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Pełna nazwa Zamawiającego: 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

al. Piastów 17

70-310 Szczecin

REGON: 320588161 

NIP: 852-254-50-56  

zaprasza do złożenia  pisemnych ofert dotyczących zatrudnienia w ramach umowy zlecenia
 koordynatora ds. organizacji wyjazdów badawczych
1. Zakres czynności  obejmować będzie:

· organizowanie i koordynowanie wyjazdów zagranicznych zgodnie z przygotowanymi harmonogramami i wytycznymi, 

· powiadamianie o warunkach pogodowych, sytuacji politycznej i innych zagrożeniach, które mogą utrudnić prace wyjazdowe (np. święta państwowe i religijne, strajki w komunikacji, zamieszki), 

· sprawdzanie dostępności biletów lotniczych, 

· sprawdzanie dostępności hoteli i samochodów na wynajem, 

· kontakty z zagranicznymi placówkami dyplomatycznymi (wizy, pozwolenia na wjazd itp.), 

· stały kontakt z osobami realizującymi badania za granicą w przypadku nieprzewidzianych zdarzeń (przedłużenie pobytu, zmiana terminu rezerwacji biletów,  opóźnienie samolotu, awaria samochodu, itp.), 

· składanie zleceń na kupno biletów.

2.   Wymagania dotyczące kandydata:

Skala badań oraz presja odpowiedzialności za niepodważalność wyników uzyskanych w czasie realizacji projektu nakłada na wykonawców duże obciążenie zarówno w zakresie stworzenia podstaw merytorycznych, jak i wykonywania prac  badawczych. Kandydat/ka  na stanowisko koordynatora ds. organizacji wyjazdów musi posiadać wyjątkową wiedzę i doświadczenie gwarantujące bezproblemowe dotarcie na miejsce, pobór oraz wysyłkę prób przy jednoczesnym zapewnieniu zespołowi badawczemu bezpieczeństwa, ciągłości i komfortu podróży. Oprócz niepodważalnej wiedzy dotyczącej sytuacji geopolitycznej i specyfiki poszczególnych rejonów świata, w których pobierane będą próby, od eksperta wymagane są wyjątkowe zdolności logistyczne, odpowiedzialność, operatywność, dyspozycyjność i terminowa realizacja podjętych zadań. Podstawą przydatności kandydata/ki jest biegła znajomość języków: hiszpańskiego (potwierdzona certyfikatem), angielskiego i niemieckiego. Niezbędne też jest wieloletnie doświadczenie w organizowaniu zagranicznych wyjazdów służbowych dla specjalistów z szeroko pojętej gospodarki morskiej.

3. Okres zatrudnienia: 01.04.2011 - 31.12.2013r. 

4. Pracownikiem ZUT, uprawnionym do kontaktowania się sprawach niniejszego postępowania jest: 

dr inż. Magdalena Wielopolska , magdalena.wielopolska@zut.edu.pl 
ul. K. Królewicza 4, 71-550 Szczecin

tel. +48 91 4496662.
5. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna zawierać CV wraz z dokumentami potwierdzającymi przygotowanie merytoryczne do realizacji powierzonych zadań oraz oczekiwane wynagrodzenie za wykonane prace wyszczególnione w pkt. 1. Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta z najniższą ceną przy spełnieniu warunków (oczekiwań) Zleceniodawcy, wskazanych w pkt. 2. Do oferty należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie tych warunków. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji prawdziwości danych złożonych w ofercie.
Zastrzega się unieważnienie postępowania i jego ponowienie, jeżeli w wymaganym terminie nie zostanie złożona żadna oferta, lub najkorzystniejsza oferta zawierać będzie cenę znacznie przekraczającą szacowaną  kwotę przeznaczoną na realizację niniejszego zlecenia.

6. Informacje dotyczące terminu i miejsca złożenia oferty 

Ofertę pisemną wraz z  dokumentami należy dostarczyć w  zamkniętej kopercie, oznaczonej:
„Zatrudnienie konsultanta naukowego ds. organizacji wyjazdów badawczych” 

 w terminie do dnia 18.03.2011 do godz. 10:00 

do dr inż. Magdaleny Wielopolskiej

Zakład Akwakultury 

ul. K. Królewicza 4, 71-550 Szczecin.









Kierownik Projektu
1
2

