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Szczecin, 01.12.2020 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Al. Piastów 17

70-310 Szczecin
Znak sprawy: ZP/WIMiM/851/2020
Dotyczy: Zaproszenia do składania ofert na świadczenie usług szkoleniowych zdalnych (online) z podziałem na 4 zadania                
Zapytania Wykonawców i odpowiedzi Zamawiającego
Treść zapytań Wykonawców:

Treść zapytania przedstawia się w brzmieniu jaki otrzymał Zamawiający: 
Pytania Wykonawcy

„Dzień dobry

W nawiązaniu do ogłoszenia zamieszczonego na stronie:
http://bip.zut.edu.pl/ogloszenia-o-zamowieniach-na-uslugi-spoleczne-i-inne-szczegolne-uslugi/article/zaproszenie-do-skladania-ofert-na-swiadczenie-uslug-szkoleniowych-zdalnych-online-w-ramach-projekt.ht
1. jak dokładnie należy rozumieć słowo: egzamin, czy jest on tożsamy z przyrostem wiedzy wynikającym z pre i post testu?

2. na czym polegać ma egzamin praktyczny przy szkoleniach on line?

Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia egzaminów wewnętrznych (bilans kompetencji oparty o pre-testy i post-testy), teoretycznych i praktycznych, przy czym egzamin końcowy winien być potwierdzony minimum zaświadczeniem lub certyfikatem w języku polskim poświadczającym nabycie wymaganej wiedzy i umiejętności zgodnie z zakresem ujętym w programie kursu. Czas poświęcony na egzaminy wewnętrzne nie wlicza się do godzin szkoleniowych. Na egzaminy wewnętrzne składają się:”

3. I jeszcze jedno pytanie, czy referencje z terminem realizacji jak niżej, uwzględnione zostaną w przypadku ich przedłożenia w tym postepowaniu?

4. Mamy szereg referencji, na których nie ma uwzględnionej ilości przeszkolonych osób (za każdym razem były to grupy pow 10 os i szkolenia zamknięte) np. jak tu

5. A w poniższej referencji ilość osób przeszkolonych została podana sama tylko liczbą: 29 i 15”

Odpowiedzi Zamawiającego
Ad.1. Zamawiający potwierdza iż egzamin winien wykazać przyrost wiedzy między pre i post testem. Sam fakt zdania egzaminu nie jest tożsamy z przyrostem wiedzy. Czynności pre i post testu, zgodnie z wytycznymi projektów POWER powinny wypełniać następujące wymaganie:

„Uczestnicy zostają poddani 2-krotnie badaniu poziomu kompetencji i/lub kwalifikacji (bilans kompetencji): (1) przed przystąpieniem do udziału w każdym ze szkoleń/kursie/warsztacie, (2) po zakończeniu otrzymywania wsparcia w projekcie tj. po zakończonym szkoleniu/kursie/warsztacie.”

Ad.2. Jeżeli program szkolenia, dla danego tematu, obejmuje zajęcia praktyczne to test winien być przygotowany w taki sposób aby odzwierciedlał nabycie wiedzy praktycznej i teoretycznej. Nie ma obowiązku aby pre i post testy zawierały elementy praktyczne w sensie wykonywania zadań manualnych. 

Ad.3. Zamawiający przed otwarciem ofert nie udziela odpowiedzi dotyczących konkretnych przypadków. 

Zgodnie z treścią specyfikacje Dział V ust 2 lit a): „Wykonawca wykaże (potwierdzi) Zamawiającemu, że w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał należycie co najmniej 2 usługi szkolenia, dla co najmniej dziesięcioosobowych grup, każde ze szkoleń było przedmiotem odrębnej umowy. Postawiony warunek ma na celu udowodnienie zamawiającemu iż Wykonawca posiada doświadczenie w organizacji szkoleń”

Termin „w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert” będzie liczony zgodnie z kodeksem cywilnym tj: 

Art. 112. Termin oznaczony w tygodniach, miesiącach i latach

Termin oznaczony w tygodniach, miesiącach lub latach kończy się z upływem dnia, który nazwą lub datą odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było - w ostatnim dniu tego miesiąca.

Dodatkowo zauważa się iż Zamawiający celowo nie wskazuje jakiego tematu szkolenia ma dotyczyć przedstawiane przez Wykonawcę szkolenie (temat może być dowolny), wskazany warunek ma na celu udowodnienie Zamawiającemu iż Wykonawca ma doświadczenie w organizacji szkoleń i będzie potrafił zorganizować szkolenie dla Zamawiającego. Zauważa się również iż Zamawiający stawiając warunek w Dziale V ust. 2 lit a) celowo nie wymaga od Wykonawców przedstawienia wykonanych szkoleń odrębnie dla każdego zadania – co za tym idzie wystarczające jest przedstawienie 2 szkoleń spełniających wymagania Zamawiającego, bez względu na ilość zadań na które składa ofertę Wykonawca.

Ad. 4, 5

Zgodnie z treścią specyfikacji Zamawiający wymaga przedstawienia dokumentu (np.: referencji) w celu potwierdzenia, iż usługa szkolenia na którą powołuje się Wykonawca w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu, została wykonania należycie. Zamawiający w treści specyfikacji nie wymaga, aby taki dokument (np.: referencja) wskazywała ilość osób które zostały przeszkolone (referencja może zawierać takie dane, ale nie musi). Wykonawca winien wykazać ilość osób w grupie które podlegały szkoleniu na podstawie załącznika nr 2 specyfikacji poprzez wypełnienie kolumny numer 5. 

Biorąc pod uwagę iż powyższa odpowiedzi nie mają charakteru modyfikującego treść specyfikacji, Zamawiający nie zmienia terminu składania i otwarcia ofert w niniejszym postępowaniu.
_______________________



    Podpis osoby upoważnionej
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