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Szczecin, 12.12.2019 r. 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 

al. Piastów 17,  

70-310 Szczecin 

(Zamawiający) 

 

Dotyczy: Przetarg na świadczenie usług ochrony na potrzeby jednostek organizacyjnych 

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Znak (numer referencyjny) 

przetargu: ZP/A/ATG/665/2019/US 

 

Odpowiedzi na wniesione w postępowaniu zapytania  

oraz zmiana Ogłoszenia1 w zakresie Terminu Składania Ofert i terminu otwarcia Ofert 

Sekcja I. Zapytania 

Zamawiającemu wniesiono zapytania do przedmiotowego postępowania. Treść poszczególnych 

zapytań oraz udzielone na nie odpowiedzi ze strony Zamawiającego przedstawiają się następująco: 

Zapytanie nr 1 

W związku z faktem, że Zamawiający w prowadzonym przez siebie postępowaniu będzie badał cenę 
każdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztów uwzględniających co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracę, proszę o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposób Zamawiający weryfikował 
będzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie zostało pomniejszane przez wykonawców,  
w celu obejścia obowiązujących przepisów, o koszty korzystania przez pracowników ze sprzętu lub 
wyposażenia niezbędnego do wykonania usługi albo inne koszty, np. koszty szkoleń? Pytanie 
motywowane jest faktem, iż w związku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, obecnie wszystkie Oddziały ZUS mają obowiązek badania sposobu 
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiębiorców do świadczenia usług. Za praktyki 
naganne, zagrożone sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o różne 
koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzętu, wyposażenia niezbędnego do wykonania 
usługi lub koszty szkoleń. Weryfikacja powyższych praktyk może także następować poprzez 
bezpośrednie zwracanie się ZUS do Zamawiających – jako Zleceniodawców, wydatkujących środki 
publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu świadczenia usług na ich rzecz. 
 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 1 

Zgodnie z warunkami przetargu (Rozdział VIII ust. 5 Ogłoszenia) każdy Wykonawca obowiązany jest  

skalkulować swoją cenę za zamówienie m.in. z uwzględnieniem co najmniej minimalnego 

wynagrodzenie za pracę obowiązującego na rok 2020.2 W przypadku uzasadnionych wątpliwości  

co do spełnienia wskazanego obowiązku (jak też innych obowiązków z Ogłoszenia dotyczących 

przygotowania Oferty) Zamawiający zastrzegł sobie kompetencję badania Oferty stosownie  

do postanowień określonych w Rozdziale IX i X Ogłoszenia. Pozostałe kwestie podnoszone w zapytaniu, 

w szczególności ewentualna próba obchodzenia obowiązujących przepisów przez Wykonawcę, dotyczy 

etapu realizacji Umowy o zamówienie. Zamawiający nie zamierza pozostawać biernym w przypadku 

                                                           
1 Dokument Zamawiającego z dnia 05.12.2019 r. pn. „Zamówienie (publiczny przetarg) na świadczenie na potrzeby jednostek organizacyjnych 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Ogłoszenie o zamówieniu z jego opisem, warunkami ubiegania  
się o zamówienie oraz innymi informacjami co do jego udzielenia i realizacji” 

2 Ewentualna zmiana minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania Umowy o zamówienie będzie waloryzowana stosownie  
do § 20 Wzoru Umowy (załącznik nr 4 Ogłoszenia) 
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uzyskania wiarygodnych informacji o praktykach podnoszonych w zapytaniu. Należy jednak zauważyć, 

że ocena prawna takich działań na etapie realizacji Umowy (i ewentualne wyciągania konsekwencji  

z naruszeń prawa w tym zakresie) należy w pierwszej kolejności do powołanych do właściwych 

organów administracji publicznej.  Naruszenia prawa w zakresie minimalnego wynagrodzenia obciążają 

z mocy prawa Wykonawcę, który jest tu podmiotem angażującym Pracowników Ochrony (czy to na 

podstawie umowy o pracę czy umów cywilnoprawnych) i tym samym wyłącznie Wykonawca 

odpowiada za przestrzeganie przepisów obowiązującego prawa w tym zakresie. Zamawiający  

jest tu jedynie podmiotem zamawiającym usługę ochrony i nie łączy go żaden stosunek prawny w 

stosunku poszczególnych osób (pracowników Ochrony), co wynika również § 13 ust. 2 (zdanie 

pierwsze) Wzoru Umowy.          

Zapytanie nr 2 

Mając na uwadze treść wzoru umowy wnosimy o zmianę o 50% wysokości kar umownych 
zastrzeżonych w powyższych przepisach. W doktrynie prawa zamówień publicznych oraz w aktualnym 
orzecznictwie Krajowej Izby Odwoławczej przy Prezesie Urzędu Zamówień Publicznych dominuje 
pogląd, że ustanawianie przez zamawiającego w umowie rażąco wysokich kar umownych uznać należy 
bezwzględnie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrażonej w przepisie art. 7 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 
164, poz. 1163 z późn. zm.), które może być uzasadnioną podstawą do żądania unieważnienia 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo 
zamówień publicznych z uwagi, iż postępowanie jest obarczone wadą uniemożliwiającą zawarcie 
ważnej umowy w sprawie zamówienia publicznego. Stanowisko powyższe znajduje pełne 
potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. 
Zważyć bowiem należy, że kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter 
wyłącznie odszkodowawczy i  kompensacyjny, a nie zaś prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiającego 
zbyt wygórowanych kar umownych dla wykonawców stanowi zatem bezspornie rażące naruszenie 
prawa w zakresie równości stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzeczności celu takiej 
umowy z zasadami współżycia społecznego i skutkować winno bezwzględną nieważność czynności 
prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w związku z art. 58 § 1 k.c. Należy mieć również na 
względzie stanowisko Sądu Najwyższego wyrażone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 
124/13, dotyczącego przesłanek miarkowania kar umownych jako rażąco wygórowanych.  
W uzasadnieniu wyroku Sąd wskazał, iż „kara umowna nie może być instrumentem służącym 
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznającym mu korzyść majątkową w istotny sposób 
przekraczającą wysokość poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest 
natomiast ochrona równowagi interesów stron i zapobieżenie nadmiernemu obciążeniu dłużnika oraz 
niesłusznemu wzbogaceniu wierzyciela”. 
 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 2 

Zamawiający pozostaje przy dotychczasowych zapisach Wzoru Umowy w zakresie dotyczącym 

ustalonych tam kar umownych. Podnoszony w zapytaniu argument jakoby kary ustalone w § 17 Wzoru 

Umowy stanowiły naruszenie uczciwej konkurencji czy zasad współżycia społecznego nie znajduje 

uzasadnienia. Przedmiotem niniejszego zamówienia są usługi ochrony istotnych dla Zamawiającego 

dóbr. Wskazane kary umowne stanowią istotny element dyscyplinujący należytego (sprawnego, 

rzetelnego) wykonywania objętych Umową o zamówienie usług tego rodzaju. W tym kontekście 

wysokość poszczególnych kar umownych przewidziana w § 17 ust. 2 Wzoru Umowy jest w pełni 

adekwatna do wagi naruszenia istotnych dla Zamawiającego obowiązków Umownych po stronie 

Wykonawcy (w tym naganności zachowania i ryzyka istotnego uszczerbku dla dóbr Zamawiającego).  

Również kara umowna wskazana w § 17 ust. 7 Wzoru Umowy nie nosi znamion wygórowanej 

zwarzywszy na prognozowaną wartość przyszłej Umowy (wynikającą z dokonanego  

przez Zamawiającego przed wszczęciem niniejszego postępowania oszacowania). Należy też zauważyć, 
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że niniejsze postępowanie jest adresowane do podmiotów gospodarczych profesjonalnie 

świadczących usługi ochrony (w szczególności w oparciu o koncesję, o której mowa w Rozdziale  

V ust. 2 Ogłoszenia). 

Abstrahując od poważnego, należy też wskazać, iż w realiach niniejszego postępowanie powoływanie 

się na przepisy art. 7 czy art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamówień publicznych  

(jak też przywoływane orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej w tym zakresie) jest nieuprawnione, 

albowiem w konsekwencji postanowień Rozdziału I ust. 7 Ogłoszenia, wskazane przepisy ustawy PZP 

(poza art. 138o) nie regulują niniejszego postępowania.      

Zapytanie nr 3 

Czy zamawiający akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: 
faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 
o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.)?Jeżeli tak, to bardzo proszę  
o modyfikację wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania się z wykonanej usługi poprzez dodanie 
następujących zapisów: 

1.      Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: 
faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 
2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.). 
2.      Faktury elektroniczne  będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: ……………  
3.      Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie 
ww. adresu mailowego. 
4.      Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest 
……………………. 

 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 3 

Zamawiający nie widzi potrzeby wprowadzania sugerowanej w zapytaniu zmiany Wzoru Umowy  

z uwagi na fakt, iż aktualne jej postanowienia nie sprzeciwiają się dostarczaniu Zamawiającemu faktur 

elektronicznych. Co więcej, Zmawiający z mocy prawa stosuje obowiązki wynikające z ustawy  

z dnia 9 listopada o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach  

na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. 2018.2191) 

umożliwiając, stosownie do zapisów tej ustawy składania Wykonawcy faktur elektronicznych. 

Potwierdzeniem czego jest m.in. § 15 ust. 1 Wzoru Umowy.    

Zapytanie nr 4 

Proszę o informację, czy wskazany przez zamawiającego wymóg zatrudnienia osób na umowę o pracę 

oznacza, że każda roboczogodzina pracy osób sprzątającej musi być wypracowana w ramach umowy  

o pracę i Zamawiający nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umów 

cywilnoprawnych. 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 4 

W żadnym dokumencie określającym warunki niniejszego przetargu Zamawiający nie sformułował 

wymogu zatrudniania osób na umowę o pracę. Na mocy zastrzeżenia podanego w Rozdziale I ust. 7 

Ogłoszenia do niniejszego postępowania nie ma zastosowania również art. 29 ust. 3a ustawy PZP.  

Tym samym, w niniejszym postępowaniu nie ma wyznaczonego wymogu, aby personel Wykonawcy 

przewidziany do realizacji usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia (w tym Pracownicy 

Ochrony) musiał być zatrudniony wyłącznie na umowę o pracę. Oznacza to, że również zaangażowanie 

Pracowników Ochrony na podstawie umów cywilnoprawnych nie jest przez Zamawiającego 

zabronione.  
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Podając powyższe należy jednak dodać, iż to do obowiązków Wykonawcy (§ 6 ust. 1 Wzoru Umowy) 

należy wykonywanie Usług Ochrony zgodnie z prawem - co również rozciągać się będzie na sposób 

zaangażowania personelu świadczącego usługi składające się na przedmiot niniejszego zamówienia. 

Zamawiający określił swoje zapotrzebowanie na określone usługi stanowiące przedmiot niniejszego 

zamówienia. Rolą Wykonawcy jest należyte ich wykonanie. Zamawiający zwraca tu uwagę,  

iż to Wykonawca organizuje pracę osób działających po jego stronie i tym samym decyduje,  

która z osób jego personelu wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i w jakim wymiarze, 

i czy tego rodzaju zatrudnienie jest w konkretnym przypadku wymagane na podstawie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa. W tym kontekście należy również rozumieć § 13 ust. 2 Wzoru 

Umowy, w myśl którego wszelkie obowiązki względem Pracowników Ochrony, w tym obowiązki 

wynikające z prawa pracy obciążają Zleceniobiorcę (Wykonawcę). Zamawiający zwraca tu również 

uwagę, iż używane w niniejszym postępowaniu (a tym samym przyszłej Umowie o zamówienie) 

określenie „Usługi Ochrony” wskazują, zgodnie z ich definicją podaną w § 1 ust. 1 pkt 17 Wzoru 

Umowy, wszystkie usługi stanowiące przedmiot niniejszego zamówienia, a zatem de facto wiele usług 

składowych (Ochrona Stała, uruchomienie i utrzymywanie LSA, Monitorowanie, Ochrona 

Interwencyjna), które będą wykonywane przez różne osoby, na podstawie odrębnie określonych 

dla poszczególnych z tych osób zadań. Owe usługi składowe, choć wspólnie określane jako „Usługi 

Ochrony”, wymagają odrębnego sposobu i organizacji świadczenia, a tym samym w konkretnym 

przypadku Wykonawca może w granicach dopuszczonych przepisami prawa różnicować formę 

zaangażowania konkretnego Pracownika przy wykonywaniu danej usługi. Wskazane kwestie rozstrzyga 

jednak Wykonawca. Zamawiający nie stawia tu żadnych wymogów co do formy tego zaangażowania, 

poza jednym, aby działania Wykonawcy w tym zakresie nie naruszały obowiązujących w Polsce 

przepisów prawa (argument a-contrario z § 7 ust. 1 oraz § 13 ust. 2 Wzoru Umowy). W szczególności 

należy tu również zwrócić uwagę na obowiązek uwzględnienia w wynagrodzeniu wymagań, o których 

mowa w Rozdziale VIII ust. 5 Ogłoszenia. W świetle obowiązujących przepisów ustawy z dnia 

10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązkom w zakresie zapewnienia 

minimalnego wynagrodzenia podlegają obecnie także niektóre umowy cywilnoprawne (umowy 

zlecenia, umowy o świadczenie usług).  

 

Zapytanie nr 5 

Jeśli Zamawiający dopuści możliwość zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników pracujących 
na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzację minimalnej stawki godzinowej  
na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ? 
 
Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 5 

Zamawiający przewiduje waloryzację wynagrodzenia Umownego, w tym stawki godzinowej, o której 

mowa w § 14 ust. 2 Wzoru Umowy w przypadkach i na warunkach wskazanych w § 20 Wzoru Umowy. 

Na mocy zastrzeżenia podanego w Rozdziale I ust. 7 Ogłoszenia do niniejszego postępowania nie ma 

zastosowania również art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy PZP, niemniej postanowienia zawarte w § 20 Wzoru 

Umowy odpowiadają regulacji w wyżej podanym przepisie.   

Zapytanie nr 6 

Czy zamawiający dopuszcza realizację usługi przez osoby posiadające orzeczenie  

o niepełnosprawności – zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), 

a jeśli tak, to na jakich stanowiskach? 
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Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 6 

Żaden dokument określający warunki niniejszego przetargu nie zawiera zakazu posługiwania  

się osobami posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności – zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia  

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Dlatego też posługiwanie się osobami z takim orzeczeniem przy realizacji Usług Ochrony  

jest dopuszczone, pod warunkiem, że osoby takie będą zdolne podołać przydzielonym im obowiązkom 

Umownym. Przykładowo Pracownicy Ochrony wykonujący Ochronę Stałą winny być osobami,  

zdolnymi do realizacji czynności wynikających z § 8 ust. 5 – 8 i (w odniesieniu do Obszaru Ochrony,  

o którym mowa w poz. 2 tabeli załącznika nr 2 Ogłoszenia - również ust 13) Wzoru Umowy oraz spełniać 

będą wymóg wskazany w § 13 ust. 3 Wzoru Umowy (stan zdrowia i sprawność fizyczną umożliwiającą 

wykonywanie tych czynności). 

Zapytanie nr 7 

W dokumentacji postępowania Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudnił  osoby wykonujące 

czynności w trakcie realizacji zamówienia na umowę o pracę. Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy 

PZP proszę o precyzyjne wskazanie:  

a) jakich konkretnie czynności w ramach realizowanego kontraktu dotyczy obowiązek 
zatrudnienia na umowę o pracę, 

b) w jaki sposób Wykonawca ma obowiązek udokumentować spełnienie wymagań w zakresie 

zatrudnienia osób na umowę o pracę (zanonimizowane umowy o pracę, zaświadczenia 

ZUS, inne dokumenty),  

c) jakie uprawnienia będą przysługiwać Zamawiającemu w zakresie kontroli spełnienia przez 

Wykonawcę określonych wymagań, dotyczących zatrudnienia na umowę o pracę, 

d) jakie sankcje zostaną zastosowane wobec Wykonawcy, który nie spełni postawionych 

warunków w zakresie zatrudnienia na umowę o pracę (za każdorazowy stwierdzony 

przypadek niespełnienia tych warunków) 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 7 

Jak już wskazano w odpowiedzi na zapytanie nr 4, w żadnym dokumencie określającym warunki 

niniejszego przetargu Zamawiający nie sformułował wymogu zatrudniania osób na umowę o pracę.  

Na mocy zastrzeżenia podanego w Rozdziale I ust. 7 Ogłoszenia do niniejszego postępowania  

nie ma zastosowania również art. 29 ust. 3a ustawy PZP [a tym samym również art. 36 ust. 2 pkt. 8a 

ustawy PZP i wynikające z niego kwestie wskazane w pkt a) – d) zapytania].  

Zapytanie nr 8 

Czy każda godzina wypracowana musi być na umowę o pracę, czy też wystarczającym będzie,  
że pracownik ma pełen etat u Wykonawcy nie zależnie od miejsca pracy  w tym częściowo  
u Zamawiającego.  
 

Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 8 

Z faktu, iż w niniejszym postępowaniu nie sformułowano wymogu zatrudniania osób na umowę o pracę 

wynika, iż Zamawiający nie stawia żadnych wymogów w zakresie kwestii poruszonych w zapytaniu, 

poza tym, aby działania takie pozostawały zgodne z obowiązującym prawem.  

Zapytanie nr 9 

Czy możemy zastąpić pasmo radiowe transmisją  GPRS w wydzielonym tunelem transmisyjnym? 
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Odpowiedź Zamawiającego na zapytanie nr 9 

Zamawiający wyraża zgodę na propozycje zawartą w zapytaniu. W tym celu informuje również,  

iż na życzenie Wykonawcy, z którym będzie zawiera Umowa o zamówienie (zainteresowanego 

wprowadzeniem rozwiązania wskazanego w zapytaniu), dostosuje treść § 9 ust. 4 Wzoru Umowy 

poprzez dodanie do istniejącej tam treści kolejnego zdania według następującego wzoru: 

„Postanowienie powyższe niniejszego ustępu nie narusza prawa Zleceniobiorcy do zastosowania  

(na koszt i ryzyko Zleceniobiorcy) technologii opartej na transmisji  GPRS wydzielonym tunelem 

transmisyjnym w miejsce pasma radiowego, o którym mowa w załączniku nr 2 Umowy, w ramach 

czynności uruchomienia LSA i jego pracy” 

Podając powyższe, Zamawiający zastrzega jednocześnie, iż zgodnie z zasadą generalną wynikającą  

§ 9 ust. 1 Wzoru Umowy, do Wykonawcy należy dobór urządzeń i rodzaj łączności składających  

się na wymagany do uruchomienia Lokalny System Alarmowy (LSA) dla każdego Obszaru Ochrony,  

przy czym Wykonawca dokonując tego doboru musi mieć na względzie, zarówno cel, o którym mowa  

w § 6 ust. 1 Umowy, jak również cel jakim jest zapewnienie efektywnego (skutecznego) monitorowania 

Obszaru Ochrony w ramach elektronicznego systemu do transmisji i odbioru sygnałów alarmowych, 

terminową reakcję Patroli Interwencyjnych, jak też innego rodzaju należyte wykonywanie przez 

Wykonawcę (Zleceniobiorcę) obowiązków Umownych składających się na Usługi Ochrony. Oznacza  

to również, iż odpowiedzialność za technologię wskazaną w zapytaniu ponosi wykorzystujący  

(stosujący) ją Wykonawca (Zleceniobiorca).  

Oczywiście, stosownie do postanowień § 15 ust. 8 pkt 1) Wzoru Umowy wszelkie koszty budowy  

i utrzymania LSA, w szczególności z wykorzystaniem infrastruktury Wykonawcy (Zleceniobiorcy), 

obciążają tegoż Wykonawcę (Zleceniobiorcę). Wyjątek od tej zasady wskazany w § 9 ust. 14 Wzoru 

Umowy ma zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do elementów Infrastruktury Zamawiającego 

(Zleceniodawcy).    

 

Sekcja II. Przedłużenie terminu składania i otwarcia Ofert 

Podając powyższe, Zamawiający (działając w tej sprawie na podstawie Rozdziału  

I ust. 9 i 11 Ogłoszenia) zdecydował również o przedłużeniu pierwotnie wyznaczonego w Rozdziale  

VII ust. 7 Ogłoszenia Terminu Składania Ofert  (i w konsekwencji również terminu otwarcia Ofert)  

w niniejszym postępowaniu (przetargu). 

Nowy Termin Składania Ofert w niniejszym postępowaniu zostaje ustalony na dzień 18.12.2019 r.  

do godz. 12.00. Nowy termin otwarcia Ofert w niniejszym postępowaniu zostaje ustalony na dzień 

18.12.2019 r. o godz. 12.20.  

Wyżej ustalony nowy Termin Składania Ofert oraz nowy termin otwarcia Ofert zastępuje odpowiednio 

Termin Składania Ofert i termin otwarcia Ofert podany w Rozdziale VII ust. 7 i 9 Ogłoszenia.    

 

 


