Szczecin, 12.12.2019r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
al. Piastow 17,

70-310 Szczecin

(Zamawiajacy)

Dotyczy: Przetarg na Swiadczenie ustug ochrony na potrzeby jednostek organizacyjnych
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Znak (numer referencyjny)
przetargu: ZP/A/ATG/665/2019/US

Odpowiedzi na wniesione w postepowaniu zapytania

oraz zmiana Ogtoszenia® w zakresie Terminu Sktadania Ofert i terminu otwarcia Ofert

Sekcja I. Zapytania

Zamawiajgcemu whniesiono zapytania do przedmiotowego postepowania. Tres¢ poszczegdlnych
zapytan oraz udzielone na nie odpowiedzi ze strony Zamawiajgcego przedstawiajg sie nastepujaco:

Zapytanie nr 1

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztdw uwzgledniajgcych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie zostato pomniejszane przez wykonawcow,
w celu obejscia obowigzujacych przepisdw, o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub
wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen? Pytanie
motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do $Swiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o rézne
koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania
ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastepowalé poprzez
bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajgcych — jako Zleceniodawcow, wydatkujgcych srodki
publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu Swiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 1

Zgodnie z warunkami przetargu (Rozdziat VIII ust. 5 Ogtoszenia) kazdy Wykonawca obowigzany jest
skalkulowa¢ swojg cene za zamdwienie m.in. z uwzglednieniem co najmniej minimalnego
wynagrodzenie za prace obowigzujgcego na rok 2020.2 W przypadku uzasadnionych watpliwosci
co do spetnienia wskazanego obowigzku (jak tez innych obowigzkéw z Ogtoszenia dotyczgcych
przygotowania Oferty) Zamawiajgcy zastrzegt sobie kompetencje badania Oferty stosownie
do postanowien okreslonych w Rozdziale IX i X Ogtoszenia. Pozostate kwestie podnoszone w zapytaniu,
w szczegdlnosci ewentualna préba obchodzenia obowigzujgcych przepiséw przez Wykonawce, dotyczy
etapu realizacji Umowy o zamdwienie. Zamawiajacy nie zamierza pozostawac biernym w przypadku

! Dokument Zamawiajacego z dnia 05.12.2019 r. pn. ,Zamdwienie (publiczny przetarg) na swiadczenie na potrzeby jednostek organizacyjnych
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Ogtoszenie o zamdwieniu z jego opisem, warunkami ubiegania
sie o zamdwienie oraz innymi informacjami co do jego udzielenia i realizacji”

2 Ewentualna zmiana minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania Umowy o zamdwienie bedzie waloryzowana stosownie
do § 20 Wzoru Umowy (zatacznik nr 4 Ogtoszenia)
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uzyskania wiarygodnych informacji o praktykach podnoszonych w zapytaniu. Nalezy jednak zauwazy¢,
Ze ocena prawna takich dziatan na etapie realizacji Umowy (i ewentualne wyciggania konsekwencji
z naruszen prawa w tym zakresie) nalezy w pierwszej kolejnosci do powotanych do wtasciwych
organdw administracji publicznej. Naruszenia prawa w zakresie minimalnego wynagrodzenia obcigzaja
z mocy prawa Wykonawce, ktdry jest tu podmiotem angazujacym Pracownikdéw Ochrony (czy to na
podstawie umowy o prace czy umow cywilnoprawnych) i tym samym wytgcznie Wykonawca
odpowiada za przestrzeganie przepisdw obowigzujgcego prawa w tym zakresie. Zamawiajgcy
jest tu jedynie podmiotem zamawiajgcym ustuge ochrony i nie taczy go zaden stosunek prawny w
stosunku poszczegdlnych oséb (pracownikdw Ochrony), co wynika rowniez § 13 ust. 2 (zdanie
pierwsze) Wzoru Umowy.

Zapytanie nr 2

Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Krajowej lzby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamdwien Publicznych dominuje
poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy
bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr
164, poz. 1163 z pdin. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajagcg zawarcie
waznej umowy w sprawie zamodwienia publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne
potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15.
Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego
zbyt wygoérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace naruszenie
prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznosé czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na
wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK
124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razagco wygdérowanych.
W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowg w istotny sposdb
przekraczajacg wysokosé poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest
natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

OdpowiedZ Zamawiajacego na zapytanie nr 2

Zamawiajgcy pozostaje przy dotychczasowych zapisach Wzoru Umowy w zakresie dotyczacym
ustalonych tam kar umownych. Podnoszony w zapytaniu argument jakoby kary ustalone w § 17 Wzoru
Umowy stanowity naruszenie uczciwej konkurencji czy zasad wspotzycia spotecznego nie znajduje
uzasadnienia. Przedmiotem niniejszego zamdwienia sg ustugi ochrony istotnych dla Zamawiajgcego
débr. Wskazane kary umowne stanowig istotny element dyscyplinujgcy nalezytego (sprawnego,
rzetelnego) wykonywania objetych Umowg o zamdwienie ustug tego rodzaju. W tym kontekscie
wysokos¢ poszczegdlnych kar umownych przewidziana w § 17 ust. 2 Wzoru Umowy jest w petni
adekwatna do wagi naruszenia istotnych dla Zamawiajgcego obowigzkéw Umownych po stronie
Wykonawcy (w tym nagannosci zachowania i ryzyka istotnego uszczerbku dla débr Zamawiajgcego).
Rowniez kara umowna wskazana w § 17 ust. 7 Wzoru Umowy nie nosi znamion wygorowanej
zwarzywszy na prognozowang warto$¢ przysztej Umowy (wynikajacg z dokonanego
przez Zamawiajacego przed wszczeciem niniejszego postepowania oszacowania). Nalezy tez zauwazyc,

2



Ze niniejsze postepowanie jest adresowane do podmiotéow gospodarczych profesjonalnie
Swiadczacych ustugi ochrony (w szczegdlnosci w oparciu o koncesje, o ktérej mowa w Rozdziale
V ust. 2 Ogtoszenia).

Abstrahujac od powaznego, nalezy tez wskazaé, iz w realiach niniejszego postepowanie powotywanie
sie na przepisy art. 7 czy art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien publicznych
(jak tez przywotywane orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej w tym zakresie) jest nieuprawnione,
albowiem w konsekwencji postanowien Rozdziatu | ust. 7 Ogtoszenia, wskazane przepisy ustawy PZP
(poza art. 1380) nie reguluja niniejszego postepowania.

Zapytanie nr 3

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pdin. zm.)?Jezeli tak, to bardzo prosze
o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej ustugi poprzez dodanie
nastepujacych zapiséw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:

faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie

ww. adresu mailowego.

4, Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest

OdpowiedZ Zamawiajacego na zapytanie nr 3

Zamawiajgcy nie widzi potrzeby wprowadzania sugerowanej w zapytaniu zmiany Wzoru Umowy
z uwagi na fakt, iz aktualne jej postanowienia nie sprzeciwiajg sie dostarczaniu Zamawiajgcemu faktur
elektronicznych. Co wiecej, Zmawiajgcy z mocy prawa stosuje obowigzki wynikajace z ustawy
z dnia 9 listopada o elektronicznym fakturowaniu w zamodwieniach publicznych, koncesjach
na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. 2018.2191)
umozliwiajgc, stosownie do zapiséw tej ustawy sktadania Wykonawcy faktur elektronicznych.
Potwierdzeniem czego jest m.in. § 15 ust. 1 Wzoru Umowy.

Zapytanie nr 4

Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymag zatrudnienia oséb na umowe o prace
oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osdb sprzatajgcej musi byé wypracowana w ramach umowy
0 prace i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umdw
cywilnoprawnych.

Odpowiedz Zamawiajacego na zapytanie nr 4

W zadnym dokumencie okreslajgcym warunki niniejszego przetargu Zamawiajacy nie sformutowat
wymogu zatrudniania 0séb na umowe o prace. Na mocy zastrzezenia podanego w Rozdziale | ust. 7
Ogtoszenia do niniejszego postepowania nie ma zastosowania réwniez art. 29 ust. 3a ustawy PZP.
Tym samym, w niniejszym postepowaniu nie ma wyznaczonego wymogu, aby personel Wykonawcy
przewidziany do realizacji ustug stanowigcych przedmiot niniejszego zamodwienia (w tym Pracownicy
Ochrony) musiat by¢ zatrudniony wytgcznie na umowe o prace. Oznacza to, ze rowniez zaangazowanie
Pracownikow Ochrony na podstawie umow cywilnoprawnych nie jest przez Zamawiajgcego
zabronione.



Podajgc powyzisze nalezy jednak doda¢, iz to do obowigzkéw Wykonawcy (§ 6 ust. 1 Wzoru Umowy)
nalezy wykonywanie Ustug Ochrony zgodnie z prawem - co réwniez rozciggac sie bedzie na sposdb
zaangazowania personelu swiadczgcego ustugi sktadajgce sie na przedmiot niniejszego zamdwienia.
Zamawiajgcy okreslit swoje zapotrzebowanie na okreslone ustugi stanowigce przedmiot niniejszego
zamoéwienia. Rolg Wykonawcy jest nalezyte ich wykonanie. Zamawiajgcy zwraca tu uwage,
iz to Wykonawca organizuje prace osdb dziatajacych po jego stronie i tym samym decyduje,
ktéra z 0sob jego personelu wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace i w jakim wymiarze,
i czy tego rodzaju zatrudnienie jest w konkretnym przypadku wymagane na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa. W tym kontekscie nalezy réwniez rozumieé¢ § 13 ust. 2 Wzoru
Umowy, w mysl ktérego wszelkie obowigzki wzgledem Pracownikéw Ochrony, w tym obowigzki
wynikajgce z prawa pracy obcigzajg Zleceniobiorce (Wykonawce). Zamawiajacy zwraca tu réwniez
uwage, iz uzywane w niniejszym postepowaniu (a tym samym przysztej Umowie o zamédwienie)
okreslenie , Ustugi Ochrony” wskazujg, zgodnie z ich definicja podang w § 1 ust. 1 pkt 17 Wzoru
Umowy, wszystkie ustugi stanowigce przedmiot niniejszego zamdwienia, a zatem de facto wiele ustug
sktadowych (Ochrona Stata, uruchomienie iutrzymywanie LSA, Monitorowanie, Ochrona
Interwencyjna), ktére bedg wykonywane przez rézne osoby, na podstawie odrebnie okreslonych
dla poszczegdlnych z tych oséb zadan. Owe ustugi sktadowe, cho¢ wspdlnie okreslane jako , Ustugi
Ochrony”, wymagajg odrebnego sposobu i organizacji swiadczenia, a tym samym w konkretnym
przypadku Wykonawca moze w granicach dopuszczonych przepisami prawa réznicowac¢ forme
zaangazowania konkretnego Pracownika przy wykonywaniu danej ustugi. Wskazane kwestie rozstrzyga
jednak Wykonawca. Zamawiajgcy nie stawia tu zadnych wymogow co do formy tego zaangazowania,
poza jednym, aby dziatania Wykonawcy w tym zakresie nie naruszaty obowigzujgcych w Polsce
przepiséw prawa (argument a-contrario z § 7 ust. 1 oraz § 13 ust. 2 Wzoru Umowy). W szczegdlnosci
nalezy tu rowniez zwréci¢ uwage na obowigzek uwzglednienia w wynagrodzeniu wymagan, o ktérych
mowa w Rozdziale VIII ust. 5 Ogtoszenia. W Swietle obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzkom w zakresie zapewnienia
minimalnego wynagrodzenia podlegajg obecnie takze niektére umowy cywilnoprawne (umowy
zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug).

Zapytanie nr 5

Jesli Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikdw pracujgcych
na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej
na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ?

Odpowiedz Zamawiajacego na zapytanie nr 5

Zamawiajgcy przewiduje waloryzacje wynagrodzenia Umownego, w tym stawki godzinowej, o ktérej
mowa w § 14 ust. 2 Wzoru Umowy w przypadkach i na warunkach wskazanych w § 20 Wzoru Umowy.
Na mocy zastrzezenia podanego w Rozdziale | ust. 7 Ogtoszenia do niniejszego postepowania nie ma
zastosowania réwniez art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy PZP, niemniej postanowienia zawarte w § 20 Wzoru
Umowy odpowiadajg regulacji w wyzej podanym przepisie.

Zapytanie nr 6

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce  orzeczenie
o niepeftnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),
a jesli tak, to na jakich stanowiskach?



OdpowiedZ Zamawiajacego na zapytanie nr 6

Zaden dokument okre$lajagcy warunki niniejszego przetargu nie zawiera zakazu postugiwania
sie osobami posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Dlatego tez postugiwanie sie osobami z takim orzeczeniem przy realizacji Ustug Ochrony
jest dopuszczone, pod warunkiem, ze osoby takie bedg zdolne podotaé przydzielonym im obowigzkom
Umownym. Przyktadowo Pracownicy Ochrony wykonujacy Ochrone Stata winny byé osobami,
zdolnymi do realizacji czynnosci wynikajacych z § 8 ust. 5 — 8 i (w odniesieniu do Obszaru Ochrony,
o ktérym mowa w poz. 2 tabeli zatgcznika nr 2 Ogtoszenia - réwniez ust 13) Wzoru Umowy oraz spetniac
beda wymdg wskazany w § 13 ust. 3 Wzoru Umowy (stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczng umozliwiajgca
wykonywanie tych czynnosci).

Zapytanie nr 7

W dokumentacji postepowania Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit osoby wykonujgce
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na umowe o prace. Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy
PZP prosze o precyzyjne wskazanie:

a) jakich konkretnie czynnosci w ramach realizowanego kontraktu dotyczy obowigzek
zatrudnienia na umowe o prace,

b) w jaki sposdb Wykonawca ma obowigzek udokumentowac spetnienie wymagan w zakresie
zatrudnienia os6b na umowe o prace (zanonimizowane umowy o prace, zaswiadczenia
ZUS, inne dokumenty),

c) jakie uprawnienia bedg przystugiwac¢ Zamawiajgcemu w zakresie kontroli spetnienia przez
Wykonawce okreslonych wymagan, dotyczacych zatrudnienia na umowe o prace,

d) jakie sankcje zostang zastosowane wobec Wykonawcy, ktéry nie spetni postawionych
warunkéw w zakresie zatrudnienia na umowe o prace (za kazdorazowy stwierdzony
przypadek niespetnienia tych warunkdéw)

Odpowiedz Zamawiajacego na zapytanie nr 7

Jak juz wskazano w odpowiedzi na zapytanie nr 4, w zadnym dokumencie okreslajgcym warunki
niniejszego przetargu Zamawiajacy nie sformutowat wymogu zatrudniania oséb na umowe o prace.
Na mocy zastrzezenia podanego w Rozdziale | ust. 7 Ogtoszenia do niniejszego postepowania
nie ma zastosowania rowniez art. 29 ust. 3a ustawy PZP [a tym samym réwniez art. 36 ust. 2 pkt. 8a
ustawy PZP i wynikajgce z niego kwestie wskazane w pkt a) — d) zapytanial.

Zapytanie nr 8

Czy kazda godzina wypracowana musi byé na umowe o prace, czy tez wystarczajgcym bedzie,
ze pracownik ma peten etat u Wykonawcy nie zaleznie od miejsca pracy w tym czesciowo
u Zamawiajgcego.

OdpowiedZ Zamawiajacego na zapytanie nr 8

Z faktu, iz w niniejszym postepowaniu nie sformutowano wymogu zatrudniania oséb na umowe o prace
wynika, iz Zamawiajacy nie stawia zadnych wymogow w zakresie kwestii poruszonych w zapytaniu,
poza tym, aby dziatania takie pozostawaty zgodne z obowigzujgcym prawem.

Zapytanie nr 9

Czy mozemy zastgpié pasmo radiowe transmisjg GPRS w wydzielonym tunelem transmisyjnym?



OdpowiedZ Zamawiajacego na zapytanie nr 9

Zamawiajgcy wyraza zgode na propozycje zawartg w zapytaniu. W tym celu informuje réwniez,
iz na zyczenie Wykonawcy, z ktérym bedzie zawiera Umowa o zamodwienie (zainteresowanego
wprowadzeniem rozwigzania wskazanego w zapytaniu), dostosuje tres¢ § 9 ust. 4 Wzoru Umowy
poprzez dodanie do istniejgcej tam tresci kolejnego zdania wedtug nastepujacego wzoru:
,Postanowienie powyzisze niniejszego ustepu nie narusza prawa Zleceniobiorcy do zastosowania
(na koszt i ryzyko Zleceniobiorcy) technologii opartej na transmisji GPRS wydzielonym tunelem
transmisyjnym w miejsce pasma radiowego, o ktérym mowa w zatgczniku nr 2 Umowy, w ramach
czynnosci uruchomienia LSA i jego pracy”

Podajac powyzisze, Zamawiajgcy zastrzega jednoczesnie, iz zgodnie z zasada generalng wynikajgca
§ 9 ust. 1 Wzoru Umowy, do Wykonawcy nalezy dobdr urzadzen i rodzaj tgcznosci sktadajgcych
sie na wymagany do uruchomienia Lokalny System Alarmowy (LSA) dla kazdego Obszaru Ochrony,
przy czym Wykonawca dokonujac tego doboru musi mie¢ na wzgledzie, zaréwno cel, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1 Umowy, jak réwniez cel jakim jest zapewnienie efektywnego (skutecznego) monitorowania
Obszaru Ochrony w ramach elektronicznego systemu do transmisji i odbioru sygnatéw alarmowych,
terminowg reakcje Patroli Interwencyjnych, jak tez innego rodzaju nalezyte wykonywanie przez
Wykonawece (Zleceniobiorce) obowigzkéw Umownych sktadajgcych sie na Ustugi Ochrony. Oznacza
to réwniez, iz odpowiedzialno$¢ za technologie wskazang w zapytaniu ponosi wykorzystujgcy
(stosujacy) ja Wykonawca (Zleceniobiorca).

Oczywiscie, stosownie do postanowien § 15 ust. 8 pkt 1) Wzoru Umowy wszelkie koszty budowy
i utrzymania LSA, w szczegdlnosci z wykorzystaniem infrastruktury Wykonawcy (Zleceniobiorcy),
obcigzajg tegoz Wykonawce (Zleceniobiorce). Wyjatek od tej zasady wskazany w § 9 ust. 14 Wzoru
Umowy ma zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do elementéw Infrastruktury Zamawiajgcego
(Zleceniodawcy).

Sekcja Il. Przedtuzenie terminu sktadania i otwarcia Ofert

Podajac powyisze, Zamawiajacy (dziatajgc w tej sprawie na podstawie Rozdziatu
| ust. 9 i 11 Ogtoszenia) zdecydowat rowniez o przedtuzeniu pierwotnie wyznaczonego w Rozdziale
VIl ust. 7 Ogtoszenia Terminu Sktadania Ofert (i w konsekwencji rowniez terminu otwarcia Ofert)

W niniejszym postepowaniu (przetargu).

Nowy Termin Sktadania Ofert w niniejszym postepowaniu zostaje ustalony na dzien 18.12.2019 r.

do godz. 12.00. Nowy termin otwarcia Ofert w niniejszym postepowaniu zostaje ustalony na dzien
18.12.2019r. o godz. 12.20.

Wyzej ustalony nowy Termin Sktadania Ofert oraz nowy termin otwarcia Ofert zastepuje odpowiednio

Termin Sktadania Ofert i termin otwarcia Ofert podany w Rozdziale VII ust. 7 i 9 Ogfloszenia.



