Dotyczy: Przetarg na świadczenie usług ochrony na potrzeby jednostek organizacyjnych Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego                             w Szczecinie. Znak (numer referencyjny) przetargu: ZP/A/ATG/77/2018/US
Załącznik nr 1 do Instrukcji 


Wykaz 
Obszarów Ochrony podlegających Ochronie Stałej Regularnej, ich lokalizacja oraz powierzchnia do ochrony, a także wymagane godziny dobowe pełnienia tej ochrony na danej zmianie (dyżurze), wymaganą ilość Pracowników Ochrony na zmianie i inne informacje 
	Lp.
	Lokalizacja i zakres
danego Obszaru Ochrony
	Powierzchnia 
(m kw.)
	Dobowy czas Regularnej Ochrony Dozorowej
(czas dyżuru/zmiana)
	Wymagana ilość Pracowników Ochrony na zmianie (dyżurze) 

	Przybliżona (szacunkowa) liczba godzin Ochrony Stałej Regularnej
w trakcie Umowy (Okresie Umowy)
	Jednostka organizacyjna, której podlega wskazana 
w kolumnie B lokalizacja Obszaru Ochrony

	
	
	Budynki
	Teren
	
	
	
	

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	1
	Szczecin: ul. Judyma  12/14,  16,  18, 18B, 20/22, 24 i 26
	9 421
	25 014
	19.00 – 7.00 
(we wszystkie dni tygodnia)
	1
	8 064
	Wydział Biotechnologii 
i Hodowli Zwierząt

	3
	Szczecin, Al. Piastów 45
	10 900
	47 996
	Całodobowo 
(24 godziny we wszystkie dni tygodnia) 

	1
	16 128
	Centrum Dydaktyczno-Badawcze Nanotechnologii

	4
	Szczecin, ul. Jagiellońska 20-21
	4 287,97
	2 300
	Całodobowo 
(24 godziny we wszystkie dni tygodnia)

	1
	16 128
	Regionalne Centrum Innowacji 
i Transferu Technologii

	5
	Szczecin, al. Piastów 48
	9156
	3000
	Całodobowo 
(24 godziny),
 przy czym nie w sposób ciągły
 
	1
	12 096
	Budynek Jednostek Międzywydziałowych

	6
	Szczecin, Piastów 17
	2500 
	300
	6.30 – 18.30
(tylko w dni pracujące 
u Zamawiającego)

	1
	5 584
	Rektorat

	SZACOWANA (PRZYBLIŻONA) SUMA GODZIN OCHRONY STAŁEJ REGULARNEJ 
	58 000
	


� Tj. nie w dni lub w czasie wykonywania czynności przez jednego własnego pracownika Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego zatrudnionego na umowę o pracę (świadczącego pracę w systemie 12/24).    


  


� Dni pracujące u Zamawiającego to dni od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem, kiedy któryś z tych dni stanowi dzień ustawowo wolny od pracy lub dzień dodatkowo wolny                  od pracy u Zamawiającego. Dni dodatkowo wolne u Zamawiającego, to dni (poniedziałek, wtorek, środa, czwartek lub piętek), które decyzją Zamawiającego zostaną w Okresie Umowy uznane za dni wolne od pracy. Takimi dniami będą w szczególności dni wymagające wyznaczenia w wykonaniu art. 130 § 2 kodeksu pracy (dni wolne udzielane pracownikom za każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela). 







