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Ocena osiggniec naukowych
dr inz. Przemystawa Rézewskiego
ubiegajacego sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Przedmiotem niniejszej oceny sg osiggniecia naukowo-badawcze, dorobek dydaktyczny i
popularyzatorski oraz dorobek w zakresie wspétpracy miedzynarodowej dr inz. Przemystawa
Rozewskiego. Recenzja zostata wykonana w zwigzku z postepowaniem habilitacyjnym
prowadzonym na Wydziale Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie (pismo Dziekana Woydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 22.10.2015).

1. Informacje ogdine

Dr inz. Przemystaw Rozewski uzyskat tytut magistra inzyniera w roku 2002 na Wydziale
Informatyki Politechniki Szczeciriskiej. Rozprawa doktorska Dr Rézewskiego, obroniona na tym
samym wydziale w 2004 roku, nosifa tytut: ,Metody projektowania systemu informatycznego
reprezentacji i przekazywania wiedzy dla nauczania zdalnego”. Promotorem rozprawy byt prof.
dr hab. Oleg Zaikin.

Od 2004 roku, dr Rozewski pracuje jako adiunkt na Wydziale Informatyki Politechniki
Szczecinskiej i pézniej Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

2. Ocena osiggniecia naukowego

Zgodnie z wnioskiem habilitanta, podstawe do ubiegania sie o stopien doktora habilitowanego w
dyscyplinie Informatyka stanowi zbiér publikacji. W sktad zbioru wchodzi 14 prac, sposréd
ktérych cztery znajdujg sie w wykazie czasopism naukowych posiadajacych wspoétczynnik
wptywu (Impact Factor, IF) i znajduje sie w bazie Journal Citation Reports (wedtug komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31.12.2014). S to prace:



A. P. Rozewski, J. Jankowski, P. Brodka, R. Michalski, Knowledge workers’ collaborative
learning behavior modeling in an organizational social network. Computers in Human
Behavior, vol. 51, pp. 1248-1260, 2015
Udziat habilitanta wedtug jego oswiadczenia: 60%

B. P. Rézewski, O. Zaikin, Integrated mathematical model of competence-based learning
process, Bulleting of the Polish Academy of Sciences: Technical Sciences, 2015
Udziat habilitanta wedtug jego oswiadczenia: 75%

C. E. Kusztina, O. Zaikin, P. Rézewski, B. Matachowski, Cost estimation algorithms and
decision-making model d for curriculum modification in educational organization,
European Journal of Operations Research, Vol. 197, No. 2, pp. 752-763, 2009
Udziat habilitanta wedtug jego oswiadczenia: 50%

D. P. Rézewski, J. Jankowski, Model of Multilayer Knowledge Diffusion for Competence
Development in an Organization, Mathematical Problems in Engineering, 2015
Udziat habilitanta wedtug jego oswiadczenia: 65%

Sposréd pozostatych prac wchodzgcych w sktad rozprawy habilitacyjnej, 10 ukazato sie w
materiatach konferencyjnych (Springer, IEEE). Niektére z tych prac majg po kilkanascie cytowan
na Google Scholar.

Artykuty wchodzgce w sktad zbioru publikacji dr inz. Rdzewskiego s3 spdjne tematycznie.
Kandydat w swojej pracy naukowej koncentruje sie na zagadnieniu modelowania kompetencji
oraz wykorzystywania modeli kompetencji w rdéznych algorytmach badZz systemach
informacyjnych. Jest to aktualna i istota tematyka badawcza, ze wzgledu na upowszechnienie sie
poprzez Internet ustug takich jak e-learning oraz Crowdsourcing. W obu tych ustugach konieczne
jest modelowanie kompetencji uzytkownikow. W swoich pracach dr inz. Rozewski cytuje
literature naukowgq z zakresu psychologii edukacji oraz socjologii matematycznej, co swiadczy o
interdyscyplinarnym ujeciu tematu. Stwierdzam, ze dr inz. Rézewski jest ekspertem w dziedzinie
modelowania kompetencji, o czym $wiadczg jego publikacje naukowe.

Na szczegdlng uwage zastuguje praca C (,,Cost estimation algorithms and decision-making model
for curriculum modification in educational organization”, EJOR, 2009). Praca ta formutuje model
kompetencji, ktory jest wykorzystywany w systemie wspomagania decyzji stuzagcym do
zarzgdzania instytucja edukacyjng (uczelnig wyzszg). Model taki moze mie¢ zastosowania takze
do zarzadzania platformg Massive Open Online Courses (MOOC). Praca pokazuje, ze tworzone
przez kandydata modele kompetencji mogg zostac zintegrowane z modelem optymalizacyjnym
lub modelem wspomagania decyzji.

Praca A (,Knowledge workers’ collaborative learning behavior modeling in an organizational
social network”, Comp. Social Behav. 2015) poswiecona jest modelowaniu uczenia sie w sieciach
organizacyjnych. Zagadnienie modelowania sieci organizacyjnych ma wiele praktycznych
zastosowan; z tego typu badan korzystaja na przyktad korporacje lub wieksze firmy, ktdre
probujg poprawi¢ procesy pracy lub koordynacje prac. Uzupetnienie modeli sieci
organizacyjnych o model nabywania kompetencji moze stuzy¢ planowaniu dziatan szkoleniowych
oraz rozwoju pracownikow przez dziaty HR.



Sadze, ze dwie wyzej opisane prace badawcze sg warto$ciowym osiggnieciem naukowym. Jedna
z gtownych trudnosci w opracowywaniu modeli dla zjawisk spotecznych, jakim jest uczenie sie i
rozwdj kompetencji, jest sformutowanie jak najprostszego, a jednoczesnie dostatecznie
ekspresyjnego modelu. Model taki musi takze spetnia¢ kryteria istotne z punktu widzenia jego
zastosowan w technologiach informacyjnych, czyli musi by¢ mozliwy pomiar parametréow
modelu, oraz obliczenie na jego podstawie innych zmiennych, ktére mogg zosta¢ wykorzystane
w algorytmach lub aplikacjach. Modele opracowane przez kandydata spetniajg te kryteria.
Modele te sg takze oparte na analizie literatury z dziedziny psychologii edukacji.

Istotny niedosyt budzie brak empirycznej walidacji proponowanych modeli lub tez wyraznego
poréwnania ich przewidywan z wiedzg uzyskiwang z nauk spotecznych. Brak ten jest tym
bardziej widoczny, ze kandydat od wielu lat pracuje na wyzszej uczelni, czyli ma dostep do
danych dotyczacych uzyskiwania kompetencji przez studentéw. Bedgc w tej sytuacji kandydat
powinien w przysztosci poddac¢ swoje propozycje walidacji empirycznej.

W pracy A przedstawiono jako metode weryfikacji modelu symulacje komputerowg. Taka
metoda mogtaby zosta¢ uzyta do weryfikacji hipotezy o zwigzkach przyczynowo-skutkowych,
objasniajgcych zaobserwowane empirycznie zachowania, ktére sg ttumaczone przez model
symulacyjny jako zachowania emergentne (nie bezposrednio wynikajagce z modelu). Tak jest na
przyktad w stynnych badaniach Axelroda na ewolucjg wspdtpracy. Jednakze badania prowadzone
w pracy A nie miaty takiego charakteru; nie zostaly przedstawione ani analizowane zadne
emergentne wtasciwosci modelu, nie moéwigc juz o ich pordwnywaniu z obserwacjami
empirycznymi. Symulacje komputerowe sa, jak pisze Axelrod, trzecig (oprécz dedukcyjnej i
indukcyjnej) podstawowa metoda naukowg. Jednakze ich uzycie w opisanej pracy nie
wykorzystuje w petni potencjatu symulacji komputerowych jako metody badawczej.

Oprocz wymienionych prac, inne prace kandydata takze skupiajg sie na rozszerzaniu metod
budowy systemoéw informatycznych o aspekty kompetencji, a takze na analizie i modelowaniu
procesu nabywania kompetencji. Miedzy innymi, w pracach zostaty opisane elementy systemu
informatycznego przetwarzajgcego kompetencje na uczelni wyzszej, w tym system testowania
kompetencji oraz obiektowa biblioteka kompetencji.

Osiggniecie naukowe prezentowane jako podstawa do ubiegania sie o stopiern doktora
habilitowanego oceniam jako dostateczne.

3. Ocena aktywnosci naukowe;j

Prace dr inz. R6zewskiego majq 209 cytowar na Google Scholar. Jego indeks Hirscha na Google
Scholar wynosi 9. W serwisie DBLP wymienionych jest 27 publikacji dr inz. RoZzewskiego. Prace
habilitanta byty cytowane 55 razy w Web of Science. Jego indeks Hirscha na Web of Science
wynosi 4.

Wiekszos¢ publikacji dr inz. Rézewskiego wchodzi w sktad zgtoszonego przez kandydata
osiggniecia naukowego.



Oprocz wymienionych prac, dr Rozewski jest wspoétautorem innej publikacji w czasopismie
posiadajgcym wspodtczynnik wptywu oraz znajdujagcym sie w wykazie czasopism MNiSW, nie
wchodzgcej jednak w sktad zbioru publikacji stanowigcych osiggniecie habilitacyjne:

A. 0. Zaikin, E. Kushtina, P. Rdézewski, Model and algorithm of the conceptual scheme
formation for knowledge management in distance learning, European Journal of
Operations Research 175 (3), 1379-1399, 2006

Dr inz. Rézewski prowadzit prace wdrozeniowe w zakresie systemow zarzadzania
kompetencjami oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i nauczania zdalnego dla firm: Multiflow
Multimedia (Gryfino), Puro Media (Szczecin), Biuro Rachunkowa CONTADOR (Warszawa) oraz
Marghis Consulting (Warszawa).

Aktywno$¢ naukowq kandydata oceniam jako dostateczna.
4. Charakterystyka dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego

Dr inz. Rézewski od 2004 jest zatrudniony na stanowisku adiunkta na ZUT. Petnit w tym czasie
funkcje promotora 67 prac inzynierskich i magisterskich. Byt promotorem pomocniczym dwoch
rozpraw doktorskich:

a. Dr Magdalena Ciszczyk, ,Model referencyjny systemu informacyjnego
monitorowania procesu nabywania kompetencji”, obrona 04.06.2013

b. Dr Katarzyna Sikora, ,Model systemu informatycznego do oceny uzytecznosci
zdobywanych kompetencji zawodowych”, obrona 25.10.2011

Dr inz. Rozewski prowadzit szereg przedmiotdw na kierunku Informatyka na ZUT.
5. Podsumowanie oraz wniosek koncowy

Z uwagi na dostateczny, spéjny dorobek naukowy, stwierdzam, ze wniosek dr inz. R6zewskiego
spetnia wymagania aktualnie obowigzujgcej ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki.
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