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Recenzja

gldwnego osiagnigcia naukowego i istotnej aktywnosci naukowe;j
w ramach postpowania habilitacyjnego dra inz. Przemystawa Rozewskiego

Niniejsza recenzja zostala przygotowana w zwigzku z powolaniem mnie przez Centralng Ko-

misje do Spraw Stopni i Tytuldéw na recenzenta w postepowaniu habilitacyjnym dra inz.

Przemystawa Rozewskiego (pismo CKdsSiT nr BCK-VI-L-815/15 oraz list prof. dr hab. inz.

Antoniego Wilinskiego, Dziekana Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersyte-

tu Technologicznego w Szczecinie z dn. 22 pazdziernika 2015 r.)). Recenzja sktada si¢ z czte-

rech czgsci:

- wstepu;

- oceny glownego osiagni¢cia naukowego wskazanego przez dra inz. P. Rozewskiego,

- oceny istotnej aktywno$ci naukowej dra inz. P. Rézewskiego,

— wniosku o dopuszczenie dra inz. P. R6zewskiego do nastgpnej fazy postepowania
habilitacyjnego.

Moja opini¢ opieram na lekturze prac autorstwa lub wspotautorstwa dra inz. P. Rozewskiego

zamieszczonych w przestanym do mnie przez Pana Dziekana dossier oraz na informacjach

faktograficznych dotyczacych dorobku, kariery naukowej i zawodowej dra inz. P. Rozewskie-

go zawartych w jego Autoreferacie pt. ,,Modele i przetwarzanie kompetencji w systemach in-

formatycznych”.

A. Wstep

Bez przesady mozna stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ publiczna, administracyjna i gospodarcza bez
solidnego wsparcia informacyjnego jest dzi§ z gory skazane na niepowodzenie. Prowadzenie
skutecznych dziatan w warunkach globalizacji i szybko rozwijajacej si¢ wspOtpracy i wspotza-
leznosci pomiedzy panstwami, organizacjami mi¢dzynarodowymi i korporacjami jest obecnie
trudniejsze niz kiedykolwiek i wymaga zastosowania nowych metod i narzedzi, wsrod ktorych
istotng role odgrywaja techniki zorientowane na kwestie modeli reprezentacji wiedzy, wyszu-
kiwania informacji, monitorowania, integrowania, oceny i udostgpniania informacji/wiedzy.
Czynnosci te sa podstawg licznych uslug zar6wno w ramach instytucji, organizacji i przedsie-
biorstw, jak na zewnatrz nich. W tej szerokiej gamie ustug miesci si¢ zarzadzanie kompeten-
cjami w pelnym cyklu — od organizacji ich nabywania (uczenie si¢), przez ich oceng, az po ich
,»dyfuzje” w ramach organizacji i optymalng alokacje w konkretnych projektach i sytuacjach.

Zarzadzanie kompetencjami w kilku ostatnich dekadach nabrato szczegdlnego znaczenia z
uwagi na narastajgca rywalizacje¢ i konkurencyjno$¢ podmiotéw gospodarki rynkowej czemu
towarzyszy wzrost znaczenia innowacyjnosci i wiedzy oraz z powodu rosnacej wagi — pardon
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le mot — kapitatu ludzkiego i spotecznego w procesach zachodzacych w réznorakich spotecz-
nosciach na poziomie lokalnym, narodowym i regionalnym. Tradycyjne metody zarzadzania
kompetencjami i budowania kapitatu ludzkiego i spotecznego wobec skali i tempa zachodza-
cych zmian i przemian w zakresie technologii, finansoéw, organizacji pracy, czy stylu zycia sa
dalece niewystarczajace, stad techniki ich wspierania za pomoca wyspecjalizowanych syste-
mow informacyjnych weszly do kanonu metod i1 narzedzi jednostek statutowo zajmujacych si¢
tym zadaniem (np. przez dzialy zarzadzania — ponownie wypada przeprosi¢ za urz¢dniczy
zargon — ,,zasobami ludzkimi” w korporacjach, czy jednostkach administracji panstwowej).

Odnotujmy przy tej okazji, ze cztery ostatnie dziesi¢ciolecia przyniosly niezwykle szybki,
wrecz burzliwy rozwoj technik informatycznych, ktore pozwalaja szybko budowaé duzo, tak-
ze duzych, rozproszonych geograficznie, niezawodnych technicznie, niejednorodnych, interak-
tywnych systeméw informacyjnych, zdolnych przechowywac¢ ogromne ilosci danych faktogra-
ficznych, tekstowych i multimedialnych oraz szeroko analizowa¢ i udostgpnia¢ informacje.
Stato si¢ tak miedzy innymi dzigki zastosowaniu efektywnych systeméw zarzadzania relacyj-
nymi i obiektowymi bazami danych, uzyciu technik analitycznych opartych na eksploracji
danych oraz wykorzystaniu sieci komputerowych, szczeg6lnie za$ Internetu i technik przetwa-
rzania w chmurze. Jednym z ciekawszych obszaréow zastosowan interaktywnych systemow
informacyjnych sg systemy e-nauczania (ang. e-learning), ktérych rozwoj, zwlaszcza w $ro-
dowisku korporacyjnym i administracji szybko postepuje od konca lat dziewigédziesiatych
ubieglego stulecia, i ktére na state weszty do arsenatlu srodkow budowania kompetencji i za-
rzadzania nimi.

Na powyzej zarysowanym tle plasujg si¢ prace dra inz. P. Rézewskiego, ktoéry swoj Autorefe-
rat dotyczacy osiggni¢cia naukowego w postepowaniu habilitacyjnym zatytutowal: ,,Modele i
przetwarzanie kompetencji w systemach informatycznych”. Habilitant przedstawil wyniki swo-
ich badan w czternastu artykutach (zataczonych do przekazanego mi dossier), ktorych jest
autorem lub wspotautorem.

B. Ocena glownego osiagniecia naukowego

W rozdz. 4. Autoreferatu jako osiaggni¢cie naukowe dr inz. P. R6zewski podaje zbior czternastu
artykulow opublikowanych na przestrzeni lat 2009-2015, z ktorych trzy artykuty sa jego wytacz-
nego autorstwa (z lat 2010-2011), a w pozostatych wystepuje jako wspotautor. Zbidr nosi tytul:
,Modele i przetwarzanie kompetencji w systemach informatycznych”.

Oceng tego osiggniecia sformutuj¢ na podstawie odpowiedzi na standardowe pytania dotyczace
prac badawczych i przewodow habilitacyjnych.

1. Czy gltowne osiggnigcie naukowe lokuje sie¢ w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie
informatyka ?

Wezmy pod uwage tytul wyimaginowanego projektu ,,Modele finansowe w systemach infor-
matycznych”. Czy tytul ten zapowiada, ze istota projektu beda prace nad/z modelami finan-
sowymi, co oznacza, ze projekt plasuje si¢ w dziedzinie ekonomii/finansow, przy zalozeniu,
ze modele bedg realizowane na jakich$ platformach informatycznych, ktére jako takie nie sa
zasadniczym przedmiotem zainteresowania projektu (np. za pomocg programu MS Excel) ?
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Czy tez nalezy ten tytut interpretowaé w ten sposob, ze chodzi o modele ,,specyficznie” opra-
cowane dla platform informatycznych, o badania dotyczace architektur modeli, ich struktur
danych, algorytmizacji zwigzanych z nimi procedur, o wyznaczanie ich ztozono$ci oblicze-
niowej, o wskazniki oceny wydajnosci itd. ?

Przed podobnym dylematem stangtem rzuciwszy okiem na tytul Autoreferatu dra inz. P. Ro-
zewskiego: czy bedziemy mieli do czynienia z dorobkiem (i) w zakresie psychologii, kogni-
tywistyki, zarzadzania, teorii uczenia, gdzie informatyka jest tylko narzedziem implementacji
modeli, czy (ii) w zakresie informatyki w sensie $cistym, czy tez jest to (iii) dorobek o cha-
rakterze interdyscyplinarnym ? Zrédtem tego dylematu jest nieprecyzyjne, potencjalnie
wprowadzajace w blad, sformutowanie tytutu osiggniecia naukowego.

Dopiero lektura dorobku pozwolita mi rozstrzygnaé ten dylemat na korzy$¢ tego, ze miesci
si¢ on w zakresie tego, co informatycy w swej wiekszo$ci rozumiejg pod terminem ,,informa-
tyka”; sam tytul bowiem nie nakierowal mnie na wlasciwy trop, do czego powrdce w odpo-
wiedzi na pytanie 2.

Na marginesie trzeba odnotowac, ze fraza ,,przetwarzanie kompetencji” jest zbyt duzym skro-
tem mys$lowym, przetwarzaniu bowiem na platformach informatycznych podlegaja informa-
cje o kompetencjach, a nie one same.

Jaki problem badawczy jest przedmiotem glownego osiggniecia naukowego i czy zostat on
dostatecznie jasno sformutowany ? Czy tytul osiggniecia jest zgodny z jego trescig ?
Jaki charakter ma osiggniecie (teoretyczny, techniczny/doswiadczalny, inny) ?

Problem badawczy dr inz. P. R6zewski zdefiniowat nastepujaco (Autoreferat, rozdz. 4.3.2,
str. 4-5):

»Problem badawczy, ktory analizuje w pracach stanowigcych osiggniecie zgloszone do
oceny, polega na koniecznosci uwzglednienia dynamicznej natury kompetencji oraz po-
trzeby ilosciowej (a nie jakoSciowej) charakterystyki przyrostu wiedzy w repozytoriach
wiedzy podczas analizy i modelowania procesu nabywania kompetencji w systemach e-
learningowych. Ze wzgledu na ztozonos¢ wskazanego problemu badawczego w swoich
pracach skupitem si¢ na jego czterech aspektach, ktore mozna opisac poprzez nastepu-
Jjagce pytania badawcze:

1. Jak zmieniajg si¢ kompetencje studentow w wyniku dynamicznego rozprzestrzenia-
nia sie wiedzy w organizacji ?

2. Jak oszacowa¢ koszt nabycia zbioru kompetencji ?

3. Jak mozna optymalizowaé proces rozbudowy uczelnianego repozytorium wiedzy
analizujgc proces nabywania kompetencji przez studentow ?

4. O jakie elementy rozbudowaé systemy e-learningowe, aby mogly uwzgledniaé dy-
namiczng nature zmian wiedzy i kompetencji studentow ?”

Pominmy niezrgczno$¢ jezykowa w sformutowaniu problemu badawczego: ,,Problem ba-
dawczy ..., polega na koniecznosci uwzglednienia ...), zatrzymujac si¢ nad jego trescia.
Brakuje w niej co najmniej sugestii a propos tego, co oznacza okreslenie ,,dynamiczna na-
tura kompetencji”’ — czy chodzi tu na przyktad o uwzglednienie aspektéw temporalnych, o
predko$¢ nabywania/dyfuzji kompetencji, o adaptacyjnosé, czy o zmiany funkcjonalne,
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czy jeszcze o co$ innego ? RoOwnie tajemniczo brzmi fraza ,potrzeby ilosciowej ... charak-
terystyki przyrostu wiedzy” — jakimi wskaznikami, a przynajmniej jakimi typami wskazni-
kéw, maja by¢ opisywane aspekty ilosciowe (liczbg godzin nauczania, rozktadami ocen,
liczba kursow, predkoscia i promieniem dyfuzji, wskaznikami psychometrycznymi itp.) ?

Wr6¢my na chwile do pytania o to czy problem badawczy nalezy do dyscypliny informa-
tyka. O ile sformutowanie problemu badawczego oraz pytania badawcze 3. i 4. mozna
uzna¢ za mieszczace si¢ w obszarze informatyki, o tyle w odniesieniu do pytan 1. i 2. na-
suwajg si¢ watpliwosci. By¢ moze wszak wynikajg one z lapidarno$ci/niezrgcznosci sfor-
mutowan.

Kolejna wazna sprawa to relewantnos$¢ tytulu do definicji problemu badawczego oraz
przedmiotu i zakresu badania problemu. Tytul méwi o modelach kompetencji, podczas
gdy w okresleniu problemu czytamy o ,,repozytoriach wiedzy podczas analizy i modelo-
wania procesu nabywania kompetencji w systemach e-learningowych”. Modele kompe-
tencji a modelowanie procesu nabywania kompetencji, na dodatek w ograniczonym $ro-
dowisku repozytoriow i systemow e-learningowych, to nie to samo — to znacznie mnie;j.

I jeszcze jedna wazna uwaga, zwigzana z poprzednig. W dyskursie naukowym, podobnie
jak w logice, jesli zdania nie poprzedza zaden kwantyfikator, to zazwyczaj milczaco za-
ktada si¢ ze wystgpuje tam kwantyfikator ,,dla kazdego”. A zatem z tytutu osiaggnigcia na-
ukowego mozna wynosi¢, ze habilitant wziat pod uwage wszystkie modele kompetencji, a
przynajmniej wszystkie istotne (tu naturalnie potrzebne bytoby podanie kryteriéw). Z defi-
nicji problemu badawczego (o czym wspominam wyzej) i lektury artykuléw w dossier
dowiadujemy sie, ze tak nie jest.

Glowne osiagniecie naukowe ma w swej rdzeniowej czesci charakter teoretyczny, cho¢ na
podstawie charakterystyki zawodowej habilitanta i zauwazalnych w jego artykulach wat-
kow aplikacyjnych ma z pewno$cig takze wymiar praktyczny.

3. Na czym polega i czy jest wlasciwa metoda realizacji celu badawczego ?
Czy habilitant osiggngt cele zwigzane z problemem badawczym ?

Metoda osiagniecia celu badawczego podana przez habilitanta sktada si¢ z czterech ele-
mentow (Autoreferat, rozdz. 4.3.3, str. 6):

»Za swoje oryginalne osiggnigcie w dziedzinie informatyki uwazam rozszerzenie metod

budowy systemow informatycznych o istotne aspekty przetwarzania kompetencji i da-

nych o kompetencjach stanowigcych bezposrednie odpowiedzi na pytania badawcze

postawione w punkcie 4.3.2 takie jak:

1. Metoda wspomagania procesu przekazywania kompetencji w sieci agentow dla po-
trzeb projektowania systeméw informatycznych (artykuly: I, II, IV).

2. Model informatycznego systemu wspomagania decyzji dla problemu zmiany pro-
gramu nauczania (artykut: XI).

! Numeracja artykutow pochodzi z Autoreferatu, rozdz. 4.2, str. 2-3.
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3. Model optymalizacji procesu nabywania kompetencji na uczelni wyzszej dla po-
trzeb zwigkszenia efektywnosci systemow informatycznych (artykut I1I, X1V, X, IX,
VIL VI, V).

4. Elementy systemu informatycznego przetwarzajgcego kompetencje na uczelni wyz-
szej
4.1. System testowania kompetencji (artykut XIII)

4.2. Obiektowa Biblioteka Kompetencji (artykut XII)
4.3. Koncepcja architektury systemu logistyki wiedzy i kompetencji (artykut VIII)”

W rozdz. 4.3.3 Autoreferatu (,,Uzyskane wyniki”’) habilitant nie pokazal jak te elementy
bezposrednio odnosza si¢ do wezesniej podanych pytan badawczych (ktory element ,,adre-
suje” ktore pytanie ?). Nie znalaztem niestety takiego powiazania takze w dalszej cze$ci
Autoreferatu. Dopiero taczna lektura artykutdow zamieszczonych w dossier umozliwita mi
naszkicowanie odwzorowania pomi¢dzy elementami i pytaniami badawczymi, co pozwala
uzna¢, ze cele zwigzane z problemem badawczym tak, jak je zdefiniowatl habilitant, zosta-
ty osiagniete, tym bardziej, ze podjal wysilek empirycznego zweryfikowania wymienio-
nych wyzej w punktach 1 - 3 metody i modeli.

Czy problem badawczy jest aktualny i dostatecznie wazny ?

Tak, problem badawczy polegajacy na tworzeniu, implementacji i badania efektywnos$ci
modeli kompetencji jest istotny, o czym traktuje ,,Wstgp” do niniejszej recenzji. Szczegdl-
nie wazna jest kwestia nabywania wiedzy i kompetencji za pomoca $rodkéw wykorzystu-
jacych systemy informacyjne, w tym systemy e-learningowe, oparte na platformach infor-
matycznych. Habilitant swoimi pracami wniost zauwazalny wklad teoretyczny i praktycz-
ny w ten obszarze.

Na czym polega oryginalnos¢ wynikow realizacji celu badawczego i co stanowi samo-
dzielny i oryginalny dorobek habilitanta ?

Podzielam opini¢ habilitanta co do oryginalnosci jego podejscia do problemu badawczego
1 uzyskanych wynikéw. Przytoczylem ja w odpowiedzi na pytanie 3. Oryginalny, samo-
dzielny dorobek habilitanta opisujga komentarze do listy publikacji podanej w Zalacznik 2,
p. B do Autoreferatu.

Jaki jest poziom merytoryczny i warsztatowy glownego osiggniecia naukowego ?

Tworzace dossier artykuty sa na dobrym lub bardzo dobrym poziomie naukowym spetnia-
jac standardy przyjete na istotnych konferencjach naukowych i w czasopismach. Szcze-
golnie w przedtozonej kolekcji wyrdzniam wymienione w Zataczniku 2, p. B do Autorefe-
ratu pozycje 1, 2, 3, 5 (powstale w ostatnich trzech latach, juz po nieskutecznym postepo-
waniu habilitacyjnym w 2012 r.) i wezesniejszg pozycje 11. Parametry bibliometryczne,
ktérych notabene generalnie w ocenie dorobku naukowego nie warto przeceniac i fetyszy-
zowac, habilitant przedstawit w Zataczniku 3 (Tabela 1, str. 2) do Autoreferatu: liczba ar-
tykutéw indeksowanych przez Web od Science: 13, sumaryczny impact factor — 7,36, su-
maryczna liczba punktéw MNiSzW — 170.
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Korzystam przy okazji niniejszej recenzji, by zwroci¢ uwage habilitanta na prace dr Justyny
Jasiewicz z Instytutu Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych Uniwersytetu War-
szawskiego poswiecone kompetencjom informacyjnym oraz na utworzony pod kierunkiem
prof. Henryka Rybinskiego z Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki
Warszawskiej uczelniany system zarzadzania wiedza wraz z repozytorium (gdzie znajduje si¢
takze sktadnik dotyczacy kompetencji) oraz na towarzyszace temu projektowi prace badaw-
cze, seminaria, konferencje i publikacje (np. Muraszkiewicz, M., Zaremba, K., Szmidt, J.
(2014). SYNAT i Q¥R — ku ekosystemowi wsparcia informacyjnego nauki i uczelni polskich.
Zagadnienia Informacji Naukowej. Studia informacyjne, 52(2), 7-22). Sadz¢ roéwniez, ze wy-
miana doswiadczen, o ile nie miala miejsca do tej pory, dotyczaca zarzadzania kompetencjami
w $rodowisku akademickim pomigdzy drem inz. P. Rozewskim a prof. Andrzejem Krasniew-
skim, jednym z tworcoOw systemu Krajowych Ram Kwalifikacyjnych (KRK) dla szkolnictwa
wyzszego, moglaby okazac si¢ pozyteczna dla KRK.

W podsumowaniu tego fragmentu recenzji stwierdzam, ze zbidr czternastu artykutow pt. ,,Mo-
dele i przetwarzanie kompetencji w systemach informatycznych” stanowi warte uwagi 0sig-
gnigcie naukowe zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i warsztatowym. Dr inz. P. R6-
zewski zaproponowal interesujace podejscie do problemu zarzadzania kompetencjami, kon-
centrujac si¢ na modelowaniu, analizie i optymalizacji nabywania kompetencji w systemach
informacyjnych oraz systemach e-learningowych z uwzglednieniem, jak si¢ wyrazil w Autore-
feracie: ,,koniecznosci ... dynamicznej natury kompetencji oraz potrzeby ilosciowej (a nie ja-
kosciowej) charakterystyki przyrostu wiedzy”. Habilitantowi udato si¢ interesujaco i tworczo
potaczy¢ watki badawcze z odniesieniami do dziatan aplikacyjnych, pokazujac przy tym jak
jego propozycje moga zostaé wykorzystane w praktyce (projekty wymienione w rozdz. 5.5
Autoreferatu oraz na stronie http://www.prozewski.zut.edu.pl/#iprojects), co uwazam za warte
podkreslenia. Nie udalo mu si¢ natomiast precyzyjnie sformutowa¢ problemu badawczego i
przekonujaco uzasadni¢ relacje pomiedzy tytutem tego problemu, jego definicja i realizacja.
Do tej ostatniej sprawy wroce we ,,Wniosku™ niniejszej recenzji.

C. Ocena istotnej aktywno$ci naukowej

Opis aktywnos$ci naukowej dra inz. P. R6zewskiego znajduje si¢ w Autoreferacie w rozdz. 5 i
w Zatacznikach 2 1 3. W dorobku tym warto zwro6ci¢ uwage na fakty przytoczone ponize;.

Dr inz. P. Rozewski jest absolwentem Wydziatu Informatyki Politechniki Szczecinskiej z roku
2002. Juz w czasie studiow odbyt zagraniczne staze naukowe i1 byt wspotautorem publikacji
naukowej. Jego rozprawa doktorska pt. ,,Metoda projektowania systemu informatycznego re-
prezentacji i przekazywania wiedzy dla nauczania zdalnego” byta podstawa do nadania mu
stopnia doktora nauk technicznych i wraz z ponad dwudziestoma artykutami jego autorstwa
lub wspotautorstwa wyznaczylta kierunek badan, ktorych zaawansowany etap prezentuje obec-
na kolekcja czternastu ,,artykutow habilitacyjnych” przedtozona w dossier.

Dr inz. P. Rozewski jest autorem lub wspoétautorem 55 prac. Oto ich charakterystyka biblio-
metryczna podana w Zalaczniku 3 (Tabela 1, str. 2) do Autoreferatu:

— liczba cytowan w bazie Web of Science 17

— indeks Hirscha w bazie Web of Science 4
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— sumaryczny impact factor 8,435
— liczba cytowan w bazie Google Scholar 217
- indeks Hirscha w bazie Google Scholar 9

- szacunkowa liczba punktéw MNiSzW 300

Wsrod publikacji habilitanta warto wskaza¢ dwie ksigzki, a mianowicie: (i) Rozewski, P.,
Kusztina, E., Tadeusiewicz, R., Zaikin, O. (2011). Intelligent Open Learning Systems: Con-
cepts, models and algorithms. Intelligent Systems Reference Library, Springer Berlin / Heidel-
berg. vol. 22, (ii) Rézewski, P., Kusztina, E., Zaikin, O. (2008). Modele i metody zarzadzania
procesem otwartego nauczania zdalnego, Instytut Badan Systemowych PAN, Seria: Badania
Systemowe, tom 61, Warszawa-Szczecin.

Analiza dorobku publikacyjnego dra inz. P. Rézewskiego pokazuje, ze znaczna cze$¢ jego
publikacji jest napisana wspolnie z innymi autorami. Fakt ten nie ostabia osobistego wkitadu i
znaczenia jego dorobku, jest bowiem dzi$§ zjawiskiem powszechnym w badaniach informa-
tycznych, ze gtéwne wyniki uzyskiwane sg wysitkiem zespotowym.

Dr inz. P. Rézewski ma réwniez znaczace 1 godne pozytywnego odnotowania osiggniecia dy-
daktyczne i organizacyjne. Habilitant byt i jest aktywny jako promotor 52. prac magisterskich
1 15. inzynierskich oraz wspierat badania dwoch doktorantow. Jest aktywnym wyktadoweag —
w rejestrze jego wykladow na kierunku Informatyka, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji i In-
zynieria cyfrowa sg m.in. systemy informacyjne, inzynieria systemow informacyjnych, komu-
nikacja informacyjna, wydawnictwa elektroniczne i multimedialne, internetowe systemy
ksztatcenia i telepracy, infrastruktura informatyczna firmy produkcyjnej, e-technologie w pro-
dukcji 1 zarzadzaniu, wspomaganie decyzji w zarzadzaniu i internetowe systemy zarzadzania.
W latach 2005-2006 prowadzit zajecia dla studentéw w ramach programu Sokrates Erasmus,
w okresie 2009-2012 na Wydziale Budownictwa i Architektury ZUT prowadzit zaj¢cia doty-
czace projektowania komunikacji wizualnej, a od roku 2013 zajgcia dotyczace nowoczesnych
technik nauczania dla stuchaczy studiéw doktoranckich ZUT (na podstawie wlasnego progra-
mu). Warto odnotowac, ze Dr inz. P. Rézewski jest jednym z gtéwnych autorow specjalnosci
Poligrafia i Systemy Wydawnicze, gdzie prowadzil m.in. nastepujace zajecia: marketing i za-
rzadzanie strategiczne w wydawnictwie poligraficznym, podstawy poligrafii, zarzadzanie ja-
kos$cig w poligrafii, nauczanie zdalne, technologie zdalnego nauczania, e-learning w doskona-
leniu zawodowym. W swym dorobku dydaktycznym ma takze autorski przedmiot ,,Zarzadza-
nie wiedzg”, ktéry jest wyktadany na kierunku Inzynieria Cyfrowa.

Dr inz. P. Rozewski byt cztonkiem, w tym jako przewodniczacy i wiceprzewodniczacy, w
czterech krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych, ma w swym dorobku
pig¢ wystapien na konferencjach jako invited speaker i 19 referatow konferencyjnych, jest
autorem licznych recenzji wydawniczych i1 konferencyjnych oraz ekspertyz i opinii zawodo-
wych, bral udziat w pracach czterech zespotow eksperckich, jest laureatem czterech nagrod J.
M. Rektora ZUT, kierowal licznymi projektami krajowymi i mi¢dzynarodowymi, jest czion-
kiem sze$ciu organizacji/towarzystw naukowych (szczeg6ly tych osiggnig¢ zawiera Zatgcznik
2 do Autoreferatu).

Przedstawiony wyzej dorobek naukowy dra inz. P. Rozewskiego stanowiacy element istotne;j

dzialalno$ci naukowej oceniam jako speiniajacy wymagania okreslone w obowigzujacych
przepisach dotyczacych postgpowania habilitacyjnego w dziedzinie nauk technicznych w dys-
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cyplinie informatyka. Tak samo oceniam pozostate sktadniki jego dziatalnosci, a wiec dziatal-
no$¢ w obszarze nauczania i organizacji procesu ksztatcenia informatykow oraz dziatalno$é
zawodow3 i organizacyjng.

D. Whniosek koncowy

Interesujaca i pod wieloma wzglgdami oryginalna kolekcja czternastu artykutow pt. ,,Modele i
przetwarzanie kompetencji w systemach informatycznych”, cho¢ jest obcigzona nierelewantnoscia
tytulu i zawartosci, jest warto§ciowym materiatem $wiadczacym o wiedzy i umiejgtnosciach
warsztatowych dra inz. P. Rozewskiego i wnosi zauwazalny wktad w dziedzing modelowania i
zarzadzania kompetencjami za pomocg srodkow informatycznych. Dorobek publikacyjny dra inz.
P. Rozewskiego, zwlaszcza z ostatnich trzech lat, oceniam pozytywnie. Pozostate elementy do-
robku takie, jak dzialalno$¢ dydaktyczna, zawodowa (udzial i kierowanie projektami), opinio-
dawcza, organizacyjna i popularyzatorska sg na dobrym poziomie i bez trudu mieszcza si¢ w za-
kresie prawnych i zwyczajowych wymagan odnos$nie do przewoddéw habilitacyjnych.

Pomimo powyzszej pozytywnej oceny, z uwagi na zastrzezenia wymienione w rozdz. B tej re-
cenzji, zawieszam rekomendacj¢ o nadanie drowi inz. Przemyslawowi Rézewskiemu stopnia
doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie informatyka do chwili wyjasnienia mo-
ich watpliwosci. Okreslenie sposobu i trybu wyjasnienia pozostawiam do decyzji Pana Profesora
Jozefa Korbicza, Przewodniczacego Komisji Habilitacyjne;j.

Warszawa, 30 grudnia 2015¢. .. e
prof. M. Muraszkiewicz
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