UCHWALA NR 32

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 26 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu szkoly doktorskiej
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 292 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z zachowaniem
przepisu art. 205 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
uchwala Regulamin szkoly doktorskiej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie, stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

robel, prof. ZUT
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Zalacznik do uchwaty nr 32 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 1.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ

W ZACHODNIOPOMORSKIM UNIWERSYTECIE TECHNOLOGICZNYM
W SZCZECINIE

§ 1.

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla organizacje i tok ksztalcenia oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki

doktoranta w szkole doktorskiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zwany dalej Uczelnig prowadzi

szkole doktorskg w co najmniej 2 dyscyplinach, w ktorych kazda posiada:

1) w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2022 r. uprawnienia do nadawania
stopnia doktora;

2) od dnia 1 pazdziernika 2022 r. kategori¢ naukowg A+, A albo B+.

. Ksztalcenie doktorantéw w szkole doktorskiej moze byé prowadzone w jezyku obcym, o ile

przewiduje to program ksztalcenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ szkole doktorskg z inng uczelnig akademicka, instytutem Polskiej
Akademii Nauk (PAN), instytutem badawczym lub migdzynarodowym, z ktérych kazde posiada
kategorie naukowg A+, A albo B+ w co najmniej jednej dyscyplinie.

. Ksztatcenie doktoratow moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z innym podmiotem, w szczeg6lnosci

z przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

Prowadzenie szkoly doktorskiej z udzialem innej uczelni akademickiej, w tym zagranicznej,
instytutem PAN, instytutem badawczym, naukowym, migdzynarodowym lub w drodze innych
inicjatyw srodowiskowych mozliwe jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg.

. Uczelnia moze prowadzi¢ nie wiecej niz 3 szkoty doktorskie w jednej dyscyplinie.
. Ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzone jest w trybie stacjonarnym i prowadzi do uzyskania

efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6smym Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
zgodnie z indywidualnym planem badawczym. Efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci
nowozytnego jezyka obcego sa potwierdzone certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studiow,
poswiadczajacymi znajomos$é tego jezyka na poziomie bieglodci jezykowej co najmniej B2.

. Doktorantem w szkole doktorskiej, moze byé osoba, ktéra spenia kryteria okreslone w Ustawie

oraz warunki rekrutacji ustalone przez senat Uczelni.

Przyjecie w poczet doktorantéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie i nabycia praw doktorantéw, nastepuje z chwila ztozenia $lubowania, ktorego tres¢

okresla statut Uczelni.

Uczelnia wydaje doktorantowi elektroniczng legitymacije doktoranta.

Doktoranta uznaje sie jako niepodejmujgcego ksztalcenie w szkole doktorskiej, w przypadku gdy

jego nieusprawiedliwiona, nieprzerwana nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych trwata do dnia:

1) 31 grudnia danego roku akademickiego — w przypadku rozpoczecia ksztalcenia w semestrze
Zimowym;

2) 15 maja— w przypadku rozpoczecia ksztatcenia w semestrze letnim.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest bezplatne.

Przetozonym doktorantéw w Uczelni jest rektor.

Bezposrednim przelozonym doktorantow jest dyrektor szkoty doktorskiej.

W szkole doktorskiej dziata rada szkoly doktorskiej, ktéra jest cialem wspierajgcym dyrektora
szkoty doktorskiej.
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Dyrektor oraz rada szkoly doktorskiej, o ktérych mowa w ust. 15 1 16, powolywani sg na

zasadach okreslonych w statucie.

Promotorem doktoranta w szkole doktorskiej moze by¢:

— pracownik badawczo-dydaktyczny lub badawczy zatrudniony w uczelni posiadajgcy stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora, oraz dorobek naukowy w dyscyplinie, w ktorej
realizuje ksztatcenie doktorant,

— osoba spoza uczelni o podobnych kwalifikacjach jak w tiret pierwszym.

Promotor moze by¢é jednoczesnie opiekunem nie wigcej niz pieciu doktorantow (tacznie w szkole

doktorskiej, studiach doktoranckich i w trybie eksternistycznym). Zwiekszenie limitu doktorantow

przypadajacych na promotora wymaga zgody kolegium rektorskiego ds. dyscyplin.

Promotorem w szkole doktorskiej nie moze by¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skredleni z listy doktorantow w szkole
doktorskiej z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢
o stopien doktora, ktére nie uzyskaly co najmniej dwéch pozytywnych recenzji rozprawy
doktorskiej.

Ksztaleenie doktoranta w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i konczy

sie zlozeniem rozprawy doktorskie;.

§2.

Samorzad doktorantow

. Reprezentantem ogdhu doktorantéw Uczelni jest samorzad doktorantow.
. W sktad samorzadu doktorantéw wchodza wszyscy doktoranci szkoty doktorskiej oraz uczestnicy

studiow doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

. Samorzad doktorantéw dziata na podstawie Ustawy, statutu Uczelni i regulaminu samorzadu

doktorantdow.

§ 3.

Organizacja szkoly doktorskiej

. Ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej trwa 4 lata.
. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku

kalendarzowego i sktada si¢ z dwoch semestrow  (zimowego i letniego), przerwy
miedzysemestralnej oraz wakacji.

. Semestr zimowy sklada sie z 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej zimowej,

rozpoczynajgcej si¢ bezposrednio po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz wakacji zimowych.
Semestr letni sklada si¢ z 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej letniej
rozpoczynajacej si¢ bezposrednio po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych, wakacji wiosennych,
przerw wypoczynkowych w trakcie wakacji letnich oraz sesji egzaminacyjnej poprawkowe;j
planowanej na wrzesien kazdego roku akademickiego.

Laczny czas trwania kazdej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim nie moze by¢ krotszy niz
dwa tygodnie.

Zimowa przerwa miedzysemestralna nie moze trwaé krocej niz 5 dni roboczych.

. Szezegdlowa organizacje roku akademickiego okresla rektor, nie pozniej niz do 30 kwietnia

roku, w ktérym rozpoczyna si¢ dany rok akademicki.

. Rektor moze wyznaczyé dni wolne od zaje¢ dla wszystkich doktorantow lub dla doktorantow

wskazanych dyscyplin naukowych lub rocznikéw ksztalcenia w szkole doktorskiej.

. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie indywidualnego planu badawczego oraz programu

ksztalcenia.

. Indywidualny plan badawczy, o ktérym mowa w ust. 8, w szczegdlnosci zawiera:

1) plan publikacji naukowych do spemienia wymogow formalnych zwigzanych z doktoratem;
2) harmonogram opracowania rozprawy doktorskiej;
3) plan i harmonogram realizacji badan naukowych.
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Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala senat na wniosek prorektora wlasciwego
ds. ksztalcenia zaopiniowany przez rade szkoly doktorskiej oraz whasciwy organ samorzadu
doktorantow.

Program ksztalcenia w szkole doktorskiej jest udostgpniany w terminie nie pdzniej niz 5 miesigcy
przed rozpoczeciem rekrutacji.

Zajecia dydaktyczne w szkole doktorskiej wraz z weryfikacja efektéw na poziomie osmym PRK
moga by¢ prowadzone w jezykach obcych pod warunkiem podania wykazu takich zaje¢ (ze
wskazaniem jezyka wyktadowego) lacznie z zasadami rekrutacji na dany rok akademicki.

Szczegolowy rozklad zaje¢ danego semestru jest podawany przez dyrektora szkoly doktorskiej do
wiadomogci na stronie internetowej Uczelni przed rozpoczeciem zajeé tego semestru i uwzglednia
mozliwosci realizacji tych zajeé przez osoby z niepetnosprawnoscia. W szezegolnosci:

1) w grupach, w ktérych znajdujg sie doktoranci o niepetnosprawnosci ruchowej, nalezy
dostosowaé przerwy miedzy poszczegblnymi zajeciami  w  sposéb umozliwiajacy
przmieszczanie sie tych oséb miedzy salami dydaktycznymi oraz innymi pomieszczeniami
typu: czytelnia, biblioteka, stolowka, bary itp., ktére mieszczg si¢ w tym samym lub réznych
budynkach;

2) w grupach, w ktérych znajdujg sie doktoranci niedoslyszacy lub niedowidzacy, na miejsce
zaje¢ dydaktycznych nalezy wybra¢ sale dydaktyczne, w ktérych znajduje sie odpowiedni
sprzet wspomagajgcy odbidr tresci programowych przez te osoby;

3) za zgoda dyrektora szkoly doktorskiej doktorantom z niepetnosprawnoscig przystuguje
mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych wraz z tlumaczem jezyka migowego
lub asystentem 0s6b ruchowo niepelnosprawnych i niewidomych, w tym z psem
przewodnikiem. Osoba opiekujaca sie doktorantem z niepetnosprawnoscia lub thumacz jezyka
migowego moze uczestniczy¢ w zaliczeniach lub egzaminach, o ile nie jest merytorycznie
badz zawodowo zwigzana z przedmiotem, z ktorego doktorant sktada egzamin lub zaliczenie.

Dyrektor szkoty doktorskiej informuje pracownika sporzadzajacego szczegdltowy rozklad zajec

o liczbie 0s6b z niepetnosprawnoscia w danej grupie oraz o rodzajach niepelnosprawnosci tych

0s6b. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne z grupami, w ktérych

uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscia, sg zobowigzani do uwzglednienia rodzajéw oraz stopnia
niepelnosprawnosci tych oséb w procesie dydaktycznym oraz do wykorzystywania podczas
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych urzadzen wspomagajacych ten proces.

§ 4.

Warunki przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej

. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej okreslony jest w indywidualnym planie badawczym

doktoranta.

. Dyrektor szkoly doktorskiej na pisemny wniosek doktoranta, po zasi¢gnigciu opinii promotora,

moze przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej, jednak nie diuzej niz o 2 lata,

w przypadku:

1) uzasadnionych dlugotrwatych badan naukowych, prowadzonych we wspolpracy z inng uczelnig
akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym lub mi¢dzynarodowym:;

2) czasowej niezdolnosci do odbywania tych studiow spowodowanej choroba;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny;

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do ukonczenia 4. roku Zzycia lub
dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

5) zmiany promotora lub promotora pomocniczego wynikajacej z przyczyn losowych;

6) uzasadnionej, nieprzewidzianej koniecznosci zmiany tematyki pracy doktorskiej;

7) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Whniosek powinien zosta¢ zlozony w terminie co najmniej jednego miesigca przed terminem

zlozenia rozprawy doktorskiej, okreslonym w indywidualnym planie badawczym doktoranta.

. Dyrektor szkoty doktorskiej na pisemny wniosek doktoranta zawiesza ksztalcenie na okres

odpowiadajacy czasowi trwania urlopéw okreslonych w Kodeksie pracy:
1) macierzynskiego,
2) na warunkach urlopu macierzynskiego,



3) ojcowskiego,
4) rodzicielskiego.

. Okres zawieszenia ksztalcenia, wynikajacy z ust. 3, realizowany jest w trakcie odbywania
czteroletniego ksztalcenia w szkole doktorskiej na zasadzie przerwy w procesie realizacji
programu tej szkoty, w tym prowadzenia badan naukowych oraz realizacji praktyk zawodowych
w formie prowadzenia lub uczestniczenia w prowadzeniu zajgé dydaktycznych.

. W przypadku zakonczenia okresow, o ktérych mowa w ust. 3, okreslonych decyzja dyrektora szkoly
doktorskiej doktorant powraca na semestr, w ktorym przerwal ksztalcenie. Jezeli zakonczenie
okresow urlopéw wymienionych w ust. 3 nastepuje w trakcie trwania semestru, to zawieszenie
wydluza sie do konca danego semestru.

. Wz6r wniosku o przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, o ktorym mowa w ust. 2
i 0 zawieszenie ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 3, okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§5.

Kompetencje dyrektora szkoly doktorskiej

. Dyrektor szkoty doktorskiej reprezentuje szkolg doktorska i odpowiada za caloksztalt jej
funkcjonowania przed wlasciwym prorektorem do spraw:

— nauki w zakresie nauki,

— ksztalcenia w zakresie ksztalcenia.

. Do kompetencji dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szezegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty;

2) czuwanie nad prawidlowg realizacjq procesu ksztalcenia w szkole doktorskiej;

3) organizowanie realizacji programu ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym m.in. biezgca
analiza programu ksztalcenia celem jego stalego doskonalenia i zgtaszania do rady szkoly
doktorskiej odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;

4) odpowiedzialno$é za gospodarke finansowg szkoly w ramach udzielonych mu upowaznien
i przydzielonych srodkéw;

5) zlecanie jednostkom organizacyjnym wykonanie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) organizowanie zaje¢ dla doktorantéw prowadzonych przez osoby spoza Uczelni;

7) petnienie funkcji przewodniczacego komisji rekrutacyjnej do szkoly doktorskiej;

8) wnioskowanie do rektora w sprawie zasad rekrutacji do szkoly doktorskiej oraz w sprawie
limitéw przyjec;

9) pehienie funkcji przewodniczacego rady szkoly doktorskiej;

10) przedstawianie rektorowi wniosku w sprawie utworzenia i zamkniecia programu ksztalcenia,
po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej;

11) wspieranie umiedzynarodowienie szkoly doktorskiej i mobilnosci doktorantow;

12) nadzér nad przeprowadzeniem oceny srodokresowej doktoranta;

13) przedstawianie radzie szkoly doktorskiej sprawozdania z ewaluacji ksztalcenia po
zakonczeniu roku akademickiego;

14) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

15) przygotowanie raportéw wymaganych przez organy nadzorujgce pracg szkoly doktorskiej
oraz nadzor ustawowy obowigzkéw sprawozdawczych;

16) wnioskowanie do Senatu Uczelni w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu szkoty;

17) rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie w formie decyzji stypendiow doktoranckich;

18) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia kolejnych lat ksztalcenia w szkole doktorskiej,
w tym weryfikacja osiggni¢¢ naukowych doktorantow;

19) podejmowanie decyzji w sprawie powtérzenia zaje¢ z uwzglednieniem dopuszczalnego dlugu
punktowego okreslonego przez rade szkoly doktorskiej;

20) wyrazanie zgody, po opinii promotora, na przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

21) podejmowanie decyzji w sprawie skredlenia z listy doktorantow;

22) opiniowanie wnioskéw doktorantéw o zmiang promotora i promotora pomocniczego;

23) opiniowanie wnioskow promotora i doktoranta w sprawie zmiany indywidualnego planu
badawczego.



3.
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Rektor moze upowazni¢ dyrektora szkoly doktorskiej do wydawania okreslonych decyzji
zwiazanych z procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Po zakofczeniu kazdego roku akademickiego dyrektor szkoty doktorskiej przedstawia radzie
szkoly doktorskiej sprawozdanie obejmujace oceng realizacji programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej, w tym prowadzenia badan naukowych przez doktorantow w minionym roku
akademickim. Sprawozdanic obejmuje réwniez zestawienia: doktorantéw rekrutowanych na
pierwszy rok ksztalcenia w szkole doktorskiej, wpisanych na rok nastgpny, skreslonych z listy
doktorantow oraz otrzymujgcych stypendia doktoranckie. Sprawozdanie wraz z wyciggiem
z protokotu z posiedzenia rady szkoly doktorskiej sg przekazywane rektorowi, w terminie do 30
listopada danego roku. '

§ 6.

Kompetencje rady szkoly doktorskiej

. Do kompetencji rady szkoty doktorskiej naleza w szczegdlnosei:

1) wyznaczanie promotordéw, a takze promotoréw pomocniczych, po zasiggnigeiu opinii rady
dyscypliny, w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia przez doktoranta ksztalcenia;
2) opiniowanie programu ksztalcenia i zasad rekrutacji do szkoly doktorskiej;
3) opiniowanie sktadu komisji rekrutacyjnej;
4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig, opiekg naukows i prawidlowa realizacja procesu ksztatcenia
w szkole;
5) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia;
6) zatwierdzanie indywidualnej $ciezki ksztalcenia oraz indywidualnej $ciezki badawczo-
rozwojowej w szkole na zasadach uznawania osiagnietych przez doktoranta efektow uczenia sig;
7) zatwierdzanie indywidualnych planow badawczych w szkole;
8) ustalanie sktadu komisji srodokresowych;
9) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci szkoly doktorskiej;
10) opiniowanie zmian do regulaminu szkoly doktorskiej;
11) ustalanie arkusza oceny $rédokresowe;.

2. Na uzasadniony wniosek doktoranta zaopiniowany przez dyrektora szkoly doktorskiej, prorektor

3.

wlasciwy ds. nauki moze podja¢ decyzje o skierowanie wniosku do rady szkoly doktorskie]
0 zmiane promotora lub promotora pomocniczego doktoranta.

§7.

Obowigzki promotora

. Do obowigzkéw promotora nalezy zapewnienie doktorantowi przez caly okres ksztalcenia

w szkole doktorskiej opieki naukowej i wsparcia w samodzielnej pracy badawczej albo

artystycznej, a w szczegolnosci:

1) uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego zgodnie z § 3 ust. 9,
w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia
promotora pomocniczego plan opracowywany jest wspélnie;

2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z doktorantem w wymiarze 30 godzin rocznie;

3) zapewnienie warunkéw do rozprawy doktorskiej na zasadach okreslonych przez radeg
dyscypliny;

4) wspotpraca z dyrektorem szkoly doktorskiej w zakresie monitorowania postgpow doktoranta

5) opiniowanie sprawozdan doktoranta i powiadamianie dyrektora szkoty doktorskiej o braku
postepéw w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej oraz o niewywigzywaniu si¢ doktoranta
z obowiazkéw doktoranta wynikajacych z niniejszego Regulaminu, a takze braku realizacji
programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

Promotor moze ztozy¢ do dyrektora szkoly doktorskiej rezygnacje z pelnienia funkcji promotora

wraz z uzasadnieniem. Decyzje o przyjeciu rezygnacji podejmuje rada szkoty doktorskiej na

whniosek dyrektora szkoly doktorskie;j.

Opieka promotora podlega ocenie ewaluacyjnej przez kolegium rektorskie ds. dyscyplin.



§8.

Obowigzki doktoranta

Do obowigzkow doktoranta nalezy w szczegdlnosci:

1) postepowanie zgodnie z trescig $lubowania i regulaminem szkoty doktorskiej;

2) terminowa realizacja programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego;

3) opracowanie w uzgodnieniu z promotorem indywidualnego planu badawczego zawierajacego
w szezegolnosci  harmonogram przygotowama rozprawy doktorskiej i przedstawienie go
dyrektorowi szkoly doktorskiej w terminie 12 miesigcy od rozpoczgcia I roku ksztalcenia;

4) wybdér w porozumieniu z promotorem, mdyw1dualnej Sciezki ksztalcenia w szkole doktorskiej
lub mdyvmdualnej $ciezki badawczo-rozwojowej;

5) w okresie 3 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej uzyskanie indywidualnego
identyfikatora w miedzynarocdowym systemie identyfikacji autoréw prac naukowych ORCID
(Open Researcher and Contributor ID) i podanie do wiadomosci promotorowi oraz dyrektorowi
szkoty doktorskiej;

6) realizowanie indywidualnej $ciezki ksztalcenia lub indywidualnej $ciezki badawczo-rozwojowej
w szkole doktorskiej i sktadanie rocznych sprawozdan z ich przebiegu do dyrektora szkoly
w terminie okreslonym w § 10 ust. 9 zgodnie z indywidualnym planem badawczym;

7) odbywanie praktyk zawodowych:

ayna I i II roku szkoly doktorskiej w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w prowadzeniu zaj¢¢ ze studentami w wymiarze 60 godz. rocznie,

b) na I11 i IV roku szkoly doktorskiej w formie prowadzenia zajg¢ w liczbie 60 godz. rocznie

w jednostce, w ktérej prowadzone s badania zwigzane z dyscypling, w ktorej doktorant realizuje
ksztalcenie w szkole doktorskiej; prowadzenie zaje¢ moze nie dotyczy¢ doktorantow
realizujgcych doktorat we wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, na podstawie
decyzji dyrektora szkoty doktorskiej;

8) przygotowanie niezbednych dokumentéw do oceny $rodokresowe;;

9) przedlozenie promotorowi rozprawy doktorskiej wraz ze streszczeniem albo — w przypadku prac
projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych lub artystycznych - opisem wskazujgcym
problem naukowy albo zagadnienie artystyczne, ktore zostalo w tej pracy przedstawione, w postaci
papierowej wraz z kopiami tych dokumentéw zapisanymi na informatycznym nosniku danych
najp6zniej do konca ostatniego semestru ksztatcenia w szkole doktorskiej;

10) poddawanie sie badaniom lekarskim okreslonym w odrebnych, powrzechnie obowigzujgcych
przepisach;

11) odbycie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonego w odrgbnych
przepisach dla doktorantéw rozpoczynajacych ksztalcenie w Uczelni;

12) weryfikacja uzyskanych ocen wpisanych do systemu i zglaszania — w terminie 7 dni od dnia ich
ogloszenia — zastrzezen do nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za modul/przedmiot,
jezeli w systemie widnieje inna ocena niz ta, ktérg otrzymal;

13) przestrzeganie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

14) niezwloczne zglaszanie zmian w danych osobowych i teleadresowych doktoranta;

15) niezwloczne informowanie dyrektora szkoly o uzyskaniu stopnia doktora.

§ 9.

Uprawnienia doktoranta

1. Doktorant ma prawo do:

1) rozwijania swoich zainteresowan badawczych, uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
konferencjach naukowych i korzystania w tym zakresie, w miare mozliwosci, ze wsparcia
Uczelni;

2) opieki merytorycznej ze strony promotora i jego wsparcia w realizacji indywidualnego planu
badawczego oraz przygotowywaniu rozprawy doktorskie;j;

3) rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym
celu z pomocy Uczelni;

4) wyrazania opinii, uwag i formulowania propozycji dotyczacych prowadzonych zajec
dydaktycznych i innych sfer dziatalnosci Uczelni i srodowiska akademickiego.



_ Doktorant moze ksztalcié sie wedlug indywidualnego programu ksztalcenia na zasadach
ustalonych przez Senat Uczelni. Indywidualny program ksztalcenia szkoty doktorskiej nie moze
powodowaé wydtuzenia okresu ksztalcenia w szkole.

. Doktorant moze realizowaé za zgoda rady szkoty doktorskiej czgs¢ programu ksztalcenia poza
Uczelnig w ramach indywidualnego ksztalcenia.

. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie. Zasady
przyznawania stypendium okreslaja odrgbne przepisy.

. Doktorant ma prawo zlozyé do rady szkoly doktorskie] wniosek o zmian¢ promotora
zaopiniowany przez dyrektora szkoly doktorskiej wraz z uzasadnieniem 1 zgodg proponowanego
promotora. :

. Doktorant ma prawo do ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym o$miu
tygodni w ciggu roku.

. Doktorant moze ubiegaé sie o odplatne zakwaterowanie w domu studenckim, a takze
o zakwaterowanie matzonka i dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Doktorant ma prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow na za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10.
Sposéb dokumentowania i rozliczania przebiegu ksztalcenia

. Dyrektor szkoly doktorskiej prowadzi teczke akt osobowych doktoranta zawierajacg
w szezegolnosei karty okresowych osiggnie¢ doktoranta, indywidualny plan badawczy, dane
o promotorach, ocene $rodokresows, sktad komisji oceniajgcej oraz dokumentacje zwigzang
z uzyskaniem stopnia doktora.

. Dokumentacja przebiegu ksztalcenia prowadzona jest w formie elektroniczne] przez
elektroniczny system informatyczny, za posrednictwem ktorego generowane  sg karty
okresowych osiggnie¢ doktoranta.

. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane zajgcia/moduty oraz forme zajgé dydaktycznych
wprowadza do systemu informatycznego oceny z zaliczen i egzaminow, z zachowaniem
termindéw zgodnych z niniejszym regulaminem i organizacja roku akademickiego.

. Przy ocenie uzyskanych efektéw uczenia si¢ z zaje¢/modutéw zaje¢ przez doktoranta stosuje si¢
nastepujacg skale ocen:

5,0 . bardzo dobry,

4.5 dobry plus, |

4.0 dobry,

3,5 dostateczny plus,

3,0 dostateczny,

2,0 niedostateczny (ocena negatywna — niezaliczajgca).

. Zajecia mogg sie konczyé wpisem ,zal.” (zaliczone) lub ,nzal.” (niezaliczone), jezeli program
ksztalcenia to przewiduje. Wpisem ,,zal” i ,,nzal” koficzg si¢ zajecia, ktérym nie przyporzadkowuje
sie punktow ECTS.

. Ocenie podlegaja wszystkie efekty uczenia si¢ zdefiniowane w programie ksztalcenia dla danych
zaje¢/modutéw zajeé w ramach szkoty doktorskiej. Za zajecia/moduty zaje¢ doktorantowi przyznaje
sie punkty ECTS wtedy, gdy opanuje co najmniej w stopniu dostatecznym wszystkie zatozone
efekty uczenia sie. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od oceny, jakg doktorant uzyskal w wyniku
przeprowadzonego zaliczenia lub ztozonego egzaminu.

. Okresem rozliczeniowym dla doktoranta jest rok akademicki. ‘

. Zaliczenie roku nastepuje’ po uzyskaniu pozytywnych ocen (zaliczen i egzaminow)
z zajeé/modutéw zajeé ujetych w programie szkoly doktorskiej, zadowalajacej realizacji planu
badawczego, w tym w zakresie przygotowywania rozprawy doktorskiej oraz zrealizowania
praktyki zawodowej w formie okreslonej w § 8 pkt 7 niniejszego regulaminu.

. Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku doktorant zobowigzany jest do zlozenia dyrektorowi szkoly
doktorskiej rocznego sprawozdania. Sprawozdanie powinno zawieraé opini¢ promotora wraz
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z propozycja dotyczaca kontynuacii ksztatcenia w szkole doktorskiej. Wzor sprawozdania okresla
rektor w drodze zarzadzenia.
Doktorantowi, ktory do ostatniego dnia sesji z zajg¢/modutow zajec konczacych si¢ zaliczeniem
lub egzaminem nie uzyska oceny pozytywnej, a w sytuacjach losowych nie przedstawi
stosownego usprawiedliwienia, wystawia sie oceng niedostateczng.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z zaliczenia (egzaminu) zaje¢/moduléw zajec
doktorantowi przystuguje prawo do jednego dodatkowego terminu  zaliczenia (egzaminu)
poprawkowego. Ostateczny termin uzyskania zaliczenia (egzaminu) poprawkowego uplywa
zostatnim dniem sesji nastepnego semestru. W przypadku zaleglosci dotyczgcych semestru
zimowego ostatecznym terminem zaliczenia jest ostatni dzien sesji jesiennej, a w przypadku
zalegloscei dotyczacych semestru letniego jest ostatni dzien sesji semestru ZImowego.

Daty terminéw zaliczen (egzamindw) poprawkowych wyznacza nauczyciel akademicki prowadzacy

zajecia, w porozumieniu z zainteresowanymi doktorantami. Nauczyciel akademicki moze

wyznaczy¢ dodatkowe terminy zaliczenia (egzaminu) poprawkowego.

W przypadku zakwestionowania przez doktoranta obiektywnosci ocenienia go lub prawidlowosci

przebiegu egzaminu (zaliczenia), dyrektor szkoty doktorskiej na pisemny wniosek doktoranta,

zlozony w terminie 3 dni, liczac od dnia, w ktérym ocene otrzymat, ma obowigzek zarzadzi¢
egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) i wyznaczy¢ jego datg. Data ta powinna przypada¢
nie pozniej niz na czwarty dzien od dnia zlozenia przez doktoranta wniosku. Forma egzaminu

(zaliczenia) komisyjnego powinna by¢ taka sama jak egzaminu (zaliczenia) zakwestionowanego.

W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy;

b) dwoch  specjalistow  z  dyscypliny objetej egzaminem (zaliczeniem) lub dyscyplin
pokrewnych, wyznaczony przez dyrektora szkoly. doktorskiej sposrod nauczycieli
akademickich;

¢) przedstawiciel samorzadu doktorantow w charakterze obserwatora bez prawa stanowienia.

W sytuacji gdy zakwestionowany egzamin (zaliczenie zaje¢) przeprowadzal dyrektor szkoty

doktorskiej, komisji przewodniczy prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia.

Niestawienie sie doktoranta na egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) wymaga przedstawienia

usprawiedliwienia. W przypadku nieprzedstawienia usprawiedliwienia zachowana zostaje wezesnie]

uzyskana ocena. '

Doktoranci uzyskujg dostep do elektronicznej dokumentacji przebiegu ksztalcenia poprzez

logowanie z uzyciem indywidualnego hasta.

W przypadku nicosiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ z zaje¢/modulow zajeé (zaliczenia,

egzaminy) doktorant moze zosta¢ wpisany na nastepny rok akademicki z dopuszezalnym dhugiem

punktowym okreslonym przez Senat Uczelni przed rozpoczgciem roku akademickiego. Uzyskanie
przez doktoranta nieosiggnictych efektow uczenia si¢ musi jednak nastapi¢ w ciggu roku
akademickiego, w ktérym nastapito wpisanie doktoranta z dopuszczalnym dhugiem punktowymn.

§ 11.
Sposéb przeprowadzania oceny Srédokresowej

. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie $rédokresowej

po zakonczeniu drugiego roku ksztalcenia doktoranta, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia
danego roku kalendarzowego.

. Ocena $roédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz

z uzasadnieniem jest jawny.

. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby

zatrudnione w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych na stanowisku
profesora albo profesora Uczelni — w tym co najmniej jedna spoza Uczelni — posiadajace co
najmniej stopien doktora habilitowanego, reprezentujgce dyscypling, w ktorej przygotowywana
jest rozprawa doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ czlonkami komisji.

. Komisje oceny érodokresowej powotuje rada szkoly doktorskiej z przedstawicieli wskazanych

przez kolegium rektorskie ds. dyscyplin.

. Przewodniczacy kazdej komisji oceny $rédokresowej jest pracownikiem Uczelni wskazanym

przez rade szkoty doktorskiej.



. Sklady komisji oceny $rédokresowej powinny by¢ ustalone do konca trzeciego semestru
ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
. Szczegbdlowe zasady i wzor arkusza oceny érodokresowej okreslajg odrebne przepisy.
. Wynik oceny $rodokresowej komisji jest ostateczny. '

§ 12.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
. Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie przepisow obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta.
. Za postepowanie uchybiajace godnosci doktoranta uwaza sie w szczegolnosei: posiadanie,
zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw lub podobnie dzialajacych $rodkéw psychoaktywnych lub
alkoholu, a takze przywlaszczenie sobie autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu.
W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwolawcza
komisja dyscyplinarna, powolywane w trybie okreslonym w statucie.
Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora 1komisje
dyscyplinarna.

§13.
Skreslenia z listy doktorantow w szkole doktorskiej

. Doktoranta skreéla sie z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,;

3) rezygnacji z ksztalcenia.

. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postgpu w W przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;

2) postepowania niezgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej;

3) braku postepu w realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne; podejmowanej przez

rektora lub osobe przez niego upowazniong.

. Doktorantowi skre§lonemu z listy doktorantéw przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy, skiadany do rektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji na pismie. Decyzja

rektora jest ostateczna.

. Doktorant skreslony z listy doktorantéw jest zobowiazany do zwrotu legitymacji doktoranta.
§ 14.
Postanowienia koncowe

. We wszystkich sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
rektor. -

. Regulamin ma zastosowanie od roku akademickiego 2019/2020.



