ZARZADZENIE NR 27
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Preinkubacji i Inkubacji
w Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 w zwigzku art. 148 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) zarzadza si¢, co nastepuje: '

§ 1.
1. Wprowadza si¢ Regulamin Preinkubacji i Inkubacji w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci  Regionalnego  Centrum  Innowacji 1 Transferu = Technologii
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

2. Regulamin Preinkubacji i Inkubacji w Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci
Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie okresla zasady i warunki $wiadczenia wsparcia na rzecz osob
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz podmiotéw gospodarczych objetych
preinkubacjg i inkubacja.

3. Swiadczenie wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2, jest bezptatne i odbywa si¢ na podstawie
niniejszego regulaminu oraz odrgbnych umow.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;

2) RCITT — Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ogélnouczelniana jednostka
organizacyjna Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

3) AIP — Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, dzial Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

4) Start-up — nowo powstate przedsi¢biorstwo w poczatkowym okresie funkcjonowania, istniejgce
nie dtuzej niz 2 lata od czasu rejestracji we wlasciwym rejestrze przedsigbiorcow;

5) Beneficjent inkubatora — preinkubowany lub inkubowany;

6) Inkubacja — proces $wiadczenia ustug z zakresu przedsigbiorczosci przez RCITT na rzecz
inkubowanego, obejmujgcy okres 1 roku od daty podpisania umowy z RCIiTT o $wiadczenie
ustugi inkubacji, z mozliwoscig jej przedtuzenia o kolejny 1 rok;

7) Inkubowany — start-up, z ktérym zawierana jest umowa o inkubacji na okres 1 roku,
z mozliwoscig przedtuzenia o kolejny 1 rok;

8) Preinkubacja — proces $wiadczenia ustug z zakresu przedsigbiorczosci przez RCITT na rzecz
preinkubowanego, obejmujgcy okres 3 miesiecy, z mozliwoscia przedluzenia o kolejne
3 miesigce;

9) Preinkubowany — osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorg
zawierana jest umowa o preinkubacje na okres do 3 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne 3 miesiace;

10) Open space — otwarta przestrzen udostepniona beneficjentom inkubatora, z ktérymi podpisana
jest umowa o inkubacji lub umowa o preinkubacji.



§3.
Zarzadzajacy
. Zarzadzajacym powierzchnig uzytkowa bedaca w dyspozycji RCITT jest dyrektor RCIHTT lub
osoba przez niego upowazniona.
. Wszelkie decyzje dotyczace zarzadzania powierzchniami oraz sprzetem komputerowym
i biurowym udostepnianym w ramach §wiadczonych przez AIP ustug podejmowane sg kolegialnie
w sktadzie:
1) dyrektor RCIiTT lub osoba przez niego upowazniona,

2) kierownik AIP.
§ 4.

Swiadczone wsparcie
. RCIHTT udziela wsparcia w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
w szczegblnosci w zakresie:
1) korzystania z powierzchni uzytkowej RCIi'TT 1 jego infrastruktury;
2) doradztwa z zakresu m.in:
— procedur urzgdowych zaktadania i funkcjonowania przedsiebiorstwa,
— tworzenia biznesplanu,
— pozyskania finansowania na dziatalno$¢ gospodarcza,
— ksiggowosci 1 podatkow,
— marketingu i skutecznej promocji,
— autopromocji i prezentacji inwestorskiej,
— badania konkurencji;
3) szkolen dotyczacych otwarcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) zapewnienia podstawowej obstugi biurowej, w szczego6lnosci w zakresie dostepu do telefonu
(tylko potaczenia przychodzace) i dostepu do kserokopiarki.

. Rozpoczecie swiadczenia pomocy przez RCITT nastepuje po podpisaniu stosownej umowy.

§ 5.

Pomoc publiczna

. W przypadku wystapienia pomocy publicznej de minimis w zwigzku z zawarciem umowy
o inkubacje¢ lub ewentualnych anekséw, ZUT zobowigzuje si¢ do wystawienia beneficjentowi AIP
stosownego zaswiadczenia o pomocy de minimis na podstawie Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, sktadanego przez kandydatéw
ubiegajacych sie 0 mozliwo$¢ inkubacji.

. Zaswiadczenie o pomocy de minimis wydawane jest na okres trwania umowy o inkubacje lub
ewentualnych aneksoéw oraz zawiera warto$¢ udzielonej pomocy.

§ 6.

Zasady naboru

. Na wniosek kierownika AIP zostaje przygotowane ogloszenie o naborze beneficjentow
inkubatora, ktorzy sg zainteresowani ofertg preinkubacji 1 inkubacji.

. Ogloszenie umieszcza si¢ m.in. na stronie internetowej RCIiTT oraz stronie internetowej ZUT.

. Kandydaci ubiegajacy sie¢ o mozliwos¢ preinkubacji i inkubacji sktadajg w okre§lonym terminie
dokumenty wskazane w ogloszeniu.

. Do konkursu preinkubacji moga przystapi¢ osoby fizyczne, ktére nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej, albo zakonczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 12 miesiecy
przed przystgpieniem do konkursu.

. Do konkursu inkubacji moga przystapi¢ osoby, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarcza po raz
pierwszy albo podejmuja ja ponownie po uptywie co najmniej 12 miesiecy od dnia jej ostatniego
zakonczenia.

. Do konkursu inkubacji nie moga przystapi¢ podmioty, ktore uczestniczyty w poprzednich latach
w inkubacji na mocy stosownych uméw o inkubacje.



Podmioty powstate w wyniku uczestnictwa w procesie preinkubacji mogg stara¢ si¢ o wsparcie
w zakresie inkubacji poza wyznaczonym terminem konkursowym, w ciggu 1 miesigca od
zakonczenia umowy o preinkubacje lub zatlozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Rekrutacja beneficjentow inkubatora odbywa si¢ zgodnie z niniejszym regulaminem.
Dokumenty konkursowe zatwierdza dyrektor RCIiTT.

. Decyzje o wyborze beneficjenta inkubatora podejmuje komisja rekrutacyjna w skladzie co

najmniej 2 osdb. Cztonkow komisji powotuje dyrektor RCITT.
§7.

Preinkubacja

. Preinkubacjg objete sg osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza

w dowolnej formie prawnej i objeci sg zasadami naboru.

2. Osoby ubiegajace sie o preinkubacj¢ wybierane sg zgodnie z procedurg naboru do preinkubacji.

(o)

. Za okres preinkubacji uwaza si¢ okres do 3 miesiecy od daty rozpoczgcia Swiadczenia ustugi

wskazanej w umowie o preinkubacje, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3 miesigce. Zasady
przedtuzenia preinkubacji okresla niniejszy regulamin.

Preinkubowani korzystajg z pomieszczenia biurowego typu open space na zasadach okreslonych
W umowie o preinkubacje.

. Meble biurowe oraz sprzet biurowy nie sa przypisane do danej osoby, ale udostepniane na zasadzie

,dostepnosci”.

Preinkubowani moga korzysta¢ ze sprzgtu typu kserokopiarka, drukarka, ktory jest ogdlnie
dostepny na zasadach okreslonych w umowie o preinkubacjg.

Preinkubowani moga korzysta¢ z pomieszczen ogdlnodostepnych (kuchnie, toalety).
Preinkubowani mogg korzystac z sali spotkan na zasadach okreslonych w umowie o preinkubacje.

Preinkubowani wytonieni w ramach naboru sg zobowigzani do podpisania umowy w terminie do
7 dni od daty otrzymania wezwania droga elektroniczng. W przypadku odstgpienia od podpisania
umowy ze wzgledow niezaleznych od RCIiTT, osoba ubiegajaca si¢ o preinkubacj¢ zostanie
wykluczona z ubiegania si¢ o wsparcie na okres 2 lat od daty zlozenia dokumentow.

§ 8.

Procedura naboru do preinkubacji

. Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 mozliwos¢ preinkubacji sktadaja w okreslonym terminie dokumenty

wskazane przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCIiTT lub droga elektroniczna na adres:

innowacje@zut.edu.pl.

Ocenie podlegaja opisy merytoryczne planowanej dziatalnosci gospodarczej, ktérym

przyporzadkowano okreslone maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktéw (maksymalna

taczna suma punktow wynosi 30):

— rodzaj dziatalnosci — 3 pkt,

— klienci — 4 pkt,

— konkurencja — 5 pkt,

— plan rozwoju — 7 pkt,

— planowane zrédta finansowania — 4 pkt,

— aspekty innowacyjnosci/nowe technologie — 7 pkt.

Czlonkowie komisji rekrutacyjnej, powotani przez dyrektora RCITT, niezaleznie oceniaja

ztozone dokumenty zgodnie z punktacjg okreslong w ust. 2, w terminie do 7 dni roboczych od daty

ich wplyniecia do RCIiTT. Ostateczna liczba punktéw wyliczana jest wg Sredniej arytmetycznej

wynikajgcej z ocen wszystkich cztonkéw komisji, a uzyskanie:

— 0d 0 do 15 punktéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem,

— od 16 do 30 punktow oznacza, ze kandydat kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem pod
warunkiem dostepnos$ci wolnych miejsc w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
RCETT.
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10.

Po zakonczeniu procedury kierownik AIP powiadamia kandydatow o wynikach rekrutacji drogg
elektroniczng.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

§9.

Procedura przedluzenia preinkubacji

. Preinkubowany ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ przedluzenia preinkubacji sktada dokumenty

wskazane przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCIiTT lub drogg elektroniczng na adres:
innowacje@zut.edu.pl.

Kryteria oceny, ktérym przyporzagdkowano maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktow:

— czestotliwo$¢ korzystania z udostepnionej powierzchni inkubatora — 10 pkt,

— korzystanie z ustug RCIiTT — 10 pkt,

— realizacja zalozonego planu rozwoju — 10 pkt.

. Komisja oceniajgca, powotana przez dyrektora RCIiTT, poddaje ocenie:

— liczbe wej$¢ do udostepnionej powierzchni inkubatora w wybranych min. 2 miesigcach,
— liczbe ustug RCIiTT, w tym uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez RCIHTT,

— realizacje planu rozwoju na podstawie przestanej przez preinkubowanego ankiety ewaluacyjnej
pobytu.

. Ostateczna liczba punktow wyliczana jest wg S$redniej arytmetycznej wynikajacej z ocen

wszystkich cztonkow komisji, a uzyskanie:

— od 0 do 20 punktéw oznacza, ze preinkubowany nie kwalifikuje si¢ do przedtuzenia umowy
o preinkubacje,

— od 21 do 30 punktéw oznacza, ze preinkubowany kwalifikuje si¢ do przedluzenia umowy
o preinkubacje.

. Od decyzji komisji oceniajacej odwotanie nie przystuguje.

§ 10.
Inkubacja

. Kandydaci ubiegajacy sie o mozliwo$¢ inkubacji w budynku RCITT objeci sg zasadami naboru.
. Do procedury naboru przystepuja tylko podmioty typu start-up.

. Preferowane sg podmioty oparte na wiedzy, w tym firmy technologiczne.

. Za okres inkubacji uwaza si¢ okres 1 roku od daty rozpoczecia $wiadczenia ustugi wskazanej

w umowie o inkubacji, z mozliwo$cig przedtuzenia o kolejny 1 rok. Zasady przedtuzenia inkubacji
okresla niniejszy regulamin.

. Inkubowani korzystaja z przypisanych im, wyodrebnionych, powierzchni biurowych lub

stanowiska pracy na zasadach okre§lonych w umowie o inkubacji, mozliwe jest dzielenie
powierzchni przez kilku inkubowanych jednoczesnie.

Meble biurowe oraz sprzet biurowy przypisane sg do firmy, ktéra bierze za nie odpowiedzialnos¢
zgodnie z umowa o inkubacji.

Inkubowani mogg korzysta¢ ze sprzgtu typu kserokopiarka, drukarka, ktdry jest ogélnodostepny
na zasadach okreslonych w umowie o inkubacji.

Inkubowani mogg korzysta¢ z pomieszczen ogdlnodostepnych (kuchnie, toalety).

Inkubowani mogg korzysta¢ z sali spotkan na zasadach okreslonych w umowie o inkubacji.
Inkubowani wytonieni w ramach konkursu sg zobowigzani do podpisania umowy w terminie do 7
dni od daty otrzymania wezwania drogg elektroniczng. W przypadku odstgpienia od podpisania
umowy ze wzgleddw niezaleznych od RCIITT osoba ubiegajgca si¢ o inkubacje zostanie
wykluczona z ubiegania si¢ o wsparcie na okres 2 lat od daty ztozenia dokumentéw.



10.

§11.
Procedura naboru do inkubacji

. Procedura naboru do inkubacji sktada si¢ z dwdch etapow.

Kandydaci ubiegajgcy sie o mozliwos$¢ inkubacji przystepuja do I etapu sktadajac w terminie
dokumenty wskazane przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCITT lub droga
elektroniczng na adres: innowacje@zut.edu.pl.

. Kierownik AIP poddaje ocenie formalnej dokumenty, polegajacej na weryfikacji spetnienia przez

kandydata kryteriow naboru oraz dopuszczalnosci udzielenia kandydatowi pomocy publicznej
de minimis, ktorej limit co do zasady wynosi 200 tys. euro w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
udzielenia pomocy. Oznacza to, ze kandydatom, ktérzy na dzien podpisania umowy o inkubacje¢
przekroczyliby ww. limit, pomoc nie moze by¢ udzielona, a zatem wynik oceny formalnej bedzie
negatywny.

. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora RCIiTT niezaleznie poddajg ocenie

merytorycznej opisy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktérym przyporzadkowano
okreslone maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktéw (maksymalna tgczna suma punktow
wynosi 45):

— rodzaj dziatalnosei — 5 pkt,

— klienci — 5 pkt,

— konkurencja — 5 pkt,

— plan rozwoju na pierwsze 6 miesiecy inkubacji — 7 pkt,

— plan roczny rozwoju — 7 pkt,

— planowane zrdédia finansowania — 4 pkt,

— aspekty innowacyjnosci/nowe technologie — 7 pkt,

— korzystanie z udostepnionej powierzchni biurowej — 5 pkt.

Ostateczna liczba punktow wyliczana jest wg S$redniej arytmetycznej wynikajacej z ocen
wszystkich cztonkow komisji, a uzyskanie:

— od 0 do 24 punktéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje si¢ do II etapu rekrutacji,

— od 25 do 45 punktéw oznacza, ze kandydat kwalifikuje si¢ do II etapu rekrutacji.

Po uzyskaniu wymaganej liczby punktéw kandydaci zapraszani sa do II etapu konkursu, ktéry
odbywa sie w formie rozmowy, podczas ktorej kandydat przedstawia czlonkom komisji
rekrutacyjnej prezentacje firmy w dowolnej formie.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej poddaja ocenie okreslone kryteria, ktorym przyporzadkowano
maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktow w kazdym kryterium (maksymalna taczna
suma punktéow wynosi 30):

— motywacja — 5 pkt,

— spdjnosé pomystu/planu — 5 pkt,

— finanse/perspektywy przetrwania na rynku — 5 pkt,

— wiedza z zakresu przedsigbiorczosci — 5 pkt,

— przewaga konkurencyjna — 5 pkt,

— czy firma jest oparta na wiedzy — 5 pkt.

. Ostateczna liczba punktéow z II etapu konkursu wyliczana jest wg sredniej arytmetycznej

wynikajgcej z ocen wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej, natomiast koncowa ocena

kandydata stanowi sume ocen z I i II etapu rekrutacji, przy czym uzyskanie:

— od 0 do 49 punktoéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem,

— od 50 do 75 punktéw oznacza, ze kandydat kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem w miare
dostepnosci miejsc.

Powiadomienie o wynikach rekrutacji opublikowane zostanie na stronie internetowej RCIiTT po

zakonczeniu procedury wyboru przez komisje rekrutacyjna.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.



§ 12.
Procedura przedluzenia inkubacji

. Inkubowany ubiegajacy sie¢ o mozliwos¢ przedtuzenia inkubacji sktada dokumenty wskazane
przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCHTT lub droga elektroniczng na adres:
innowacje@zut.edu.pl.

. Kryteria oceny merytorycznej, ktorym przyporzadkowano maksymalne mozliwe do zdobycia
liczby punktéw, to:

— czgstotliwo$¢ korzystania z udostepnionej powierzchni inkubatora — 10 pkt,

— korzystanie z ustug RCIiTT — 10 pkt,

— realizacja zatozonego planu rozwoju firm — 10 pkt.

. Komisja oceniajaca powolana przez dyrektora RCIiTT poddaje ocenie:

— liczbe wejs¢ do udostepnionej powierzchni inkubatora w wybranych min. 4 miesigcach,

— liczbe ustug RCITT, z ktorych inkubowany skorzystal w okresie inkubacji, w tym
uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez RCITT,

— realizacje planu rozwoju firmy na podstawie przestanej przez inkubowanego ankiety
ewaluacyjnej pobytu.

. Ostateczna liczba punktéw wyliczana jest wg Sredniej arytmetycznej wynikajacej z ocen
wszystkich cztonkéw komisji, a uzyskanie:

— od 0 do 20 punktéw oznacza, ze inkubowany nie kwalifikuje si¢ do przedtuzenia umowy
o inkubacje,

— od 21 do 30 punktow oznacza, ze inkubowany kwalifikuje si¢ do przedtuzenia umowy
o inkubacje.

Od decyzji komisji oceniajgcej odwotanie nie przystuguje.

§ 13.
Zasady korzystania z uslug Inkubatora

. Beneficjenci inkubatora zobowigzani sg do:

1) zachowania tadu i porzadku w udostepnionych pomieszczeniach/stanowiskach oraz
pomieszczeniach wspolnego uzytku;

2) zamykania udostepnionych pomieszczen podczas swojej nieobecnosci;

3) informowania obstugi RCIiTT o zamykaniu udostepnionego pomieszczenia i opuszczaniu
budynku, a takze o urlopach, wyjazdach, chorobie i innych wydarzeniach zwigzanych z ich
dhuzszg nieobecnoscig;

4) prowadzenia dziatalnosci w taki sposob, aby nie stwarzata ona utrudnien dla innych
beneficjentéw 1 klientow RCIiTT;

5) dbania o powierzony sprzet i meble znajdujace si¢ w udostepnionych pomieszczeniach oraz
pomieszczeniach wspolnego uzytku;

6) kazdorazowego zamykania na klucz wejscia od strony parkingu w przypadku korzystania
Z tego wejscia;

7) natychmiastowego powiadomienia RCIITT o zaginigciu kluczy do udostgpnionego
pomieszczenia oraz budynku;

8) udostepnienia pomieszczen gosciom RCIITT w celu zaprezentowania dziatalnosci firmy pod
przewodnictwem pracownika RCIiTT;

9) natychmiastowego powiadomienia odpowiednich stuzb w przypadku zauwazenia wlamania,
pozaru, czy innych zdarzen losowych;

10) czynnego uczestnictwa w wydarzeniach informacyjno-promocyjnych organizowanych przez
RCIiTT, w tym prezentacji wtasnej dziatalnosci na prosbe RCIiTT;

11) promowania wydarzen organizowanych przez RCIiTT;

12) przedtozenia w RCHTT — w przypadku inkubowanych — dokumentéw rejestrowych,
zawierajagcych dane firmy. Dane firmy moga by¢é wykorzystane przez RCITT do celow
sprawozdawczych i informacyjno-promocyjnych.



2. Beneficjentom inkubatora zabrania sie:

1) wynoszenia poza budynek udostepnionego sprzetu biurowego oraz mebli biurowych;

2) przetrzymywania w  udostgpnionych  pomieszczeniach  materialdéw  latwopalnych,
promieniotwdrczych oraz szkodliwych dla zdrowia i Zzycia (w tym substancji nielegalnych);

3) przekazywania kluczy do udostepnionych pomieszczen oraz do budynku osobom trzecim;

4) palenia papieroséw w miejscach do tego niewyznaczonych;

5) wjawniania informacji osobom trzecim na temat zabezpieczenia i ochrony budynku oraz
znajdujacego sie w tym budynku sprzetu i urzgdzen zabezpieczajgcych przed wlamaniem;

6) korzystania z lokalu w innym celu niz zostato to okreslone w umowie;

7) udostepniania pomieszczen osobom trzecim.

. Beneficjent inkubatora ma prawo do:

1) korzystania z udostepnionego mu pomieszczenia i infrastruktury zgodnie umowa;

2) korzystania z sal spotkan oraz sal konferencyjnych zgodnie z umowa;

3) doradztwa z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z § 4

~ niniejszego regulaminu;

4) miejsca na reklame¢ firmy na stronie internetowej RCIiTT, w miejscu wyznaczonym przez

RCITT; .

5) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez RCITT zgodnie z uprzednio okreslonymi
zasadami rekrutacji na dane szkolenie.

§ 14.
Postanowienia koncowe

. Z oferowanego wsparcia wykluczone sg osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa popelnione umyslnie: karno-skarbowe, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, przeciwko warunkom pracy i ptacy.

. Osoby przebywajace w budynku RCIiTT majg obowigzek przestrzega¢ zasad regulaminowych
obowiagzujacych w budynku oraz majg obowigzek podporzadkowa¢ si¢ poleceniom wydawanym
przez administratora obiektu w zakresie funkcjonowania i bezpieczenstwa budynku pod rygorem
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 lutego 2020 r.




