ZARZADZENIE NR 24
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 24 lutego 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie § 8 ust. 4 pkt 12 oraz § 28 ust. 2 Statutu ZUT, po zasiggnigciu opinii Senatu ZUT,
zarzadza si¢, co nastepuje:
§1.
W Regulaminie organizacyjnym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r., z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w§S5l:
a) w ust. 2 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
”’3) Samodzielne stanowisko pracy — Koordynator ds. Systemu POL-on.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Prorektorowi ds. ksztatcenia podporzadkowane sa:
1) Dziat Ksztatcenia,
2) Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscia.”;

2) w § 65 ust. 4 pkt 8 i 9 otrzymuja brzmienie:
,»8) koordynacja spraw zwigzanych z tworzeniem studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;
9) merytoryczna weryfikacja kalkulacji kosztéw organizacji studiéw podyplomowych i innych
form ksztatcenia;”;
3) po § 65 dodaje si¢ § 65a w brzmieniu:

,Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia

§ 65a. Do zadan Biura Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnoscig nalezy:

1) pomoc kandydatom z niepelnosprawnoscia lub innymi szczegdlnymi potrzebami do petnego
udziatu w procesie rekrutacji na studia w celu odbywania ksztatcenia poprzez informowanie
potencjalnych kandydatéw na studia o mozliwo$ciach i warunkach studiowania w Uczelni;

2) stwarzania studentom, doktorantom z niepelnosprawnoscia lub innymi szczegdlnymi potrzebami
warunkow do petnego udziatu w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej poprzez:

a) pomoc w sferze organizacyjnej (m.in. przelamywanie barier architektonicznych, wyznaczanie
liczby miejsc parkingowych, pomoc w zakupie przez jednostki organizacyjne Uczelni
specjalistycznego sprzetu i urzadzen wspomagajacych ksztalcenie),

b) pomoc w sferze socjalno-bytowej (m.in. wnioskowanie o przystosowanie domoéw studenckich
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa, pomoc w zakwaterowaniu w domu studenckim),

¢) pomoc w sferze emocjonalnej (wsparcie psychologiczne, doradcy zawodowego),

d) pomoc w sferze dydaktycznej (m.in. pomoc w sktadaniu zaliczenia lub egzaminu: zmiana
formy zaliczenia, egzaminu, a takze czasu ich trwania, pomoc w znalezieniu opiekuna-
asystenta, pomoc w dostosowaniu organizacji zajec);



3) biezaca obstuga administracyjna Biura (informowanie studentow, doktorantow o mozliwosciach
wsparcia, pomocy w procesie ksztatcenia w Uczelni, prowadzenie dokumentacji w zakresie
dziatalnos$ci Biura, opiniowanie wnioskow studentéw, doktorantéw z niepetnosprawnoscia lub
innymi szczegblnymi potrzebami sktadanych do Rektora, prowadzenie ewidencji uméw zawieranych
z asystentem osoby z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegdlnymi potrzebami, wspotpraca
z jednostkami organizacyjnymi administracji Uczelni i jednostkami Uczelni, opracowywanie
sprawozdan z dziatalnos$ci Biura;

4) organizowanie spotkan indywidualnych, szkolen, warsztatéw dla studentéw, doktorantow
z niepetnosprawnos$cig lub innymi szczegdlnymi potrzebami w celu zdobywania umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej zwiekszajacych mozliwosci wejscia na rynek
pracy, konsultacje z doradca zawodowym;

5) promowanie Uczelni jako przyjaznej studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami lub
innymi szczegdlnymi potrzebami;

6) wspodlpraca z instytucjami rzagdowymi i samorzagdowymi oraz organizacjami, ktérych statutowym
zadaniem jest wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscia;

7) ksztaltowanie wiasciwych postaw srodowiska akademickiego wobec 0sob z niepetnosprawnosciami
i innymi szczegdlnymi potrzebami;

8) skfadanie wnioskéw projektowych w sprawie dofinansowania dziatan zwigzanych z zapewnianiem
dostgpnosci Uczelni dla studentdéw, doktorantéw z niepetnosprawnoscia i innymi szczegdlnymi
potrzebami oraz kontrola nad rzetelnym realizowaniem tych projektow.”;

4) w § 68 uchyla si¢ pkt 11;

5) po § 68a dodaje si¢ § 68b w brzmieniu:

"Samodzielne stanowisko pracy — Koordynator ds. Systemu POL-on

§ 68b. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy — Koordynatora ds. Systemu POL-on nalezy:

1) weryfikacja prawidlowego, rzetelnego i terminowego wprowadzania, aktualizowania, archiwizowania
/usuwania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
zwanym dalej ,,Systemem POL-on” oraz zglaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci uczestnikom
procesu w celu podjecia przez nich dziatan korygujacych;

2) monitorowanie i koordynacja procesu przekazywania danych przez pracownikdéw na potrzeby
obstugi Systemu POL-on;

3) przekazywanie informacji o stanie realizacji zadan nalozonych na pracownikéw, w tym raportéw
o stanie realizacji zadan w zakresie obstugi danych na potrzeby Systemu POL-on;

4) opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych procedur w zakresie przygotowywania
i przekazywania danych do Systemu POL-on, w tym opracowywanie i aktualizacja wewn¢trznych
aktow normatywnych dotyczacych spraw zwigzanych z zakresem dziatania Koordynatora ds.
Systemu POL-on;

5) biezace monitorowanie zmian dotyczacych Systemu POL-on i upowszechnianie informacji
o zmianach w Systemie POL-on;

6) nadawanie uprawnien w Systemie POL-on;

7) inicjowanie zmian w podziale obowigzkéw sprawozdawcezych w ramach Systemu POL-on, oraz
podejmowanie biezacych decyzji w zakresie zapewnienia ich wykonania, w tym rozstrzyganie
ewentualnych sporéw kompetencyjnych;

8) przygotowywanie harmonogramdw dziatan w zakresie sprawozdawczosci Systemu POL-on;

9) zarzadzanie sprawozdawczoscig elektroniczng Uczelni w zakresie administrowania Portalem
Sprawozdawczym GUS — informowanie o nowych obowigzkach sprawozdawczych, wnioskowanie
0 wyznaczenie oséb do sporzadzania sprawozdan, nadawanie uprawien do przekazywania
formularzy.”;



6) w strukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa likwiduje sie Laboratorium
Akredytowane PCA, w zwigzku z tym zalgcznik nr 9 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

7) w zwigzku z postanowieniem w pkt 1 zalacznik nr 15 Schemat struktury organizacyjnej administracji
centralnej oraz Osiedla Studenckiego i Hoteli Asystenckich ZUT otrzymuje brzmienie jak zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzania.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

dr hab. jfiz. Jacek[Wrobel, prof. ZUT



Katedra Bioinzynierii Srodowiska
Wodnego i Akwakultury

Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 24 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r.
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Zakacznik nr 2
do zarzadzenia nr 24 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r.
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Schemat struktury organizacyjnej
administracji centralnej oraz Osiedla Studenckiego i Hoteli Asystenckich
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie




