UCHWALA NR 67
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 maja 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad rekrutacji na I rok ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, pézn. zm.), uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie okresla zasady rekrutacji
na I rok ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

dr hab. inZ. Jacek Wroébel, prof. ZUT




Zalgcznik do uchwaly nr 67 Senatu ZUT z dnia 27 maja 2019 r.

Zasady rekrutacji na I rok w Szkole Doktorskiej
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
na rok akademickim 2019/2020

§ 1.
Dyscypliny naukowe
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020
prowadzi rekrutacje na I rok ksztalcenia w trybie stacjonarnym w Szkole Doktorskiej, zwanej dalej
Szkotg, w nastepujacych dyscyplinach:

DYSCYPLINA NAUKOWA
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architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika i elektrotechnika

informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria chemiczna

inzynieria ladowa i transport

inzynieria materiatowa

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
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rolnictwo i ogrodnictwo

_
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technologia zywnosci i zywienia

—_—
—_—

zootechnika 1 rybactwo

§2.

Komisje rekrutacyjne

1. Rekrutacj¢ do Szkoty Doktorskiej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora na
wniosek prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wtasciwej dla danej dyscypliny, wchodzg:
a) przewodniczacy,
b) przedstawiciel z dyscypliny naukowej,
¢) przedstawiciel z dziedziny, w ktorej miesci si¢ dyscyplina naukowa.

3. Przyjecie do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow. Osoba, ktéra
zostata wpisana na liste, otrzymuje od Rektora lub osoby przez niego upowaznionej pismo
informujace o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej, jednoczesnie okreslajace dyscypling, w ktorej
kandydat bedzie realizowal rozprawe doktorska.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z posiedzenia z lista przyjetych na I rok ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej oraz indywidualne karty kwalifikacji kandydatow. Kopia protokotu jest
przesytana do dyrektora Szkoly w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji.

5. Odmowa przyjecia do Szkoly nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, podpisanej przez
Rektora lub osobe przez niego upowazniong.

6. Kandydatowi nieprzyjetemu do Szkoty przystuguje prawo do zlozenia wniosku do Rektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie czternastu dni od otrzymania decyzji. Decyzja Rektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczna.

7. Wyniki rekrutacji sg jawne.




1. Warunkiem przystapienia do rekrutacji w Szkole Doktorskiej jest rejestracja kandydata
w Internetowym Systemie Rekrutacji (rekrutacja.zut.edu.pl), w wyznaczonych terminach
rejestracji. System umozliwia kandydatom wprowadzenie i modyfikacj¢ danych. Konsekwencje
blednego wypehienia formularza internetowego, jego niewypetnienia lub podania nieprawdziwych

§3.

Zasady rekrutacji

informacji ponosi kandydat.
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. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w drodze konkursu.
. Doktorantem mozna by¢ jednoczesnie tylko w jednej Szkole Doktorskiej.
. Podjecie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przez uczestnika studiow doktoranckich uwarunkowane

jest rezygnacja z tych studiow i nastgpuje zgodnie z zasadami rekrutacji.

5. Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakosScia
osiggnie¢ naukowo-badawczych, doktorantem moze zosta¢ absolwent studidw pierwszego stopnia

lub student, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studidw magisterskich.

6. Kandydat do Szkoty Doktorskiej, w ktorej zajecia prowadzone sg w jezyku obcym, powinien
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie umozliwiajacym podjecie ksztalcenia. Kandydat,
dla ktérego jezyk, w ktorym planuje odbywaé ksztalcenie, nie jest jezykiem urzedowym jego
kraju pochodzenia musi legitymowac¢ si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka
obcego, zgodnie z dokumentami okreslonymi w zataczniku nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania

kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 218, poz. 1695, z p6zn. zm.).

7. O pozycji kandydata na liscie rankingowej oséb przyjmowanych do Szkoly Doktorskiej
w poszczegdlnych dyscyplinach decyduje liczba uzyskanych punktow, bedaca $rednig wazong

punktéw z nastepujacych kryteriow:

a) rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej kandydat prezentuje koncepcje badan w jezyku polskim lub
angielskim;

b) dziatalno$ci naukowo-badawczej zwigzanej z dyscypling lub dziedzing preferowang przez
kandydata (tzw. portfolio kandydata, obejmujace np. wykaz publikacji, wykaz wystgpien
konferencyjnych, zgtoszenia patentowe, uzyskane patenty, staze naukowe zagraniczne i krajowe,

staze przemystowe, udzial w wymianie miedzynarodowej, udziat w projektach badawczych);

¢) wynik ukonczenia studiow wyzszych, zakonczonych tytutem zawodowym magistra, magistra

inzyniera albo rownorzednym.

8. Wagi kryteriow wymienionych w ust. 7 wynosza:

Symbol
kryterium

Nazwa Kkryterium i opis

Waga

SR

Rozmowa kwalifikacyjna, w ktorej kandydat prezentuje koncepcje badan
w jezyku polskim lub angielskim

60%

SB

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza, zwigzana z dyscypling lub dziedzing
preferowang przez kandydata (tzw. portfolio kandydata obejmujace np. wykaz
publikacji, wykaz wystapien konferencyjnych, zgloszenia patentowe, uzyskane
patenty, staze naukowe zagraniczne i krajowe, staze przemystowe, udziat

w wymianie migdzynarodowej, udzial w projektach badawczych)

30%

SK

Wynik ukoniczenia studiéw wyzszych, zakonczonych tytutem zawodowym
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednym (ocena na dyplomie wyrazona
w skali 3-5 stanowi liczbe punktéw), a w przypadku laureatow
,Diamentowego Grantu”, ktorymi sg:
— absolwenci studiéw pierwszego stopnia — wynik ukonczenia studiéw
[ stopnia,
—studenci, ktérzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich —
srednia wazona ocen z toku tych studiéw

10%

9. Punkty stosowane do oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz dziatalnosci naukowo-badawczej

wynoszg: 2,0; 3,0; 3,5; 4.0; 4,5; 5,0.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

k7

18.

19.

20.

1.

Liczba punktow uzyskana z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednig arytmetyczng punktow
wystawionych przez przewodniczgcego i cztonkow komisji rekrutacyjnej, w skali punktéw okreslonej
w ust. 9. do czterech miejsc po przecinku.

Jezeli punktacja z rozmowy kwalifikacyjnej jest nizsza niz 3,00, proces rekrutacji jest zakonczony
i kandydat nie zostaje przyjety do Szkoty Doktorskiej.

Punktacja dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej z dyscypling lub dziedzing preferowang przez
kandydata stanowi $rednig arytmetyczng punktow wystawionych przez przewodniczacego 1 cztonkow
komisji rekrutacyjnej w obowigzujacej skali punktow okreslonej w ust. 9 do czterech miejsc po
przecinku.

Jezeli punktacja z dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej z dyscypling lub dziedzing preferowana
przez kandydata jest nizsza niz 3,00, proces rekrutacji jest zakonczony i kandydat nie zostaje
przyjety do Szkoty Doktorskiej.

Koncowy wynik rekrutacji stanowi $rednig wazona punktow uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej,
z dziatalno$ci naukowo badawczej zwigzanej z dyscypling lub dziedzing preferowang przez kandydata
oraz z wyniku ukonczenia studiéw wyzszych, zakonczonych tytulem zawodowym magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzednym, z uwzglednieniem wag przedstawionych w ust. 8, wg nastepujacego
wzoru:

wzor 1:

SW=10,6 x SR+ 0,3 xSB +0,1 x SK
SW — koncowy wynik rekrutacji,
SR — érednia arytmetyczna punktéw za rozmowe kwalifikacyjng po zaokragleniu do czterech
miejsc dziesietnych,
SB — $rednia arytmetyczna punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawczg zwigzang z dyscypling lub
dziedzing preferowang przez kandydata, po zaokragleniu do czterech miejsc dziesigtnych

SK — wynik ukonczenia studiow wyzszych, zakonczonych tytutem zawodowym magistra, magistra
inzyniera albo rownorzednym (ocena na dyplomie studiow magisterskich lub réwnowaznych,
a w przypadku laureatéw ,,Diamentowego Grantu”, ktérymi sg
— absolwenci studidw pierwszego stopnia — wynik ukonczenia studiow I stopnia,
— studenci, ktérzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studiow magisterskich — $rednia wazona
ocen z toku tych studiow).

Koncowy wynik rekrutacji zaokragla sie do czterech miejsc po przecinku.

Komisja rekrutacyjna moze wskazaé¢ jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej bedzie realizowane
ksztalcenie w wybranej dyscyplinie lub dziedzinie, niezgodng z oczekiwaniami kandydata. W celu
dalszego postepowania, kandydat zobowigzany jest do wyrazenia w formie pisemnej zgody na zmiane.
Do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo przystapié tylko jeden raz w danej rekrutacji.

Kandydat przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej powinien przedstawi¢ komisji
rekrutacyjnej dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Na liscie przyjetych kandydatéw umieszcza si¢ osoby, ktére uzyskaly najwyzsze wyniki
postepowania rekrutacyjnego, nie nizsze niz 4,00 pkt, posortowane malejgco wg punktacji, do
wyczerpania limitu miejsc.

Uczelnia stwarza dogodne warunki osobom niepelnosprawnym przystepujgcym do rozmowy
kwalifikacyjnej. Kandydatom z dysfunkcjg narzgdu ruchu udostepniona zostanie sala bez barier
architektonicznych. Osobom z dysfunkcja stuchu i mowy przystuguje mozliwos$¢ uczestniczenia
w rozmowach kwalifikacyjnych wraz z thumaczem jezyka migowego, a osobom niewidomym
z asystentem o0sob niepetnosprawnych, w tym z psem przewodnikiem. Osoba opiekujgca sie
doktorantem z niepelnosprawnoscig lub thtumacz jezyka migowego nie mogg by¢ merytorycznie
badz zawodowo zwigzani z dyscypling naukows, w ktorej kandydat zamierza realizowaé rozprawe
doktorska.

§ 4.

Zasady przyjmowania cudzoziemcow do Szkoly Doktorskiej

Cudzoziemcem jest kazda osoba, ktora nie posiada obywatelstwa polskiego.




. Zasady rekrutacji cudzoziemcdw do Szkoty Doktorskiej okresla § 3.

. Cudzoziemcy mogg podejmowaé ksztalcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie:

1) uméw miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

2) uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach okreslonych
w tych umowach;

3) decyzji ministra nauki i szkolnictwa wyzszego;

4) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

5) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacj¢ badan podstawowych
w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium, zakwalifikowanych do finansowania
w drodze konkursu;

6) decyzji administracyjnej rektora.

. Decyzje administracyjng w sprawie przyjecia lub nieprzyjecia cudzoziemca do Szkoty Doktorskiej
w kazdym przypadku wydaje rektor, po uzyskaniu pisemnej opinii komisji rekrutacyjne;.

. Zagraniczne dokumenty o wyksztatceniu powinny by¢ stosownie zalegalizowane lub opatrzone
apostille.

. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny zosta¢ przethumaczone na jezyk polski przez:
1) polskiego thumacza przysieglego wpisanego na liste thumaczy ministerstwa sprawiedliwosci,

2) tlumacza w kraju macierzystym kandydata, z tym ze tlumaczenie takie powinno zosta¢
potwierdzone przez polskiego konsula urzedujacego w tym kraju.

. Kandydat nieposiadajgcy potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego, o ktérym mowa w § 5 ust.
2 pkt 2, zobowigzany bedzie do przystapienia do testu jezykowego organizowanego przez Uczelni¢
w wyznaczonych przez nig terminach. Terminy ogloszone bedg na stronie internetowej Uczelni
www.admission.zut.edu.pl.

§S.
Dokumenty wymagane od kandydata do Szkoly Doktorskiej

. Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace dokumenty do komisji rekrutacyjnej:
1) kwestionariusz przyjecia do Szkoty Doktorskiej;

2) odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studidw magisterskich lub studiow II stopnia, lub
[ stopnia w przypadku przedstawionym w § 3 ust. 5;

3) suplement do dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow I i II stopnia
albo wyciag z indeksu (indekséw) potwierdzony przez macierzystg szkote wyzsza;

4) dokument potwierdzajacy uzyskanie ,,Diamentowego Grantu” (jesli dotyczy);

5) dokumenty potwierdzajace dziatalnos¢ naukowo-badawczg zwigzang z dyscypling lub dziedzing
preferowang przez kandydata (tzw. portfolio kandydata obejmujace np. wykaz publikacji, wykaz
wystapien konferencyjnych, zgloszenia patentowe, uzyskane patenty, staze naukowe zagraniczne
i krajowe, staze przemystowe, udzial w wymianie miedzynarodowej, udzial w projektach
badawczych);

6) inne dokumenty potwierdzajace dziatalno$¢ naukowo-badawcza lub inne osiagniecia, ktére
kandydat uwaza za istotne w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j;

7) propozycje dyscypliny lub dziedziny naukowej, w ktorej kandydat chce realizowa¢ rozprawe
doktorska;

8) opini¢ proponowanego promotora rozprawy doktorskiej (opcjonalnie);

9) o$wiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma realizowaé prace
badawcze zwigzane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej o mozliwosci realizacji badan
naukowych tematycznie zwigzanych z przedmiotem rozprawy;

10) oswiadczenie proponowanego promotora 0 wyrazeniu zgody na objecie obowigzkow promotora;

11) list motywacyjny kandydata; '

12) aktualng kolorowa fotografie spelniajacg wymagania zdjecia do dowodu osobistego (podpisang:
‘imieniem 1 nazwiskiem) oraz dodatkowo wersje elektroniczng zdjecia, ktérg nalezy umiescic
w Internetowym Systemie Rekrutacji;




13) os$wiadczenie kandydata, ze nie jest doktorantem w innej Szkole Doktorskiej, ani uczestnikiem
studidéw doktoranckich;

14) podanie o miejsce w domu studenckim (o ile kandydat ubiega si¢ o nie);

15) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie lekarza medycyny pracy, stwierdzajgce brak
przeciwwskazan u kandydata do podjecia ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
Ministerstwa Zdrowia;

16) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w jezyku obcym,
potwierdzenie znajomosci jezyka obcego zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 2
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz.
1695, z p6zn. zm.).

2. Kandydat cudzoziemiec oprécz dokumentéw wskazanych w ust. 1 zobowigzany jest ponadto ztozy¢:

1) kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata
na studia (oryginat dokumentu do wgladu komisji rekrutacyjnej).

2) dokument potwierdzajacy znajomos$é jezyka polskiego na poziomie minimum B2 na dyscypliny
prowadzone w jezyku polskim. Uczelnia bedzie akceptowata ponizsze dokumenty jako
potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego:

a) certyfikat ukonczenia kursu jezyka polskiego wydany przez odpowiednig jednostke za granica,

b) certyfikat ukonczenia kursu przygotowawczego do podjecia ksztatcenia w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

¢) dyplom ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw II stopnia, lub I stopnia
w przypadku przedstawionym w § 3 ust. 5, za granicg, w ktorej zajecia byty prowadzone
w jezyku polskim,
d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych w Polsce, ktore byty prowadzone w jezyku polskim,
e) certyfikat znajomosci jezyka polskiego potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego co najmniej
na poziomie bieglosci jezykowej B2, wydany przez Panstwowg Komisje do spraw Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego.
3. Uczelnia w indywidualnych przypadkach bedzie akceptowata skany dokumentow okreslonych w ust.
1 1 2, zzastrzezeniem, ze kandydat zobowigzany bedzie do przedstawienia do wgladu oryginatéw
w terminie do 30 wrzesnia.

4. W przypadku otrzymanych dokumentéw od kandydata-cudzoziemca komisja rekrutacyjna
niezwlocznie przekazuje je do Dziatu Mobilnosci Migdzynarodowej celem weryfikacji poprawnosci
dostarczonych dokumentéw. Dzial Mobilnosci Miedzynarodowej przed terminem rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego przekazuje zweryfikowane dokumenty komisji rekrutacyjne;j.

5. Niezlozenie kompletu dokumentéw skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury w ramach przyjecia
do Szkoty Doktorskie;.




