ZARZADZENIE NR 3

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 stycznia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 1.,
poz. 572, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

I Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Niniejsza Karta audytu okresla cel i zakres audytu wewngtrznego oraz uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego.

2. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacg w ZUT procedurg
audytu wewnetrznego, okreslajacg w szczegolnosei sposob postepowania podezas planowania,
przeprowadzania i sprawozdawania wynikow audytu wewngtrznego.

§2.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest w  Zachodniopomorskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie, zwanym dalej Uczelnia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz.108) oraz przepisami
wewnetrznymi Uczelni.

2. Audytorzy wewnetrzni podczas przeprowadzania audytu wewnetrznego kieruja = si¢
wskazoéwkami zawartymi w Standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych, ogloszonych komunikatem nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r.
(Dz. Urz. MF poz. 15).

§ 3.
1. Audyt wewnetrzny w Uczelni prowadzi Zespét Audytoréw Wewnetrznych, ktéry podlega
bezposrednio rektorowi.

2. Zadania Zespolu Audytoréw Wewnetrznych okresla Regulamin organizacyjny administracji
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

II Cel i zakres audytu wewngtrznego

§ 4.

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
rektora Uczelni w realizacji celéw i zadan, przez systematyczna oceng adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnoséci kontroli zarzadczej (zadania zapewniajace) oraz czynnoSci
doradcze.

2. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Uczelni oraz
wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej (zadanie
zapewniajace), za ktorg byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie.

4. Audytor wewnetrzny moze $wiadczyé ustugi doradcze, takze w zakresie dziatan operacyjnych,
za ktore byt uprzednio odpowiedzialny.



5. Audytor wewnetrzny nie moze uczestniczy¢ w dziataniach o charakterze zarzadczym
i operacyjnym.

6. Audytor wewnetrzny informuje rektora o probach ograniczania zakresu audytu, wptywania na
sposéb wykonywania audytu i sprawozdawania jego wynikow.

III Niezalezno$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

§5.

1. Audytor wewnetrzny wykonuje swoja pracg z nalezyty starannoscig oraz zachowaniem
poufnosci, w sposéb niezalezny, obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen.

2. Audytor wewnetrzny informuje rektora o przypadkach naruszenia niezalezno$ci lub
obiektywizmu audytora wewnetrznego, oraz o mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.

IV Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§ 6.

Audytor wewngtrzny ma prawo:
1) dostepu do pomieszczen jednostek i komorek organizacyjnych Uczelni,

2) wgladu do wszystkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nos$nikach danych, jak
réwniez do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem
przepis6w o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zada¢ od pracownikéw Uczelni udzielenia informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia
i potwierdzenia kopii, odpiséw, wyciagéw lub zestawien, o ktérych mowa w pkt 2,

4) z whasnej inicjatywy sktada¢ rektorowi wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Uczelni.

§7.

1. Obowiazkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego, sklasyfikowanie wynikéw badania i ich ocena wg kryteridw
podanych w programie zadnia zapewniajgcego,
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i okreSlenie skutkow ryzyka,
wynikajgcego z tych stabosci,
3) przedstawienie zaleceh w celu wyeliminowania stabosci kontroli zarzadcze] lub
wprowadzenia usprawnien,

4) przedstawienie opinii w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadcze;j.

2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerza¢ swoja wiedzg i rozwijaé swoje umiejetnosci
zawodowe poprzez ciggly rozwoj zawodowy.

§ 8.

1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za realizacj¢ audytu wewnetrznego zgodnie
przepisami ustawy o finansach publicznych i wydanego na jej podstawie rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz proces zarzadzania ryzykiem
w Uczelni, a jedynie wspiera rektora we wlasciwej ich realizacji poprzez wykonywanie zadan
zapewniajgcych oraz czynnosci doradcze,

2) wykrywanie przestepstw.



V Wspélpraca z kontrolerami/audytorami zewngtrznymi oraz bieglym rewidentem

§ 9.

1. Audytor wewnetrzny powinien koordynowaé swoje dzialania z pracami kontrolerow/audytorow
zewnetrznych 1 bieglego rewidenta, w celu zapewnienia wlasciwego zakresu audytu
i zminimalizowania przypadkéw powielania tych samych dziatan.

2. Sprawozdania z audytu moga by¢ udostgpniane kontrolerom/audytorom zewngtrznym
i biegtemu rewidentowi w celu ustalenia i korygowania zakresu ich prac, za zgoda rektora.

VI Postanowienia koncowe
§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Karty
audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie™.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kiernozycki



