UCHWALA NR 23

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 28 kwietnia 2014 r.

zmieniajaca statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zwiazku z art. 116 ust. 2 oraz art. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), Senat
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie § 33a w brzmieniu:

,»$ 33a.

1. Na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 pkt 1-4 ustawy, moga by¢ zatrudniani
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej posiadajacy tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny, dorobek naukowy
z zakresu bibliotekarstwa lub informacji naukowej oraz osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne
uzyskane na dotychczas zajmowanych stanowiskach.

2. Z uwzglednieniem tresci ust. 3 i 4, na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢
zatrudniona osoba, ktora spelnia tacznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1)

2)
3)

4)

ukoficzyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku biblio-
tekoznawstwo 1 informacja naukowa lub studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub posiada stopien naukowy w zakresie dyscypliny naukowe]
bibliologia i informatologia;

posiada co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

posiada zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub certyfikat
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego;
posiada minimum 5 publikacji z zakresu bibliologii i informatologii, w tym 2 recenzowane.

3. Poza okreslonymi w ust. 2 wymaganiami, kandydat na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
powinien wykazaé si¢ dorobkiem w co najmniej jednym z obszarow dziatalnosci:

D

2)

3)

publikacjami naukowymi (innymi niz wymienione w ust. 2 pkt 4), redakcjg naukowa lub
merytoryczng konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udziatem w komitetach
i radach programowych, innymi formami aktywnosci naukowo-badawczej;

dziatalnoscia dydaktyczng — prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych dla uzytkownikow
biblioteki, przygotowaniem réznych form dydaktyki bibliotecznej;

dziatalnodcia organizacyjna na rzecz biblioteki, np. kierowaniem projektami, grantami,
organizacjg konferencji, szkolen, praktyk, warsztatow, opracowywaniem dokumentow
o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych), wspélpraca z instytucjami
7 otoczenia nauki i sektora gospodarki, udziatem w pracach na rzecz uczelni (np. w réznych
komisjach uczelnianych).



4. Zatrudnianie na stanowisku:

1) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej moze nastgpi¢
po spetnieniu wymogéw, o ktérych mowa w ust. 21 3;

2) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej moze nastgpi¢ po
spetnieniu wymogéw, o ktérych mowa w ust. 21 3, i co najmniej 4 latach pracy w bibliotece
naukowej;

3) kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego moze nastgpi¢ po spelnieniu
Wwymog6w, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej;

4) starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego moze
nastapié¢ po spetnieniu wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, i co najmniej 4 latach
pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego.”;

2) § 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Bieg okreséw zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzyfiskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu
dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

P

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kiernozycki



