ZARZADZENIE NR 53

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 5 czerwca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 126 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) oraz art. 77>
§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 277),
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie,
co nastepuje:
§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.,
z pozn. zm., wprowadza si¢ zmiany:

1) § 191§ 20 uchyla sig:

2) w § 30c w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 1 4 w brzmieniu:
,»3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym;
4) prowadzenie zajeé dodatkowych, o ktérych mowa w § 30d%.”;

3) po § 30d dodaje si¢ § 30d' i § 30d*> w brzmieniu:

,»§ 30d!

1. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym na
wniosek dziekana wydziatu, na ktorym prowadzone sa zajecia, Rektor moze przyznaé¢ dodatek
dydaktyczny.

2. Dodatek przyznawany jest jako okre$lona kwota, stanowigca iloczyn liczby godzin
dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym 1 godzinowej stawki dodatku za te godziny.
Postanowienia § 30c ust. 3 nie stosuje si¢.

3. Dodatek przyznawany jest za semestr, w ktorym zaje¢cia dydaktyczne w jezyku obcym sa
prowadzone.

4. Dodatek nie przysluguje nauczycielom, dla ktorych jezyk obcy jest jezykiem ojczystym oraz
lektorom j¢zyka obcego.

5. Rozliczanie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym nastgpuje jednorazowo po realizacji zajgé
w semestrze, w ktorym te zajecia zostaty przeprowadzone, nie pozniej niz:

1) do 15 marca — za semestr zimowy,
2) do 15 lipca — za semestr letni
danego roku akademickiego.
6. Dodatek jest wyplacany po rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym nie pdzniej niz:
1) do 15 maja — za semestr zimowy,
2) do 15 wrze$nia — za semestr letni
danego roku akademickiego.

7. Wysoko$¢ stawek dodatku dydaktycznego za godzing dydaktyczng prowadzong w jezyku

obcym okresla zalacznik nr 7b.



§ 30d2

1.

4) w
a)

b)

Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu powierzono prowadzenie zaje¢ dodatkowych:

1) dla studenta studiujacego wedtug indywidualnego programu studiow;

2) dla studenta realizujacego indywidualne studia miedzydziedzinowe, w przypadku gdy nie
jest mozliwe dotaczenie studenta do grupy studenckiej realizujacej takie zajecia,

3) dla grupy liczacej nie wigcej niz 4 studentdw powtarzajacych zajecia, w przypadku gdy nie
istnieje grupa, do ktérej mozna dotaczy¢ studentow powtarzajacych zajecia,

Rektor moze przyzna¢ na wniosek dziekana dodatek dydaktyczny:

— w przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 30 godzin
—w wysokosci-400% stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg, ustalonej wg
stanowiska nauczyciela akademickiego, zgodnie z obowigzujagcym zarzadzeniem Rektora,

— w przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze powyzej 30
godzin — w-wysokosci 800% stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, ustalonej
wg stanowiska nauczyciela akademickiego, zgodnie z obowigzujagcym zarzadzeniem
Rektora.

. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1, nie skutkuja naliczaniem obcigzenia

dydaktycznego z tego tytutu.

. Do rozliczenia i wyptaty dodatkow dydaktycznych, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢

odpowiednio postanowienia § 30d' ust. 5 i 6. Postanowienia § 30c ust. 3 nie stosuje si¢.”;

§ 40:

w ust. 5 pkt b otrzymuje brzmienie: ,,b) drugiego stopnia prowadzonych w jezyku polskim,
otrzymuje wynagrodzenie, na ktore sktada si¢ kwota 180 zt oraz iloczyn liczby kandydatow,
ktérzy przystapili do rozmowy kwalifikacyjnej/testu oraz stawki 23 z1.”;

ust.6 1 7 otrzymujg brzmienie:
,0. Pracownik, bioracy udzial w pracach komisji rekrutacyjnej kandydatéw na studia:

a) na kierunki prowadzone w jezyku polskim — w przypadku rekrutacji prowadzonej na
semestr zimowy — otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci 4200 zt;

b) na kierunki prowadzone w jezyku polskim — w przypadku rekrutacji prowadzonej na
semestr letni —otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1250 zt;

c) pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim, otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 500 zk;

d) drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim, otrzymuje wynagrodzenie, na ktore
sklada si¢ kwota 550 zt oraz kwota za liczbg zweryfikowanych dyploméw ukoficzenia
studidw, zgodnie z tabelg nr 1 stanowiaca zatacznik nr 5 do Regulaminu;

e) drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim za przygotowanie 1 przeprowadzenie
testow kwalifikacyjnych, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 550 zt.

7. Nauczyciel akademicki za przygotowanie zadan egzaminacyjnych dla kandydatoéw na
studia pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku polskim otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 600 zt. W przypadku gdy zadania egzaminacyjne przygotowane sg przez co
najmniej dwoch nauczycieli, kwota, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dzielona jest
pomiedzy te osoby.”;



5) w zalgczniku nr 5 Tabela 1.Dodatkowe wynagrodzenie zwigzane z udziatem w pracach
komisji rekrutacyjnej na studia drugiego stopnia prowadzone w jezyku angielskim za
weryfikacje dyplomow ukonczenia studidow” otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podpisania.

Rektor: Arkadiusz Terman



Zatacznik
do zarzadzenia nr 53 Rektora ZUT z dnia 5 czerwca 2025 r.

Tabela 1. Dodatkowe wynagrodzenie
zwigzane z udzialem w pracach komisji rekrutacyjnej na studia drugiego stopnia
prowadzone w jezyku angielskim
za weryfikacje dyplomow ukonczenia studiow

Liczba ocenionych ‘ .
. Wysokos¢ wynagrodzenia
Lp. i zweryfikowanych )
dyplomow
1. 1-10 150
2. 11-30 250
3. 31-50 350
4. 51-70 450
5. Powyzej 70 550




