ZARZADZENIE NR 32

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Zz dnia 10 marca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 126 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdézn. zm.) oraz art. 77°
§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
W uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.,
Z po6zn. zm., wprowadza si¢ zmiany:

1)

2)

3)

w § 40:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 3;
b) w ust. 3 uchyla si¢ zdanie drugie;

w zatgczniku nr la ,Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich (obowigzujace od roku 2022)” w § 4 pkt ¢ otrzymuje brzmienie:

,,C) I1I stopnia, za uzyskanie stopnia doktora, gdy w toku postepowania W sprawie nadania stopnia
doktora praca doktorska kandydata do nagrody zostata uznana za wyrozniajaca si¢, a okres do
uzyskania stopnia doktora nie przekroczyt czterech lat:

— od rozpoczecia zatrudnienia kandydata na uczelni na stanowisku asystenta, ktory nie byt
uczestnikiem szkoty doktorskiej,

lub
— od rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorskiej przez kandydata.”;

zalacznik nr 4 ,Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postgpowaniach
awansowych” otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania.

Rektor: Arkadiusz Terman



Zatacznik
do zarzadzenia nr 32 Rektora ZUT z dnia 10 marca 2025 r.

Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich
w postepowaniach awansowych

Wynagrodzenie
. jednorazowe* .
Lp. Funk . wagi
P unkca - procent wynagrodzenia Uwag
profesora
1 Promotor w postepowaniu W sprawie 83%
nadania stopnia doktora
Przystuguje po nadaniu stopnia
Promator pomochiczy w postepowaniu 0 50%
2 postep
nadanie stopnia doktora
. L .
3 Przg;_vodn_lczgcy, sekretarz komisji 33% Przystuguje po zakohczeniu
habilitacyjne] postepowania W sprawie nadania
4 | Cztonek komisji habilitacyjnej 17% stopnia

* w zaokragleniu do petnych ztotych w gore



