Zarzadzenie nr 13

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie Procedury sktadania oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie

oraz upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 343 ust. 7 — 10 oraz art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1.
Postanowienia ogdlne

. Wprowadza sie Procedure sktadania oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie oraz

upowazniajacych do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowsa.

Do stosowania niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na

podstawie umowy o prace lub mianowania:

a) w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz

b) pracownicy biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Procedura obowigzuje pracownikéw ZUT:

a) nowo zatrudnionych,

b) ponownie zatrudnionych,

c) sktadajgcych oswiadczenie po minimum 2 latach od daty ich ztozenia ze wzgledu na zmiane

dziedziny lub dyscypliny,
d) zmieniajacych grupe zatrudnienia.
§2.
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowg oraz biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej nie czesSciej niz raz na 2 lata sktada Rektorowi oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie,

ktdrag reprezentuje.

Przez pracownika biorgcego udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, o ktorym mowa

w ust. 1, nalezy rozumieé osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, petnigca funkcje

pomocnicze w stosunku do oséb prowadzgcych dziatalnos¢ naukows i nieposiadajgca

samodzielnych osiggnie¢ naukowych lub artystycznych, ktédra ma w zakresie obowigzkdéw

uczestniczenie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Pracownik moze reprezentowaé tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach,

w ktorych jest zatrudniony.



Dyscypliny w oswiadczeniu wskazuje sie zgodnie z klasyfikacjg dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, wprowadzong rozporzgdzeniem ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki wydanym na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin.
zm.), biorgc pod uwage aktualny dorobek naukowy lub artystyczny oraz ostatnio uzyskany
stopien lub tytut naukowy.
. Wzér oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie pracownika prowadzgcego dziatalno$¢ naukowa/
biorgcego udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, stanowi zatacznik nr 1.
§3.
Oswiadczenie upowazniajace ZUT do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg sktada oswiadczenie upowazniajgce ZUT
do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg (do tzw. liczby ,,N”)
w danej dyscyplinie.
Oswiadczenie skfada sie tylko w jednym podmiocie zatrudniajgcym i nie wiecej niz
w 2 dyscyplinach, ktore nie mogg byc¢ inne, niz wskazane w oswiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie — nalezy wskaza¢ te same lub jedng z nich.
Wzér oswiadczenia upowazaniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej) stanowi zatacznik nr 2.
§4.
Tryb sktadania oswiadczen i ich weryfikacja
. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 i 3, sktada sie, przy wykorzystaniu modutu ,,Dyscypliny”
w ramach systemu informatycznego uczelni, za posrednictwem dziekana/kierownika jednostki
organizacyjne;j.
Pracownicy, ktoérzy ztozyli oswiadczenia o reprezentowaniu dyscyplin, zobowigzani sg
do okreslenia udziatu procentowego czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej we wskazanych dyscyplinach z doktadnoscig do % czasu pracy (50/50, 75/25).
Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej potwierdza ztozenie przez pracownika oswiadczen
w systemie informatycznym uczelni niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz 14 dni od daty
zawarcia umowy o prace lub aneksu do umowy. W przypadku zawarcia umowy o prace
lub aneksu do umowy w terminie krétszym niz 14 dni przed koricem roku, dziekan/kierownik
jednostki organizacyjnej potwierdza ztozenie oswiadczenia do 31 grudnia w roku jej zawarcia.
. Wydruki oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, po zatwierdzeniu przez dziekana/kierownika
jednostki organizacyjnej w systemie informatycznym uczelni, przekazuje sie niezwtocznie

do Dziatu Nauki.



. W dniu otrzymania oswiadczen pracownik Dziatu Nauki weryfikuje zgodnos$¢ wydrukéw
ztozonych oswiadczen z wersjg oswiadczenia w systemie informatycznym uczelni i potwierdza
w systemie ich wptyniecie do Dziatu Nauki.

. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, pracownik Dziatu Nauki kontaktuje sie niezwtocznie

z wtasciwym dziekanem/kierownikiem jednostki organizacyjnej, informujac go o zaistniate;j
sytuacji.

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej najpdzniej w nastepnym dniu roboczym przekazuje
oswiadczenia do Dziatu Nauki, zgodne z wersjg zamieszczong w ramach systemie
informatycznym uczelni.

§5.
Pracownicy nowo i ponownie zatrudnieni
Pracownicy nowo zatrudnieni — prowadzacy dziatalno$é naukowg sktadajg oswiadczenia,
o ktorych mowa w § 2 i 3, niezwtocznie, jednak nie pézniej niz 14 dni od daty zatrudnienia.
W przypadku zawarcia umowy o prace w terminie krétszym niz 14 dni przed koricem roku,
pracownik jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia do 31 grudnia w roku jej zawarcia.
Pracownicy nowo zatrudnieni — biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej sktadajg
oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2, niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz 14 dni od daty
zatrudnienia. W przypadku zawarcia umowy o prace w terminie krétszym niz 14 dni przed
koricem roku, pracownik zobowigzany do ztozenia oswiadczenia do 31 grudnia w roku jej
zawarcia.
Nowo zatrudniony pracownik przed ztozeniem os$wiadczen zobowigzany jest do posiadania
numeru ORCID (Open Researcher and Contributor ID) i wprowadzenia go do systemu
informatycznego uczelni.
Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa ponownie zatrudniony w ZUT — w przypadku
przerwy w zatrudnieniu, w tym w zwigzku z przejsciem na emeryture — sktada nowe
oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie oraz oswiadczenie upowazniajace ZUT do zaliczenia
go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$é naukowa. Oswiadczenia sktada sie
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz 14 dni od daty zawarcia kolejnej umowy o prace.
W przypadku zawarcia umowy o prace w terminie krétszym niz 14 dni przed koncem roku,
pracownik sktada oswiadczenia do 31 grudnia w roku jej zawarcia.
§6.
Zmiana grupy zatrudnienia
Pracownicy zmieniajgcy grupe zatrudnienia i nastepnie zatrudniani (w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych), ktérzy nie majg aktualnych oswiadczen,
sg zobowigzani do ztozenia oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 i 3, niezwtocznie, jednak

nie pdzniej niz 14 dni od daty rozpoczecia obowigzywania nowych warunkow zatrudnienia.



. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktorzy ztozyli oswiadczenia
o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie jako osoby biorgce udziat w prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej, zmiana grupy zatrudnienia nie skutkuje wygasnieciem tego
oswiadczenia. O$wiadczenie zachowuje wazno$¢ przez okres co najmniej 2 lat od daty jego
ztozenia. Pracownik ten sktada wowczas tylko — o ile poprzednie zostato wygaszone —
oswiadczenie upowazniajgce ZUT do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa.
. Zmiana zatrudnienia zwigzana z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci naukowej nie skutkuje
automatycznym wygasnieciem oswiadczenia. Pracownik w terminie 3 dni od daty zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci naukowej sktada dziekanowi/kierownikowi jednostki organizacyjnej
oswiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby oséb prowadzgcych dziatalnosé
naukowgq. Oswiadczenie sktada sie poprzez system informatyczny uczelni. Dziekan/kierownik
jednostki organizacyjnej przekazuje oswiadczenie pracownika do Dziatu Nauki
oraz do wiadomosci przewodniczgcemu wtasciwej rady dyscypliny naukowej.
Dziat Nauki wprowadza informacje w tym zakresie do systemu informatycznego uczelni
i przechowuje wersje papierowe oswiadczen.
. Wz6r oswiadczenia o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby oséb prowadzacych dziatalnos¢
naukowg stanowi zatacznik nr 3.
Na potrzeby raportowania udziatu procentowego czasu pracy (o ktérym mowa w § 4 ust 2)
do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on:
a) w okresie wycofanej zgody, o ktérej mowa w ust. 3, stosuje sie zerowe wartosci
procentowe;
b) w okresie pomiedzy zmiang warunkdéw zatrudnienia opisang w ust. 1i 2, a ztozeniem
oswiadczenia stosuje sie ostatnie wartosci procentowe z okresu sprzed wycofania zgody,
o ktéorym mowa w ust. 3.
§7.
Zmiana reprezentowanych dyscyplin
Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa oraz biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od ztozenia o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie
mogg dokonac¢ zmiany dziedziny i dyscypliny, z wytgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 4.
Pracownicy zamierzajgcy zmieni¢ dziedzine i dyscypline informujg o tym dziekana/kierownika

jednostki organizacyjne;j.



3. Informacja o zamiarze zmiany dziedziny i dyscypliny przez pracownikow przekazywana jest
pisemnie do prorektora ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej przez dziekana/kierownika
jednostki organizacyjnej wraz z opinig przewodniczgcych wszystkich Rad Dyscyplin Naukowych,
ktorych zmiana dotyczy.

4. Pracownik Dziatu Nauki w terminie 3 dni aktywuje mozliwos¢ ztozenia nowego oswiadczenia
w systemie informatycznym uczelni.

5. Nowe oswiadczenie (wersja papierowa) sktadane jest niezwtocznie w Dziale Nauki,
zgodnie z trybem okreslonym w § 4.

6. Wraz ze zmiang oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie pracownik sktada
nowe oswiadczenie upowazniajace ZUT do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg we wskazanej dyscyplinie lub dyscyplinach.

§8.
Przepisy koncowe

1. Za prawidtowosé, rzetelnos$é i terminowos¢ sktadanych oswiadczen oraz wprowadzonych
w ramach systemu informatycznego uczelni danych odpowiada dziekan/kierownik jednostki
organizacyjnej.

2. Informacje o ztozonych oswiadczeniach z systemu informatycznego uczelni do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce Pol-on przekazuje Koordynator
Informatyzacji Proceséw.

3. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 211 Rektora ZUT z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie Procedury skfadania
oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie oraz upowazniajgce do zaliczenia do liczby
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa wraz ze zmianami:

a) zarzadzeniem nr 71 Rektora ZUT z dnia 24 czerwca 2021 r.,
b) zarzadzeniem nr 50 Rektora ZUT z dnia 4 lipca 2022 r.

2) zarzadzenie nr 188 Rektora ZUT z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie rejestracji
elektronicznego identyfikatora naukowca (ORCID) oraz zatozenia Profilu Autora w Polskiej
Bibliografii Naukowej w ramach Systemu POL-on.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: Arkadiusz Terman



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 13 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2025 .
wzor
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

pracownika prowadzacego dziatalnos¢ naukowa/biorgcego udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej*
Szczecin, dNia oceeeeeeeeeen

IMIE I NAZWISKO veeiiiiiiieceieee et

Numer ORCID ....ccccevvvvevvvnnnnnn.

Ja, e , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.)
os$wiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ naukowa/biore udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej* w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie i reprezentuje

nastepujgce dziedziny nauki i dyscypliny naukowe lub artystyczne:

1) dziedzina ....ccocoeeeviiieiiiiieeeee ,dyscypling oo,

2) dziedzina ..ccoceeeeiieeecieeees ,dyscypling oo,

Podpis sktadajgcego oSWiadCzenie .........ccccoeeveveeeieieecicececeee e

Pouczenie:

Oswiadczenie sg zobowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalnosé naukows i osoby biorgce udziat w prowadzeniu

dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

Zgodnie z art. 343 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) ust. 7— oswiadczenie mozna zmienié nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia;

2) ust. 8 —w oswiadczeniu mozna wskazac fgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich
podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona;

3) ust. 9 — oswiadczenie nalezy ztozy¢, biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie
sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny;

4) ust. 10 — nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany ztozy¢ oSwiadczenie w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

* niepotrzebne skresli¢
** do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domysinie beda przyporzadkowane osiggniecia naukowe Zintegrowanym
Systemie Informac;ji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania

poszczegdlnych osiggniec bedzie mozna dokonaé w kazdym czasie



Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 13 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2025 r.

wzoér

Oswiadczenie

upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa

(do celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)

Szczecin, dNia oceeeeeeeeeen

IMIE 1 NAZWISKO 1eeiieeiieieeeteee ettt e

Numer ORCID ....ccccevvvvevvvnnnnnn.

Ja, e , zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.)
upowazniam Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie do zaliczenia mnie
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w nastepujacych dyscyplinach

naukowych lub artystycznych*

Podpis sktadajgcego oSWiadCzenie ........ccovveveeveivreecrececieere e

Pouczenie:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) o$wiadczenie sktadajg jedynie osoby prowadzgce dziatalno$é naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy

w danym podmiocie (o$wiadczenia nie sktadajg osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej);

2) o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku,

w ktorym pracownik zostat zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy o$wiadczenie
sktada sie niezwtocznie;
4) oswiadczenie mozna ztozyé tylko w jednym podmiocie i nie wiecej niz w 2 dyscyplinach naukowych

lub artystycznych

* dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie mogg by¢ inne, niz te wskazane w o$wiadczeniu o dziedzinach
i dyscyplinach ztozonym na podstawie art. 343 ust 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskaza¢

te same lub jedng z nich)



Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 13 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2025 r.

wzor
Oswiadczenie

o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Szczecin, dNia oceeeeeeeeeen

IMIE I NAZWISKO veeiiiiiiieceieee et

Numer ORCID ....ccccevvvvevvvnnnnnn.

Oswiadczam, ze w zwigzku ze zmiang stanowiska z badawczego/badawczo-dydaktycznego*

na stanowisko dydaktyczne/inzynieryjno-techniczne/inne* (podac inng przyczyne)
................................ zdniem .......cccceueeeee ¥ wycofuje ztozone w dniu e,
oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢

naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach:

Przyimuje do wiadomosSCi: ...ccevveeeveeeeeiiciirreeeeeeeeeeanns (podpis dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej)

Przyjmuje do wiadomosSCi: ....cccvveeeeiiiieeiciiee e (podpis przewodniczacego rady dyscypliny) ***

* niepotrzebne skresli¢
** wpisac date ostatniego dnia prowadzenia dziatalnosci naukowej zgodnie z § 6 ust. 3

*** w przypadku wyboru dwéch dyscyplin wymagany jest podpis obu przewodniczacych rad dyscyplin
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