Zarzadzenie nr 75

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(tekst. jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 560), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie, ktére stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: Arkadiusz Terman



Zatacznik
do zarzadzenia nr 75 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Zasady ogodlne

§1.

Zasady okre$lone w Standardach Ochrony Matoletnich zwane dalej ,Standardami” majg na celu

przeciwdziatanie w ZUT zagrozeniom na tle seksualnym wobec matoletnich. Skutecznosé dziatan w tym

zakresie ma zapewni¢ weryfikacja oséb majgcych kontakt z matoletnimi przed nawigzaniem z nimi

stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z dziatalnoscig ustawowag ZUT.

§2.

Jesli w Standardach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczelni — nalezy przez to rozumieé ZUT;

pracowniku Uczelni i innej osobie majacej kontakt z matoletnimi — nalezy przez to rozumieé wszystkich
pracownikéw ZUT oraz inne osoby majgce kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnos¢
ZUT (w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto,

osoby odbywajgce praktyki, stazysci, wolontariusze oraz studenci i doktoranci ZUT);

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec rodzica lub osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim (w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy, nauczyciel, opiekun grupy);
Rejestrze Sprawcow — nalezy przez to rozumiec Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym,
sktadajacy sie z dwdch oddzielnych baz danych: Rejestru z dostepem ograniczonym oraz Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

KRK — Krajowy Rejestr Karny.

§3.

. Standardy ustanowione s dla dobra matoletniego w jego najlepszym interesie.

. Zakres Standardéw obejmuje:

1) osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw i innych oséb majgcych kontakt z matoletnimi
do stosowania Standardéw oraz sposdb udostepniania Standardéw opiekunom i matoletnim;

2) zasady weryfikacji pracownikéw i innych osdb majacych kontakt z matoletnimi;



3) zasady okreslajgce obowigzek pracownika i innej osoby majgcej kontakt z matoletnimi prowadzacej
w Uczelni zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich;

4) zasady okreslajgce zachowanie bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem lub inng osobg majaca
kontakt z matoletnim a matoletnimi oraz pomiedzy matoletnimi;

5) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

6) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego;

7) sposob dokumentowania i przechowywania dokumentacji dotyczgcej ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

8) zasady ochrony wizerunku matoletnich;

9) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Uczelni;

10) zasady i procedury identyfikacji osoby matoletniej przebywajgcej na Osiedlu Studenckim
oraz w Hotelach Asystenckich;

11) zasady aktualizacji Standardéw;

12) powotanie Petnomocnika Ochrony Matoletnich.

3. W toku stosowania Standarddw, pracownicy i inne osoby majgce kontakt z matoletnimi zobowigzane sg
do uwzgledniania wszelkich okolicznosci zwigzanych z niepetnosprawnosciag lub specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw i innych oséb majacych kontakt
z matoletnimi do stosowania Standardow

oraz sposob udostepniania Standardow opiekunom i matoletnim

§4.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikdw i innych oséb majgcych kontakt
z matoletnimi do stosowania Standarddéw s3 dziekani, dyrektor Szkoty Doktorskiej, dyrektorzy
i kierownicy jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych, kierownicy pionéw administracji
centralne;j.

2. Pracownicy i inne osoby zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi sktadajgc
oswiadczenie zgodnie ze wzorem, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Oswiadczenie przechowywane jest we wtasciwej jednostce organizacyjne;j.

3. Opiekun matoletniego zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami dostepnymi na stronie

internetowej www.zut.edu.pl.



Zasady weryfikacji

w Rejestrach Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

§5.

1. Uczelnia jako pracodaweca lub organizator innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi zobowigzana jest
do uzyskania informacji, czy dane pracownikéw i innych oséb majacych kontakt z matoletnimi,
oraz tych z ktérymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy, lub ktéra ma by¢ dopuszczana do takiej
dziatalnosci sg zgromadzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Do uzyskania informacji, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust.1, s3 zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcéw, zobowigzany jest przed dopuszczeniem ich do tych
zadan Petnomocnik Ochrony Matoletnich upowazniony przez Rektora, na podstawie odrebnego
petnomocnictwa.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust.1, zobowigzani sg do wyznaczenia
0s6b podlegajgcych weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw w zwigzku z powierzeniem im zadan, w ktérych
uczestniczg matoletni oraz do poinformowania ich o koniecznosci ztozenia Oswiadczenia do celéow
weryfikacji, stanowigcego zatgcznik nr 2 oraz innych dokumentéw wynikajgcych z postanowien § 6
ust.1. niniejszych standardéw oraz do przekazania listy oséb do weryfikacji Petnomocnikowi Ochrony
Matoletnich.

4. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg oséb, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem
do dziatalnosci, w ktérej uczestnicza osoby matoletnie, utrwala sie w formie wydruku z Rejestru
Sprawcow o ktérym mowa w ust.1. i przechowuje sie

a) w przypadku oséb bedgcych pracownikami Uczelni w aktach osobowych pracownika w Dziale
Kadr;

b) w przypadku pozostatych oséb u Petnomocnika Ochrony Matoletnich.

Obowigzek pracownika lub innej osoby majacej kontakt z matoletnimi

prowadzacej w Uczelni zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich

§6.

1. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanej
z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych:
a) w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego,



b) w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego,

c) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (D.U. z 2023 r., poz. 1939)

lub odpowiadajgcych tym przestepstwom czynéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa
obcego.

. Kazda osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolitej Polskiej, jest zobowigzana

dodatkowo do ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Kazda osoba, ktdra zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do zadan

zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana ztozy¢ oswiadczenie

o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznika nr 3

oraz informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie przewiduje wydawania informacji do celéw

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, od kandydata pobiera sie

informacje z rejestréw karnych tych panstw.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.2-4,

nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,

przedktada oswiadczenie o tym fakcie, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4

wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie/-ach za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu

lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowywaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawnieniami sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego uzyskane od osdb zatrudnionych

lub dopuszczonych do dziatalnosci, przekazywane sg w przypadku :

a) oséb bedacych pracownikami do Dziatu Kadr celem dotgczenia do akt osobowych;

b) studentdw, doktorantéw do Kierownikow Dziekanatéw celem dotgczenia do dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci;

c) doktorantow Szkoty Doktorskiej do Szkoty Doktorskiej celem dotgczenia do dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci;

d) w przypadku pozostatych oséb przekazywane sg za posrednictwem Kierownika Dziekanatu

do Petnomocnika Ochrony Matoletnich.



. Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Uczelnie o kazdej zmianie danych
w KRK lub zmianie majacej wptyw na tres¢ dokumentdéw wynikajgcych z art. 21 ustawy,

uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.
§7.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z pracownikéw postepowania
karnego o przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Rektor niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub inng osobe majgca kontakt
z matoletnim, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi

do czasu wyjasnienia sprawy.

Zasady okreslajgce zachowanie bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem

a matoletnimi oraz pomiedzy matoletnimi

§ 8.

. Kazdy pracownik i inna osoba majgca kontakt z matoletnim zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.
§09.

. Pracownicy i inne osoby w kontakcie z matoletnimi:

1) kieruja sie dobrem matoletniego,

2) dbajg o bezpieczeristwo matoletniego,

3) dziatajg w ramach prawa, przepiséw wewnatrzuczelnianych oraz swoich kompetenc;ji,

4) traktujg matoletnich z nalezytym szacunkiem oraz wspierajg w pokonywaniu trudnosci,
uwzgledniajgc ich mozliwosci i potrzeby, w szczegdlnosci wynikajace z niepetnosprawnosci,

5) zwracajg uwage przy wykonywaniu swoich zdan lub obowigzkdw na mozliwe czynniki ryzyka
lub wszelkie symptomy krzywdzenia matoletnich (itp. strach przed pracownikiem, opiekunem,
réwiesnikiem, widoczne obrazenia ciata, itp.),

6) uwaznie stuchajg matoletniego i starajg sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowane]j do sytuacji
i wieku,

7) utrzymujg kontakt z matoletnim jedynie w granicach wykonywanej pracy,

8) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej matoletniego.



2. Matoletni w relacji z réwiesnikami:
1) zachowuje zyczliwo$¢ oraz kulture osobistg,
2) nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie,
3) wypowiada sie w sposdb, ktéry nikogo nie krzywdzi,
4) nie utrwala wizerunku innych osdéb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji,
gdy nie wyrazili oni na to zgody;
5) reaguje na przemoc, ktérej jest Swiadkiem lub o ktérej posiada informacje, w szczegdlnosci
poprzez poinformowanie Petnomocnika Ochrony Matoletnich.
3. Podczas uczestniczenia matoletniego studenta w zajeciach dydaktycznych obowigzujg go zasady

okreslone w Regulaminie studidow w ZUT.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§ 10.

1. W przypadku, kiedy pracownik lub inna osoba majaca kontakt z matoletnim jest swiadkiem
krzywdzenia matoletniego przez inne osoby na terenie Uczelni, ma obowigzek natychmiastowej reakcji
na wszelkie zachowania powodujace krzywde matoletniego oraz ich przerwanie.
Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia nalezy wezwa¢ pomoc medyczng
przy rownoczesnym powiadomieniu opiekunéw matoletniego.

2. Po zdarzeniu pracownik lub inna osoba majgca kontakt z matoletnim przekazuje informacje o zdarzeniu
Petnomocnikowi Ochrony Matoletnich lub bezposredniemu przetozonemu.

3. Po uzyskaniu informacji od Petnomocnika Ochrony Matoletnich o zdarzeniu o ktérym mowa w ust. 1,
Rektor, jezeli wymaga tego sytuacja, powiadamia o zdarzeniu opiekundw krzywdzonego matoletniego,

lub wtasciwe instytucje.
§ 11.

Wszyscy pracownicy lub inne osoby majgce kontakt z matoletnim, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

oraz zawiadamianie sgdu opiekuniczego
§12.

Pracownicy i inne osoby majgce kontakt z matoletnim zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.



§13.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:

1) rektor zawiadamia policje lub prokurature, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.);

2) rektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscié do zatarcia $ladéw
i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Uczelni;

3) jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, rektor zawiadamia sad rodzinny, dokonujac opisu zdarzenia
uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu;

4) w sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
badz zawiadomienia sgdu rodzinnego informuje sie rownolegle o tym fakcie opiekundw matoletniego;

5) rektor, podejmujac decyzje dotyczgca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem

matoletniego.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§ 14.
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérych pracownik lub inna osoba majgce kontakt z matoletni posiada wiedze, zostajg odnotowane
w ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 5.
2. Ksiega zdarzen prowadzona jest przez Petnomocnika Ochrony Matoletnich.

3. Whpisy w ksiedze zdarzen dokonywane sg na podstawie Kart Interwencji stanowigcej zatacznik nr 6.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich
§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika lub inng osobe majaca kontakt z matoletnim wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczegdt wiekszej catosci, w szczegdlnosci imprezy, wydarzenia,
zgromadzenia, krajobrazu, zgoda opiekuna matoletniego na opublikowanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

3. Przedstawiciele medidw, ktdrzy chca zarejestrowac organizowane przez ZUT wydarzenie z udziatem
matoletnich i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
Rektora.

4. Przedstawiciele medidw, wystepujac o zgode, o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzani sg poda¢:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Uczelni
§ 16.

1. Uczelnia, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu poprzez udostepnienie sprzetu, stanowigcego
jej wtasno$¢, doktada staran, aby zabezpieczy¢ matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Dostep matoletniego do Internetu moze odbywac sie:

1) pod nadzorem pracownika — na zajeciach organizowanych przez Uczelnie;
2) bez nadzoru pracownika — w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik i inne osoby majgce kontakt z matoletnim zobowigzani sg informowaé matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Uczelniane Centrum Informatyki odpowiada za bezpieczeristwo dostepu do Internetu i doktada staran,
aby zabezpieczy¢ matoletnich przed dostepem do niebezpiecznych tresci poprzez instalacje

i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Zasady i procedury identyfikacji osoby matoletniej przebywajace;j

na Osiedlu Studenckim oraz w Hotelu Asystenckim
§17.

1. Osoby matoletnie przebywajgce na terenie domu studenckiego/hotelu asystenckiego powinny
przebywac pod opieka osoby dorostej, tj. rodzicow lub opiekuna matoletniego. Prawo do opieki
powinno by¢ potwierdzone stosownym dokumentem (dowdd osobisty matoletniego i rodzica,
wyrok sadowy, akt urodzenia, itp.), ktory jest okazywany pracownikowi domu studenckiego/hotelu
asystenckiego na etapie kwaterowania. Jezeli osoba matoletnia i rodzic/opiekun matoletniego posiadajg
rézne nazwiska, nalezy przestawi¢ dokument, z ktérego wynika faktyczna opieka nad matoletnim.

2. Rodzic/opiekun prawny kwaterujgcy sie z matoletnim w domu studenckim wypetnia formularz,
gdzie wpisywane s3 niezbedne informacje, m.in. dane matoletniego, opiekuna matoletniego
oraz sposob kontaktu z nim w sprawach pilnych.

3. W sprawach meldunkowych w domu studenckim, po wypetnieniu przez opiekuna matoletniego druku
zameldowania tymczasowego dotyczacego matoletniego i potwierdzeniu przez pracownika domu
studenckiego, ze dana osoba zostata zakwaterowana, opiekun matoletniego zobowigzany jest
dostarczy¢ niniejszy formularz do wydziatu meldunkowego. Pisemne potwierdzenie dokonania
czynnosci urzedowych nalezy przekaza¢ pracownikowi administracji domu studenckiego.

4. W przypadku zamiaru zamieszkania osoby matoletniej z osobg inng niz rodzic lub opiekun
matoletniego, na etapie kwaterowania nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy przekazanie przez

rodzica/opiekuna matoletniego opieki nad osobg matoletnia.



5. W przypadku zamieszkania zbiorowego, z udziatem osdb matoletnich, organizator zobowigzany jest
do dostarczenia wykazu matoletnich wraz z przypisanymi osobami bedgcymi rodzicem/opiekunem
matoletniego oraz dokumentami potwierdzonymi sprawowanie opieki nad matoletnim
lub dokumentem potwierdzonym przez rodzicow/opiekunéw matoletniego, w przypadku przekazania
opieki innej osobie.

6. Student niepetnoletni zobowigzany jest na etapie kwaterowania do wskazania osoby petnigcej opieke
prawng wraz z przekazaniem dokumentdw, potwierdzajacych swiadczenie niniejszej opieki

nad matoletnim.

Zasady aktualizacji Standardow
§18.

1. Co najmniej raz na dwa lata Petnomocnik Ochrony Matoletnich dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny zostajg sporzagdzone w formie raportu i przekazane do Rektora.

2. Petnomocnik Ochrony Matoletnich weryfikuje kazdego roku kalendarzowego, przed rozpoczeciem
nowego roku akademickiego, zestawienie pracownikéw i innych oséb majgcych kontakt z matoletnimi

dopuszczonych do dziatalnosci objetej ochrong matoletnich.
Petnomocnik Ochrony Matoletnich
§ 19.

1. Rektor, powotuje Petnomocnika Ochrony Matoletnich w ZUT, ktdry dba o przestrzeganie Standardéw
oraz reaguje na sygnaty lub naruszenia.

2. Obowigzki Petnomocnika okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.
Postanowienia korncowe
§ 20.

Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Matoletni” oraz sg dostepne

w widocznym miejscu w kazdej jednostce Uczelni, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ objetg ochrong matoletnich.



zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

imie i nazwisko

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w ZUT
Ja, nizej podpisany/-a

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w ZUT (zarzadzenie nr 75

Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2024 r. ) oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

miejscowost, data .....coccceeeeeeiieeeennee,

czytelny podpis ....ccceveveeecieeeeeieeee,

Whptyneto do jednostki administracyjnej ZUT

(nazwa jednostki)



zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

Oswiadczenie

do celéw weryfikacji w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym

W zwigzku z planowanym przyjeciem zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich ponizej
podaje moje dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
[ a1 =Y ATaa1ToT - IR

NAZWISKO oottt

NAzZWISKO rOdOWE ...

IMIQ OJCA uveeiiiiii s
IMI€ MALKI oo e e
i jednoczesnie oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne oraz zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowaé ZUT o zmianie danych osobowych wskazanych powyze;j.
Oswiadczam, Zze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w ZUT.
miejscowost, data .....cocecveeeeeiieeeennee,
czytelny podpis ...ccceveeeiecieeeieieee e

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000), Uczelnia informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg
przy al. Piastow 17, 70-310 Szczecin.
2. Inspektorem ochrony danych osobowych w ZUT nadzorujgcym prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych jest Artur

Kurek, z ktéorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D.kurek@zut.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw: naliczania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondenciji itp.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO
5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

6. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;— dane nie beda

udostepniane innym podmiotom zewnetrznym, z wyjagtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
7. Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

9. Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam-em/ nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
MOJEEO ODYWALEISTWA ...eeiiiiiiiii e s e e e e st e e e e tae e e ssataeeesssaeeesssaeeesnnsaeaeens

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w ZUT.

miejscowost, data ...oevcceeeeiciiieeeeene,

czytelny podpis ...ccccvveeeieiciieeeeieee e

* whasciwe zaznaczyc



zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze kraj/-e, w ktérych zamieszkiwatam/-em nie prowadzg rejestrow karnych / prawo panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w tym panstwie/-ach za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,

ze dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich

lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowost, data ....ceveceeeeeciieeeenne,

czytelny podpis ...ccocveeeivciieeeeccieee e



zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

L.p.

Data

zdarzenia

Osoba zgtaszajgca

Opis zdarzenia

Opis podjetych czynnosci
(w tym ewentualna data
zgtoszenia organom
zewnetrznym)




zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT

Karta interwencji

H wonNoe

6. Spotkanie z opiekunem matoletniego: ...............

Imie i nazwisko matoletniego: .......cccoccvvevevcuneennn.

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ......

Dziatania podjete wobec matoletniego: .............

Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu KrzyWdzenia: .......coovvieiiiiiieiiesieec e

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje — jesli dotyczy)

10, UWAEI: weviieiiiiiiiiitieee e ssirneee e e e e s ssiiirreeee e s sssanne

data i czytelny podpis osoby zgtaszajgace] ......cccocveevrcieieniiieennns

data i podpis Petnomocnika lub bezposredniego przetozonego
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