ZARZADZENIE NR 55

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Zz dnia 5 wrzesnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23, art. 87 ust. 2, art. 95 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) W porozumieniu z Parlamentem
Samorzadu Studenckiego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
oraz w zwigzku z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie §wiadczen dla studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, stanowiagcym zalacznik do zarzadzenia nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrze$nia 2019 1.,

Z pozn. zm., wprowadza si¢ zmiany:
1) w§ 8:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysoko$¢ miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium socjalne nie przekracza 45% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego od dnia 1 stycznia roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktory przyznawane
jest stypendium socjalne, na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Zasady ustalania miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie studenta uprawniajgcego do
ubiegania si¢ o stypendium socjalne okresla ustawa o $wiadczeniach rodzinnych. Tekst
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych znajduje si¢ do wgladu w dziale ds. studenckich,
dziekanatach oraz na stronie internetowej uczelni (www.zut.edu.pl) dotyczacej stypendiow.”;
ust. 7 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»D) Posiada state Zrodto dochodow i jego przecietny miesieczny dochdéd w poprzednim roku
podatkowym oraz w roku biezagcym w miesigcach poprzedzajacych miesigc ztozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, jest wyzszy lub rowny 40% minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego od dnia 1 stycznia roku poprzedzajacego rok akademicki,
na ktéry przyznawane jest stypendium socjalne, na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.”;

2) w § 12 ust. 4 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
,,0) do ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej poprawkowej bezposrednio nastepujacej po semestrze

letnim, z zastrzezeniem, Ze termin ten nie dotyczy modulu/przedmiotu praktyka. Termin na
zaliczenie modutu/przedmiotu praktyka uptywa z ostatnim dniem semestru letniego, czyli dnia
30 wrzesnia.”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca 0d dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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