ZARZADZENIE NR 49
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 lipca 2024 r.

w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz os6b
przyjmowanych do pracy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 1., poz. 742, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 229 Kodeksu pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 607) zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1.
1. Pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy w Uczelni podlegajg wstepnym, okresowym
1 kontrolnym badaniom lekarskim, zwanymi dalej badaniami profilaktycznymi.

2. Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust.1, przeprowadza lekarz uprawniony do wykonywania
badan profilaktycznych Szczecinskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotne;j.

3. Badania profilaktyczne przeprowadzane sa na podstawie skierowania zawierajacego opis
warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych
iinnych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem czasu pracy, wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach. Wzo6r skierowania na badania lekarskie stanowi
zalgcznik do zarzadzenia.

4. Skierowanie na badania lekarskie wystawiane jest w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
zatrzymuje osoba kierowana na badania, natomiast drugi przekazuje lekarzowi
przeprowadzajacemu badania profilaktyczne. Jednostka organizacyjna kierujgca pracownika na
badania powinna posiada¢ kopi¢ wystawionego skierowania wraz z opisem stanowiska pracy.

5. Badania profilaktyczne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku albo
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
6. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej,

a kopi¢ orzeczenia przychodnia lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, przekazuje do Dziatu Kadr.
Orzeczenia lekarskie przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

7. Pracownik wykonujacy profilaktyczne badania zobowigzany jest przedtozy¢ kopie orzeczenia
lekarskiego lub przesta¢ skan kierownikowi jednostki organizacyjne;j.

8. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wydanego
w wyniku przeprowadzonych badan profilaktycznych.



§ 2.
Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg:
1) osoby przyjmowane do pracy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie,
2) pracownicy przenoszeni na stanowisko pracy, na ktorym wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy w ZUT na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z ZUT;

2) przyjmowane do pracy w ZUT na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z innym pracodawcs, jezeli przedstawig aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy, ktére
opisane sg w skierowaniu na badania lekarskie, a kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgce] nowego pracownika stwierdzi, ze warunki pracy w jego jednostce
organizacyjnej odpowiadajg warunkom w poprzednim miejscu zatrudnienia, z wytgczeniem
0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych.

Przepis ust. 2 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

Skierowanie na wstepne badania lekarskie wydaje Dzial Kadr, okreslajac w nim jednostke
organizacyjna oraz stanowisko pracy, na ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony. Opis warunkow
pracy wypehia bezposredni przetozony lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 3.
Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy zgodnie z terminem
wskazanym przez lekarza, z zastrzezeniem ust.4.

Skierowanie na okresowe badania lekarskie wraz z opisem warunkéw pracy wydaje
pracownikowi bezposredni przetozony.

Na kolejne okresowe badania lekarskie pracownicy zobowiazani sg zgtosi¢ sie nie pozniej niz 7
dni przed uptywem terminu waznosci aktualnych badan okresowych.

Bezposredni przelozony po zgloszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowe;j

pracy kieruje pracownika na badania lekarskie poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci

wykonywania badan okresowych, w przypadkach:

1) koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

2) stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujace na powstanie choroby zawodowe;j,

3) stwierdzajacych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodows, gdy
jednoczesnie pracownik nie zostal uznany za niezdolnego do pracy catkowicie lub
czgsciowo w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

§ 4.
Kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku podlegaja pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.



2. Pracownik podlegajacy kontrolnemu badaniu lekarskiemu zobowigzany jest przed
przystapieniem do pracy zgtosi¢ sie na profilaktyczne badania lekarskie.

3. Skierowanie na kontrolne badania lekarskie wydaje Dziat Kadr. Opis warunkéw pracy
w skierowaniu na badania lekarskie kontrolne wypetnia bezposredni przetozony lub osoba
przez niego wyznaczona.

§ 5.

1. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie:

1) zdolnoéci do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym stanowisku i ustala date
nastepnego badania okresowego lub,

2) o niezdolnosci do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym stanowisku lub o utracie
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy.

2. Od wydanego orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust.l, osobie badanej oraz
pracodawcy, ktory wydat skierowanie na badania lekarskie przystuguje odwotanie. Odwotanie
wraz z jego uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego, za posrednictwem lekarza ktéry je wydat, do jednego z podmiotéw odwolawczych,
ktérymi sa:

1) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie,

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

3. Lekarz za posrednictwem ktorego jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania, przekazuje je wraz z dokumentacjg stanowigca podstawe wydanego orzeczenia
lekarskiego do whasciwego podmiotu odwolawczego.

4. Badania w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwolania
wiasciwy podmiot odwotawczy. Orzeczenie leKarskie wydane w trybie odwotlania jest
ostateczne.

§ 6.

Traci moc zarzadzenie nr 18 Rektora ZUT z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania

profilaktycznych badan lekarskich pracownikow oraz 0séb przyjmowanych do pracy w Zachodnio-

pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz. Jacek Wrdbel, prof. ZUT



Zatgcznik do
zarzgdzenia nr 49 Rektora ZUT z dnia 16 lipca 2024 r.

pieczatka jednostki kierujacej SZCZECTIL B we v e o o wnee s sssr assasTmTwRS S92

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne)*

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1465, z p6zn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie
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zamieszKalego/zamieszKala™ ...
(adres zamieszkania)

zatrudnionego/zatrudniong* lub podejmujacego/podejmujgcg* prace:
(jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika)
na stanowisku lub stanowiSKach Pracy ..o

okreslenie stanowiska/StanOoWISK® Pracy™ ¥ .. ..o .

(pieczatka i podpis osoby kierujacej)
Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem czasu pracy, wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnik6w
i wielkosé/wielkosci narazenia****:
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III CZynniKi CHEIMICZIE: .......oiiiiciiiiiiiici bbb s
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(dziennie/miesigcznie*)
IV Czynniki DIOLOZICZIE:  ......cooviiiiiiiiiiitiiiiiei s
........................................................................................................... CZAS PraCYy..eeeuvemrerveereennanes
(dziennie/miesigcznie*)
V Inne czynniki, W tym NIEDEZPIECZIE: ..........ooiiiiiiiiiiiii s

.................................................................................... CZAS PraCy.....cccoeervervvrenns
(dziennie/miesigcznie*)

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(pieczatka i podpis przetozonego)



Skierowanie na badania lekarskie jest wystawiane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden zatrzymuje osoba
kierowana na badania, natomiast drugi przekazuje lekarzowi przeprowadzajacemu badania profilaktyczne. Jednostka
organizacyjna kierujaca pracownika na badania powinna posiada¢ kopi¢ wystawionego skierowania wraz z opisem
stanowiska pracy.

Objasnienia:
* Niepotrzebne skresli¢

## W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, a w przypadku osoby
przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

#*% Opisa¢ rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonania.
#¥%% Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosei przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancii chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym i mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,

¢) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

~

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941 oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczace
wskaznikéw pozwalajacych na wyznaczenie dawek promieniowania jonizujgcego stosowanych przy ocenie narazenia na promieniowanie
jonizujace;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich

pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeti lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607)

INFORMACJA DOTYCZACA OPISU WARUNKOW PRACY

Opis warunkéw pracy wypelnia bezposredni przelozony pracownika w przypadku wszystkich badan
profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych).

Przy okreélaniu rodzaju wykonywanych czynnosci nalezy poda¢ podstawowe prace np. prace badawcze, dydaktyczne,
administracyjne, konserwacyjne, transportowe itp.

Przy podawaniu zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:

1 Czynniki fizyczne

Hatas; wibracja; promieniowanie jonizujace; promieniowanie i pola elektromagnetyczne; promieniowanie nadfioletowe
i podczerwone; promieniowanie laserowe; mikroklimat zimny lub goracy; itp.

IIp

Pyly nieorganiczne zawierajace wolna krzemionke lub widkna azbestu; pyt talku zawierajgcy azbest; pyt zawierajacy
tworzywa sztuczne; pyly spawalnicze itp.

III Czynniki chemiczne

Nalezy wymieni¢ substancje chemiczne, ktére wystepuja na stanowisku pracy i zostaly zmierzone przez laboratorium
uprawnione do przeprowadzania pomiaréw stanowiskowych. W przypadku braku pomiaréw toksykologicznych nalezy
podad te substancje chemiczne na ktére pracownik jest narazony.

IV Czynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne jak np. bakterie, wirusy, grzyby znajdujace si¢ np. w badanym materiale biologicznym
oraz w $rodowisku pracy.

V Inne czynniki
Praca wymagajaca statego i dlugotrwalego wysitku glosowego; obstuga monitoréw ekranowych (obciazenie uktadu

kostnego i wzroku); praca fizyczna z wydatkiem energetycznym na pracg powyzej 1500 kcal/8godz. dla mezczyzn
i powyzej 1000 kcal/8godz dla kobiet (dotyczy pracownikéw wykonujgcych prace fizyczne); praca w wymuszonej
pozycji ciala; prace zwiazane z recznym transportem materiatlow, monotonia (powtarzalno$¢ ruch6w); itp.

Praca na wysokosci do 3 m i powyzej 3 m; obstuga maszyn i urzadzen stwarzajacych ryzyko wypadku; prace na
instalacji elektrycznej (naprawy, konserwacje itp.) stwarzajace ryzyko porazenia pradem elektrycznym.

Przy okre$laniu czasu pracy nalezy poda¢ przewidywany Iub faktyczny czas pracy pracownika w warunkach narazenia na
wymienione czynniki w ciagu jednego dnia roboczego lub w ciaggu miesigca. Czas pracy powinien by¢ podany
osobno dla kazdego z wymienionych czynnik6w.




