ZARZADZENIE NR 43

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie kryteriow zatrudniania na stanowisku profesora uczelni
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz. U.z 2023 1. poz. 742, z p6Zn. zm.) w zwigzku z § 34 Statutu ZUT zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni
0s0b ze stopniem doktora

1. Osoba posiadajgca stopien doktora moze zosta¢ zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku
profesora uczelni na okres trzech lat:
1) w grupie pracownikoéw dydaktycznych, jezeli:

posiada znaczgce osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe, a w szczegdlnosci:

a)

b)

wyr6zniajgcy si¢ dorobek dydaktyczny w postaci publikacji w czasopismach, autorstwa

podrecznikow i rozdzialéw w podrecznikach, skryptow, przewodnikow metodycznych,

a takze opracowan lub pomocy dydaktycznych o znaczeniu co najmniej ogélnokrajowym,

udokumentowany dorobek w ksztatceniu studentéw w zakresie:

= opieki naukowej nad studentami,

= promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez studentdéw, ktdre
uzyskaty nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

= prowadzenia studenckiego kota naukowego,

= wspotautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych ze zrodet

zewnetrznych, w tym minimum dwukrotne uzyskanie co najmniej formalnej akceptacji

wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na cele dydaktyczne w ramach konkursow

krajowych lub miedzynarodowych albo minimum jednokrotne pozyskanie srodkéw na

rzecz Uczelni na cele dydaktyczne z uméw zawieranych z podmiotami nienalezacymi

do systemu szkolnictwa wyzszego na tgczng kwote minimum 30.000 zt,

dorobek w doskonaleniu programéw nauczania albo poszerzaniu oferty ksztalcenia,

w szczegolno$ci przy tworzeniu nowych kierunkéw studiow, w tym podyplomowych

oraz organizacji kursow, szkolen i zaje¢ dla osob spoza Uczelni,

prowadzenie zaje¢ ze studentami w ramach wymiany miedzynarodowej,

wyrozniajacy si¢ dorobek zawodowy, potwierdzony uzyskanymi certyfikatami ze szkolen,

kursow, stazy zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i zdobywaniem wiedzy

na temat nowych technik przekazywania wiedzy,

udzial w zyciu srodowiska akademickiego gtéwnie w zakresie organizacji dydaktyki,

wtym jako petlnomocnik ds. jakosci ksztalcenia, w pracach w komisjach jakosci

ksztatcenia, w ramach wymiany miedzynarodowej, w pracach komisji rekrutacyjnych,

komisji dyplomowych, w radach programowych,

posiada co najmniej o$mioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik
dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny,
z okresu czterech lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku uzyskata $rednig oceng studentow

wynoszacg co najmniej 4.0,



d) osiagniecia, o ktérych mowa w pkta, bedace podstawa ubiegania si¢ o stanowisko
profesora uczelni, uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora;
2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, jezeli:
a) posiada znaczace osiagniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, a w szczeg6lnosci:

autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach wskazanych
w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorstwo monografii wydanej przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub wyrézniajace
sie osiggniecia artystyczne wykazywane na potrzeby ewaluacji dyscypliny, §j. osiggnigcia
o duzym zasiegu i oddziatywaniu, wskazujace nowe tendencje i kierunki w dziedzinie
sztuki, o duzym znaczeniu dla kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,
udokumentowane do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych ze zrodet
zewnetrznych, w tym minimum dwukrotne uzyskanie formalnej akceptacji wniosku
o przyznanie $rodkéw finansowych na cele badawcze lub dydaktyczne w ramach
konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo minimum jednokrotne pozyskanie
srodkéw narzecz Uczelni z umoéw zawieranych z podmiotami nienalezacymi do
systemu szkolnictwa wyzszego na taczng kwote minimum 30.000 zt,

prowadzenie badaf we wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi
lub z otoczeniem gospodarczym,

staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,

sprawowanie opieki nad co najmniej jednym doktorantem w ramach promotorstwa
pomocniczego,

dorobek ekspercki,

aktywng dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji i upowszechniania nauki,

aktywne uczestniczenie w dziatalnosci organizacyjnej, w szczegdlnosci w stowarzyszeniach
naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w komisjach wydzialowych,
komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych,

b) posiada co najmniej o$mioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik
badawczo-dydaktyczny lub badawczy,

c) osiggniecia, o ktérych mowa w pkta, bedgce podstawa ubiegania si¢ o stanowisko
profesora uczelni, uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora;

3) w grupie pracownikow badawczych, jezeli:
a) posiada znaczgce osiagnigcia naukowe lub artystyczne, a w szczeg6lnosci:

autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowych w czasopismach wskazanych
w wykazie czasopism w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki lub autorstwo
monografii wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw
w wykazie ministra wasciwego ds. nauki lub wyrdzniajace si¢ osiagnigcia artystyczne
wykazywane na potrzeby ewaluacji dyscypliny, tj. osiggniecia o duzym zasiegu
i oddziatywaniu, wskazujgce nowe tendencje i kierunki w dziedzinie sztuki, o duzym
znaczeniu dla kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

udokumentowane dos$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrédet
zewnetrznych, w tym minimum dwukrotne uzyskanie formalnej akceptacji wniosku
o przyznanie $rodkéw finansowych na cele badawcze w ramach konkursow krajowych
lub migedzynarodowych albo minimum jednokrotne pozyskanie Srodkéw na rzecz
Uczelni z uméw zawieranych z podmiotami nienalezgcymi do systemu szkolnictwa
wyzszego na taczng kwote minimum 50.000 zt,

prowadzenie badan we wspdlpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi lub
zagranicznym otoczeniem gospodarczym,



b)

c)

— sprawowanie opieki nad co najmniej dwoma doktorantami w ramach promotorstwa
pomocniczego,

— dorobek ekspercki,

— staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,

— osiagniecia w popularyzacji i upowszechnianiu nauki,

— aktywne uczestniczenie w dziatalnosci organizacyjnej, w szczegolnosci w pracy
w stowarzyszeniach naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w komisjach
wydziatowych, komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych,

posiada co najmniej o§mioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik

badawczy lub badawczo-dydaktyczny,

osiagnigcia, o ktérych mowa w pkta, bedace podstawa ubiegania si¢ o stanowisko

profesora uczelni, musza by¢ uzyskane po nadaniu stopnia naukowego doktora.

2. Kolejne umowy z osobg, o ktérej mowa w ust. 1, sa zawierane na okres pigciu lat, z tym ze:
1) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:

a)

b)

c)

jest autorem skryptu lub publikacji dydaktycznej w czasopismie wskazanym w wykazie

czasopism lub monografii naukowej o charakterze dydaktycznym wydanej przez wydawnictwo

zamieszczone w wykazie wydawnictw w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki, przy czym

catkowita liczba punktéw za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz 300,

lub posiada udokumentowany dorobek w ksztatceniu studentow w zakresie:

— opieki naukowej nad studentami,

— promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez student6w, ktore uzyskaty
nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

— prowadzenia studenckiego kota naukowego,

— wspdlautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

minimum dwukrotnie uzyskala formalng akceptacje wniosku o przyznanie srodkéw

finansowych na cele dydaktyczne w ramach konkursow krajowych lub migdzynarodowych

albo minimum jeden raz pozyskata srodki na rzecz Uczelni na cele dydaktyczne z uméw

zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na Iaczng

kwote minimum 30.000 zl,

z okresu trzech lat poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskata srednig oceng studentow

wynoszgacg co najmniej 4.0;

2) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, jezeli:

a)

b)

jest autorem lub wspotautorem publikacji naukowych w czasopismach zamieszczonych
w wykazie czasopism ministra wiasciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 70, lub
autorem monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw ministra wlasciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 80, przy czym
catkowita liczba punktéw za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz 1000,
lub posiada udokumentowane wybitne osiggnigcia artystyczne. Podstawe do uznania osiggniecia
artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczeg6lnym znaczeniu dla
kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana po uzyskaniu stopnia
doktora w konkursie charakterystycznym dla tworczosci artystycznej w ramach danej
dyscypliny naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo
o miedzynarodowej renomie w $rodowisku artystycznym,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie Srodkéw
finansowych na cele badawcze lub dydaktyczne w ramach konkursow krajowych Iub
miedzynarodowych albo minimum jeden raz pozyskata srodki na rzecz Uczelni z uméw
zawieranych z podmiotami nienalezgcymi do systemu szkolnictwa wyzszego na tgczng kwote
minimum 30.000 zt,



¢) z okresu trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku uzyskata $rednig ocene studentow

wynoszacg co najmniej 4.0;

3) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych, jezeli:

a)

b)

jest autorem lub wspolautorem publikacji naukowych w czasopismach zamieszczonych
w wykazie czasopism ministra wiasciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 70,
lub autorem monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
ministra wlasciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 80, przy czym catkowita liczba
punktow za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz 2000, lub posiada
udokumentowane wybitne osiagniecia artystyczne. Podstawe do uznania osiggniecia
artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu 0 szczegblnym znaczeniu
dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana po uzyskaniu stopnia
doktora w konkursie charakterystycznym dla twérczodci artystycznej w ramach danej
dyscypliny naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo
o miedzynarodowej renomie w srodowisku artystycznym,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie $rodkow
finansowych na cele badawcze w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo
minimum jeden raz pozyskata §rodki na rzecz Uczelni z uméw zawieranych z podmiotami
nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na taczng kwote minimum 50.000 zk.

3. Osiggniecia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, bedace podstawg ubiegania si¢ o ponowne zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni na okres pigciu lat, muszg by¢ uzyskane w poprzednim okresie
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni.

8 2.
Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni
0s6b ze stopniem doktora habilitowanego

1. Osoby, ktore uzyskaty stopien doktora habilitowanego, sa zatrudniane po raz pierwszy na stanowisku
profesora uczelni na okres trzech lat.

2. Kolejna umowa z doktorem habilitowanym, zatrudnionym na stanowisku uczelni na czas okreslony,
moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, z tym ze:
1) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:

a)

b)

jest autorem skryptu lub publikacji dydaktycznej w czasopismie wskazanym w wykazie

czasopism lub monografii naukowej o charakterze dydaktycznym wydanej przez wydawnictwo

zamieszczone w wykazie wydawnictw ministra wtasciwego ds. nauki, przy czym catkowita

liczba punktéw za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz 300, lub

posiada udokumentowany dorobek w ksztalceniu studentow w zakresie:

— opieki naukowej nad studentami,

— promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez studentow, ktére uzyskaly
nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

— prowadzenia studenckiego kota naukowego,

— wspdlautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

czynnie uczestniczy w zyciu $rodowiska akademickiego giownie w zakresie organizacji

dydaktyki, w tym jako pelnomocnik ds. jakosci ksztatcenia, w pracach w komisjach jakosci

ksztalcenia, w ramach wymiany miedzynarodowej, w pracach komisji rekrutacyjnych, komisji

dyplomowych, w radach programowych,

uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na cele dydaktyczne

w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo pozyskata srodki na rzecz Uczelni

na cele dydaktyczne z uméw zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa

wyzszego na tgczng kwote minimum 30.000 zt,



W

d) z okresu trzech lat poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskata $rednig ocene studentéw
wynoszaca co najmniej 4.0;

2) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, jezeli:

a) jest autorem lub wspdlautorem publikacji naukowych w czasopismach zamieszczonych
w wykazie czasopism ministra whasciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 70, lub
autorem monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw ministra wlasciwego ds. nauki o minimalnej liczbie punktow 80, przy czym
catkowita liczba punktow za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz 1000,
lub posiada wybitne osiggniecia artystyczne. Podstawe do uznania osiggniecia artystycznego
za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczegdlnym znaczeniu dla kultury lub
prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana po uzyskaniu stopnia doktora w
konkursie charakterystycznym dla tworczodei artystycznej w ramach danej dyscypliny
naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo o miedzynarodowej
renomie w srodowisku artystycznym,

b) uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na cele badawcze
lub dydaktyczne w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo pozyskata srodki
na rzecz Uczelni z uméw zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa
wyzszego na tgezng kwote minimum 30.000 zl,

¢) z okresu trzech lat przed ztozeniem wniosku uzyskata $rednig oceng studentow wynoszaca
co najmniej 4.0;

3) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych, jezeli:

a) jest autorem lub wspdtautorem publikacji naukowych w czasopismach zamieszczonych
w wykazie czasopism w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, o minimalne; liczbie punktow
70, lub autorem monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie wydawnictw ministra wlagciwego ds. nauki, o minimalnej liczbie punktow 80, przy
czym catkowita liczba punktéw za wykazane publikacje i monografie nie moze by¢ nizsza niz
2000, lub posiada wybitne osiagniecia artystyczne. Podstawe do uznania osiggnigcia
artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczegolnym znaczeniu dla
kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana po uzyskaniu stopnia
doktora w konkursie charakterystycznym dla twérczo$ci artystycznej w ramach danej
dyscypliny naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo
o miedzynarodowej renomie w srodowisku artystycznym,

b) uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na cele badawcze
w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo pozyskata srodki narzecz Uczelni
z umoéw zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na faczng
kwote minimum 50.000 zt.

. Osiagniecia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, bedace podstawa ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni na czas nieokreslony, musza by¢ uzyskane w czasie zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni na czas okreslony.

§ 3.
Postanowienia koncowe
To samo osiggnigcie mozna wykaza¢ we wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni tylko raz.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych do wniosku nalezy dolaczy¢ protokét z ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Wzér druku wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora ZUT stanowi zatacznik do zarzadzenia.



§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 50 Rektora ZUT z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie okre$lenia kryteriow
zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.




Zalacznik
do zarzadzenia nr 43 Rektora ZUT z dnia 25 czerwca 2024 1.

WZOR

Rektor
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie

WNIOSEK
o zatrudnienie na stanowisku profesora ZUT

Imie¢ i nazwisko, stopien

Jednostka organizacyjna (katedra, wydzial)

Reprezentowana dyscyplina

Aktualne stanowisko

Aktualna grupa pracownikow

Okres zatrudnienia na aktualnym stanowisku

Wymiar etatu

Zalaczniki do wniosku

1.

Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu nadajgcego stopien,
roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej

Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub artystycznych

Wykaz osiggni¢é¢ naukowych albo artystycznych*

1) wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem artykulow
w czasopismach notowanych w bazie Journal Citation Reports — JCR oraz czasopismach z listy
ministra wlasciwego ds. nauki)

2) wykaz opublikowanych monografii naukowych

3) wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych

4) wykaz osiggnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych

5) wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych

6) wykaz wystagpiefi na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych lub artystycznych
z wyszczegdblnieniem przedstawionych wykladéw na zaproszenie i wykladow plenarnych

7) wykaz udziatu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji
8) wykaz uczestnictwa w pracach zespolow badawczych realizujacych projekty finansowane w drodze
konkursdw krajowych lub zagranicznych, z podzialem na projekty zrealizowane i bedgce w toku
realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji o petnionej funkcji w ramach prac zespotéw
9) wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych
wraz z informacja o petnionych funkcjach
10) wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych, z podaniem miejsca,
terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru
11) wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z informacja

o petnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady naukowe;j, itp.)

12) wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan, wnioski o przyznanie
nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter naukowy lub dydaktyczny




4. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym®
1) wykaz dorobku technologicznego
2) wspdlpraca z sektorem gospodarczym

3) wykaz uzyskanych praw wlasnosci przemyslowej, w tym uzyskanych patentéw krajowych lub
migdzynarodowych

4) wykaz wdrozonych technologii

5) wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamdéwienie instytucji
publicznych lub przedsigbiorcow

6) wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych

7) wykaz projektdw artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi

5. Dane naukometryczne

1) Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych parametr ten jest powszechnie uzywany jako
wskaznik naukometryczny)

2) liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem autocytowan
3) Indeks Hirscha

Dzialalno$¢ edukacyjna, organizacyjna, popularyzatorska
Dzialalnos$¢ dydaktyczna i ksztalcenie kadry

Nagrody i wyroznienia

© ® 2

Inne informacje istotne dla oceny wniosku
10. Opis znaczacego osiagniecia naukowego, dydaktycznego, artystycznego lub zawodowego

11. Plan rozwoju zawodowego na stanowisku profesora ZUT

Data i podpis:

—Wnioskodawey s

— Bezposredniego przetozonego

— Dziekana/Kierownika Jednostki Migdzywydzialowe] — .....cccccovevininininiiiniii

* do wyboru odpowiednio



