ZARZADZENIE NR 118

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie kryteriow zatrudniania na stanowisku profesora uczelni
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 34 Statutu ZUT zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni
0sob ze stopniem doktora

1. Osoba posiadajgca stopien doktora moze zosta¢ zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku
profesora uczelni na okres trzech lat:
1) w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:
a) posiada znaczace osiggni¢cia dydaktyczne lub zawodowe, w tym:

wyrozniajacy dorobek dydaktyczny w postaci publikacji w czasopismach lub
recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych wskazanych w wykazie
ministra wlasciwego ds. nauki lub monografii naukowych o charakterze dydaktycznym
wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki,
lub autorstwa podrgcznikéw i rozdziatdbw w podregcznikach, skryptow, przewodnikow
metodycznych, a takze opracowan lub pomocy dydaktycznych o znaczeniu CO najmniej
ogodlnokrajowym,

udokumentowany znaczacy dorobek w ksztalceniu studentow w zakresie: opieki
naukowej nad studentami, promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych
przez studentéw, ktore uzyskaty nagrode w konkursach regionalnych, ogolnokrajowych,
ministerialnych, prowadzenia studenckiego kota naukowego, wspotautorstwa ze
studentami publikacji dydaktycznych,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacj¢ wniosku o przyznanie $rodkoéw
finansowych na cele dydaktyczne w ramach konkursow krajowych lub
miedzynarodowych albo minimum jeden raz pozyskata srodki na rzecz uczelni na cele
dydaktyczne z umow zawieranych z podmiotami nienalezgcymi do systemu szkolnictwa
wyzszego na taczng kwote minimum 30.000 z1,

dorobek w doskonaleniu programéw nauczania albo poszerzaniu oferty ksztatcenia,
w szczegblnosci przy tworzeniu nowych kierunkow studiow, w tym podyplomowych
oraz organizacji kursow, szkolen i zaje¢ dla osob spoza uczelni,

prowadzita zajecia ze studentami w ramach wymiany mi¢dzynarodowej,

posiada wyrdzniajacy sie dorobek zawodowy, potwierdzony uzyskanymi certyfikatami
ze szkolen, kursow, stazy zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i zdobywaniem
wiedzy na temat nowych technik przekazywania wiedzy,

wykazuje udziat w zyciu $rodowiska akademickiego, gldwnie w zakresie organizacji
dydaktyki, wtym jako pelnomocnik ds. jakosci ksztatcenia, w pracach w komisjach
jakosci ksztatcenia, wramach wymiany mi¢dzynarodowej, w pracach komisji
rekrutacyjnych, komisji dyplomowych, w radach programowych,

b) posiada co najmniej osmioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik
dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny,



C) Osiagnigcia, o ktorych mowa w pkt a, bedace podstawg ubiegania si¢ o stanowisko profesora
uczelni, uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora;
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jezeli:
a) posiada znaczace osiggnigcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, w tym:

wyrdzniajacy dorobek w zakresie autorstwa lub wspoétautorstwa publikacji naukowych w
czasopismach lub recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych
wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorstwa monografii
wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki,
lub wyrdzniajace si¢ osiggnigCia artystyczne tj. osiagniecia o duzym zasiggu
i oddzialywaniu, wskazujace nowe tendencje i kierunki w dziedzinie sztuki, o duzym
znaczeniu dla kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku 0 przyznanie $rodkow
finansowych na cele badawcze lub dydaktyczne w ramach konkursow krajowych lub
miedzynarodowych albo minimum jeden raz pozyskata srodki na rzecz uczelni z umow
zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na taczng
kwote minimum 30.000 zt,

prowadzenie badan we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi lub
z otoczeniem gospodarczym,

staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,

sprawowanie opieki nad co najmniej jednym doktorantem w ramach promotorstwa
pomocniczego,

dorobek ekspercki,

aktywna dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji i upowszechniania nauki,

aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci organizacyjnej, W szczegdlnosci w stowarzyszeniach
naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w komisjach wydziatowych,
komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych,

b) posiada co najmniej o$mioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik
badawczo-dydaktyczny lub badawczy,
C) osiagniecia, o ktorych mowa w pkt a, bedgce podstawg ubiegania si¢ o stanowisko profesora
uczelni, uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora;
3) w grupie pracownikow badawczych, jezeli:
a) posiada znaczace osiggnigcia naukowe lub artystyczne, w tym:

wyrdzniajacy dorobek w zakresie autorstwa lub wspotautorstwa publikacji naukowych
w czasopismach lub recenzowanych materiatach z konferencji mig¢dzynarodowych
wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki lub autorstwa monografii
wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki,
lub wyr6zniajace si¢ osiagniecia artystyczne wykazywane na potrzeby ewaluacji
dyscypliny, tj. osiggnigcia o duzym zasiegu i oddziatywaniu, wskazujace nowe tendencje
I kierunki w dziedzinie sztuki, o duzym znaczeniu dla kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku 0 przyznanie $rodkow
finansowych na cele badawcze w ramach konkursow krajowych lub migdzynarodowych
albo minimum jeden raz pozyskata srodki na rzecz uczelni z uméw zawieranych
Z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na taczng kwote
minimum 50.000 z1,

prowadzenie badan we wspolpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi lub
zagranicznym otoczeniem gospodarczym,



b)

c)

— sprawowanie opieki nad co najmniej dwoma doktorantami w ramach promotorstwa
pomocniczego,

— dorobek ekspercki,

— staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,

— osiagnigcia W popularyzacji i upowszechnianiu nauki,

— aktywne uczestniczenie w dzialalnoSci organizacyjnej, w szczegélnosci w pracy
w stowarzyszeniach naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w komisjach
wydziatlowych, komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych,

posiada co najmniej o$mioletni staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora jako pracownik

badawczy lub badawczo-dydaktyczny,

Osiggnigcia, o ktérych mowa w pkt a, bedace podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora

uczelni, musza by¢ uzyskane po nadaniu stopnia naukowego doktora.

2. Kolejne umowy z osoba, o ktérej mowa w ust. 1, s3 zawierane na okres pi¢ciu lat, z tym ze:

1) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikoéw dydaktycznych, jezeli:

a)

b)

jest autorem znaczacych publikacji dydaktycznych w czasopismach lub recenzowanych
materiatach z konferencji mi¢edzynarodowych wskazanych w wykazie ministra wtasciwego
ds. nauki, lub monografii naukowych o charakterze dydaktycznym wydanych przez
wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki,

posiada udokumentowany znaczacy dorobek w ksztatceniu studentow w zakresie:

opieki naukowej nad studentami,

promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez studentow, ktore uzyskaty
nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

prowadzenia studenckiego kota naukowego,

— wspotautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacj¢ wniosku o przyznanie §rodkow
finansowych na cele dydaktyczne w ramach konkursow krajowych lub miedzynarodowych
albo minimum jeden raz pozyskata $rodki na rzecz uczelni na cele dydaktyczne z umow
zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na laczna
kwote minimum 30.000 zi, z zastrzezeniem § 4 ust.1;

2) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jezeli:
a) jest autorem lub wspdtautorem publikacji naukowych w uznanych czasopismach o

b)

mi¢dzynarodowym zasiggu lub recenzowanych materialach z wuznanych konferencji
miedzynarodowych wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorem
monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra
wiasciwego ds. nauki, lub posiada udokumentowane wybitne osiagniecia artystyczne. Podstawe
do uznania osiggniecia artystycznego za wybitne Stanowi jego prezentacja w miejscu 0
szczegolnym znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana
w konkursie charakterystycznym dla tworczoscei artystycznej w ramach danej dyscypliny
naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo 0 migdzynarodowe;j
renomie w Srodowisku artystycznym,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie §rodkéw finansowych
na cele badawcze lub dydaktyczne w ramach konkurséw krajowych lub miedzynarodowych albo
minimum jeden raz pozyskata $rodki na rzecz uczelni z umoéw zawieranych z podmiotami
nienalezagcymi do systemu szkolnictwa wyzszego na taczng kwote minimum 30.000 zi,
Z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

3) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych, jezeli:

a)

jest autorem lub wspotautorem publikacji naukowych w uznanych czasopismach
0 miedzynarodowym zasiegu lub recenzowanych materiatach z uznanych konferencji



b)

miedzynarodowych wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorem
monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra
wilasciwego ds. nauki, lub posiada udokumentowane wybitne osiagnigcia artystyczne. Podstawe
do uznania osiggni¢cia artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w migjscu O
szczegolnym znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana
w konkursie charakterystycznym dla tworczosci artystycznej w ramach danej dyscypliny
naukowej, a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo 0 miedzynarodowej
renomie w srodowisku artystycznym,

minimum dwukrotnie uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na cele badawcze w ramach konkursow krajowych lub migdzynarodowych albo
minimum jeden raz pozyskata $rodki na rzecz Uczelni z uméw zawieranych z podmiotami
nienalezagcymi do systemu szkolnictwa wyzszego na tgczng kwote minimum 50.000 zi,
Z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

3. Osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 2, bedace podstawa ubiegania si¢ o ponowne zatrudnienie na
stanowisku profesora uczelni na okres pigciu lat, musza by¢ uzyskane po zatrudnieniu na
stanowisku profesora uczelni na czas okreslony, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2.
Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni
0sob ze stopniem doktora habilitowanego

1. Osoby, ktore uzyskaty stopien doktora habilitowanego, sg zatrudniane po raz pierwszy na stanowisku
profesora uczelni na okres trzech lat.

2. Kolejna umowa z doktorem habilitowanym, zatrudnionym na stanowisku profesora uczelni na czas
okreslony, moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, z tym ze:
1) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:

a)

b)

d)

jest autorem znaczacych publikacji w uznanych czasopismach o miedzynarodowym zasiggu lub

recenzowanych materiatach z uznanych konferencji migdzynarodowych wskazanych

w wykazie ministra witasciwego ds. nauki, lub monografii naukowych o charakterze

dydaktycznym wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra wiasciwego

ds. nauki,

posiada udokumentowany znaczacy dorobek w ksztatceniu studentow w zakresie:

— opieki naukowej nad studentami,

— promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez studentow, ktore uzyskaty
nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

— prowadzenia studenckiego kota naukowego,

— wspotautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

czynnie uczestniczy w zyciu srodowiska akademickiego, gldéwnie w zakresie organizacji

dydaktyki, w tym jako pelnomocnik ds. jako$ci ksztalcenia, w pracach w komisjach jakosci

ksztalcenia, w ramach wymiany miedzynarodowej, w pracach komisji rekrutacyjnych, komisji

dyplomowych, w radach programowych,

uzyskata formalng akceptacj¢ wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na cele dydaktyczne

w ramach konkursow krajowych lub miedzynarodowych albo pozyskata $rodki na rzecz Uczelni

na cele dydaktyczne z umow zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa

wyzszego na taczng kwotg minimum 30.000 z1, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

2) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jezeli:
a) jest autorem lub wspolautorem publikacji naukowych W uznanych czasopismach

0 miedzynarodowym zasiggu lub recenzowanych materiatach z uznanych konferencji
miedzynarodowych wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorem



monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra
wlasciwego ds. nauki lub posiada wybitne osiggniecia artystyczne. Podstawg do uznania
osiggniecia artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana w konkursie
charakterystycznym dla tworczosci artystycznej w ramach danej dyscypliny naukowej, a takze
publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo o miedzynarodowej renomie
W srodowisku artystycznym,

b) uzyskata formalng akceptacj¢ wniosku o przyznanie $srodkéw finansowych na cele badawcze lub
dydaktyczne w ramach konkursow krajowych lub miedzynarodowych albo pozyskata srodki na
rzecz uczelni z uméw zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa
wyzszego na taczng kwote minimum 30.000 z, z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

3) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych, jezeli:

a) jest autorem lub wspolautorem publikacji naukowych w uznanych czasopismach
0 mi¢dzynarodowym zasiggu lub recenzowanych materiatach z uznanych konferencji
miedzynarodowych wskazanych w wykazie ministra wlasciwego ds. nauki, lub autorem
monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie ministra
wihasciwego ds. nauki, lub posiada wybitne osiggnigcia artystyczne. Podstawe do uznania
osiggnigcia artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana W konkursie
charakterystycznym dla twoérczosci artystycznej w ramach danej dyscypliny naukowej,
a takze publikacja z zakresu sztuki wydana przez wydawnictwo o mi¢dzynarodowej renomie w
srodowisku artystycznym,

b) uzyskata formalng akceptacje wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na cele badawcze
w ramach konkursow krajowych lub migdzynarodowych albo pozyskata srodki na rzecz uczelni
z umow zawieranych z podmiotami nienalezacymi do systemu szkolnictwa wyzszego na tgczng
kwote minimum 50.000 zt, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

3. Osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 2, bedace podstawa ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni na czas nieokre$lony, musza by¢ uzyskane po zatrudnieniu na stanowisku
profesora uczelni na czas okreslony, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 3.
Przepisy wspolne
1. Kryterium autorstwa/wspotautorstwa publikacji o migdzynarodowym zasiegu, o ktorym mowa
w § 1 ust. 2 pkt 2 lit.a i pkt 3 lit.a oraz w § 2 ust. 2 pkt 2 lit.a i pkt 3 lit.a, nalezy rozumie¢ jako
autorstwo/wspotautorstwo publikacji wydanych w uznanych i cenionych przez migdzynarodowe
srodowiska naukowe wydawnictwach zwigzanych z dang dyscypling. Przy dokonywaniu oceny
dorobku w tym zakresie nalezy bra¢ pod uwage migdzy innymi:

a) rodzaj i uznanie w srodowisku naukowym wydawnictwa czasopism;

b) rodzaj i uznanie w srodowisku naukowym wydawnictwa monografii;

¢) kolejnos¢ autoréw publikacji i wktad wnioskodawcy w prace zespotu autorskiego;

d) role wnioskodawcy w zakresie inicjowania i koordynacji prac nad publikacjami naukowymi;

e) zakres wspotpracy miedzynarodowej i/lub interdyscyplinarnej wnioskodawcy przy publikacjach.

2. To samo osiggni¢cie mozna wykaza¢ we wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
tylko raz, z zastrzezeniem ust. 3. Ograniczenia dotyczacego jednorazowego wykazania osiggnigcia
nie stosuje si¢ rowniez W przypadku gdy wnioskodawca z uwagi na brak spetnienia kryteriow
okreslonych w § 1 ust. 2 lub § 2 ust. 2 zostal przeniesiony na stanowisko adiunkta, a nast¢pnie po
raz kolejny wnioskuje o zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w trybie § 1 ust. 2 lub § 2
ust. 2.



w

W przypadku braku pozytywnej opinii komisji rektorskiej ds. zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni, dotyczacej mozliwosci zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni po raz
kolejny, Rektor moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
na okres nieprzekraczajacy 12 miesigey. Kolejny wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni powinien obejmowaé osiggni¢cia uzyskane w okresie zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni z uwzglednieniem okresu jego przedtuzenia.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych do wniosku nalezy dotaczy¢ opinig¢ dziekana dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej
oraz protokoét z ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Wzér druku wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.
Przepisy przejsciowe

Postanowienia dotyczace aktywnosci w zakresie pozyskiwania $rodkoéw finansowych na rzecz
uczelni, o ktorych mowa w § lust. 2 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b oraz w § 2 ust.2 pkt 1 lit.
dipkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b, maja zastosowanie do 0sob, ktore zostang zatrudnione na stanowisku
profesora uczelni po raz pierwszy po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

Do ztozonych i nierozpatrzonych wnioskéw dotyczacych zatrudnienia na stanowisku profesora
uczelni, maja zastosowanie postanowienia niniejszego zarzadzenia.

§5.
Przepisy koncowe
Traci moc zarzadzenie nr 43 Rektora ZUT z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie kryteridéw zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelni w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: Arkadiusz Terman



Zalacznik
do zarzadzenia nr 118 Rektora ZUT z dnia 17 grudnia 2024 r.

WZOR
Rektor

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

WNIOSEK
0 zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni

Imi¢ i nazwisko, stopien

Jednostka organizacyjna (katedra, wydzial)

Reprezentowana dyscyplina

Aktualne stanowisko

Aktualna grupa pracownikow

Okres zatrudnienia na aktualnym stanowisku

Wymiar etatu

Zalaczniki do wniosku

1. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu nadajgcego stopien,
roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej

2. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub artystycznych
3. Wykaz osiagnie¢ naukowych albo artystycznych wraz z okresleniem wktadu wnioskodawcy w ich
przygotowanie *

1) wykaz opublikowanych artykutéow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem artykutow
w czasopismach notowanych w bazie Journal Citation Reports — JCR oraz czasopismach z listy
ministra wlasciwego ds. nauki)

2) wykaz opublikowanych monografii naukowych

3) wykaz opublikowanych rozdziatow w monografiach naukowych

4) wykaz osiggnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych
5) wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych

6) wykaz publikacji w recenzowanych materiatach z uznanych konferencji miedzynarodowych wskazanych w
wykazie ministra wiasciwego ds. nauki

7) wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych lub artystycznych
Z wyszczegolnieniem przedstawionych wyktadow na zaproszenie i wykladow plenarnych

8) wykaz udziatu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji

9) wykaz wnioskow o przyznanie srodkow finansowych w ramach konkurséw krajowych lub
migdzynarodowych, ktore uzyskaly formalng akceptacje

10) wykaz uczestnictwa w pracach zespotéw badawczych realizujacych projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych lub migdzynarodowych, z podzialem na projekty zrealizowane i bedace w toku
realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji o petnionej funkcji w ramach prac zespotow

11) wykaz cztonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych
wraz z informacjg o petnionych funkcjach
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10.
11.

12) wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych, z podaniem miejsca,
terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru

13) wykaz cztonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z informacja
0 petionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczgcego rady naukowej, itp.)

14) wykaz uczestnictwa w zespotach oceniajacych wnioski o finansowanie badan, wnioski o przyznanie
nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter naukowy lub dydaktyczny

Wspélpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym™
1) wykaz dorobku technologicznego
2) wspotpraca z sektorem gospodarczym

3) wykaz uzyskanych praw wiasnosci przemystowej, w tym uzyskanych patentow krajowych lub
migdzynarodowych

4) wykaz wdrozonych technologii

5) wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamowienie instytucji
publicznych lub przedsi¢biorcow

6) wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych

7) wykaz projektow artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi

Dane naukometryczne

1) Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktorych parametr ten jest powszechnie uzywany jako
wskaznik naukometryczny)

2) liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem autocytowan
3) Indeks Hirscha

Dzialalno$é edukacyjna, organizacyjna, popularyzatorska

Dzialalno$¢ dydaktyczna i ksztalcenie kadry

Nagrody i wyr6znienia

Inne informacje istotne dla oceny wniosku

Opis znaczacego osiagniecia naukowego, dydaktycznego, artystycznego lub zawodowego

Plan rozwoju zawodowego na stanowisku profesora uczelni

Data i podpis:

*
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