Zarzadzenie nr 116

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 16 grudnia 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2023 r.
w sprawie Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w sprawie Zasad wynagradzania
0s0b realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/ pozadotacyjnych (z pdZn.zm.) wprowadza sie zmiany:
1) uchyla sie uzyte w réznym przypadku wyrazy ,premia regulaminowa”;
2) w § 2 uchyla sie pkt 21;
3) zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

4) zatacznik nr 7 otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Zobowigzuje sie kierownikow realizujgcych projekty na dzien wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia do sporzadzenia nowych kalkulacji wynagrodzen wykonawcoéw wykonujgcych zadania
w projekcie. Kalkulacje wynagrodzen, o ktérych mowa wyzej, nalezy sporzadzi¢ za okres
wykonywania zadania od 1 stycznia 2025 r., na wzorach drukéw wprowadzonych niniejszym

zarzadzeniem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2025 .

Rektor: Arkadiusz Terman



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 116 Rektora ZUT z dnia 16 grudnia 2024 r.
TYTUE PrOJEKEU .ccveeeiiiiiiiiiiiieiieieeeieneeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsss
Identyfikator ProJEKtU ......cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
Daty realizacji ....cccovveeeeiiiiiiiiiieieeiiiinnerrr e s aann e
Jedn. REAliZUJGCA c.cevvviunrreiiiiiiiiittttec s

Zrédta finansowania wynagrodzenia®

L /.. %
2i /.. %
N /.. %

Szczecin, dNia ..oooooeeccieieeee s

Pieczatka jednostki organizacyjnej

Rektor ZUT
Whiosek o*:

O zatrudnienie bezposrednio do realizacji projektu®— uzupetnié pkt 1i 3,

O skierowanie do pracy w projekcie? — uzupetnié pkt 2i 3,

O powierzenie realizacji zadar w projekcie® — uzupetnié pkt 4,

O przyznanie dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego — uzupetnié pkt 5,

O zmiane warunkow dotychczasowego zatrudnienia w projekcie — uzupetnic pkt 6.

Whioskuje o podjecie w stosunku do Pani/Pana .........ccccceeeeveeeeeeecceeeecie e decyzji o:
1. Zatrudnieniu w (jednostka organizacyjna ZUT) ..ceeeeeeeeeeeeeieeieieiiieeeeeeeeeneneeeeeeeeenenns Na stanoWisku ....coceeeveveeieeiiieinne,

a) naokresod ......cccceeevneennns (80 Lo U r.

b) okres préobny od dnia .........cc.uuneeeee r.dodnia ....cccceeeuneeenn.

c) na umowe o prace na zastepstwo, od dnia ....... Za PANa/Panig ..cccceveieeeseeeee e e
na czas usprawiedliwionej NieobecnOSCi Z tYEUTU .....oiiiiiiii s
W WYMIArZe ...ovvvvvvvevvvnnnnnnns etatu w projekcie w roli® ................... i ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
W WYSOKOSCI wevvveeeerieeeennnee zt/miesigc na poziomie ........ccceeveeuees %. Karta stanowiska pracy na rzecz projektu
stanowi zatagcznik do niniejszego wniosku.

2. Skierowaniu? do pracy na rzecz projektu w roli® .................... na okres od ......cccceeeeennns (o [0 R r.
W wymiarze ............... etatu lub Srednio .......ccceeeeeieeeennnnen. godz./dni** miesiecznie. Karta stanowiska pracy
na rzecz projektu oraz zaktualizowana karta stanowiska pracy uwzgledniajgca zmiany w dotychczasowym
zakresie obowigzkéw stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.

3. Przyznaniu dodatku innowacyjnego®? za prace na rzecz projektu w roli® ............ na okres od ................... r.
do e, r. w wysokosci ............... zt/miesigc** (w przypadku zatrudnienia bezposrednio do realizacji
projektu zgodnie z § 3 pkt 1 lub w przypadku skierowania do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2 wedtug
stawki miesiecznej) lub ......ccceevvvennennnen. zt/godz./dzien ** (w przypadku skierowania do pracy w projekcie
zgodnie z § 3 pkt 2 wedtug stawki godzinowej/dziennej).’

4. Przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego **3 za prace na rzecz projektu na okres od ........ccceuvneeee. r.

o [o U . W WYSOKOSCI evveeeiiieeecciiee e zt/miesigc. Zakres powierzonych zadan w projekcie

(sporzadzony na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zasad wynagradzania osdb realizujgcych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych)

stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.



5. Przyznaniu dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego** za prace na rzecz projektu na okres
od .o, r.do .eeeeenen. r. W wysokosci ............... zt/miesigc. Zakres powierzonych zadan w projekcie
(sporzadzony na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zasad wynagradzania osdb realizujgcych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych)

stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.

6. Zmianie/przyznaniu*** ......... do/w wysokos$Ci .........cun...... 1/%** na okres od .................... r.
(o [o TR FoZEYEUU e,

Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia:*

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika:>

(podpis i pieczatka imienna kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)

Opinia jednostki nadzorujacej (w przypadku finansowania projektowego):

(podpis i pieczatka imienna)
Pouczenia
** niepotrzebne skreslic
*** okresli¢ sktadnik wynagrodzenia ulegajqcy zmianie/przyznawany
**¥¥* w przypadku Srodkéw, dla ktorych dysponentem nie jest kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika konieczne
jest zdobycie podpisu dysponenta Srodkow (poswiadczenie obok kierownika jednostki)
1 wybraé/uzupetni¢ w przypadku zatrudnienia bezposrednio do realizacji projektu (zgodnie z § 3 pkt 1);
2 wybraé/uzupetni¢ w przypadku skierowania do pracy w projekcie pracownikéw ZUT (zgodnie z § 3 pkt 2);
3 wybraé/uzupetni¢ w przypadku powierzenia realizacji zadan w projekcie pracownikom ZUT (zgodnie z § 3 pkt 3);
4 kierownik projektu uzasadnia celowosé i racjonalnos¢ zatrudnienia, ustalenia wysokosci wynagrodzenia opisujac szczegétowo: —
rodzaj czynnosci, ich wielkos$¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonywane prace, — wnioski z rozeznania rynku;
5 kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, bierze pod uwage mozliwo$é racjonalnego obcigzenia pracg w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy oraz prawidtowego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z dotychczasowego stosunku pracy
i wykonywania pracy na rzecz projektu/-6w.
6 zgodnie z zatgcznikiem nr 7
7 zgodnie z zatgcznikiem nr 8
8 wskazaé wszystkie zrédta finansowania zgodnie z systemem Simple ERP, wraz z ich udziatem procentowym, sktadajace sie na 100%

whioskowanego wynagrodzenia



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 116 Rektora ZUT z dnia 16 grudnia 2024 r.

Stawki godzinowe oraz szczegotowe kryteria

stanowiace podstawe kalkulacji dodatku innowacyjnego

Tabela nr 1. Warunki ustalenia wysokosci dodatku innowacyjnego w projekcie (Kryteria szczegétowe zwiekszenia

wynagrodzen)
Z-ca kierownika
Kierownik projektu | projektu / kierownik Wykonawca
WP lub etapu
Procent wynagrodzenia
podstawowego (zwiekszenie stawki 100% 100% 100%
godzinowej brutto)*
do 2 min 15,00 zt/h 10,00 zt/h -
Dofinansowanie dla ZUT w zt** 2 mln=5mlin 25,00 zt/h 15,00 zt/h -
ponad 5 min 50,00 zt/h 25,00 zt/h -
Partner 10,00 zt/h 5,00 zt/h -
Projekt w konsorcjum***
Lider 20,00 zt/h 10,00 zt/h -
Projekt w konsorcjum
15,00 zt/h 10,00 zt/h 10,00 zt/h
miedzynarodowym****

* wynagrodzenie podstawowe obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy oraz dodatek funkcyjny

** w przypadku projektéw finansowanych w walucie obcej do okreslenia wartosci dofinansowania w zt stosuje sie Sredni kurs NBP z dnia poprzedzajgcego dzien
zawarcia umowy o dofinansowanie

*** wybrad jeden wariant

**** konsorcjum, w sktad ktérego wchodzi minimum dwdch partneréw zagranicznych

Tabela nr 2. Maksymalne stawki godzinowe w zt brutto wynagrodzenia catkowitego w projekcie dla ustalenia

wysokosci dodatku innowacyjnego

Zastepca kierownika
Stanowisko w Uczelni .
L , Kierownik projektu projektu Wykonawca
/rola w projekcie innowacyjnym

/kierownik WP lub etapu

Profesor 185,00 180,00 170,00
Profesor uczelni / adiunkt z habilitacjg 180,00 175,00 160,00
Adiunkt bez habilitacji 170,00 160,00 150,00
Asystent, starszy lektor, lektor, starszy instruktor,

155,00 140,00 130,00
instruktor
Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim 145,00 130,00 120,00

Podane kwoty nie zawierajg czesci przeznaczonej na wyptate DWR.
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