ZARZADZENIE NR 113
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 11 grudnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z pbzn. zm.) oraz na podstawie art. 104 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z poézn. zm.), W uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych, zarzadza sig, co nastepuje:

W Regulaminie pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 1., z p6zn. zm., wprowadza si¢ zmiany:

§1.
1) w § 3 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:
,,13) system informatyczny Uczelni — system do zarzadzania i obstugi dokumentacji w formie
elektronicznej zapewniajacy obstuge procesow zwigzanych m. in. z czasem pracy, obstuga wnioskow

urlopowych oraz umozliwiajacy dostgp do raportéw kadrowo-ptacowych, a takze podstawowych
informacji z zakresu zatrudnienia.”;

2) w § 27 ust.11 otrzymuje brzmienie:

»11. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, pracownik sktada wniosek o urlop wypoczynkowy

na zadanie:

1) w systemie informatycznym Uczelni lub

2) w przypadku braku dostgpu do systemu informatycznego Uczelni zglaszajac (osobiscie
lub telefonicznie) Zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni
przetozony sktada w imieniu pracownika wniosek o urlop wypoczynkowy na zadanie w systemie
informatycznym Uczelni.”;

3) § 28 otrzymuje brzmienie:
,$ 28.

1. W celu zapewnienia prawidtowos$ci 1 cigglosci realizacji zadan Uczelni dla wszystkich
pracownikow sporzadza si¢ plan urlopdw, obejmujacy rok kalendarzowy.

2. Plan urlopoéw wypoczynkowych ustala kierownik jednostki organizacyjnej, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy jednostki oraz:
1) wnioski urlopowe pracownikéw wskazane w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostgpu pracownika do systemu informatycznego Uczelni wnioski

urlopowe przedtozone bezposredniemu przelozonemu w wersji papierowe;j.

3. W planie urlopéw nalezy uwzgledni¢ urlopy nalezne pracownikom w danym roku
kalendarzowym, w tym rowniez urlopy zalegle. Plan urlopow nie obejmuje czgsci urlopu,
0 ktorej mowa w § 27 ust. 11 oraz urlopéw 1 zwolnien od pracy, o ktérych mowa w paragrafach
30a, 31, 31a oraz 32 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

4. Plan urlopoéw sporzadza si¢ w systemie informatycznym Uczelni, w terminie do 31 marca
danego roku.



5. Plan urlopéw zatwierdzony w systemie informatycznym Uczelni przez bezposredniego
przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla jest jednoczesnie decyzja o udzieleniu urlopu.

6. Plan urlopéw jest dostepny do wgladu w systemie informatycznym Uczelni. Plan moze by¢
podany do wiadomosci pracownika w wersji papierowe;.

7. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami (za zgodg bezpo$redniego
przetozonego). Wniosek o przesuni¢cie urlopu lub podzial urlopu z przesunieciem
pracownik sktada najp6zniej przed dniem rozpoczgcia urlopu:

a) w systemie informatycznym Uczelni;

b) w przypadku braku dostgpu do systemu informatycznego Uczelni zglaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przelozony sktada wniosek w imieniu
pracownika w systemie informatycznym Uczelni;

2) z powodu szczegdlnych potrzeb Uczelni, jezeli nicobecno$¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktocenie toku pracy jednostki, decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
rejestrujac w systemie informatycznym Uczelni odpowiednio wniosek o przesunigcie urlopu
lub podzial urlopu z przesunieciem, podajac przyczyne zmian w uzasadnieniu.

8. Za terminowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez podlegltych pracownikow
odpowiada kierownik jednostki organizacyjne;.
9. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
10. Ewidencja urlopéw wypoczynkowych udzielonych pracownikom prowadzona jest w systemie
informatycznym Uczelni.”;

4) w § 30 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniu:

,»3.Pracownik sktada wniosek o urlop okolicznosciowy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zglaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika
whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;

5) w§3l:
1) dotychczasowe zdanie otrzymuje numeracje ust.1,
2) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracownik sktada wniosek o zwolnienie od pracy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostgpu do systemu informatycznego Uczelni zglaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika
whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;

6) w § 32 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniu:

,,3.Pracownik sktada wniosek o zwolnienie od pracy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zglaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika
whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;



7) w § 49 ust. 1-3 i 4-5 trzymuja brzmienie:
,»1. Rektor moze w drodze indywidualnej decyzji obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego w przypadku:

Obnizony Wysoko$¢ obnizki
) roczny wymiar rocznego wymiaru
Lp. Funkcja zaje¢ dydaktycznych | zaje¢ dydaktycznych

w godzinach dydaktycznych

1 | Prorektor 100

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/
przewodniczacy Rady Dyscypliny

Prodziekan 130

120

Kierownik jednostki migdzywydzialowej 060

Kierownik katedry 040

o | 0| bW

Opiekun kota naukowego 010

Przewodniczacy komisji konkursowej konkursu
dla  uczniow  szkdél  ponadpodstawowych
. \ . 015

organizowanych lub  wspotorganizowanych
przez ZUT
Cztonek komisji konkursowej konkursu dla
uczniow szkot ponadpodstawowych
organizowanych lub wspotorganizowanych
przez ZUT
Pehienie funkcji z wyboru lub powotania w:
— Komitecie Polityki Naukowej,
— Radzie Uczelni,
— Radzie Doskonatosci Naukowe;j,
— Radzie Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju,
9 | — Radzie Narodowego Centrum Nauki, od 50 do 80
— Komisjach akredytacyjnych (krajowych i
zagranicznych)
— Komisji Ewaluacji Nauki,
— Polskiej Akademii Nauk
— innych komisjach powotanych przez ministra

wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki

010

2. Decyzje¢ o wysokos$ci obnizZenia rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych osobom wymienionym
W tabeli podejmuje Rektor, w przypadku osob wymienionych:

1) w wierszach 1, 2, 4 — z wlasnej inicjatywy;

2) wwierszach 3, 5, 6 —na wniosek wlasciwego dziekana; w przypadku kierownikéw jednostek
— pod warunkiem spetnienia przez jednostk¢ wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) w wierszach 7 i 8 — na wniosek wlasciwego prorektora;

4) w wierszu 9 — na wniosek zainteresowanego, za posrednictwem dziekana. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ aktualny dokument pos§wiadczajacy powolanie na wymieniong funkcje.

3. Rektor, w drodze indywidualnej decyzji, na uzasadniony wniosek kierownika projekiu,
zaopiniowany przez wiasciwego dziekana oraz kierownika katedry, moze obnizy¢ roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych
nie wiecej niz o 80 godzin dydaktycznych, w przypadku:

1) pehienia funkcji kierownika projektu w roku akademickim, w ktoérym realizowany jest ten
projekt;

2) zdobycia laurow regionalnych, ogolnopolskich i migdzynarodowych w zakresie ksztatcenia
studentow.



4. Rektor, w drodze indywidualnej decyzji, na uzasadniony wniosek kierownika projektu,
zaopiniowany przez wilasciwego dziekana oraz kierownika katedry, moze wyrazi¢ zgode
na zmiang warunkéw zatrudnienia w zakresie zmiany grupy pracowniczej z grupy
pracownikow badawczo-dydaktycznych na grupg pracownikéw badawczych, w przypadku
realizacji waznych dla Uczelni projektow badawczych, finansowanych ze zrédet innych niz
subwencja, o ktorej mowa w ustawie.

5. W przypadku wystepowania rownoczesnie kilku tytutléw do obnizenia rocznego wymiaru zaj¢¢
dydaktycznych stosowana bedzie obnizka o najwiekszej wysokosci. W przypadku zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu pracy obnizka pensum bedzie przeliczana proporcjonalnie.”;

8) w§ 54:
1) ust. 2— 3 otrzymuja brzmienie:

»2.Rozklad czasu pracy pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala kierownik jednostki
organizacyjnej. Harmonogram pracy sporzadzany jest na okres rozliczeniowy w systemie
informatycznym Uczelni i podany do wiadomosci pracownikow przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego, w sposob przyjety w Uczelni.

3. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wykonuja pracg zmianow3:

1) pierwsza zmiana — od godziny 6:00 do godziny 18:00, ,
2) druga zmiana — od godziny 18:00 do godziny 6:00.
Zmiana pory wykonywania pracy przez pracownikOw nastg¢puje po uptywie co najmniej
24 godzin.”;
2) ust. 4 i 4a uchyla sie.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany do Regulaminu wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r., z zastrzezeniem ze zmiany w § 49 wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika
2025,

Rektor: Arkadiusz Terman



