Zarzadzenie nr 113

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 11 grudnia 2024 r.

zZmieniajgce zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pézn. zm.),

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r., z pdzn. zm.,

wprowadza sie zmiany:

1) w § 3 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
»13) system informatyczny Uczelni — system do zarzgdzania i obstugi dokumentacji w formie
elektronicznej zapewniajgcy obstuge proceséw zwigzanych m. in. z czasem pracy, obstuga
whnioskow urlopowych oraz umozliwiajgcy dostep do raportéw kadrowo-ptacowych, a takze

podstawowych informacji z zakresu zatrudnienia.”;

2) w § 27 ust.11 otrzymuje brzmienie:
»11. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, pracownik sktada wniosek o urlop wypoczynkowy
na zadanie:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zgtaszajgc
(osobiscie lub telefonicznie) zgdanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu.
Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika wniosek o urlop wypoczynkowy

na zgdanie w systemie informatycznym Uczelni.”;



3) § 28 otrzymuje brzmienie:

»8 28.

1. W celu zapewnienia prawidtowosci i ciggtosci realizacji zadan Uczelni dla wszystkich
pracownikéw sporzadza sie plan urlopdow, obejmujacy rok kalendarzowy.

2. Plan urlopéw wypoczynkowych ustala kierownik jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy jednostki oraz:

1) wnioski urlopowe pracownikéw wskazane w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu pracownika do systemu informatycznego Uczelni wnioski
urlopowe przedtozone bezposredniemu przetozonemu w wersji papierowej.

3. W planie urlopéw nalezy uwzglednic urlopy nalezne pracownikom w danym roku
kalendarzowym, w tym réwniez urlopy zalegte. Plan urlopow nie obejmuje czesci urlopu,

o ktorej mowa w § 27 ust. 11 oraz urlopdw i zwolnien od pracy, o ktérych mowa

w paragrafach 30a, 31, 31a oraz 32 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

4. Plan urlopéw sporzadza sie w systemie informatycznym Uczelni, w terminie do 31 marca
danego roku.

5. Plan urlopdéw zatwierdzony w systemie informatycznym Uczelni przez bezposredniego
przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla jest jednoczesnie decyzjg o udzieleniu
urlopu.

6. Plan urlopéw jest dostepny do wgladu w systemie informatycznym Uczelni. Plan moze by¢
podany do wiadomosci pracownika w wersji papierowej.

7. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami (za zgodg bezposredniego
przetozonego). Wniosek o przesuniecie urlopu lub podziat urlopu z przesunieciem
pracownik sktada najpdzniej przed dniem rozpoczecia urlopu:

a) w systemie informatycznym Uczelni;

b) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zgtaszajgc wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada wniosek w imieniu
pracownika w systemie informatycznym Uczelni;

2) z powodu szczegdlnych potrzeb Uczelni, jezeli nieobecnos$é pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenie toku pracy jednostki, decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
rejestrujgc w systemie informatycznym Uczelni odpowiednio wniosek o przesuniecie
urlopu lub podziat urlopu z przesunieciem, podajgc przyczyne zmian w uzasadnieniu.

8. Zaterminowe wykorzystanie urlopédw wypoczynkowych przez podlegtych pracownikéw

odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej.



9. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
10. Ewidencja urlopow wypoczynkowych udzielonych pracownikom prowadzona jest w systemie
informatycznym Uczelni.”;
4) w § 30 dodaje sie ust.3 w brzmieniu:
»3.Pracownik sktada wniosek o urlop okolicznosciowy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zgtaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezpos$redni przetozony sktada w imieniu pracownika
whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;
5) w §31:
1) dotychczasowe zdanie otrzymuje numeracje ust.1,
2) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
,»2.Pracownik sktada wniosek o zwolnienie od pracy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zgtaszajac wniosek
bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika
whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;
6) w § 32 dodaje sie ust.3 w brzmieniu:
»3.Pracownik sktada wniosek o zwolnienie od pracy:
1) w systemie informatycznym Uczelni lub
2) w przypadku braku dostepu do systemu informatycznego Uczelni zgtaszajac wniosek

bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony sktada w imieniu pracownika

whniosek o urlop w systemie informatycznym Uczelni.”;
7) w § 49 ust. 1-3 i 4-5 trzymujg brzmienie:

»1. Rektor moze w drodze indywidualnej decyzji obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

nauczyciela akademickiego w przypadku:

Obnizony Wysokos¢ obnizki rocznego
. roczny wymiar zajec wymiaru zajeé
Lp. Funkcja
dydaktycznych (w godzinach|dydaktycznych (w godzinach
dydaktycznych) dydaktycznych)
1 |Prorektor 100 -

Dziekan/dyrektor Szkoty Doktorskiej/

2 120 -
przewodniczacy Rady Dyscypliny

3 |Prodziekan 130




Obnizony Wysokos¢ obnizki rocznego

L Funkci roczny wymiar zajeé wymiaru zajec
p. unkcja
dydaktycznych (w godzinach |dydaktycznych (w godzinach
dydaktycznych) dydaktycznych)
4  |Kierownik jednostki miedzywydziatowej - 060
5 |Kierownik katedry - 040
6 |Opiekun kota naukowego - 010

Przewodniczacy komisji konkursowej
konkursu dla uczniéw szkét

7 - 015
ponadpodstawowych organizowanych

lub wspdtorganizowanych przez ZUT

Cztonek komisji konkursowej konkursu
dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
8 - 010
organizowanych lub wspétorganizowanych

przez ZUT

Petnienie funkcji z wyboru lub powotania w:

— Komitecie Polityki Naukowej,

— Radzie Uczelni,

— Radzie Doskonatosci Naukowej,

— Radzie Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju,

— Radzie Narodowego Centrum Nauki,

9 - od 50 do 80

— Komisjach akredytacyjnych (krajowych
i zagranicznych)

— Komisji Ewaluacji Nauki,

— Polskiej Akademii Nauk

—innych komisjach powotanych przez
ministra wtasciwego ds. szkolnictwa

wyzszego i nauki

2. Decyzje o wysokosci obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych osobom
wymienionym w tabeli podejmuje Rektor, w przypadku oséb wymienionych:

1) w wierszach 1, 2, 4 — z wiasnej inicjatywy;

2) w wierszach 3, 5, 6 — na wniosek wtasciwego dziekana; w przypadku kierownikow
jednostek — pod warunkiem spetnienia przez jednostke wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) w wierszach 7 i 8 — na wniosek wtasciwego prorektora;

4) w wierszu 9 — na wniosek zainteresowanego, za posrednictwem dziekana. Do wniosku

nalezy dotgczy¢ aktualny dokument poswiadczajgcy powotanie na wymieniong funkcje.



3. Rektor, w drodze indywidualnej decyzji, na uzasadniony wniosek kierownika projektu,
zaopiniowany przez wtasciwego dziekana oraz kierownika katedry, moze obnizy¢ roczny
wymiar zajeé¢ dydaktycznych w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych nie wiecej niz o 80 godzin dydaktycznych, w przypadku:

4. petnienia funkcji kierownika projektu w roku akademickim, w ktérym realizowany jest ten
projekt;

5. zdobycia lauréw regionalnych, ogdélnopolskich i miedzynarodowych w zakresie ksztatcenia
studentow.

6. 4.Rektor, w drodze indywidualnej decyzji, na uzasadniony wniosek kierownika projektu,
zaopiniowany przez wtasciwego dziekana oraz kierownika katedry, moze wyrazi¢ zgode
na zmiane warunkdéw zatrudnienia w zakresie zmiany grupy pracowniczej z grupy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na grupe pracownikéw badawczych, w przypadku
realizacji waznych dla Uczelni projektdw badawczych, finansowanych ze zrédet innych niz
subwencja, o ktérej mowa w ustawie.

7. 5.W przypadku wystepowania rownoczesnie kilku tytutéw do obnizenia rocznego wymiaru
zajec¢ dydaktycznych stosowana bedzie obnizka o najwiekszej wysokosci. W przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obnizka pensum bedzie przeliczana
proporcjonalnie.”;

8) w § 54:
1) ust. 2— 3 otrzymujg brzmienie:
»2.Rozktad czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala kierownik jednostki
organizacyjnej. Harmonogram pracy sporzadzany jest na okres rozliczeniowy w systemie
informatycznym Uczelni i podany do wiadomosci pracownikdw przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego, w sposob przyjety w Uczelni.
3. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu wykonujg prace zmianowa:
a) pierwsza zmiana — od godziny 6:00 do godziny 18:00, ,
b) druga zmiana — od godziny 18:00 do godziny 6:00.
Zmiana pory wykonywania pracy przez pracownikdw nastepuje po uptywie co najmniej
24 godzin.”;
2) ust. 4 i 4a uchyla sie.
§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany do Regulaminu wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r., z zastrzezeniem ze zmiany w § 49 wchodzg w zycie

z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Rektor: Arkadiusz Terman
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