Zarzadzenie nr 81

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 13 lipca 2023 r.

w sprawie podziatu oraz zasad podziatu subwencji
na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

na rok 2023

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie sposobu podziatu srodkow
finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego,
znajdujacych sie w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkdow szkolnych i specjalistycznych
osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych (tekst jedn. Dz. U. 2022 poz. 305) oraz komunikatami
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 czerwca 2023 r. o wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych
na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego przyznanych na rok 2023, z dnia
11 stycznia 2023 r. o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze sSrodkéw finansowych na utrzymanie

i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023

(skutki podwyzszenia wynagrodzen) oraz z dnia 15 lutego 2023 r. o zwiekszeniach wysokosci
subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego

oraz badawczego przyznanych na rok 2023 (skutki podwyzszenia wynagrodzen) zarzadza sie,

€O nastepuje:

§1.
Subwencja przyznana ZUT na 2023 rok stanowi kwote 225 629 200 ztotych (dwiescie dwadziescia
pie¢ milionow szescéset dwadziescia dziewied tysiecy dwiescie ztotych) z tego:
a) 203 863 300 ztotych (dwiescie trzy miliony osiemset sze$édziesiat trzy tysigce trzysta
ztotych) — subwencja podstawowa na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego

i badawczego;



b) 7843 600 ztotych (siedem miliondw osiemset czterdziesci trzy tysigce szescset ztotych)
zwiekszenie subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego
z przeznaczeniem na pokrycie catorocznych skutkédw przechodzacych zwigzanych
z podwyzszeniem wynagrodzen pracownikow uczelni od 1 pazdziernika 2022 r.
(podziat subwencji wg udziatu procentowego w skutkach wzrostu wynagrodzen);

c) 13922 300 ztotych (trzynascie miliondw dziewie¢set dwadziescia dwa tysigce trzysta
ztotych) zwiekszenie subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego
i badawczego z przeznaczeniem na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw uczelni
od 1 stycznia 2023 r. (podziat subwencji wg udziatu procentowego w skutkach wzrostu

wynagrodzen).

§2.
Wprowadza sie zasady i procedure ustalenia subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie, zwanej dalej ,,subwencjg”, na poszczegdlne cele oraz miedzy jednostki organizacyjne
Uczelni. Tre$é zasad i procedury, zwanych dalej ,,Algorytmem ZUT”, obowigzujgce w roku 2023

podano w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

1. Ustala sie podziat Srodkéw czesci centralnej (Sc) stanowigcej wydzielone srodki na realizacje
centralnych zadan celowych ZUT w roku 2023, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia - czes¢ I.

2. Ustala sie podziat srodkdéw czesci wydzielonej na funkcjonowanie jednostek
miedzywydziatowych i ogdélnouczelnianych, oraz facznie pionédw organizacyjnych administracji
centralnej (Sj0) w roku 2023, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia - czes¢ Il.

3. Ustala sie podziat srodkéw czesci wydzielonej dla wydziatéw z uwzglednieniem przeptywéw
za ustugi dydaktyczne (Sw) w roku 2023, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia -

czesc .

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 81 Rektora ZUT z dnia 13 lipca 2023 r.

Algorytm ZUT

Rozdziat |

Zatoienia ogodlne

§1.
1. Podziat subwencji przyznanej ZUT na rok budzetowy 2023 nastepuje zgodnie z nastepujaca

zaleznoscia:

S=Sc+S0+Sw (1)
gdzie:

S — subwencja podstawowa ZUT,;

Sc  — czesé centralna stanowigca wydzielone Srodki na realizacje centralnych zadan
celowych;

Sio — czescé srodkdw wydzielona na funkcjonowanie jednostek miedzywydziatowych
i ogdlnouczelnianych oraz tacznie piondw organizacyjnych administracji centralnej,
zwanych dalej ,,jednostkami”;

Sw — czescé srodkéw wydzielona dla wydziatow.

2. Podziat subwencji w czesci Sw realizowany jest w oparciu o zasady okreslone w rozporzgdzeniu
MNiSW z dnia 9 wrze$nia 2019 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego znajdujacych sie
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz na zadania
zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw
szkoleniowych kadr powietrznych (tekst jedn. Dz. U. 2022 poz. 305), zwanym dalej

,rozporzadzeniem”, ze zmianami wynikajgcymi z postanowien, o ktérych mowa w § 4.

3. Zlecenie przez wydziat zaje¢ dydaktycznych innemu wydziatowi odbywa sie w oparciu

0 pisemng umowe pomiedzy dziekanami wspédtpracujgcych wydziatow.



Rozdziat Il

Szczegotowy algorytm podziatu subwencji
Podziat sSrodkéw na realizacje centralnych zadan celowych (czes¢ S¢)
W czesci centralnej Sc przewiduje sie wydzielenie sSrodkéw na realizacje zadan okreslonych
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Podziat Srodkéw na jednostki miedzywydziatowe i ogélnouczelniane
oraz administracje centralng (czesc Sio)
1. Podziat srodkow na jednostki miedzywydziatowe i ogdlnouczelniane oraz administracje
centralng obejmuje jednostki uwzglednione w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Budzety wydzielone na funkcjonowanie jednostek w pozycjach 32—-36 zatgcznika, o ktorym
mowa w ust. 1, przewidujg pokrycie kosztéw (wydatkéw) osobowych, kosztéw (wydatkéw)
rzeczowych oraz kosztéw zadan realizowanych przez te jednostki z wytgczeniem kosztow
(wydatkéw) wydzielonych na zadania celowe w ramach czesci Sc.

3. Algorytm przewiduje rdwniez mozliwos¢ finansowania jednostek ujetych w pozycji 36
zatacznika, o ktérym mowa w ust.1, jezeli jednostki te bedg realizowac zadania na rzecz Uczelni
i staje sie uzasadnionym finansowane tych zadan ze srodkéw subwencji. Zasada

samofinansowania tych jednostek jest naczelng.
§3.
Podziat sSrodkéw na wydziaty (czes¢ Sw)

1. Podziat srodkéw subwencji na wydziaty realizowany jest wedtug nastepujgcego wzoru:

gdzie:
Swi  oznacza kwote z subwencji dla i-tego wydziatu;
Wi  oznacza wspotczynnik udziatu w czesci Sw subwencji dla i-tego wydziatu;

Sw  oznacza faczng kwote z subwencji do rozdysponowania na wydziaty.



2. Wartos¢ wspodtczynnika W; wyliczana jest wedtug nastepujgcego wzoru:

gdzie:

Uw; oznacza udziat w subwencji i-tego wydziatu wynikajgcy ze sktadnikéw:

studenckiego, kadrowego oraz umiedzynarodowienia (udziat wydziatowy);

Un; oznacza udziat w subwencji i-tego wydziatu wynikajacy ze sktadnikéw:

badawczego, doktoranckiego oraz badawczo-rozwojowego (udziat naukowy).

3. Wartos¢ wspodtczynnika wydziatowego Uw; wyliczana jest wedtug nastepujgcego wzoru:

Uw. =

Dpw,

l X Chpps + (1 — Cypn3 )X (Wszm XS, + Whyp3 X K; + Wity % Ui)

l Z;(Dpwi +Dpn,)
C,0; =0,30;

WSy, =0,31;

gdzie:

DpW,‘

Dpni;

C2023
Ws2023

Si

Whkao23
K;

Wuo023

U;

Wk2023 = 0, 25; Wu2023 = 0, 05 (4)

oznacza kwote subwencji z roku 2022 przekazang na i-ty wydziat w tzw. czesci
wydziatowej;

oznacza kwote subwencji z roku 2022 przekazang na i-ty wydziat w tzw. czesci
naukowej;

oznacza statg przeniesienia na rok 2023;

oznacza wage sktadnika studenckiego na rok 2023;

oznacza skfadnik studencki i-tego wydziatu, wyliczany analogicznie do § 9

pkt 3 rozporzadzenia, z zastrzezeniem d; = 1, niezaleznie od wartosci
wspotczynnika SSR;;

oznacza wage sktadnika kadrowego na rok 2023;

oznacza skfadnik kadrowy i-tego wydziatu, wyliczany analogicznie do zat. 1,

ust. 3 rozporzadzenia;

oznacza wage sktadnika umiedzynarodowienia na rok 2023;
oznacza skfadnik umiedzynarodowienia i-tego wydziatu, wyliczany

analogicznie do zat. 1, ust. 4 rozporzadzenia.



4. Wartos¢ wspoétczynnika naukowego Un; wyliczana jest wedtug nastepujgcego wzoru:

Un. =

Dpn,

1

Ch3 =0,30;
Whb,y,, =0,25;

gdzie:
Dpw,-

Dpni;

Cr023

Wbho23
Bi

Wdho23

Di

Wno23

Ni

l x C2023 + (1 - C2023 ) x (szozz X Bi + Wd2023 x Di + W”zozz X Ni )

Y. (Dpw,+Dpn,)

W, = 0,04; Wiy, =0,10 )

oznacza kwote subwencji z roku 2022 przekazang na i-ty wydziat w tzw. czesci
wydziatowej;

oznacza kwote subwencji z roku 2022 przekazang na i-ty wydziat w tzw. czesci
naukowej;

oznacza stafg przeniesienia na rok 2023;

oznacza wage sktadnika badawczego na rok 2023;
oznacza skfadnik badawczy i-tego wydziatu, wyliczany analogicznie do zat. 1,

ust. 5 rozporzadzenia;
oznacza wage sktadnika doktoranckiego na rok 2023;

oznacza sktadnik doktorancki i-tego wydziatu, wyliczany analogicznie do zat. 1,

ust. 6 rozporzadzenia;

oznacza wage sktadnika badawczo-rozwojowego na rok 2023;
oznacza sktadnik badawczo-rozwojowy i-tego wydziatu, wyliczany analogicznie

do zat. 1, ust. 7 rozporzadzenia.

5. Wspétczynniki udziatu poszczegdlnych sktadnikéw algorytmu podziatu subwencji na rok 2023,

stanowig zafgczni

k do Algorytmu ZUT.

Rozdziat Il

Procedura ustalania planu budzetow Jednostek Uczelni

§4.

1. Wydziaty, jednostki miedzywydziatowe i ogélnouczelniane oraz administracja centralna

przygotowujg w wyznaczonym przez Rektora terminie projekty planéw budzetéw w obszarze

dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajgc ustalong wysokos$é subwencji i inne planowane $rodki,

bedace w dyspozycji jednostki.

2. Plany w zakresie utrzymania potencjatu badawczego pozostajg w gestii Dziatu Nauki.



. Przy konstruowaniu budzetéw wydziatdow, jednostek miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych

oraz administracji centralnej ,,przychody” powinny zréwnowazy¢ , wydatki”.

. Plany budzetow wydziatéw, jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych

oraz administracji centralnej zatwierdza Rektor.

. W przypadku gdy plany budzetéw, o ktérych mowa w ust. 4, posiadajg nierdownowage
finansowag, jednostka zobowigzana jest do opracowania — wraz z planem budzetu — programu
naprawczego okreslajgcego sposéb zrownowazenia wydatkow (kosztéw) z przychodami.

Program naprawczy wymaga akceptacji Rektora.

. W przypadku wystgpienia oszczednosci lub deficytu na wydziatach, w jednostkach
miedzywydziatowych i ogbélnouczelnianych czy w administracji centralnej wartosci tych
oszczednosci lub deficytu przenoszone im bedg na nastepny rok budzetowy, z tym,

ze oszczednosci na wydatki majgtkowe o wartosci jednostkowej przekraczajgcej 10.000 zt,

a deficyt jako bilans otwarcia nastepnego roku budzetowego.



Zatgcznik do Algorytmu ZUT

Wspoétczynniki udziatu poszczegélnych sktadnikéw algorytmu podziatu subwencji na rok 2023 *

Kod wydziatu Si Ki Ui Bi Di Ni

1 2 3 4 5 6 7
WA 0,0874798705206825 | 0,0767614338689740 | 0,0606575963718821 | 0,0561122263612529 | 0,0245581361790588 | 0,0382339696388987
WBiHZ 0,0978685795771860 | 0,0814173877214668 | 0,0464852607709751 | 0,0744464388398214 | 0,1005217471698990 | 0,0526637124231127
WBIIS 0,1118467068985150 | 0,0910177173465183 | 0,1122448979591840 | 0,0966678932950855 | 0,0299491470147904 | 0,0744956648180839
WE 0,1270393805813560 | 0,0903996703749485 | 0,0986394557823129 | 0,1244830204266430 | 0,0861724246507177 | 0,0622910219876753
WEkon 0,0370761965179390 | 0,0629583848372476 | 0,1547619047619050 | 0,0232839350557764 0 0,0320118826708571
wi 0,1877124778372400 | 0,1126081582200250 | 0,2222222222222220 | 0,1107504111647670 | 0,0669807285024354 | 0,0436965757514616
WIMiM 0,1035942981385990 | 0,1166872682323860 | 0,0623582766439909 | 0,1389116639241480 | 0,1522917094288830 | 0,1955795052300400
WKSiR 0,0689417722617131 | 0,1147507210548000 | 0,0249433106575964 | 0,0881692242820624 | 0,0473634467455904 | 0,0889628736060190
WNoZiR 0,0317842445142086 | 0,0825298722702925 | 0,0306122448979592 | 0,0794379020001994 | 0,0947817566202128 | 0,1337438903089600
WTilCh 0,0790214226458675 | 0,1329213020189530 | 0,0884353741496599 | 0,1639301464226260 | 0,3686250561480030 | 0,2720074703485430
WTMIT 0,0676350505066936 | 0,0379480840543881 | 0,0986394557823129 | 0,0438071382276176 | 0,0287558475404095 | 0,0063134332163492

Suma udziatu 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1 Kolorem zielonym oznaczono wartosci udziatu odpowiednio: Si, Ki, Ui, Bi, Di, Ni (sktadnikdw podziatu subwencji) dla trzech wydziatéw z najwiekszymi wartosciami udziatu w ramach Uczelni. Kolorem

pomarariczowym oznaczono wartosci udziatéw dla trzech wydziatédw z najnizszymi wartosciami udziatu w Uczelni w ramach danego sktadnika podziatu subwencji.




Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 81 Rektora ZUT z dnia 13 lipca 2023 r.

Podziat subwencji na utrzymanie i rozwoéj potencjatu

dydaktycznego i badawczego w roku 2023

Podziat czesci Sc¢ na realizacje centralnych zadan celowych ZUT (pozycja | Subwencja Sctacznie 16 816 248)

Wartos¢ planowana
Grupa | Podgrupa Zadanie Uwagi
na 2023 . (zt)
1 2 3 4 5
) ) ) Skfadki ptacone przez uczelnie jako instytucje z tytutu
1 Wydzielone srodki Rektora 80 000
przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen, itp.
Na nieprzewidziane wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
2 Rezerwa Rektora 5000 ZUT, w tym koszty (wydatki) nadzwyczajne BHP, likwidacji
mienia, itp.
) ) ) Na pokrycie kosztéw delegacji oraz szkolen specjalistycznych
3 Wydzielone srodki kwestora 5000
zwigzanych z obszarem dziatania kwestora.
) ) ) ) Na pokrycie kosztéw delegacji oraz szkolen specjalistycznych
4 Wydzielone srodki prorektora ds. nauki 12 000
zwigzanych z obszarem dziatania prorektora.
Na pokrycie kosztdw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig
prorektora ds. ksztatcenia; wsparcie dziatalnosci dydaktycznej,
5 Wydzielone srodki prorektora ds. ksztatcenia 27 000 badawczej, kulturalnej doktorantéw na zadania wnioskowane;
uruchomienie nowych inicjatyw dydaktycznych w zakresie
systemu jakosci ksztatcenia.
Na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig
. , . ) prorektora ds. studenckich, wsparcia dziatalnosci
6 Wydzielone srodki prorektora ds. studenckich 35000
dydaktycznej, kulturalnej studentéw na zadania
whnioskowane.




Wartos¢ planowana

Grupa | Podgrupa Zadanie Uwagi
na 2023r. (zt)
. ) . L ) . Na pokrycie kosztéw delegacji oraz szkolen specjalistycznych
7 Woydzielone Srodki prorektora ds. organizacji i rozwoju uczelni 10 000
zwigzanych z obszarem dziatania prorektora.
Na pokrycie kosztéw wykonania zalecen Archiwum
Panistwowego w Szczecinie zwigzanych z uporzagdkowaniem
8 Wydzielone srodki kanclerza 76 000 zbioréw akt osobowych studenckich, na pokrycie kosztéw
delegacji oraz szkolen specjalistycznych zwigzanych
z obszarem dziatania kanclerza.
9 Srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich (2%), w tym: 2110100
naliczone Srodki na nagrody zgodnie z planem rzeczowo-finansowym (bez
9a 1708 600
pochodnych)
10 Wydzielone $rodki Biura Promocji 340 000 bez kosztéw etatow pracownikow
11 Wydzielone srodki na centralne ubezpieczenie budynkéw ZUT 260 765
12 Wydzielone srodki na centralne optaty bankowe 5000
13 Wydzielone srodki na remonty, w tym remonty: 300 000
13a centralne 300 000
13b wydziatowe -
13c obiektéw socjalnych -
13d celowe -
Wydzielone srodki na utrzymanie uczelnianej sieci komputerowej (USK) i centrali koszty osobowe i rzeczowe wykazane sg w kosztach
14 1280 000 . .
telefonicznej realizowane przez UCI Uczelnianego Centrum Informatyki
Wydzielone $rodki na pokrycie kosztow ustug AMSK w czesci przypadajgcej na ZUT
15 287 412
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
Wydzielone $rodki na pokrycie kosztow zwigzanych z wydatkami celowymi
16 880 000

Biblioteki Gtéwnej takimi jak: zakup elektronicznych i drukowanych nosnikow




Wartos¢ planowana

Grupa | Podgrupa Zadanie Uwagi
na 2023r. (zt)
informacji, Chemical Abstracts — 25% kosztéw, IEEE — 50% kosztéw, optata
serwisowa Alepha, rezerwa na zakup czasopism
Wydzielone srodki na dziatalno$¢ naukowa, wychowawczg, kulturalng i sportowo- $rodki w dyspozycji prorektora ds. studenckich
Y rekreacyjng studentow 250000
Wydzielone $rodki na przedsiewziecia z zakresu dziatalnosci naukowej i kulturalnej $rodki w dyspozycji prorektora ds. studenckich
18 studentdw na zadania wnioskowane przez studentéw 25000
Wydzielone $rodki na dziatalno$¢ naukowa, wychowawczg, kulturalng i sportowo- $rodki w dyspozycji prorektora ds. ksztatcenia
9 rekreacyjng doktorantéw 20000
20 Wydzielone $rodki na dziatalno$¢ AZS 180 000 $rodki w dyspozycji prorektora ds. studenckich
Srodki przeznaczone na utrzymanie systemu ELS i systemu ,,Uczelnia.XP” oraz $rodki w dyspozycji prorektora ds. organizacji i rozwoju
21 koszty przygotowania nowych systeméw informatycznych (np. panel.zut.edu.pl, 250 000 uczelni na zadania celowe
FKK, EOD)
22 Wydzielone srodki na ZFSS 2684 761 odpis na rzecz emerytdw i rencistow Uczelni
koszty utrzymania w czesci centralnej budynku Centrum
23 Inne zadania celowe 646 530 Dydaktyczno-Badawczego Nanotechnologii oraz budynku
Regionalnego Centrum Innowaciji i Transferu Technologii
24 Srodki na dziatania projakosciowe w ramach dyscyplin naukowych 1 690 000
24a srodki na dodatki za ponadprzecietng aktywnosé naukowa 1440 000
24b srodki przeznaczone na granty dla doktorantéw szkoty doktorskiej 250 000
25 Badania lekarskie wstepne/okresowe/kontrolne 42 100
26 Rada Uczelni, z tego: 338 530
26a koszty osobowe 328 530
26b koszty rzeczowe 10 000 Koszty funkcjonowania biura Rady Uczelni.




Wartos¢ planowana
Grupa | Podgrupa Zadanie Uwagi
na 2023r. (zt)
27 Srodki wydzielone na: 4 000 000
27a inwestycje w domach studenckich 750 000
27b remonty doméw studenckich 3250 000
Srodki na pokrycie realizacji zadar zwigzanych z przyznawaniem i wyptacaniem
28 20 000
stypendidw i zapomog
29 Szkota doktorska, z tego: 209 720 Koszty rozliczone w dziatalnosci badawczej.
29a koszty stypendiéw doktorskich 0 Stypendia finansowane ze $rodkéw subwencji wydziatowych.
29b koszty administracyjne 169 720
Na pokrycie kosztow delegacji, funkcjonowania oraz szkolen
29c koszty rzeczowe 40 000 specjalistycznych zwigzanych z obszarem dziatania dyrektor
Szkoty Doktorskie;j.
Przekazanie $rodkow z subwencji centralnej wydziatom
30 Refundacja czesci wynagrodzen Rektora i prorektoréw 625 000 z tytutu niewykonania rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych
oraz koszt dodatkéw funkcyjnych.
Wydzielone $rodki na pokrycie kosztow wynagrodzen etatowych pracownikéw
31 121 330
zwigzkdéw zawodowych
Podziat czesci S,0 na jednostki miedzywydziatowe i ogélnouczelniane oraz facznie piony organizacyjne Administracji Centralnej
(pozycja Il Subwencja S0 tacznie 33 934 560)
Administracja Centralna, studia, biblioteki Wartos¢ planowana
Grupa| Podgrupa Uwagi
oraz inne jednostki ogélnouczelniane na 2023 r. (zt)
1 2 3 5
Administracja Centralna (piony Rektora, prorektoréow, kanclerza
32 17 878 610 na podstawie zweryfikowanych kosztow i wysokosci subwencji w 2022 r.
i kwestora) tacznie




Administracja Centralna, studia, biblioteki

Wartos¢ planowana

Grupa | Podgrupa Uwagi
oraz inne jednostki ogélnouczelniane na 2023 r. (zt)
33 Studia: 7842190 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
33a Studium Matematyki 1721020 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
33b  |Studium Jezykéw Obcych 2679 250 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
33c Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 1946 060 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
33d Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych 564 390 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
33e  [Studium Kultury 931470 na podstawie zweryfikowanych kosztéw i wysokosci subwencji w 2022 r.
34 Biblioteka Gtéwna 4 883 300 na podstawie zweryfikowanych kosztow i wysokosci subwencji w 2022 r.
Osrodek Szkoleniowo-Badawczy w zakresie Energii Odnawialnej
35 0 jednostka samofinansujaca
w Ostoi
36 Centra Ogolnouczelniane, w tym: 3330460
36a Uczelniane Centrum Informatyki 2447 190 na podstawie zweryfikowanych kosztow i wysokosci subwencji w 2022 r.
36b Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii 883 270 na podstawie zweryfikowanych kosztow i wysokosci subwencji w 2022 r.
36¢ Akademicki Osrodek Jezdziecki 0 jednostka samofinansujaca
36d Osrodek Gospodarowania Nieruchomosciami Rolnymi i LeSnymi 0 jednostka samofinansujaca
Podziat czesci Sw miedzy wydziatami ZUT (pozycja Ill Subwencja Sw tacznie 153 112 492)
Wartos$¢ planowana
Administracja Centralna, studia, biblioteki
Grupa| Podgrupa na2023r. Uwagi
oraz inne jednostki ogélnouczelniane
(zt)
1 2 3 4 5
37 Wydziat Architektury 10 268 848
38 Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 12 296 464
39 Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 14 929 689
40 Wydziat Elektryczny 16 259 825




Wartos¢ planowana
Administracja Centralna, studia, biblioteki
Grupa | Podgrupa na2023r. Uwagi

oraz inne jednostki ogélnouczelniane (o)

zt
41 Wydziat Ekonomiczny 6 802 534
42 Wydziat Informatyki 19878 424
43 Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 19573 175
44 Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 12 905 636
45 Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 10 688 570
46 Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 22 376 198
47 Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 7 133129

tacznie pozycje (I + 11 + I1l) w 2023 roku: 203 863 300 (W roku 2023 Wydziaty nie zostang obcigzone kosztami niedocigzen dydaktycznych w algorytmicznym podziale subwencji).
Subwencja przyznana ZUT w 2023 roku: 203 863 300

Wydzielona kwota na rok 2023 przeznaczona na skutki zwiekszenia wynagrodzen 4,4% oraz 7,8%: 21 765 900 (Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2023 r.

o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 (4,4 %): 7 843 600,00 zt;
Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 r. o zwiekszeniach wysokosci subwenc;ji ze sSrodkéw finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na

rok 2023 (7,8%): 13 922 300,00 z1).

tacznie subwencja przyznana ZUT w 2023 roku: 225 629 200
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