Zarzadzenie nr 71

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji celéw Strategii rozwoju

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie § 8 ust. 1 w zwigzku z ust. 4 pkt 2 Statutu ZUT oraz Strategia rozwoju

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2021 — 2025

(przyjeta uchwatg nr 164 Senatu ZUT z dnia 28 czerwca 2021 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie na okres od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. Zespdt ds. realizacji celéw

Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata

2021-2025, w sktad ktérego wchodzg cztonkowie grup roboczych (1-5), wspierajgcych dziatania

zmierzajgce do realizacji zdefiniowanych celéw strategicznych:

1)

2)

przewodniczgcy dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT

wiceprzewodniczgcy dr inz. Piotr Piela

sekretarz zespotu mgr Aneta Serafin

Grupa robocza nr 1: ds. realizacji celu strategicznego ,,Przez zastosowanie
najnowoczesniejszych osiggnie¢ nauki i dydaktyki oraz infrastruktury Uczelni, ksztatci¢ przyszte
kadry, zgodnie z potrzebami gospodarki”:

e drinz. Piotr Piela — lider grupy

e dr Adam Bohonos

e dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT

e drinz. Krzysztof Jaroszewski, prof. ZUT

e drJoanna Szczepanik

Grupa robocza nr 2: ds. realizacji celu strategicznego ,,We wspoétpracy z interesariuszami,
komunikowac spoteczenstwu idee rozwijane w Uczelni oraz wspdétpracowac ze srodowiskiem
akademickim i otoczeniem spoteczno-gospodarczym”:

e dr hab. Joanna Hernik, prof. ZUT — lider grupy

e dr hab. inz. Anna Kiepas-Kokot

e inz. Monika tukaszewska

e drhab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT

e drinz. Agnieszka Terelak-Tymczyna



3)

4)

5)

Grupa robocza nr 3: ds. realizacji celu strategicznego , Dzieki wypracowaniu efektywnych
mechanizmdw projakosciowych w Uczelni, wspiera¢ kadre naukowo-dydaktyczng

w prowadzeniu badani naukowych na najwyzszym poziomie oraz wspomagaé rozwoj

jej kompetenc;ji”:

e dr hab. inz. Marcin Chodzko, prof. ZUT — lider grupy

e drinz. Eliza Jarysz-Kaminska

e prof. dr hab. Jolanta Kietpiiska

e dr hab. Inga Kowalewska, prof. ZUT

e dr hab. inz. Ireneusz Ochmian, prof. ZUT

Grupa robocza nr 4: ds. realizacji celu strategicznego , Dzieki stosowaniu najlepszych wzorcéw
w zakresie niwelowania barier, wdrazac racjonalne zmiany w zakresie dostepnosci do kazdej
mozliwej formy dziatalnosci”:

e dr hab. Inga Kowalewska, prof. ZUT — lider grupy

e inz. Agnieszka Jansohn-Borghina

e drinz. Piotr Piela

e drinz. Dominika Plust

e drinz. Wojciech Sawicki

Grupa robocza nr 5: ds. realizacji celu strategicznego ,,Przez odpowiednie warunki i atmosfere,
tworzy¢ srodowisko przyjazne kazdemu cztowiekowi, dzieki czemu Uczelnia stanie sie
podmiotem cenionym na rynku pracy”:

e dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT — lider grupy

e drinz. Matgorzata Abramowicz

e dr hab. Joanna Hernik, prof. ZUT

e mgr Monika Sadowska

e mgr Magdalena Szymanowska

§2.

Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w § 1, nalezy:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie projektéw zadan wspierajacych realizacje celéw Strategii, rekomendowanych
Rektorowi;

opracowanie zasad komunikacji wewnetrznej zwigzanej z monitorowaniem wdrazania
Strategii;

konsultowanie podejmowanych w ZUT dziatan w zakresie zgodnosci z zatozeniami przyjetej
Strategii;

sktadanie rocznych sprawozdan z realizacji Strategii rozwoju ZUT.



§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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