ZARZADZENIE NR 16
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 9 lutego 2023 r.

w sprawie Zasad sporzadzania kalkulacji kosztow
za ksztalcenie na odplatnych formach ksztalcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 79 1 80 ust. 2 oraz art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1.
Ustala sie Zasady sporzadzania kalkulacji kosztow za ksztalcenie na odptatnych formach ksztatcenia
prowadzonych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§2.
1. Kalkulacje kosztéw za ksztalcenie na studiach stacjonarnych prowadzonych w jezyku obcym
i studiach niestacjonarnych wydziat sporzadza oddzielnie dla kierunku, formy i poziomu studiow
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Planowany koszt powinien uwzglednia¢ koszty w zakresie niezbednym do utworzenia i prowadzenia
kierunku studiow, w tym koszty posrednie.

3. Podstawe ustalenia wysokosci oplat stanowig planowany koszt prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na studiach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz liczba przewidywanych studentow.

4. Oplaty za ushugi edukacyjne ustalane sg przed rozpoczeciem rekrutacji i wymagaja zasi¢gnigcia
opinii samorzgdu studenckiego.

§ 3.

1. Kalkulacje kosztéw wstepna/wynikowa za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie
w innej formie sporzgdza sie wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniej szego zarzgdzenia.

2. Planowany koszt uwzglednia koszty w zakresie niezbednym do uruchomienia i ksztalcenia w danej
formie, z uwzglednieniem kosztow posrednich.

3. Planowany udzial kosztéw zaje¢ dydaktycznych danej formy stanowi co najmniej 70% kosztow
bezposrednich.

4. Do sporzgdzenia wstepnej Kalkulacji kosztow dokumentami Zrédlowymi sg:

1) program danej formy;

2) zestawienie sposobu rozliczania godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Kalkulacji kosztow;

3) rozliczenie wynagrodzen bezosobowych wraz z pochodnymi, tj. sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Kalkulacji kosztow;

4) specyfikacja wydatkéw ujetych w Kalkulacji kosztow, wedlug wzoréw stanowigcych
zatgczniki nr 3 — 6 do Kalkulacji kosztow.

Wymienione zalgczniki nr 1 — 6 stanowg integralng czes$¢ wstepnej Kalkulacji kosztéw za ksztatcenie

na studiach podyplomowych i ksztalcenie w innej formie.



. W celu uruchomienia danej formy ksztatcenia — przed ztozeniem kompletu dokumentow do prorektora

ds. ksztatcenia — wysokos¢ stawki w czesei 1 a-j Kalkulacji kosztow za ksztalcenie na studiach
podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie ustalana jest na podstawie danych uzyskanych
7 Dziatu Wynagrodzen wedlug zaleznosci okreslonej w § 5. Do otrzymywania wyzej wymienionych
danych upowazniony jest kierownik danej formy ksztatcenia.

. Zmiana kosztow ujetych w pozycjach kalkulacyjnych, w trakcie realizacji danej formy ksztalcenia

wymaga pisemnej zgody prorektora ds. ksztalcenia i kwestora.

§ 4.

. Kierownikowi studiéw podyplomowych lub innej formy ksztalcenia, moze zostaé przyznany

przez Rektora dodatek zadaniowy z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych
7 kierowaniem dang formg w wysokosci i na zasadach ustalonych Regulaminem wynagradzania
pracownikéw ZUT. Koszt dodatku nalezy uja¢ w poz. 1k druku Kalkulacji kosztow, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Prace administracyjne zwigzane z obstuga studiéw podyplomowych lub innej formy powierzy¢

mozna wylgcznie osobie zatrudnionej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie. Za ich wykonanie moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego
powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci i na zasadach ustalonych Regulaminem wynagradzania
pracownikéw ZUT. Koszt dodatku nalezy uja¢ w poz. 1k druku Kalkulacji kosztow, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Nauczycielom akademickim i pracownikom biorgcym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej

przystuguje w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
ustalonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw ZUT. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
nalezy ujaé w poz. 1k druku Kalkulacji kosztow, stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

. W sytuacji gdy nie zostanie:

1) wznowiona kolejna edycja studiéw podyplomowych lub innej formy ksztalcenia, nauczycielom
akademickim i pracownikom za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej dodatkowe wynagrodzenie
finansowane bedzie z narzutéw kosztéw posrednich wydziatowych z poprzednich edycji studiow
podyplomowych lub innej formy;

2) uruchomiona pierwsza edycja studiéw podyplomowych lub innej formy ksztatcenia, dziekan/
kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje zrédto finansowania dodatkowego wynagrodzenia
dla poszczegdlnych cztonkdw komisji rekrutacyjnej.

. W celu uruchomienia danej formy, przed zlozeniem kompletu dokumentéw do prorektora ds.

ksztatcenia, na wnioskujacym spoczywa obowiazek weryfikacji i potwierdzenia wysokosci
dodatku w Dziale Kadr poprzez adnotacj¢ na druku Kalkulacji kosztow.

§5.

. Wynagrodzenia osobowe W nauczycieli akademickich za zajecia dydaktyczne wykonywane na

studiach podyplomowych lub innej formie obliczane sa w odniesieniu do poszczegélnych stanowisk
na podstawie planowanej liczby godzin, zgodnie z programem danej formy, wedtug zaleznosci:

1.1. W odniesieniu do godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach rocznego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych:
1.1.1. Dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

W 40% x wynagrodzenie podstawowe miesigczne *
111 = 0

- - x pl i i
1/12 rocznego wymiaru godzin na danym stanowisku planowana liczba godzin



1.1.2. Dla pracownikéw dydaktycznych:

wynagrodzenie podstawowe miesieczne *

x planowana liczba godzin

W, 1, = 80% X i
112 % 1/12 rocznego wymiaru godzin na danym stanowisku

1.2. W odniesieniu do godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach godzin

ponadwymiarowych:

W, = liczba godzin ponadwymiarowych x stawka godzinowa dla danego stanowiska

2. Wynagrodzenia osobowe W pracownikéw inzynieryjno-technicznych w odniesieniu do obstugi
godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach miesiecznego wynagrodzenia
brutto obliczane sa wedtug zaleznosci:

wynagrodzenie podstawowe miesieczne *

176 x planowana liczba godzin

* wynagrodzenie podstawowe miesigczne — podstawowe wynagrodzenie pracownika za jeden miesigc,
uwzgledniajace nastepujace sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premie
regulaminowa, w zl, obowiazujace w chwili skfadania kalkulacji

§ 6.

1. Wynagrodzenia bezosobowe W, dotyczace prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, w tym pracownikow
inzynieryjno-technicznych/innych oséb prowadzacych zajecia, ujmuje si¢ w poz. 7 Kalkulacji
kosztéw za ksztalcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie oraz w kol. 19
Kalkulacji kosztow studiow stacjonarnych prowadzonych w jezyku obcym i studiéw niestacjonarnych.

2. Wartosci wynagrodzenia obliczane sg na podstawie planowanej liczby godzin w odniesieniu do
poszczegblnych stanowisk, zgodnie z programem odptatnych form ksztalcenia:

W , = liczba godzinx stawka godzinowa dla danego stanowiska

§7.
1. Ustala si¢ narzut wydzialowych kosztow posrednich w wysokosci minimalnej 15% i narzut
ogélnouczelnianych kosztéw posrednich w wysokosci 10% oraz zysk w wysoko$ci minimalnej 10%
w Kalkulacji kosztéw za ksztalcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie.

2. Ustala sie narzut kosztéw posrednich w wysokosci minimalnej 6% w Kalkulacji kosztow studiow
stacjonarnych prowadzonych w jezyku obcym i studiéw niestacjonarnych.

§ 8.

Tracg moc zarzadzenie nr 81 Rektora ZUT z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie Zasad sporzgdzania
kalkulacji kosztéw za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie oraz
zmieniajace je zarzagdzenie nr 65 Rektora ZUT z dnia 15 czerwca 2021 r.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze:
1) dla studiéw stacjonarnych prowadzonych w jezyku obcym i studiéw niestacjonarnych obowigzuje
od roku akademickiego 2023/2024;
2) dla studiéw podyplomowych i innych form obowigzuje dla ksztalcenia rozpoczynajgcego sig
od semestru letniego roku akademickiego 2022/2023.

dr hab.4nz. Jacek| Wrobel, prof. ZUT



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 9 lutego 2023 r.

nazwa jednostki organizacyjnej Szczecin, dn. ...... T
LICZBA STUDENTOW NA KIERUNKU ORAZ LICZBY GRUP POSZCZEGOLNYCH FORM ZAJEC
Liczba semestrow Liczba grup
Lp. Liczba studentow laboratoryj- seminaryj- | konwersa-
ktado h j- j
wy| wych |audytoryj-nych — projektowych Fych toryjnych terenowe
1 |Semestr |
2 [Semestrll
3 [Semestr il
4 |Semestr IV
5 [SemestrV
6 |Semestr VI
7 [Semestr Vil
8 [Semestr VIl
9 [Semestr IX
10 |Semestr X
tacznie liczba studentow na
i 0
kierunku
KALKULACJA KOSZTOW STUDIOW STACJONARNYCH W JEZYKU OBCYM / STUDIOW NIESTACJONARNYCH* .... STOPNIA NA ROK AKADEMICKI ..../....
WYDZIAL ......oceeerceernenn. KIERUNEK STUDIOW: ................
Zajecia realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych Zajecia realizowane w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych Zajecia realizowane w ramach umowy cywilno-prawnej RAZEM
Proporcja liczby
(o < ¥
2 < ] © godzin
5 S N 3 = = N £ = = Ic % = zrealizowanych w
5 5 = N £ = 5 N E E S ol % E £ Y
= o = > o) = > E© = p
= £ = (=] £ @ 2 = «© 2 = o) = 3 S = 5] > N ramach godzin
) 2_R . (3 3 N 5 N £ v 9 N 5 N o =2 S N s g -
9 £<sN§s = 2 g 3 3 Sz 2 B 3 3 o S = ’3 K| 2 8 <] ) _ ponadwymiarowych
. = gigg IS 8 S) S = 38 S 8 S S = RS S— B =3 S 5 N E do zajeé
Lp. Tres¢ = s52w o _ £ @ 8 ) 2 £ o _ < ' 8 2 3 58§ = & g g £ g > X
o 28 € w ] 2 c s 23 o 2 = -8 Lo S z 5 zrealizowanych w
© o5y 9 g% a g g © e 5 g% a ? N © 55 %S a g N B b ramach godzi
= S0 a5 cQ N =l = £ ] 4= N o 2 £ @ 0 XA N 3 2 S » 0 m godzin
N g = R 2 £ ° N N s T i g 5 5 N £503 x 2 5 B S8 ponadwymiarowych
S S8 NT 2 N = ey S 9 e N 5 T S 89 é = N 5 og = N i rocznego wymiaru
© © @ N 3 3 o - © &8 = 3 3 o — © w = 5 3 o — £ o 2
ﬁ o £ £ X 1:5 § ﬁ 7] = N § g E g S § § B zajeé dydakﬁycznych
3 s N 3 o X 5 g o N g g~ 2 N 3 tacznie
& -
g @ =] [a]
1 2 3 4 5 6 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Zajecia realizowane przez profesora na stanowisku badawczo-
dydaktycznym
2 |Zajecia realizowane przez profesora na stanowisku dydaktycznym
Zajecia realizowane przez profesora ZUT na stanowisku badawczo-
3 |dydaktycznym posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego
Zajgcia realizowane przez profesora ZUT na stanowisku
4 |dydaktycznym posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego
Zajecia realizowane przez profesora ZUT na stanowisku badawczo-
5 [dydaktycznym nie posiadajgcego stopnia naukowego doktora
habilitowanego
Zajecia realizowane przez profesora ZUT na stanowisku
6 |dydaktycznym nie posiadajacego stopnia naukowego doktora
habilitowanego :
7 Zajecia realizowane przez adiunkta na stanowisku badawczo-
dydaktycznym
8 |Zajecia realizowane przez adiunkta na stanowisku dydaktycznym
9 Zajecia realizowane przez asystenta na stanowisku badawczo-
dydaktycznym
10 |Zajecia realizowane przez asystenta na stanowisku dydaktycznym
11 |Zajecia realizowane przez starszego lektora
12 |Zajecia realizowane przez lektora
13 |Zajecia realizowane przez starszego instruktora
14 Zajecia realizowane przez profesora na podstawie umowy
cywilnoprawnej
15 Zajecia realizowane przez doktora habilitowanego na podstawie
umowy cywilnoprawnej
16 Zajecia realizowane przez doktora na podstawie umowy
cywilnoprawnej
17 Zajecia realizowane przez magistra na podstawie umowy
cywilnoprawnej
18 |RAZEM
19 |Koszty bezposrednie (tacznie) i 1 ) i ) o o i
20 |Koszty posrednie (min. 6%)  ......... % od poz. 19
21 |KOSZTY LACZNIE
Optata za semestr ksztalcenia
*niepotrzebne skresli¢
*wartos¢ 19,64% (ZUS) + 1,5% (PPK) od kol. 6 lub kol. 12 lub kol. 17
SPOZAUZH .vev o sin s swas s vusss R 3 R R Dziekan:|.....cceoueee e Prorektor ds. Ksztalcenia: ............coocoviiiiiiiiiniiinieen,
data i podpis data i podpis data i podpis




Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 9 lutego 2023 r. |

SZCZECIN, ANIA .oovveveeeeeeeee i
KALKULACJA KOSZTOW WSTEPNA/WYNIKOWAX
za ksztalcenie na studiach podyplomowych lub ksztalcenie w innej formie

studia podyplomowe, inna forma

okres trwania: 0d ...ccc.evveeveveeeeriiaeiiiiiins O e £OIC. KA. ..uveeevens swsimsssasen SEMESLevvvvviiieireeeeeeeeeeens

= Pozycja kalkulacyjna Kwota (zl, gr)

&) |asystefit .....soemmuns

f) |starszy lektor .......ccccoovneen = ' zt
2) |lektor ....cooovnrininn
h) |starszy instruktor =TSSP SN | ;| HRRRREITRO zt

i) |instruktor .........cccoccevenins

i) |pracownik inZz.-tech. ... S OTRUURUUUURUUURRORON - -1 OPOOPOURO PO zt
1) za kierowanie! ............. miesiecy X
2) za administrowanie? .............. TOIBSIECY X oo sisissssssmasssmvsssnans zt
3) za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej:
k) — przewodniczacy’ ............... liczba kandydatow X ........ccceveienennn zt
— czlonkowie komisji® ...cocoverennee liczba kandydatow X ......ccccceveeennn zt
— administowanie* liczba kandydatow X ........cccccceenene zt
1) |godziny ponadwymiarowe:
PEOTESOT issmssse svnswes s smevenses K v eneennom s one S54RSS zt/godz.
profesor uczelni posiadajgey st. nauk. drhab. ........c....c...... > OO zl/godz.
gﬁﬂ profesor uczelni nieposiadajgcy st. nauk. drhab. ........c.ccc...... p P —— zl/godz.
*E adiunkt ....coocervenennne X curereeeneere e zl/godz.
asystent, starszy lektor, starszy instruktor ... e X e zl/godz.

lektor, inStruktor ........ccccvcvevveviinennn. ' G zl/godz.

1) |wynagrodzenie za urlop z tytutu godzin ponadwymiarowych (12% od poz. 11)*

2. |Skladki na PPK —1,5% od poz. 1

Pochodne od wynagr. osobow. — 19,64% od poz. 1 (ubezp.emer.—9,76%, ubezp. rent. — 6,5%,
ubezp.wypad. — 0,93%, FP —2,45%)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR) —8,5% od poz. 1 ¢
Skladki na PPK —1,5% od poz. 4 .

Pochodne od DWR — 19,64% od poz. 4 (w tym: ubezp.emer. — 9,76%, ubezp.rent. — 6,5%, ubezp.wypad. —
0,93% i FP —2,45%)
Wynagrodzenia bezosobowe (wg zalacznika)

Skladki na PPK od wynagrodzen bezosobowych (wg zatgcznika)
. [Materialy

4
5
6
7
8. |Pochodne od wynagrodzen bezosobowych (wg zalacznika)
9
10
11

. |Ustugi obce
12. |Podroze stuzbowe

13. |Pozostale koszty

14. |Razem koszty bezposrednie (suma poz.1. do poz. 13)

15. |[Narzut kosztow posrednich wydzialowych (min 15%) ... % od poz. 14

16. |Narzut kosztow posrednich ogélnouczelnianych 10% od poz. 14

17. |Inne koszty niestanowigce podstawy naliczania kosztéw posrednich
18. |Koszty ogétem (poz. 14, 15, 16, 17)

19. | Zysk ... % (min. 10%) od poz. 18

20. |Ogolem (poz. 18, 19)

21. |Planowana liczba uczestnikow e X

22. |Koszt ksztalcenia jednego uczestnika (poz. 20: poz. 21) w pelnych dziesigtkach zi

*wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jako zmienny skladnik podstawy wyliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
Izgodnie z § 4 ust. 1 zarzadzenia; * zgodnie z § 4 ust. 2 zarzadzenia; * zgodnie z § 4 ust. 3 zarzadzenia, *zgodnie z § 4 ust. 3 zarzadzenia
Uwaga: Integralng czesé kalkulacji wstepnej stanowig zalaczniki nr 1- 6 do Kalkulacji kosztow

Sporzadzit Kierownik formy Dziekan/Kierownik jednostki miedzywydz. Kwestor Prorektor ds. ksztalcenia

x
wiasciwe podkresli¢



Zestawienie sposobu rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych

Zatacznik nr 1 do Kalkulacji kosztow

Nazwa jednostki prowadzacej dang forme

Rok akademicki

Lp.

Tytul naukowy
lub stopien naukowy,
imie¢ i nazwisko

Stanowisko

Nazwa przedmiotu

Semestr . .
i pozycja wg planu

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych
(liczba godzin i rodzaj zaje¢, np: W, C, S, L, P,)

w ramach rocznego
wymiaru zajec
dydaktycznych

w ramach godzin
ponadwymiarowych

na podstawie
umow zlec./z dziatal. gosp.*

Podpis
nauczyciela
akademickiego

RAZEM

*liczba godzin i rodzaj umowy
Uwaga: godziny moga by¢ rozliczone wylacznie jak zaplanowano.
Godziny ujete w zestawieniu sposobu rozliczania godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich nie moga by¢ rozliczane w sprawozdaniu rocznym wykonania zaje¢ dydaktycznych sktadanym przez jednostki z koncem roku akademickiego.

Sporzadzil ... cruimmnseness

Kierownik
formy

Dziekan/Kierownik
jednostki miedzywydziatowej

Prorektor ds. ksztalcenia



Zatgcznik nr 2 do Kalkulacji kosztow

Rozliczenie wynagrodzenia bezosobowego wraz z pochodnymi
(tj. sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy)

Skiadka na
Tytul naukowy Mle_]S.CC . Rodza’J _zleconych Liczba Llczt.)a Wynagrodzenie Pochodne ubezp. spol: Skladki na PPK

Filistoniol mailons zatrudnienia czynno$ci w ramach odzin w godzin Stawka s od wynagro-| (ubezp. emer:, (1]

Lp.| . inazwil;ko i 'mu)", ceso oraz umowy zlecenie lub gro ramlgx Zleconych | godzinowa | Dezosobowe dzenia ubezp. rent. - 9kZa]kulac'i)
¢ ISko p ,yj. naceg stanowisko na rowadzonej prog . do [zt/h (2] . bezosobo- | ubezp- wyp., FP B B 4
zlecenie/zamowienie p studiow (poz. 7 kalkulacji) P WYP
pelnym etacie dzialal. gosp.* wykonania poz. wiaq wego** [zH]
(poz. 8 kalkulacji)
1.
2.
3.
4.
S
6.
I
8.
9.
RAZEM - - -

*rodzaj umowy (um. zlecenie; um. z dziatal. gosp.) i wykonywane czynnosci
#xwartos¢ 19,64% pochodnych zalezy od zakresu podlegania ubezpieczeniom spotecznym i od rodzaju zleconych zajec
*#%] 5% od wynagrodzenia bezosobowego

Sporzadzit ... Kierownik Dziekan/Kierownik prorektor ds. ksztatcenia
formy jednostki miedzywydzialowe



Zalgcznik nr 3 do Kalkulacji kosztow



