Zarzadzenie nr 150

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 grudnia 2023 r.
w sprawie Kryteridw oceny okresowej nauczycieli akademickich

oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny okresowej nauczycieli akademickich

od roku 2024

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Postanowienia ogdlne
. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ZUT podlegajg okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowigzkow wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz okreslonych
w ustawie i Regulaminie pracy ZUT, a takze przestrzegania przepisdw o prawie autorskim

i prawach pokrewnych oraz o prawach wtasnosci przemystowej.
. Oceny okresowej dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocene zarzgdza Rektor.

. Decyzjg Rektora, w terminie przez niego wskazanym, moze by¢ przeprowadzona ocena

okresowa nauczyciela akademickiego lub grupy nauczycieli akademickich.

. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, jesli w okresie oceny wykonywat obowigzki

wynikajgce z zajmowanego stanowiska przez minimum 12 miesiecy.

. Okresy nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajgce z:
1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej

powodujg przedtuzenie terminu dokonania oceny okresowej o czas tej nieobecnosci.



10.

11.

12.

Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ZUT ponizej 12 miesiecy dokonuje
bezposredni przetozony, przy czym ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskat ocene negatywng, podlega ponownej ocenie po uptywie
12 miesiecy od dnia zakonczenia okresu objetego oceng, na zasadach dotychczasowych.
Postanowienie nie dotyczy oceny oséb, o ktérych mowa w ust. 6.

W przypadku dwdch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Wynik oceny okresowej nauczycieli akademickich generowany jest w systemie informatycznym
ZUT, z ktdérego dokonuje sie wydruku arkusza oceny.

Nauczycielom akademickim zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy minimalne liczby
punktéw wymagane do uzyskania oceny pozytywnej obniza sie proporcjonalnie z wytgczeniem
oceny dydaktyczne;j.

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie na podstawie kryteriéw jednolitych
dla grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk.

Nadzér merytoryczny nad okresowg oceng nauczycieli akademickich sprawuje prorektor

ds. nauki.

§2.

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich

. Ocena okresowa za osiggniecia naukowe i artystyczne:

1) ocenie okresowej podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych;

2) w ocenie okresowej uwzglednia sie podstawowe rodzaje osiggnie¢ naukowych
i artystycznych (Tabela 1) oraz inne osiggniecia naukowe (Tabela 2). Punkty za osiggniecia
wspotautorskie (Grupa 2) dzielone sg przez liczbe wspoétautorow;

3) w przypadku zmiany punktacji czasopisma, w ocenie uwzglednia sie najwyzszg liczbe
punktow, jaka obowigzywata w roku opublikowania pracy oraz w roku poprzedzajgcym

opublikowanie.

Tabela 1. Podstawowe osiggniecia naukowe i artystyczne uwzgledniane w ocenie okresowej

Lp. Rodzaje osiggnie¢ naukowych Zasady przyznawania punktow

Przeliczeniowa wartos¢ punktowa
Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach lub

w recenzowanych materiatach z konferencji zamieszczonych
1. w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
w obowigzujgcym wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami
ds. nauki w sprawie ewaluacji jakosci
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
dziatalnosci naukowej

osiggniecia wspodtautorskiego dzieli sie jak




Lp. Rodzaje osiagnie¢ naukowych Zasady przyznawania punktéw
Monografie naukowe, redakcje monografii oraz rozdziaty Przeliczeniowg wartos$¢ punktowa
w monografiach wydanych przez wydawnictwa ujete w osiggniecia wspdtautorskiego dzieli sie jak
2. | komunikacie MNiSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu w rozporzadzeniu ministra wiasciwego
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe ds. nauki w sprawie ewaluacji jakosci
udostepnionym w PBN dziatalnosci naukowej
Przeliczeniowg wartos¢ punktowa
Osiagniecia w zakresie twdrczosci artystycznej (potwierdzone osiggniecia wspotautorskiego dzieli sie jak
3. | w systemie informatycznym uczelni przez przewodniczgcego Rady w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego
Dyscypliny) ds. nauki w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej
Liczbe punktow okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego ds. nauki w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.
4. | Udzielone przez Urzgd Patentowy prawa wytgczne Liczbe punktow dzieli sie pomiedzy
autordéw zgodnie z udziatami
procentowymi zadeklarowanymi
w zgtoszeniu patentowym
Liczbe punktow okresla rozporzgdzenie
ministra wtasciwego ds. nauki w sprawie
Efekty finansowe dziatalnosci B+R, w tym: ewaluacji jakoéci dziatalnosci naukowej.
— rozliczenie $rodkéw finansowych na realizacje projektow W osiagnieciach wspétautorskich potowe
— przychody z komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac liczby punktéw przydziela sie
5. rozwojowych prowadzonych w ramach dyscyplin naukowych kierownikowi projektu, a pozostata liczbe

ewaluowanych w uczelni lub know-how zwigzanych z tymi
wynikami

— przychody ze zrédet zewnetrznych pozyskane w inny sposéb

punktéw dzieli sie pomiedzy wskazanych
przez kierownika wykonawcow projektu.
O podziale punktéw kierownik informuje
zainteresowanych na pismie, najszybciej

jak to mozliwe, po podpisaniu umowy




Tabela 2. Klasyfikacja innych osiggnie¢ naukowych

Liczba
Grupa Lp. Osiagniecie
punktow
1. Uzyskanie tytutu naukowego 50
2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego 40
3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora 30
Odbycie stazu naukowego w zagranicznym osrodku naukowym w okresie nie krétszym niz
* 3 miesigce (za kazdy) 20
Odbycie stazu naukowego w krajowym osrodku naukowym w okresie nie krétszym niz
> 3 miesigce (za kazdy) 10
Odbycie krétkoterminowego stazu naukowego w osrodku naukowym (w okresie nie
> krétszym niz 14 dni) 2
7. | Recenzja dorobku w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego 1
8. Recenzja pracy habilitacyjnej (za kazdg) 1
9. | Recenzja pracy doktorskiej (za kazda) 1
10. | Recenzja monografii, ksigzek, podrecznikdw i skryptow w ramach dyscypliny 1
Aplikowanie o srodki finansowe ze zrédet zewnetrznych na realizacje projektéw naukowych
w trybie konkursowym, po pozytywnej ocenie etapu oceny formalnej. Kierownik projektu
Grupa 1 11. | decyduje o podziale punktéw pomiedzy wskazanych przez siebie wspétautoréw projektu, 50
przy czym przynajmniej potowe punktéw otrzymuje kierownik. O podziale punktow
kierownik informuje zainteresowanych na pismie, najszybciej jak to mozliwe
Aplikowanie o finansowanie projektu ze srodkéw UE, po pozytywnej ocenie etapu oceny
formalnej. Kierownik projektu decyduje o podziale punktéw pomiedzy wskazanych przez
12. | siebie wspdtautorow projektu, przy czym przynajmniej potowe punktéw otrzymuje 50
kierownik. O podziale punktéw kierownik informuje zainteresowanych na pismie, najszybciej
jak to mozliwe
13. | Promotorstwo obronionej pracy doktorskiej 5
14. | Promotorstwo pomocnicze obronionej pracy doktorskiej 2
15. | Redaktor naczelny czasopisma, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy 2
Cztonek Komitetu Redakcyjnego/Rady Naukowej czasopisma, o ktérym mowa w art. 267 ust.
e 2 pkt 2 lit. b ustawy !
Zgtoszenie patentowe w Urzedzie Patentowym (za kazde zgtoszenie, max. 2 w ocenianym
17. | okresie). Liczbe punktdw dzieli sie pomiedzy autoréw zgodnie z udziatami procentowymi 8
zadeklarowanymi w zgtoszeniu
Autorstwo artykutu naukowego, monografii, rozdziatu w monografii opublikowanych
1. | w wydawnictwach niezamieszczonych w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami 5
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
Grupa 2
2. Woygtoszenie referatu plenarnego na konferencji naukowej 5
3. Wygtoszenie prezentacji na konferencji naukowe;j 1
4, Przedstawienie posteru na konferencji naukowej 1




2. Ocena okresowa za osiggniecia dydaktyczne:

1) ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych;

2) klasyfikacje i punktacje osiggnie¢ dydaktycznych przedstawia Tabela 3.

3. Ocena okresowa za osiggniecia organizacyjne:

1) ocenie podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikdw badawczych,

badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

2) klasyfikacje i punktacje osiggnie¢ organizacyjnych przedstawia Tabela 4.

Tabela 3. Klasyfikacja osiggnieé dydaktycznych.

Grupa Liczba
Lp. Osiggniecie/funkcja
osiggniec punktéw
1. Opinia studentéw/doktorantéw oraz ocena hospitacji zajec do 50
Grupa 1
2. Opinia bezposredniego przetozonego do 25
1. Autorstwo podrecznika (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspoétautorow) 20
2. Autorstwo skryptu (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspdtautoréw) 15
3. Autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym 5
Autorstwo publikacji od 100 punktéw z listy ministra wtasciwego ds. nauki z udziatem
* studentow (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspotautordw). >
Autorstwo publikacji za 20-70 punktdw z listy ministra wtasciwego ds. nauki z udziatem
> studentow (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspdétautoréow) 3
6. Redakcja pracy zbiorowej o charakterze dydaktycznym 5
7. Recenzja publikacji o charakterze dydaktycznym 2
8. Promotorstwo pracy magisterskiej/inzynierskiej/licencjackiej (max. 4/rok) 3
9. Promotorstwo pracy magisterskiej/inzynierskiej/licencjackiej nagrodzonej poza Uczelnig 5
10. | Recenzowanie pracy magisterskiej/inzynierskiej/licencjackiej (max. 4/rok) 0.5
Grupa 2 Opieka nad kotem naukowym, za kazdy rok, w ktérym cztonkowie kota wzieli udziat w sesji
11. | két naukowych lub innym konkursie zewnetrznym (liczba punktéw potwierdzona przez 1
dziekana)
12. | Opieka nad kotem naukowym, ktére zdobyto miejsca od 1 do 3 w konkursie zewnetrznym 2
13. | Opiekun praktyk zawodowych (za kazdy rok trwania) 2
Opiekun indywidualnej praktyki realizowanej w ramach programu miedzynarodowego (za
- kazdy miesigc trwania) !
Przygotowanie i uruchomienie nowego stanowiska laboratoryjnego wraz z instrukcja
15. (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspétautoréw, potwierdzone przez 5
dziekana)
Opracowanie i wdrozenie nowego przedmiotu, w tym wg technologii informatyczne;j
16. | (e-learning) (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspétautoréw, potwierdzone 5
przez dziekana)
17. Przygotowanie i prowadzenie zajec z przedmiotu po raz pierwszy 3




Grupa Liczba
Lp. Osiggniecie/funkcja
osiggniec punktow
18. | Opracowanie sylabusa nowo wprowadzonego do programu studiéw modutu/przedmiotu 1
Opracowanie programu i uruchomienie nowo utworzonych studiéw podyplomowych
19. (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe wspdtautoréw, potwierdzone przez 10
dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)
Uruchomienie kolejnej edycji studidow podyplomowych (potwierdzone przez dziekana lub
20 kierownika jednostki miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej) 3
Opracowanie programu i uruchomienie nowo utworzonego kursu (punkty dzielone
21. proporcjonalnie przez liczbe wspétautoréw, potwierdzone przez dziekana lub kierownika 5
jednostki miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)
22. Uruchomienie kolejnej edycji kursu 2
Opracowanie nowego programu studidéw (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe
23. | wspotautorow, potwierdzone przez dziekana lub kierownika jednostki 20
miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)
Modyfikacja (powyzej 30% zmian) programu studiéw (punkty dzielone proporcjonalnie
24. | przezliczbe wspdtautordw, potwierdzone przez dziekana lub kierownika jednostki 10
miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)
25. | Organizacja i przeprowadzenie szkolenia koriczacego sie Swiadectwem lub certyfikatem 5
Udziat w szkoleniu, kursie, warsztatach dydaktycznych, potwierdzony uzyskaniem
2 Swiadectwa lub certyfikatu 2
27. | Ukonczenie studiéw podyplomowych podnoszgcych kompetencje dydaktyczne 10
Udokumentowany wyjazd dydaktyczny lub szkoleniowy w ramach programow
28 miedzynarodowych 10
Organizacja konkurséw przedmiotowych (punkty dzielone proporcjonalnie przez liczbe
2 wspdtautoréw) 10
30. | Prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym (za modut/przedmiot, nie dotyczy lektoréw) 1
Petnienie funkcji promotora lub opiekuna naukowego studenta lub doktoranta, ktory
3 uzyskat grant lub nagrode ministra (lub réwnowazng) >
32. | Udziat w komisji egzaminéw dyplomowych (max. 4/rok) 0,5
Kierowanie projektem badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych, angazujacym
. studentéw >
Tabela 4. Klasyfikacja osiggniec¢ organizacyjnych
Grupa Osiagniecie/funkcja LiCZb?
osiggniec¢* punktow
Funkcje akademickie i administracyjne w ZUT: prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor Szkoty
Doktorskiej, cztonek Rady Uczelni, petnomocnik Rektora, kierownik katedry, dyrektor jednostki
Grupa 1 ogdlnouczelnianej, kierownik jednostki miedzywydziatowej, przewodniczgcy Rady Dyscypliny, 8
inne funkcje kierownicze w ZUT
Funkcje petnione poza ZUT (kierownik, przewodniczacy, cztonek, ekspert) w: Komisji Ewaluacji
Nauki, Polskiej Akademii Nauk, Komitecie lub Komisji PAN, Radzie Doskonatosci Naukowej, 8
Grupa 2 Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych
Cztonek honorowy innych uczelni polskich/zagranicznych 6




Grupa
osiagniec*

Osiggniecie/funkcja

Liczba
punktow

Grupa 3

Cztonek Senatu ZUT

Przewodniczacy komisji rektorskiej, senackiej lub uczelnianej

Cztonek komisji senackiej lub rektorskiej

Kierownik studiéw podyplomowych

Przewodniczacy komisji wyborczej

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej

Kierownik laboratorium akredytowanego

Opiekun laboratorium wydziatowego

Przewodniczacy komisji ds. oceny pracownikow

Przewodniczacy komisji programowej

Przewodniczacy Komisji Srédokresowej dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej
Cztonek Rady Szkoty Doktorskiej, jesli nie jest przewodniczgcym rady dyscypliny
Przewodniczacy komisji doktorskiej

Sekretarz komisji doktorskiej

Przewodniczacy lub sekretarz innych nie wymienionych komisji

Funkcje kierownicze i organizacyjne w towarzystwach naukowych, zawodowych i spotecznych
Petnomocnik dziekana

Cztonek zespotu ds. przygotowania raportéw akredytacyjnych

Udziat w pracach komitetu redakcyjnego czasopisma z listy ministra wtasciwego ds. nauki

Grupa 4

Redaktor naczelny czasopisma, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
Cztonek Rady Dyscypliny, komisji programowej

Grupa 5

Organizacja konferencji o zasiegu miedzynarodowym: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz komitetu organizacyjnego

Organizacja konferencji o zasiegu krajowym: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz
komitetu organizacyjnego

Cztonek komitetu organizacyjnego konferencji o zasiegu miedzynarodowym

Cztonek Komisji Oceny Srédokresowej dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej

Cztonek komisji doktorskiej

Udziat w organizacji egzaminéw jezykowych dla kandydatow na studia (za kazdy rok)
Organizacja i przeprowadzenie kursu przygotowawczego do matury w ramach promaocji
Uczelni (potwierdzone przez dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej /
ogdlnouczelnianej)

Inne osiggniecia organizacyjne na rzecz ZUT (za kazde osiggniecie potwierdzone przez
dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)

Inna dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz ZUT (za kazde osiggniecie potwierdzone przez dziekana

lub kierownika jednostki miedzywydziatowej/ogdlnouczelnianej)

Cztonek Komitetu Redakcyjnego/Rady Naukowej czasopisma, o ktérym mowa w art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. b ustawy

Cztonek komitetu organizacyjnego konferencji o zasiegu minimum krajowym
Cztonek komisji rekrutacyjnej

Cztonek wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia

Cztonek komisji ds. oceny pracownikéw

Cztonek komisji ds. nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
Cztonek komisji hospitacyjnej (max. 4 w ocenianym okresie)

Cztonek komisji egzaminéw dyplomowych

Cztonek komisji egzaminu wstepnego

Cztonek komisji wyborczej

Aplikowanie o finansowanie projektu inwestycyjnego (kierownik)

Odnowienie akredytacji laboratorium (kierownik)




Liczba
Grupa Osiagniecie/funkcja kté
osiagniec* punktéow

— Rozszerzenie listy procedur w laboratorium akredytowanym (kierownik)

— Uzyskanie notyfikacji laboratorium akredytowanego (kierownik)

— Ttumaczenia dokonywane na potrzeby jednostek organizacyjnych ZUT (max. 3 na rok, punkty
przyznaje sie za kazde ttumaczenie)

— Czynny udziat w organizacji imprez promocyjnych na rzecz ZUT oraz upowszechniajacych
nauke, np. Dni Otwarte, zajecia popularnonaukowe dla ucznidw szkdt, inne (za kazdy udziat)

— Cztonek innych komisji, kolegiow i rad dziatajgcych na rzecz wydziatu

— Organizacja praktyk studenckich

* warunkiem uznania osiggnie¢ organizacyjnych z grup 1—4 jest ich trwanie przez minimum 6 miesiecy w okresie,
za ktory dokonuje sie oceny. Za osiggniecia organizacyjne punkty przyznaje sie za kazde osiggniecie.
§3.

Zasady oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
1. Ocena dziatalnosci naukowej:

1) warunkiem oceny pozytywnej jest uzyskanie wymaganej sumarycznej liczby punktéw
w zakresie kazdej osSwiadczonej w okresie oceny dyscypliny (Tabela 5), z zastrzezeniem pkt 4;

2) dla kazdej dyscypliny minimalne liczby punktéw wylicza sie poprzez pomnozenie wartosci
z Tabeli 5 przez procentowy udziat pracownika w danej dyscyplinie, z uwzglednieniem
wyrazonego w latach udziatu w okresie oceny (wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego
roku);

3) ponadto co najmniej 75% minimalne;j liczby punktéw w kazdej z dyscyplin muszg stanowic
podstawowe osiggniecia naukowe lub artystyczne (Tabela 1);

4) w przypadku nauczyciela akademickiego, ktéry w ztozonym oswiadczeniu wskazat dyscypline
naukowa dla ktérej w Uczelni nie powofano rady dyscypliny wykazanie uzyskania minimalnej
liczby punktéw w tej dyscyplinie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r. Do tego dnia
pracownik moze wykazywac osiggniecia w innej oswiadczonej dyscyplinie.

Tabela 5. Minimalne liczby punktéw za osiggniecia naukowe (podstawowe i inne) lub artystyczne

wymagane do uzyskania oceny pozytywnej (dla 4-letniego okresu oceny)

Minimalna liczba punktéw za osiggniecia Minimalna liczba punktéw za
Stanowisko naukowe lub artystyczne w grupie osiggniecia naukowe lub artystyczne w
pracownikow grupie pracownikow
Profesor, profesor uczelni 320 120
Adiunkt 240 100
Asystent 160 80




2. Ocena dziatalnosci dydaktycznej:
1) w grupie 1 osiggnie¢ dydaktycznych (wskazanych w Tabeli 3):
a) liczbe punktow wynikajaca z ankiet studentéw/doktorantéw i ocen uzyskanych
z hospitacji zajec okresla sie jako wartos¢ $rednig tych ocen pomnozong przez 10,
przy czym w przypadku oceny sredniej mniejszej niz 3.0 liczbe punktow ustala sie na O;
b) liczbe punktéow w zakresie od 0 do 25 okresla bezposredni przetozony na podstawie
wtasnej opinii;
2) ogolng liczbe punktéw za dziatalno$é dydaktyczng stanowi suma punktéw uzyskana
w grupach 1i 2 osiggnie¢ dydaktycznych;
3) minimalne liczby punktéw, wymagane do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢
dydaktyczng, okresla Tabela 6.
Tabela 6. Minimalne liczby punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczng wymagane do uzyskania oceny pozytywne;j

(dla 4-letniego okresu oceny)

Minimalna liczba punktow za dziatalnos¢ Minimalna liczba punktow za
Stanowisko dydaktyczng w grupie pracownikéw dziatalnos¢ dydaktyczng w grupie

badawczo-dydaktycznych pracownikéw dydaktycznych
Profesor, profesor uczelni 50 65
Adiunkt 45 60
Asystent 40 55
Starszy lektor/starszy instruktor - 55
Lektor/instruktor - 55

3. Ocena dziatalnosci organizacyjnej — minimalne sumaryczne liczby punktow za osiggniecia
wymagane do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ organizacyjng zawiera Tabela 7.

Tabela 7. Minimalne liczby punktéw za osiggniecia organizacyjne wymagane do uzyskania oceny

pozytywnej (dla 4-letniego okresu oceny)

Minimalna liczba

Stanowisko

Minimalna liczba
punktow za
osiagniecia

organizacyjne w

grupie pracownikow

punktow za
osiggniecia
organizacyjne w
grupie pracownikow
badawczo-

Minimalna liczba
punktow za
osiggniecia

organizacyjne w

grupie pracownikow

badawczych dydaktycznych dydaktycznych
Profesor, profesor uczelni 5 6 8
Adiunkt 3 4 5
Asystent 2 3 3
Starszy lektor/starszy instruktor - - 5
Lektor/instruktor - - 3




1. Koricowa ocena okresowa:
1) ocene pozytywng moze uzyskac nauczyciel akademicki:
a) zatrudniony na stanowisku badawczym, ktéry uzyskat minimalne liczby punktéw
za osiggniecia naukowe i organizacyjne,
b) zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym, ktdry uzyskat minimalne liczby
punktéw za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
¢) zatrudniony na stanowisku dydaktycznym, ktéry uzyskat minimalne liczby punktow
za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne;
2) potwierdzone naruszenie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
prawa wifasnosci przemystowej skutkuje uzyskaniem oceny negatywnej;
3) liczbe punktéw wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej dla okreséw oceny krotszych
niz 4 lata wylicza sie proporcjonalnie.
§4.
Tryb i podmioty dokonujace oceny
1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuija:
1) wydziatowe komisje oceniajgce,
2) uczelniana komisja oceniajgca,
3) uczelniana komisja odwotawcza.

2. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg na okres czteroletniej kadencji
rozpoczynajacej sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku rozpoczecia kadencji Rektora.
Pierwsza kadencja komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia 2024 r. i
trwa do 31 grudnia 2028 r.

3. Przewodniczagcym komisji, o ktérych mowa w ust. 1, moze byé osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora habilitowanego.

4. Rektor powotuje wydziatowg komisje oceniajgcg na wniosek dziekana. W sktad wydziatowej

komisji oceniajgcej wchodzi od 5 do 7 cztonkéw bedgacych nauczycielami akademickimi.

5. Rektor powotuje uczelniang komisje oceniajgcg na wniosek prorektora ds. nauki. W sktad

uczelnianej komisji oceniajgcej wchodzi 5 cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi.

6. Rektor powotuje uczelniang komisje odwotawczg, na wniosek dziekandw, sposrdd nauczycieli

akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,
po jednej osobie z kazdego wydziatu.

7. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej.

8. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale dokonuje wydziatowa komisja

oceniajca.

9. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych

i ogdlnouczelnianych dokonuje uczelniana komisja oceniajaca.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Z przeprowadzonej oceny przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego cztonek komisji
sporzgdza protokdt, do ktérego dotgcza arkusze oceny nauczycieli akademickich wygenerowane
za pomocg systemu informatycznego ZUT.
Wynik oceny nauczycielowi akademickiemu przedstawia dziekan lub kierownik jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej.
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry otrzymat ocene negatywng, przystuguje odwotanie
skierowane do Rektora w terminie 14 dni od przedstawienia oceny.
Rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang komisje odwotawczg, podejmuje decyzje o wyniku
oceny w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Dokumentacje okresowej oceny nauczycieli przekazuje sie do Dziatu Nauki. Po weryfikacji przez
Dziat Nauki dokumenty przekazywane sg do Dziatu Kadr.
Dokumentacje okresowej oceny nauczycieli wtgcza sie do akt osobowych pracownika.
Obstuge administracyjng uczelnianej komisji oceniajgcej oraz uczelnianej komisji odwotawczej
sprawuje Dziat Nauki.
§5.
Z dniem 31 grudnia 2023 r. traci moc zarzgdzenie nr 126 Rektora ZUT z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie Kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotéw
dokonujgcych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2020 wraz ze zmiang
wprowadzong zarzgdzeniem nr 147 Rektora ZUT z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
Ocene okresowg nauczycieli akademickich za lata 2020-2023 przeprowadza sie na podstawie
dotychczasowych przepisow wprowadzonych zarzgdzeniem nr 126 Rektora ZUT z dnia
19 grudnia 2019 r. w sprawie Kryteriow oceny okresowe]j nauczycieli akademickich oraz trybu
i podmiotéw dokonujgcych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2020,
z péin. zm., w tym:
1) dla oséb wymienionych w § 1 pkt 5 termin dokonania oceny okresowej przesuwa sie
odpowiednio o czas nieobecnosci;
2) dla osdb, ktére uzyskaty ocene negatywng i podlegajg ponownej ocenie ocene
przeprowadza sie na zasadach dotychczasowych, po uptywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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