Zarzadzenie nr 8

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 20 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie § 55 ust. 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca
2020 r., z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu

z dziatajgcymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 77 Rektora ZUT z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Zasad wynagradzania 0sob realizujgcych zadania na rzecz projektédw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych w zatgczniku wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) wé§2:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) jednostce nadzorujgcej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
merytorycznie odpowiedzialng, czyli Dziat Projektéw Naukowych (NDP),
Dziat Projektow Strategicznych (ODP) lub Sekcje Administracyjno-Finansowa
Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii (SAF RCIiTT),
ktdérych zadaniem jest koordynowanie i pomoc formalno-prawna na etapie
przygotowania i sktadania wniosku oraz doradztwo w procesie realizacji projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych, zgodnie z zakresem zadan okreslonym
w Regulaminie organizacyjnym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie oraz Regulaminie Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii;”,
b) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:
,11a) dniach efektywnych pracy — rozumie sie przez to normatywne dni pracy publikowane

w dokumentach programowych Komisji Europejskiej;”,



c) po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:

,12a) stawce dziennej wynagrodzenia podstawowego — rozumie sie przez to iloraz
kwalifikowanych, wedtug zasad realizacji projektu, elementéw wynagrodzenia
podstawowego rocznego i rocznej liczby dni efektywnych pracy;”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W szczegdlnych przypadkach kierownik projektu moze, za posrednictwem dziekana,

wystgpi¢ do Rektora o obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych o nie wiecej niz
50% podstawowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych danego nauczyciela akademickiego
(przed jego obnizkg), pod warunkiem zabezpieczenia na ten cel Srodkéw w projekcie,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem danego konkursu.”;

3) w§5s:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.)ezeli z zasad realizacji projektu wynika, ze wysokos$¢ stawek ma odpowiadac
wysokosciom stawek stosowanych w Uczelni, to stosuje sie usredniong stawke w danej
jednostce ZUT, wynikajacg ze stawek wynagrodzen przyjetych na tozsamych
stanowiskach.”,

b) ust. 5 -7 otrzymujg brzmienie:

,5. Liczba godzin/dni pracy, jakg pracownik moze przeznaczy¢ w ciggu miesigca na prace
we wszystkich projektach, w ktérych uczestniczy, fagcznie z realizacjg obowigzkdéw
wynikajgcych z umowy o prace, nie moze przekroczy¢ wymiaru czasu pracy
okreslonego w przepisach prawa pracy.”

,6. Przestrzeganie limitdow godzin/dni pracy, o ktérych mowa w ust. 5, jest obowigzkiem
pracownika, co pracownik poswiadcza w miesiecznej karcie pracy
w projekcie/projektach, stanowigcej zatacznik nr 5.”

,7. Kontrolowanie limitu godzin/dni pracy, o ktérych mowa w ust. 5, jest obowigzkiem
kierownikow projektéw.”;

4) w § 6 wust. 5 pkt b otrzymuje brzmienie:
,b) zatgcznik nr 1a — dla wykonawcédw wynagradzanych w projekcie wedtug stawki godzinowej/
dziennej,”;
5) w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Skierowanie, o ktdrym mowa w ust. 2, uwzglednia informacje na temat okresu realizacji
zadan wykonawcy w ramach danego programu, srednig miesieczng liczbe godzin/dni pracy

oraz zakres obowigzkéw. Wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 3.”;



6) w§9:

7)

8)

9)

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. O ile zasady realizacji projektu tego wymagajg lub okreslenie wysokos$ci wynagrodzen we

whniosku o dofinansowanie odbyto sie przy zastosowaniu stawek godzinowych/dziennych
(niezaleznie od zrédta dofinansowania), wykonawca projektu, bedacy pracownikiem ZUT,
ma obowigzek prowadzi¢ miesieczne karty czasu pracy, z zastrzezeniem ze obowigzek ten
nie jest obligatoryjny dla oséb zaangazowanych w realizacje projektu w wymiarze 100%

normatywnego czasu pracy.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

»,5a. Miesieczne karty czasu pracy nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem wzoru druku miesiecznej

karty czasu pracy, stanowigcej zatgcznik nr 5, lub w systemie panel2.zut.edu.pl, w ktérym
wz0r karty czasu pracy dla wykonawcow definiuje kierownik projektu w module Karty
czasu pracy. Karta czasu pracy obejmuje wszystkie projekty finansowane ze zrédet
zewnetrznych, na rzecz ktérych wykonawca realizuje zadania w danym miesigcu.
Wypetnione karty czasu pracy nalezy wydrukowac (w kolorze, o ile dotyczy) i podpisane

dostarczy¢ do jednostki merytorycznie odpowiedzialnej za nadzér nad projektem.”;

zatgcznik nr 1a otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

zatgczniki nr 2 i 3 otrzymujg brzmienie, jak stanowig odpowiednio zatacznikinr 2i 3
do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 6 otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Zrédto finansowania (NF Pracy): c.c.ceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenn. (kilka zrédet)

AKFONIM ProJEKEUL ..eiieeiieiieeee ettt sttt st st e st e s b e s e e neesars

W ramach programu:

Kalkulacja kosztow wynagrodzenia pracownika w projekcie

ptatnego na podstawie stawki godzinowej/dziennej*

na okres od .......ccceeeeer O rverreenrnnnrnnnen.

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 8 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2022 r.

Szczecin, dnia

Stawka
Roczne godzinowa/ Liczba Dodatkowe
Roczna liczba Nalezne narzuty na | Nalezne narzuty na
wynagrodzenie dzienna* Okres pracy efektywnych wynagrodzenie taczny koszt
Wymiar godzin/dni* Wynagrodzenie Podstawa wynagrodzenia*** | wynagrodzenia***
Imie i nazwisko podstawowe na wynagrodzenia w projekcie godzin/dni* roczne wynagrodzenia
Lp. etatu efektywnych w projekcie naliczenia PPK (w zt) (w zt)
pracownika bazie sktadnikéow podstawowego | (liczba miesiecy pracy planowane w projekcie, w zt
w ZUT pracy (kol.6x8), zt (kol. 9+10), zt | Ubezp. spot. | FP (od| Sktadka PPK****
kwalifikowanych ** (kol.4/5) kalendarzowych) | w projekcie, do wyptaty (kol. 9+10+ 12+13)
(godz./dni)* kol.9+10) (od kol.11)
zt (zt/godz. / (godz./dni)* (od kol.9), z
zt/dzien)*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Zestawienie sporzgdzit/-a: ..., (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Kierownik projektu: ... (data, podpis i pieczatka imienna)

* niepotrzebne skresli¢

** przyjmuje sie petne 12 miesiecy jednego roku. W kolumnie 4 nie ujmuje sie DWR a wysokos$¢ nagrody jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy w projekcie

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

**** czes¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra przystgpita do PPK




Sprawdazit:

Dziat Kadr (KOL 3) oo ettt et (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Dziat Wynagrodzen (kol.4,10,11,12,13) ...cccoccuieeeecieeecieee e eere e seaee e (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Jednostka Nadzorujgca (7,8,14) .ccceeeecieee et (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Zatwierdzam

10154 (o SN



Zatacznik nr 2
do zarzgdzenia nr 8 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2022 r.

ZrOdto fiNANSOWANIA: .ucvvivivererereieieieeeeeete ettt se s s
Szczecin, dNia ..ueeeee e
(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Rektor ZUT
Whniosek o:*
[ zatrudnienie w projekcie
[] ustalenie wynagrodzenia w projekcie
[J zmiane warunkéw dotychczasowego zatrudnienia
Whioskuje o podjecie w stosunku do Pani/Pana .........ccceeecueeeeieeeiieeeceeecciee e decyzji o:
1. ZatrudnNi@NIU W oo (jednostka organizacyjna ZUT)
NA SEANOWISKU .vveiiiieiiiie et ctee ettt s ete et e st e e rete e st e e saae e ssteeebeeesaseesnseeenseeenanes
a) naokresod .......cceuueenns F.dO e, r
b) okres prébny od dnia ........ccveeeuveennenn. r
c) na umowe o prace na zastepstwo, od dnia .......cceceevveennnne ,2a Pana/Paniag .....ccoevveeeenieeeee e
na czas usprawiedliwionej NIE0bECcNOSCI Z tYLUIU ...covvviiiiiee e
W wymiarze ............... etatu ..oococeeveeciieeeeiee, g0dziN/ ccvveeeieieeeee, dni w projekcie**
i ustalenie wynagrodzenia w WysSOKOSCi .......cccvveeeecrveeennnns ztt oraz premii covveeevieeeeesieinees zt.
2. Przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego** za prace na rzecz projektu na okres od .................... r.
do e r. W Wysokosci ......ceeuueee.. zt/ miesigc**?
3. Przyznaniu podwyzszonej o ...... % premii indywidualnej w stosunku do premii dotychczasowej.?
4. Zmianie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego od dnia .................... r. na Kwote .....ccoceeveeuvneen. zt.
5. Zmianie Zrédta finansowania wynagrodzenia od dnia .........cccceeeenneeenn. r.
o TT=] < A« 1 F S SUE
bedzie/Jest®* realiZOWaNY W ...ttt sttt st sre et sbesnaestesreens (jednostka organizacyjna ZUT)

w okresie od .......ceeennnene. [Go [o JOURR r.



Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia:*

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika:®

(podpis i pieczatka imienna kierownika

jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)

Opinia jednostki nadzorujacej:

(podpis i pieczatka imienna)

Pouczenia (w przypisach)

* wybraé wiasciwe

** niepotrzebne skresli¢

1 wypetni¢ w przypadku zatrudnienia wytacznie do pracy w projekcie lub wynagrodzenia na podstawie stawki godzinowej;

2 wypetni¢ w przypadku powierzenia zadan w projekcie pracownikom ZUT;

3 wypetni¢ w przypadku powierzania zadar w projekcie pracownikom ZUT;

4 kierownik projektu uzasadnia celowo$é i racjonalnoé¢ zatrudnienia, ustalenia wysokoéci wynagrodzenia opisujac szczegétowo:
— rodzaj czynnosci, ich wielkos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace, — wnioski z rozeznania rynku;

5 kierownik jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, bierze pod uwage mozliwosé racjonalnego obcigzenia pracg w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy oraz prawidtowego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z dotychczasowego stosunku pracy

i z tytutu wykonywania pracy na rzecz projektu/-ow.



Zatacznik nr 3
do zarzgdzenia nr 8 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2022 r.

Szczecin, dNia ....eeeeeeeeeeeieieiieeieeeveeeeeeeens

Rektor ZUT

Whiosek

o skierowanie pracownika do realizacji zadan w projekcie

Whnioskuje 0 Skierowanie Pani/Pana ........cccceccceeeiieeiieeiieeseecieeeeeereesreesteesteesasessvesveereesseessens (imie i nazwisko),
........................................ (StANOWISKO) Z ettt et eenns. (NAZWA Katedry),
do realizacji zadan W ProjeKCIie ....c.ueeeceiieeeccee e (tytut projektu/nr kontraktu),
w okresie od .....cccceeeennnnneen (o [ T ,$rednio ..eevveeeeeeieeeeenn, godzin/dni* miesiecznie.

podpis i pieczatka imienna kierownika projektu .........ccuveeriiiiiniiiiiiniiiiiien e

Przyjmuje do wykonania zakres obowigzkdéw i zobowigzuje sie do rejestracji czasu pracy na rzecz projektu

................................................................................................................................................... (tytut projektu).
podpis kierowanego pracownika .......ccceeeeeveiiiiiiiniiiininiinenen e

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika:

Do wiadomosci:

1. Dziat Kadr

2. Kierownik jednostki zatrudniajgcej wykonawce
3. Kwestura

4. RCIiTT/NDP/ODP

* niepotrzebne skre$li¢



Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 8 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2021 r.
(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Zrédto finansowania (NF Pracy): .....cceeeeeveveeeeeevevenenenenas (kilka zrédet)

F N oYY [ a T o] de T =] SRS

W ramach PrOZramU: ...oouieiiiieiie ettt sttt et et et st st e sae e st e et e enbeentesatesneesaeas

Zbiorcza karta czasu pracy w projekcie i taczny koszt wynagrodzenia

Szczecin, dnia

za okres od ............. [« [« T
Stawka
Roczne godzinowa/ Liczba Dodatkowe taczny koszt
Roczna liczba Podstawa | Nalezne narzuty na | Nalezne narzuty na
Miejsce wynagrodzenie dzienna* Okres pracy efektywnych wynagrodzenie wynagrodzenia
Wymiar godzin/dni** Wynagrodzenie naliczenia | wynagrodzenia*** | wynagrodzenia***
Imie i nazwisko powstania podstawowe na wynagrodzenia w projekcie godzin/dni** roczne w projekcie,
Lp. etatu efektywnych w projekcie PPK (w zt) (w zt)
pracownika kosztu (konto | bazie sktadnikow podstawowego, | (liczba miesiecy pracy planowane w zt
w ZUT pracy* (kol.7x9), zt (kol. 10+11),| Ubezp. spot.iFP Sktadki PPK****
syntetyczne) |kwalifikowanych*, (kol.5/ 6), kalendarzowych) | w projekcie, do wyptaty (kol.
(godz./dni)** zt (od kol.10+11) (od kol.12)
zt (zt/godz. / (godz./dni)** (od kol.10), zt 10+11+13+14)
zt/dzien)**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Razem:

* przyjmuje sie petne 12 miesiecy jednego roku. W kolumnie 6 nie ujmuje sie DWR, a wysokos¢ nagrody jubileuszowej ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy w projekcie
** niepotrzebne skresli¢
*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

***x czedci podstawowej finansowanej przez pracodawce od wynagrodzen oséb, ktdre przystgpity do PPK



Zestawienie sporzgdzit/-a: ... (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Kierownik projektu: ... (data, podpis i pieczatka imienna)

Sprawdzit:

DZiat KQdF (KOL 3) eeeeeieeieie et et et e e e e et e e e et e e e eabeeeebaeeeeabaeeeeabeeeesaeeeensseeeearaeeesreeeans (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Dziat Wynagrodzen (Kol. 5,11,12,13,14) ....coiciiiieiiieeeiieeeeieeeeeiee e eete e e e staee e e teeeseabaeasssaeessasaeeesabaeasssaeeans (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Jednostka Nadzorujgca (KoL 8,9,15) ..oiiciiiiiiiieeeiie ettt ettt e e e tb e e e e ar e e e eabe e e e aaeaeeanes (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
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