ZARZADZENIE NR 82

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie Zasad uczestnictwa w procesie preinkubacji i inkubacji
w Akademickim Inkubatorze Przedsi¢biorczos$ci
Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz. U. z2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ Zasady uczestnictwa w procesie preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zwane dalej ,,regulaminem”.

2. Zasady uczestnictwa w procesie preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie okreslaja zasady 1 warunki $wiadczenia wsparcia na
rzecz 0sob fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej oraz podmiotéw gospodarczych
objetych preinkubacjg i inkubacja.

Swiadczenie wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2, jest bezplatne i odbywa si¢ na podstawie
niniejszego regulaminu oraz odrebnych uméw.

§2.

(U%)

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;

2) RCITT - Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ogélnouczelniana jednostka
organizacyjna Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

3) AIP - Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, dzial Regionalnego Centrum Innowacji
1 Transferu Technologii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

4) start-up — nowo powstate przedsiebiorstwo w poczatkowym okresie funkcjonowania, istniejgce
nie dtuzej niz 2 lata od czasu rejestracji we wlasciwym rejestrze przedsiebiorcow;

5) beneficjent inkubatora — preinkubowany lub inkubowany;

6) inkubacja — proces $wiadczenia ustug z zakresu przedsiebiorczosci przez RCIiTT na rzecz
inkubowanego, obejmujgcy okres 1 roku od daty podpisania umowy z RCIiTT o $wiadczenie
ustugi inkubacji;

7) inkubowany — start-up, z ktérym zawierana jest umowa o inkubacji na okres 1 roku;

8) preinkubacja — proces $wiadczenia ustug z zakresu przedsigbiorczoscei przez RCITT na rzecz
preinkubowanego, obejmujacy okres 3 miesiecy, z mozliwoscig przedhuzenia o kolejne 3 miesigce;

9) preinkubowany — osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza, z ktora
zawierana jest umowa o preinkubacje na okres do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne 3 miesigce;

10) open space — otwarta przestrzen udostepniona beneficjentom inkubatora, z ktérymi podpisana
jest umowa o inkubacji lub umowa o preinkubacji.
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§ 3.
Zarzadzajacy
Zarzadzajacym powierzchnig uzytkowa, bedacg w dyspozycji RCIiTT, jest dyrektor RCITT lub
osoba przez niego upowazniona.
Wszelkie decyzje dotyczace zarzadzania powierzchniami oraz sprzetem komputerowym
i biurowym udostepnianym w ramach §wiadczonych przez AIP ustug podejmowane sg kolegialnie,
w sktadzie:

1) dyrektor RCIiTT lub osoba przez niego upowazniona,
2) kierownik AIP.

§ 4.

Swiadczone wsparcie

. RCIiTT udziela wsparcia w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczeg6lnoscei

w zakresie:
1) korzystania z powierzchni uzytkowej RCIiTT i jego infrastruktury, w tym wyposazone]
powierzchni biurowej;
2) doradztwa z zakresu m.in.:
— procedur urzedowych zaktadania i funkcjonowania przedsigbiorstwa,
— tworzenia biznesplanu,
— pozyskania finansowania na dzialalnos$¢ gospodarczag,
— ksiegowosci i podatkdw,
— marketingu i skutecznej promocji,
— autopromocji i prezentacji inwestorskiej,
— badania konkurencji;
3) szkolen dotyczacych otwarcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozpoczecie Swiadezenia pomocy przez RCITT nastepuje po podpisaniu stosownej umowy.

§ 5.

Pomoc publiczna

. W przypadku wystgpienia pomocy publicznej de minimis w zwiazku z zawarciem umowy

o inkubacje lub ewentualnych aneksow, ZUT zobowigzuje si¢ do wystawienia beneficjentowi AIP
stosownego zaswiadczenia o pomocy de minimis na podstawie Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, sktadanego przez kandydatéw ubiegajacych si¢ o inkubacje.

. Zaswiadczenie o pomocy de minimis wydawane jest na okres trwania umowy o inkubacje lub

ewentualnych aneksdéw oraz zawiera wartos¢ udzielonej pomocy.

§ 6.

Zasady naboru

. Na wniosek kierownika AIP zostaje przygotowane ogloszenie o naborze beneficjentow inkubatora,

ktorzy sg zainteresowani ofertg preinkubacji i inkubacji.

. Ogloszenie umieszcza sie m.in. na stronie internetowej RCIiTT oraz stronie internetowej ZU'T.

. Kandydaci ubiegajgcy sie o preinkubacje lub inkubacje sktadajg w terminie okreslonym w ogloszeniu

dokumenty w nim wskazane.

Do konkursu preinkubacji moga przystapi¢ osoby fizyczne, ktére nie prowadzity dzialalnosci
gospodarczej albo zakonczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 12 miesiecy
przed przystgpieniem do konkursu.
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Do konkursu inkubacji moga przystapi¢ osoby, ktore podjely dziatalno$¢ gospodarczg po raz
pierwszy albo podejmuja ja ponownie po uptywie co najmniej 12 miesigcy od dnia jej ostatniego
zakonczenia.

Do konkursu inkubacji nie mogg przystgpi¢ podmioty, ktore uczestniczyly w poprzednich latach
w inkubacji na mocy stosownych uméw o inkubacje.

Podmioty powstate w wyniku uczestnictwa w procesie preinkubacji moga stara¢ si¢ o wsparcie
w zakresie inkubacji, w ciagu 1 miesiaca od zakonczenia umowy o preinkubacje lub zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, przerywajacego bieg umowy.

Rekrutacja beneficjentow inkubatora odbywa si¢ zgodnie z niniejszym regulaminem.
Dokumenty konkursowe zatwierdza dyrektor RCIiTT.

Decyzje o wyborze beneficjenta inkubatora podejmuje komisja rekrutacyjna w sktadzie co najmnie;j
2 0s6b. Cztonkéw komisji powotuje dyrektor RCITT. W przypadku wystapienia skrajnie r6znych
ocen cztonkéw komisji dyrektor RCIiTT ma prawo powotaé kolejnego cztonka komisji z co najmniej
5-letnim doswiadczeniem w pracy na rzecz przedsigbiorcow.

§7.

Preinkubacja

. Preinkubacja objete sg osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dowolnej

formie prawnej spetniajgce kryteria naboru.

. Za okres preinkubacji uwaza sie okres do 3 miesiecy od daty rozpoczecia $wiadczenia ustugi

wskazanej w umowie o preinkubacje, wzor ktorej stanowi zatacznik nr 1, z mozliwoscia przedtuzenia
o kolejne 3 miesigce. Zasady przedtuzenia preinkubacji okresla niniejszy regulamin.

. Preinkubowani korzystajg z pomieszczenia biurowego typu open space na zasadach okreslonych

w umowie o preinkubacje.

Meble biurowe oraz sprzet biurowy nie sa przypisane do danej osoby, ale udostepniane pod
warunkiem ,,dostepnosci”.

. Preinkubowani mogg korzystaé z ogodlnodostepnego wyposazenia i urzadzen biurowych na

zasadach okreslonych w umowie o preinkubacje.

Preinkubowani moga korzysta¢ z pomieszczen ogolnodostepnych (kuchnie, toalety).

7. Preinkubowani mogg korzystaé z sali spotkan na zasadach okreslonych w umowie o preinkubacje.

8. Preinkubowani wylonieni w ramach naboru sg zobowigzani do podpisania umowy w terminie do

7 dni od daty otrzymania wezwania drogg elektroniczng. W przypadku odstapienia od podpisania
umowy ze wzgledéw niezaleznych od RCIiTT, a wynikajgcych z dziatania preinkubowanego,
osoba ubiegajgca si¢ o preinkubacje zostanie wykluczona z ubiegania si¢ o wsparcie na okres 2 lat
od daty ztozenia dokumentéw.

§ 8.

Procedura naboru do preinkubacji

. Kandydaci ubiegajacy sie o preinkubacje sktadajg w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze

dokumenty wskazane przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCIiTT lub droga elektroniczng na
adres: innowacje@zut.edu.pl.

Ocenie podlega opis merytoryczny w obszarach planowanej dziatalnosci gospodarczej, ktorym
przyporzadkowano okreslone maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktéow (maksymalna
tgczna suma punktow wynosi 31):

— klienci — 5 pkt,
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— plan rozwoju — 7 pkt,
— planowane Zrodta finansowania — 7 pkt,
— aspekty innowacyjnosci/nowe technologie — 7 pkt.

. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej niezaleznie oceniajg ztozone dokumenty, zgodnie z punktacjg

okreslong w ust. 2, w terminie do 7 dni roboczych od dnia ich wptyniecia do RCIiTT. Ostateczna
liczba punktow wyliczana jest wg $redniej arytmetycznej wynikajacej z ocen wszystkich
cztonkow komisji, a uzyskanie:

— od 0 do 15 punktow oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje sie do objecia wsparciem,

— od 16 do 31 punktéw oznacza, ze kandydat kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem pod

warunkiem dostepnosci wolnych miejsc w Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci
RCEHTT.

Po zakonczeniu procedury naboru kierownik AIP powiadamia kandydatéw o wynikach rekrutacji
droga elektroniczna.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

§9.

Procedura przedluzenia preinkubacji

Preinkubowany ubiegajacy sie o przedluzenie preinkubacji sktada dokumenty wskazane przez
kierownika ATP, osobiscie w siedzibie RCIiTT lub droga elektroniczng na adres: innowacje(@zut.edu.pl.

Kryteriami oceny w procedurze, ktérym przyporzadkowano maksymalne mozliwe do zdobycia
liczby punktow, sa:

— czgstotliwos¢ korzystania z udostepnionej powierzchni inkubatora — 10 pkt,

— korzystanie z ushug RCIiTT — 10 pkt,

— realizacja zalozonego planu rozwoju — 10 pkt.

Komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa § 6 ust. 10, poddaje ocenie:

— czestotliwos$¢ wykorzystania udostepnionej powierzchni inkubatora w wybranych co najmnie;
2 miesiacach,

— liczbe wykorzystanych ustug RCIiTT, w tym uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych
przez RCITT,

— realizacje planu rozwoju na podstawie przestanej przez preinkubowanego ankiety ewaluacyjnej
pobytu.

Ostateczna liczba punktow wyliczana jest wg $redniej arytmetycznej wynikajgcej z ocen

wszystkich cztonkéw komisji, a uzyskanie:

— 0d 0 do 20 punktéw oznacza, ze preinkubowany nie kwalifikuje si¢ do przedtuzenia umowy
o preinkubacje,

— od 21 do 30 punktow oznacza, ze preinkubowany kwalifikuje si¢ do przedtuzenia umowy
o preinkubacje w miare dostepnosci wolnych miejsc.

. Od decyzji komisji oceniajgcej odwotanie nie przystuguje.

§ 10.
Inkubacja

Kandydaci ubiegajgcy si¢ o inkubacje w budynku RCIiTT objeci sg zasadami naboru.
Do procedury naboru przystepujg tylko podmioty typu start-up.

. Preferowane sg podmioty oparte na wiedzy, w tym firmy technologiczne.

Za okres inkubacji uwaza si¢ okres 1 roku od daty rozpoczecia $wiadczenia ustugi, wskazanej



Inkubowani korzystajg z pomieszczenia biurowego typu open space na zasadach okreslonych
w umowie o inkubacje.

Meble biurowe oraz sprzet biurowy sg przypisane do inkubowanego, zgodnie z zapisami umowy
o inkubacje.

Mozliwe jest dzielenie powierzchni przez kilku preinkubowanych i inkubowanych jednoczesnie.

8. Inkubowani mogg korzysta¢ z ogdlnodostepnego wyposazenia i urzadzen biurowych na zasadach

9.

okreslonych w umowie o inkubacji.

Inkubowani mogg korzysta¢ z pomieszczen ogolnodostepnych (kuchnie, toalety).

10. Inkubowani moga korzysta¢ z sali spotkan na zasadach okreslonych w umowie o inkubacji.

11.

(%)

Inkubowani wytonieni w ramach konkursu sa zobowigzani do podpisania umowy w terminie do
7 dni od daty otrzymania wezwania drogg elektroniczna. W przypadku odstapienia od podpisania
umowy ze wzgledow niezaleznych od RCIiTT, a wynikajacych z dziatania inkubowanego, osoba
ubiegajaca sie o inkubacje zostanie wykluczona z ubiegania si¢ o wsparcie na okres 2 lat od daty
zlozenia dokumentdw.

§11.
Procedura naboru do inkubacji

Kandydaci ubiegajacy sie o inkubacje sktadajg w okreslonym w ogloszeniu terminie dokumenty
wskazane przez kierownika AIP, osobiscie w siedzibie RCITT lub drogg elektroniczng na adres:
innowacje(@zut.edu.pl.

Kierownik AIP poddaje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, ocenie formalnej, polegajacej na
weryfikacji spelnienia przez kandydata kryteriow naboru oraz dopuszczalnosci udzielenia
kandydatowi pomocy publicznej de minimis, ktorej limit co do zasady wynosi 200 tys. euro
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien udzielenia pomocy. Oznacza to, ze kandydatom, ktorzy na
dzien podpisania umowy o inkubacje przekroczyliby ten limit, pomoc nie moze by¢ udzielona,
a zatem wynik oceny formalnej bedzie negatywny.

. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej, powolanej przez dyrektora RCIiTT, niezaleznie poddaja

ocenie opis merytoryczny w obszarach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktorym

przyporzadkowano okreslone maksymalne mozliwe do zdobycia liczby punktéw (maksymalna

taczna suma punktow wynosi 31): |

— klienci — 5 pkt,

— konkurencja — 5 pkt,

— plan rozwoju — 7 pkt,

— planowane zrodta finansowania — 7 pkt,

— aspekty innowacyjnosci/nowe technologie — 7 pkt.

Ostateczna liczba punktow wyliczana jest wg $redniej arytmetycznej wynikajacej z ocen wszystkich

cztonkow komisji, a uzyskanie:

— od 0 do 15 punktéw oznacza, ze kandydat nie kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem,

— od 16 do 31 punktow oznacza, ze kandydat kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem w miare
dostepnosci miejsc.

Po zakonczeniu procedury kierownik AIP powiadamia kandydatow o wynikach rekrutacji droga

elektroniczna.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.
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§ 12.
Wsparcie merytoryczne

. Co do zasady wsparcie merytoryczne, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, jest Swiadczone na rzecz

inkubowanych przy wykorzystaniu zasobow wtasnych RCIHTT.

Jezeli $wiadczenie wsparcia merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 1, wymagatoby wy$wiadczenia
ustugi wykraczajacej poza zakres ustug S$wiadczonych przez RCIITT nieodplatnie (np. za
posrednictwem zewngtrznego eksperta) i tym samym skutkowatoby zwigkszeniem wartosci
udzielonej pomocy de minimis okreslonej w umowie o inkubacje, wowczas podmiot uczestniczacy
w procesie inkubacji moze wnioskowac o udzielenie takiego wsparcia poprzez zawarcie stosownego
aneksu do umowy o inkubacje.

. Inkubowany zgtasza kierownikowi AIP potrzebe skorzystania ze wsparcia opisanego w ust. 2

i sktada niezbedne dokumenty wskazane przez kierownika AIP.

Dopuszczalno$¢ udzielenia inkubowanemu pomocy publicznej de minimis w formie wsparcia
opisanego w ust. 2 weryfikowana jest w sposob analogiczny do zapisu w § 11 ust. 2.

. Ostateczna decyzja w sprawie udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2, jest podejmowana

przez dyrektora RCIiTT w oparciu o opini¢ kierownika AIP, w ramach dostepnosci $rodkéw
finansowych bedacych w dyspozycji dyrektora RCITT i ma charakter uznaniowy. Od decyzji tej
odwotanie nie przystuguje.

§ 13.
Zasady korzystania z uslug Inkubatora

Beneficjenci inkubatora zobowigzani sg do:
1) zachowania fadu i porzadku w udostepnionych pomieszczeniach/stanowiskach oraz
pomieszczeniach wspolnego uzytku;
2) zamykania udostepnionych pomieszczen podczas swojej nieobecnosci (jesli dotyczy);
3) informowania obstugi RCIiTT o zamykaniu udostepnionego pomieszczenia (jesli dotyczy)
1 opuszczaniu budynku, a takze o urlopach, wyjazdach, chorobie i innych wydarzeniach
zwigzanych z ich dtuzszg nieobecnoscia;
4) prowadzenia dziatalnosci w taki sposob, aby nie stwarzata ona utrudnien dla innych beneficjentéw
inkubatora i klientéw RCIiTT;
5) dbania o udostepniony sprzet i meble znajdujace si¢ w udostgpnionych pomieszczeniach oraz
pomieszczeniach wspolnego uzytku;
6) kazdorazowego zamykania na klucz wejscia od strony parkingu w przypadku korzystania
7 tego wejscia;
7) natychmiastowego powiadomienia RCIiTT o zaginieciu kluczy do udostepnionego pomieszczenia
oraz budynku;
8) udostepnienia pomieszezen gosciom RCITT w celu zaprezentowania dziatalnosci firmy pod
przewodnictwem pracownika RCIiTT;
9) natychmiastowego powiadomienia pracownika RCIiTT i odpowiednich stuzb w przypadku
zauwazenia wlamania, pozaru, czy innych zdarzen losowych;
10) czynnego uczestnictwa w wydarzeniach informacyjno-promocyjnych organizowanych przez
RCITT, w tym prezentacji wtasnej dziatalnosci na prosbe RCIiTT;

11) promowania wydarzen organizowanych przez RCIiTT;

12) przedtozenia w RCTiITT —w przypadku inkubowanych — dokumentow rejestrowych, zawierajacych
dane firmy. Dane firmy mogg by¢ wykorzystane przez RCIiTT do celow sprawozdawczych
i informacyjno-promocyjnych.



2. Beneficjentom inkubatora zabrania si¢:

1))
2)

3)
4
S)

6)
7

wynoszenia poza budynek udostepnionego sprzetu biurowego oraz mebli biurowych;
przetrzymywania ~w  udostepnionych  pomieszczeniach — materialow  tatwopalnych,
promieniotworczych oraz szkodliwych dla zdrowia i zycia (w tym substancji nielegalnych);
przekazywania kluczy do udostepnionych pomieszczen oraz do budynku osobom trzecim;
palenia papieroséw w miejscach do tego niewyznaczonych;

ujawniania informacji osobom trzecim na temat zabezpieczenia i ochrony budynku oraz
znajdujgcego sie w tym budynku sprzetu i urzadzen zabezpieczajacych przed wltamaniem;
korzystania z udostepnionego mienia w innym celu niz zostato to okreslone w umowie;
udostepniania pomieszczen osobom trzecim.

3. Beneficjent inkubatora ma prawo do:

D
2)
3)
4
5)

korzystania z udostepnionego mu pomieszczenia i infrastruktury zgodnie umowa;
korzystania z sal spotkan oraz sal konferencyjnych zgodnie z umowa;

doradztwa z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 4;
prezentacji firmy na stronie internetowej RCIiTT, w miejscu wyznaczonym przez RCIiTT;
uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez RCIiTT, zgodnie z uprzednio okreslonymi
zasadami rekrutacji na dane szkolenie.

§ 14.

Postanowienia koncowe

1. Z oferowanego wsparcia wykluczone sg osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa

popelnione umyslnie: karno-skarbowe, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, przeciwko warunkom pracy 1 placy.

2. Osoby przebywajace w budynku RCIiTT majg obowigzek przestrzega¢ zasad regulaminowych
obowigzujacych w budynku oraz majg obowigzek podporzadkowac sie poleceniom wydawanym

przez administratora obiektu w zakresie funkcjonowania i bezpieczenstwa budynku pod rygorem

rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 15.

Traci moc zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT z dnia 12 kwietnia 2021 r. w sprawie Zasad uczestnictwa
w procesie preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Regionalnego
Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. 117 rébel, prof. ZUT



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 82 Rektora ZUT z dnia 27 czerwca 2022 1.

UMOWA O PREINKUBACIE NR ...

zawarta w Szczecinie dnia .................... roku

pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin,
reprezentowanym przez:

Dyrektor RCIiTT —mgr inz. Joanne Niemcewicz

NIP: 8522545056, REGON 320588161,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,RCITT ZUT”

zwanym dalej ,,Preinkubowanym”

tgcznie zwanymi Stronami
§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest udostepnienie Preinkubowanemu stanowiska pracy nr ..... w lokalu uzytkowym
nr.... znajdujgcym sie przy ul. Jagielloriskiej 20-21 w Szczecinie pod warunkiem aktualnej dostepnosci oraz
korzystanie przez niego z ustug, o ktérych mowa w ust. 4.

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1, wykorzystywany bedzie przez Preinkubowanego do celéw
zwigzanych z planowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym w Formularzu
zgtoszeniowym, ztozonym przy ubieganiu sie o preinkubacje.

3. Preinkubowany oswiadcza, ze stan przedmiotu umowy jest mu znany i umozliwia korzystanie z niego
zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w ust. 2.

4. W ramach umowy Preinkubowany ma prawo do:

1) korzystania ze stanowiska pracy pod warunkiem aktualnej dostepnosci,

) korzystania z ogéInodostepnego wyposazenia i urzgdzen biurowych,

) korzystania z pomieszczen sanitarnych i socjalnych,

)

)

B W N

korzystania z sali spotkan po dokonanej uprzednio rezerwacji,

uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez RCIiTT ZUT, m.in. z zakresu pozyskiwania funduszy,

zarzadzania, autoprezentacji, marketingu, zgodnie z przyjetymi zasadami dotyczacymi rekrutacji

uczestnikéw szkolenia itp.,
6) doradztwa w zakresie planowania i prowadzenia firmy w trakcie trwania okresu preinkubacji.

5. Zakres ustug wskazanych w ust 4 pkt 2, 5i 6 okreslono w zatgczniku do niniejszej umowy.

6. Korzystanie ze Swiadczen RCIITT ZUT, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa sie na zasadach okreslonych
w Zasadach w uczestnictwa w procesie preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT, zwanych dalej ,,regulaminem”.

7. RCHTT ZUT nie jest zobowigzane do ochrony rzeczy i urzadzen bedacych witasnoscig Preinkubowanego
pozostawionych bez jego nadzoru w siedzibie RCIITT ZUT w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy i nie
ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate badz uszkodzenie.

8. Preinkubowany oswiadcza, ze zapoznat sie z regulaminem oraz akceptuje go.

§2.
PRAWA | OBOWIAZKI PREINKUBOWANEGO
1. Obowigzkiem Preinkubowanego jest uzywanie przedmiotu umowy w sposdb odpowiadajacy jego
wtasciwosciom i przeznaczeniu.
2. Prowadzona w przedmiocie umowy dziatalno$¢ Preinkubowanego nie moze by¢ ucigzliwa dla RCITT ZUT
i 0s0b trzecich, w tym innych Inkubowanych lub Preinkubowanych.
3. Preinkubowany ma prawo korzystac z przedmiotu umowy w godzinach dostepnosci budynku.

Ul



10.

11.

12.

Preinkubowany przyjmuje do wiadomosci, ze z wyznaczonych pomieszczen oraz urzadzen RCHTT ZUT
korzystajg na podstawie podpisanych umoéw inni uzytkownicy i nie wnosi do tego zadnych zastrzezen.
RCIITT ZUT nie ma obowigzku uzyskiwania zgody ani informowania Preinkubowanego o podpisywanych
z innymi podmiotami umowach.

Preinkubowany zobowigzuje sie utrzymywac przedmiot umowy w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym oraz przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnoéci dotyczgcych BHP, P-POZ.,
SAN.-EPID., o ochronie $rodowiska, utylizacji odpaddw oraz przepisow porzadkowych (w tym zasad
recepcji) obowigzujgcych w budynku RCIiTT ZUT.

. RCHTT ZUT nie wyraza zgody na dokonanie przez Preinkubowanego jakichkolwiek naktaddéw badz zmian

w obrebie uzyczonej powierzchni z wyjgtkiem stosowania zakupionych na wtasne potrzeby materiatow
eksploatacyjnych.

Preinkubowanemu nie przystuguje prawo podnajmowania i uzyczania przedmiotu umowy ani obcigzania
go innym prawem na rzecz osob trzecich oraz siebie samego.

Wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia mienia nalezgcego do RCHTT ZUT muszg by¢ niezwtocznie zgtoszone
wyznaczonemu pracownikowi RCIIiTT ZUT.

Naprawa lub wymiana mienia nalezgcego do RCITT ZUT, jezeli jego uszkodzenie lub zniszczenie byto
nastepstwem okolicznosci, za ktdre ponosi odpowiedzialno$¢ Preinkubowany, zostang wykonane przez
RCIITT ZUT na koszt Preinkubowanego

Prelinkubowany prowadzi dziatalno$¢ na wtasny rachunek i ryzyko. RCHTT ZUT nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zobowigzania Preinkubowanego wobec 0so6b trzecich oraz
organow panstwowych, w tym urzeddw skarbowych, miedzy innymi co do koniecznosci zaptaty podatku
dochodowego z tytutu bezptatnego korzystania z przedmiotu niniejszej umowy.

Preinkubowany zobowigzuje sie do zapewnienia dostepu do udostepnionej mu infrastruktury na zadanie
wyznaczonego pracownika RCIHTT ZUT w celu jej serwisowania oraz przeprowadzenia kontroli
przestrzegania zapisdw niniejszej umowy.

Preinkubowany zobowigzuje sie do odbierania wszelkiej korespondencji od RCIiTT ZUT, w tym przesytek
listowych poleconych i przesytek listowych poleconych za potwierdzeniem odbioru, wystanych na adres
........................................................... Przesytke uznaje sie za skutecznie doreczong z dniem jej drugiego
awizowania, niezaleznie od tego czy przesytka zostata przez adresata odebrana.

§ 3.
ODPLATNOSC

Przedmiot umowy oraz inne $wiadczenia, z ktorych moze korzystaé¢ Preinkubowany w ramach niniejszej
umowy, odbywajg sie bezptatnie.

§ 4.
OKRES ZWIAZANIA UMOWA
Umowa zostata zawarta na czas okreslony poczgwszy od ..........ccceceee. do .....

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym terminie za porozumieniem Stron pod warunkiem

uregulowania przez Preinkubowanego wszelkich zobowigzan wobec RCITT ZUT.

Umowa wygasa przed terminem zakoriczenia wskazanym w ust. 1 z dniem rejestracji przez

Preinkubowanego dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w dowolnej formie.

Preinkubowany ma obowigzek bezzwtocznego, pisemnego powiadomienia kierownika dziatu AIP

o rejestracji przez Preinkubowanego dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w dowolnej formie.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez RCIITT ZUT bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku nieprzestrzegania przez Preinkubowanego zapiséw zawartych w niniejszej umowie oraz

regulaminie, a w szczegdlnosci w przypadku gdy:

a) uzywa on przedmiotu umowy w sposob sprzeczny z umowa i pomimo upomnienia nie przestanie
uzywac go w taki sposob,

b) uszkadza przedmioty oddane mu do uzywania, jezeli jest to wynikiem okolicznosci od niego zaleznych
lub wynikiem nienalezytej starannosci.

§5.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Preinkubowany, podpisujgc niniejszg umowe, os$wiadcza, ze zapoznat sie z Klauzulg Informacyjng
w przedmiocie danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru preinkubowanych oraz
przyjmuje do wiadomosci jej tresc.



§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Strony o$wiadczajg, ze podane w niniejszej umowie adresy sg aktualne i stuzg do wszelkiej korespondenc;ji
miedzy Stronami.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
. W przypadku ewentualnego sporu pomiedzy Stronami wynikajgcego z niniejszej umowy, strony dotozg
wszelkich staran, aby spér ten rozwigzac¢ polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego rozwigzania
sporu Strony poddajg jego rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu w Szczecinie.
. Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Umowe sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla RCHTT ZUT i 1 dla Preinkubowanego.

RCITT ZUT PREINKUBOWANY



Zatgcznik
do umowy o preinkubacje nr ... z dnia ...

WYKAZ UStUG

sSwiadczonych przez RCIiTT ZUT na rzecz Preinkubowanego

Lp. Ustuga Zakres/wymiar
. o e wydruki bgdZ kserokopie w ilosci do 50 stron formatu
1. |Korzystanie z kserokopiarki -
A4 full kolor na miesigc
) Uczestnictwo w szkoleniach e zgodnie z kryteriami przyjecia obowigzujgcymi dla
" | organizowanych przez RCIiTT ZUT danego szkolenia
Doradztwo w zakresie prowadzenia | e do 5 godzin w miesigcu
3. |firmy oraz doradztwa biezgcego e po uprzednim umowieniu sie z wybranym
zgodnie z § 4 regulaminu konsultantem
Dostep do bezprzewodowej sieci L, e "y
4. ZUT
Ttarnatowe] ZUT # Eduroan e bez ograniczen dla studentdw i pracownikow ZU
Uwagi:

e 1 godzina = 60 minut
e miesigc = miesigc kalendarzowy

PREINKUBOWANY



Zalacznik nr 2
do zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 27 czerwca 2022 r.

UMOWA O INKUBACIE NR ...

zawarta w Szczecinie dnia c..oovveeevenenenn. roku

pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin, NIP:
8522545056, REGON 320588161, reprezentowanym przez:

1. Kanclerza — mgr Adrianne Gudzowskag,

2. Dyrektor RCIHTT —mgr inz. Joanne Niemcewicz,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,RCIITT ZUT”

zwanym dalej ,,Inkubowanym”

tgcznie zwanymi Stronami

§1.

PRZEDMIOT UMOWY

. Przedmiotem umowy jest udostepnienie Inkubowanemu stanowiska pracy nr ..... w lokalu uzytkowym

nr.... znajdujagcym sie przy ul. Jagiellonskiej 20-21 w Szczecinie oraz korzystanie przez niego z ustug,

o ktérych mowa w ust. 4.

. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1, wykorzystywany bedzie przez Inkubowanego do celéw

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym w Formularzu zgtoszeniowym

ztozonym przy ubieganiu sie o inkubacje.

. Inkubowany oswiadcza, ze stan przedmiotu umowy jest mu znany i umozliwia korzystanie z niego zgodnie

z przeznaczeniem okreslonym w ust. 2.

. W ramach umowy Inkubowany ma prawo do:

1) korzystania z wyznaczonego niniejszg umowa stanowiska pracy przekazywanego protokotem zdawczo-
odbiorczym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,

2) korzystania z ogdlnodostepnego wyposazenia i urzgdzen biurowych,

3) korzystania z pomieszczen sanitarnych i socjalnych,

4) korzystania z sali spotkari po dokonanej uprzednio rezerwacji, prezentacji firmy na stronie internetowej
RCIITT ZUT w miejscu wyznaczonym przez pracownika RCIiTT ZUT,

5) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez RCIiTT ZUT, m.in. z zakresu pozyskiwania funduszy,
zarzadzania, autoprezentacji, marketingu, zgodnie z przyjetymi zasadami dotyczgcymi rekrutacji
uczestnikow szkolenia itp.,

6) doradztwa w zakresie prowadzenia i rozwoju firmy w trakcie trwania okresu inkubacji.

. Zakres ustug wskazanych w ust. 4 pkt 2, 4, 5, 6 okre$lono w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

. Korzystanie ze $wiadczen RCIIiTT ZUT, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa sie na zasadach okreslonych

w Zasadach uczestnictwa w procesie preinkubacji i inkubacji w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci

Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT, zwanych dalej ,regulaminem”.

. RCHTT ZUT nie jest zobowigzane do ochrony rzeczy i urzadzen bedgcych wiasnoscig Inkubowanego

pozostawionych bez jego nadzoru w siedzibie RCIiTT ZUT w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy i nie

ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate badz uszkodzenie.

. Inkubowany o$wiadcza, ze zapoznat sie z regulaminem oraz akceptuje go.

§ 2,
PRAWA | OBOWIAZKI INKUBOWANEGO
. Obowigzkiem Inkubowanego jest uzywanie przedmiotu umowy w sposdéb odpowiadajgcy jego
witasciwosciom i przeznaczeniu.
. Prowadzona w przedmiocie umowy dziatalno$¢ Inkubowanego nie moze by¢ ucigzliwa dla RCHTT ZUT
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4.

Inkubowany przyjmuje do wiadomosci, ze z wyznaczonych pomieszczeri oraz urzgdzen RCHTT ZUT
korzystajg na podstawie podpisanych umdw inni uzytkownicy i nie wnosi do tego zadnych zastrzezen.
RCHTT ZUT nie ma obowigzku uzyskiwania zgody ani informowania Inkubowanego o podpisywanych
z innymi podmiotami umowach.

Inkubowany zobowigzuje sie utrzymywac przedmiot umowy w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym oraz przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci dotyczgcych BHP, P-
POZ., SAN.-EPID., o ochronie érodowiska, utylizacji odpadéw oraz przepiséw porzadkowych (w tym zasad
recepcji) obowigzujgcych w budynku RCHTT ZUT.

Dokonanie przez Inkubowanego jakichkolwiek naktadéw badz zmian w obrebie udostepnionej
infrastruktury wymaga uzyskania zgody RCIiTT ZUT, wyrazonej w formie pisemnego aneksu do umowy
pod rygorem niewaznosci. Jednoczeénie RCIITT ZUT zastrzega, ze naktfady, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, moze wedtug witasnego uznania zatrzymac bez obowigzku zaptaty ich réwnowartosci lub
zgdac¢ przywrdcenia stanu poprzedniego, okreslonego w protokole zdawczo-odbiorczym stanowigcym
zafgcznik nr 1 do umowy.

Inkubowanemu nie przystuguje prawo podnajmowania i uzyczania przedmiotu umowy ani obcigzania go
innym prawem na rzecz 0séb trzecich oraz siebie samego.

. Wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia mienia nalezgcego do RCIITT ZUT muszg by¢ niezwtocznie zgtoszone

wyznaczonemu pracownikowi RCHTT ZUT.

. Naprawa lub wymiana mienia nalezgcego do RCITT ZUT, jezeli jego uszkodzenie lub zniszczenie byto

nastepstwem okolicznosci, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Inkubowany, zostang wykonane przez
RCIITT ZUT na koszt Inkubowanego.
Inkubowany prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek i ryzyko. RCIiTT ZUT nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zobowigzania Inkubowanego wobec oséb trzecich oraz
organdw panstwowych, w tym urzeddw skarbowych, miedzy innymi co do koniecznosci zaptaty podatku
dochodowego z tytutu bezptatnego korzystania z przedmiotu niniejszej umowy.
Inkubowany zobowigzuje sie do zapewnienia dostepu do udostepnionej mu infrastruktury na zgdanie
wyznaczonego pracownika RCHTT ZUT w celu jej serwisowania oraz przeprowadzenia kontroli
przestrzegania zapisdw niniejszej umowy.
NajpdZniej w dniu rozwigzania umowy Inkubowany zobowigzany jest przekazaé RCIiTT ZUT przedmiot
umowy w stanie niepogorszonym, wolnym od oséb i rzeczy.
Inkubowany zobowigzuje sie do odbierania wszelkiej korespondencji od RCHTT ZUT, w tym przesytek
listowych poleconych i przesytek listowych poleconych za potwierdzeniem odbioru, wystanych na adres
........................................................... Przesytke uznaje sie za skutecznie doreczong z dniem jej drugiego
awizowania, niezaleznie od tego czy przesytka zostata przez adresata odebrana.
W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Inkubowanego, Inkubowany traci
prawo do korzystania ze $wiadczen okreslonych § 1niniejszej umowy, a niniejsza umowa ulega rozwigzaniu.
W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej dopuszcza sie jej zawieszenie na okres do
3 miesiecy bez utraty prawa do korzystania z udostepnionej infrastruktury i ustug.
Inkubowany, w ramach udzielonego wsparcia, zobowigzuje sie do poddania badaniom ewaluacyjnym oraz
badaniu zadowolenia klienta, na wniosek RCIiTT lub instytucji nadrzednych majgcych prawo do
przeprowadzenia kontroli i/lub badan, w trakcie trwania umowy o inkubacje oraz przez okres 5 lat od daty
jej wygasniecia.
§ 3.

KAUCJA i KARY
Inkubowany przed wejsciem w zycie umowy (warunek zawieszajgcy) zobowigzany jest do ztozenia kaucji
w formie pienieznej w celu zabezpieczenia przysztych, ewentualnych roszczen kierowanych do
Inkubowanego przez RCIiTT ZUT, w tym roszczen okreslonych w § 2 umowy, w szczegélnosci dotyczgcych
pokrycia kosztéw przywrdcenia stanu poprzedniego przedmiotu umowy, pokrycia kosztéw naprawy lub
wymiany mienia nalezgcego do ZUT oraz roszczen okreslonych w ust. 4, tj. z tytutu niewydania przedmiotu
umowy w terminie.
Inkubowany sktada kaucje W KWOCIE .....ccceeeeeeiveerees (SFOWNIEL ottt st )
W banku ..o Na raCchuNEek NI ...eeeoiieiec e

. Zwrot kaucji nastepuje po rozwigzaniu niniejszej umowy w terminie 30 dni od dnia wydania i oprdznienia

przedmiotu umowy, po potraceniu istniejgcych roszczen wskazanych w ust. 1 powyzej.
W przypadku niewydania przedmiotu umowy w stanie wolnym od oséb i rzeczy w terminie okreslonym



5. Kara umowna staje sie wymagalna z chwilg zaistnienia podstaw do jej naliczenia.

6. RCIiTT ZUT przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych, gdy szkoda przewyzszy
wysokos$¢ zastrzezonej kary umownej.

§4.
ODPLATNOSC

1. Przedmiot umowy oraz inne $wiadczenia, z ktérych moze korzysta¢ Inkubowany w ramach niniejszej
umowy, sg udostepniane/udzielane bezpfatnie.

2. Wartoé¢ udzielonego wsparcia, ktéra stanowi¢ bedzie podstawe do okredlenia wartosci pomocy
publicznej de minimis lub przychodu Inkubowanego, wynosi ................... zt brutto/miesigc.

§ 5.
OKRES ZWIAZANIA UMOWA

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony poczgwszy od ................... o [0 JOUURURIR

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym terminie za porozumieniem Stron, pod warunkiem
uregulowania przez Inkubowanego wszelkich zobowigzan wobec RCIIiTT ZUT.

3. RCIiTT ZUT po 6 miesigcach od daty zawarcia umowy uprawniony jest do kontroli realizacji planow
podanych przez Inkubowanego w Formularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu
konkursu na inkubacje. Negatywna ocena realizacji tychze uprawnia RCITT ZUT do rozwigzania umowy
z 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

4. Umowa moze zostaé rozwigzana przez RCIiTT ZUT bez wypowiedzenia, jezeli Inkubowany nie korzysta
z udostepnionej powierzchni w sposdb zadeklarowany w Formularzu zgtoszeniowym stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu na inkubacje.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana przez RCIITT ZUT bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku nieprzestrzegania przez Inkubowanego zapisow zawartych w niniejszej umowie oraz
regulaminie, a w szczegdlnosci w przypadku gdy:

a) uzywa on przedmiotu umowy w spos6b sprzeczny z umowg i pomimo upomnienia nie przestanie
uzywac go w taki sposéb,
b) oddaje przedmiot umowy do uzywania osobie trzeciej,
¢) uszkadza przedmioty oddane mu do uzywania, jezeli jest to wynikiem okolicznosci od niego zaleznych
lub wynikiem nienalezytej starannosci.
§ 6.
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Inkubowany, podpisujgc niniejszg umowe, o$wiadcza, ze zapoznat sie z Klauzulg Informacyjng w przedmiocie

ochrony danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu na inkubacjg oraz przyjmuje

do wiadomosci jej tresc.
§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony o$wiadczajg, ze podane w niniejszej umowie adresy sg aktualne i stuzg do wszelkiej korespondencji
miedzy Stronami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3. W przypadku ewentualnego sporu pomiedzy Stronami wynikajgcego z niniejszej umowy, strony dotoza
wszelkich staran, aby spér ten rozwigza¢ polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego rozwigzania
sporu Strony poddajg jego rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu w Szczecinie.

4. Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla RCGIITT ZUT i 1 dla Inkubowanego.

RCHTT ZUT INKUBOWANY



Zafgcznik nr 1
do umowy o inkubacje nr ... zdnia ...

PROTOKOL
Przekazania/Zdania pomieszczenia/stanowiska

Przekazujacy: oo s
PrzyjmMUJECY: oo e e e
Wykaz wyposazenia przekazanego w ramach umowy:

Meble

Lp. Rodzaj srodka trwatego Nazwa produktu/stan Peiny numer inwent. Wartosé Szt.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

RCHTT ZUT INKUBOWANY



Zatgcznik nr 2
do umowy o inkubacje nr ... zdnia ......

WYKAZ USLUG
Swiadczonych przez RCIiTT ZUT na rzecz Inkubowanego

Lp. Ustuga Zakres/wymiar

o wydruki badz kserokopie w liczbie do 50 stron formatu

1. | Korzystanie z kserokopiarki
: P A4 full kolor na miesigc

e do 5 godzin w miesigcu (rozliczanie nastepuje co 0,5 h)

2. | Dostep do sali spotkan . ) .
e po uprzednim dokonaniu rezerwacji

3 Uczestnictwo w szkoleniach e zgodnie z kryteriami rekrutacji uczestnikdw
" | organizowanych przez RCIiTT ZUT obowigzujgcymi dla danego szkolenia
Doradztwo w zakresie prowadzenia | e do 5godzin w miesigcu
4. |irozwoju firmy zgodnie e po uprzednim umdwieniu sie z wybranym

z § 4 regulaminu konsultantem

Dostep do bezprzewodowej sieci ., _ o
5 1. . b raniczen dla studentow i pracownikéw ZUT
internetowej ZUT/Eduroam * Dezograniczen ! P !

Uwagi:
e 1 godzina =60 minut
e miesigc = miesigc kalendarzowy
INKUBOWANY



