ZARZADZENIE NR 29
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 24 lutego 2022 roku

w sprawie skladania o§wiadczen upowazniajacych
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
do wykazania osiggnie¢ naukowych i artystycznych pracownikow i doktorantéw Szkoly
Doktorskiej na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych od roku 2022

Na podstawie art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;
(Dz. U. poz. 392, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Osiggnigcia naukowe i artystyczne powstate od 2022 r. w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w ZUT wykazuje si¢ na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci
naukowe;j.

2. W ewaluacji dyscypliny uwzglednia sig:

1) osiggniecia naukowe:
a) publikacje naukowe (artykuty i monografie), jezeli ich tres¢ wpisuje sie w te dyscypling,
b) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne prawa
hodowcoéw do odmian roslin, jezeli sg one wynikiem dziatalnosci naukowej prowadzonej
w ZUT i wpisuja sie w te dyscypline;
2) osiggnigcia artystyczne okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;.

§ 2.

1. Pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowsg zobowigzani sg do skladania o$wiadczen
upowazniajagcych ZUT do wykazania ich osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji, zwanych dalej
o$wiadczeniami, w ramach dyscyplin wskazanych w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie.
Wzor o§wiadczenia stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednego pracownika mogg by¢ wskazywane w ramach nie
wigcej niz dwoch dyscyplin.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg oSwiadczenia za posrednictwem wlasciwego
przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej, ktory potwierdza w systemie panel2.zut.edu.pl
ztozenie podpisanego o$§wiadczenia.

4. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej przekazuje podpisane o$wiadczenia do Dziatu
Nauki. Pracownik Dziatu Nauki potwierdza w systemie panel2.zut.edu.pl wplynigcie
o$wiadczenia.

5. W przypadku dyscyplin, dla ktorych nie zostala powotana Rada Dyscypliny Naukowej,
o$wiadczenia sktada si¢ za posrednictwem prorektora ds. nauki.

§ 3.
1. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, sktadajg rowniez doktoranci Szkoty Doktorskiej
w dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych sie w dziedzinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.



2. Doktoranci Szkoty Doktorskiej, w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoty Doktorskiej, sktadajg
o$wiadczenia za posrednictwem odpowiedniego przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowe;.

§ 4.

1. Os$wiadczenia generuje sie w systemie panel2.zut.edu.pl.

2. Os$wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od momentu zakonczenia opisu bibliograficznego
przez pracownika Biblioteki Gtownej ZUT lub po potwierdzeniu osiagnigcia artystycznego przez
przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej, lub po wprowadzeniu informacji, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1 ppkt b, do modutu ,,Patenty”.

3. Na kazde osiggniecie wykazywane na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej sktada
sie odrebne o$wiadczenie.

4. W przypadku osiggnie¢ uzyskanych w ostatnim miesigcu roku poprzedzajacego rok, w ktorym
przeprowadzana jest ewaluacja, o$wiadczenia nalezy ztozy¢ niezwlocznie, jednak pdézniej niz do
dnia 10 stycznia roku nastepnego.

5. O$wiadczenia pracownikow i doktorantow przechowywane sg w Dziale Nauki.

§5.

1. Osoby niebedgce pracownikami ZUT, ktorym ustat stosunek pracy w ZUT i ktore ztozyly
o$wiadczenia o zaliczeniu ich do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w danej dyscyplinie, sktadajg oswiadczenia za posrednictwem prorektora ds. nauki.

2. Przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych pelnig nadzér nad przebiegiem skladania
o$wiadczen przez osoby, ktérych osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji w ramach
danej dyscypliny.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Rektora

prof. dr hab. inz. Jacek Przepiorski
prorektor ds. nauki



Zalacznik do zarzadzenia nr 29 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2022 r.

Oswiadczenie
upowazniajgce Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowe;j
osiggnie¢ pracownika/doktoranta Szkoly Doktorskiej

miejscowos¢, data

Ja zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.)
upowazniam Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie do wykazania mojego
osiagniecia naukowego/artystycznego, powstatego w okresie mojego zatrudnienia w ZUT/w zwigzku
z odbywaniem ksztalcenia w ZUT*, na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;
w dyscyplinie ...........cooooiiiiiiii

*niepotrzebne skreslié

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 265 ust.12 ustawy 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji
osiagniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz dwéch dyscyplin, przy czym dane
osiagniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust.6 ustawy, nalezy wykaza¢ te osiagniecia, ktore powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

3. Osiagniecia mozna wykazywaé tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w art. 343 ust.7 ustawy.



