Zarzadzenie nr 21

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Planu réwnosci ptci

dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z2021r. poz. 478, z p6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Plan réwnosci pici dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik
do zarzadzenia nr 21 Rektora ZUT z dnia 10 lutego 2022 .

Plan réwnosci pfci
dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie
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Wprowadzenie

Gtéwnym celem Planu réwnosci ptci dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
zwanego dalej ,,Planem”, jest promowanie réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktore wptywaja

na dobrostan osdb pracujgcych i studiujgcych na Uczelni, rozwdj i wykorzystanie ich potencjatu

oraz pogtebiajg ich autonomie myslenia i dziatania. Réwnoczes$nie zwiekszajg bezpieczenstwo,

autonomie oraz walczg z uprzedmiotowieniem catego srodowiska akademickiego.

Przyjecie niniejszego Planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan proréwnosciowych
i antydyskryminacyjnych, realizujgcych zobowigzania podjete przez Uniwersytet w zwigzku z przyznaniem

jej przez Komisje Europejskg wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”.

W zatozeniu realizowaé ma on réwniez zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie wdrozenia planu réwnosci

ptci (Gender Equality Plan) w jednostkach badawczych?.

Niezaleznie od wypetnienia spoczywajgcych na Uniwersytecie zobowigzan, Plan odpowiadaé¢ ma takze
na potrzebe prowadzenia systematycznych dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i promocji
rownosci, na ktérg wskazujg wnioski z badan dotyczacych zjawiska dyskryminacji, w tym molestowania
seksualnego na polskich uczelniach3. Na potrzebe prowadzenia dziatarh w tym zakresie wskazat takze

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®.

Plan Réwnosci jest efektem prac Komisji ds. réGwnego traktowania w ZUT powotanego zarzadzeniem®
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, prof. Jacka Wrdébla, 4 lutego
2022 r. Dokument zostat opracowany na podstawie analizy podobnego rodzaju dokumentéw
obowigzujgcych na uczelniach polskich i europejskich oraz w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej

na Uniwersytecie w ostatnim kwartale 2021 roku.

1 Strona internetowa dedykowana wdrazaniu zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

pracownikdéw naukowych na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie https://www.zut.edu.pl/zut-

strona-glowna/hrs4r-zut.html

2 Strona European Institute for Gender Equality dedykowana réwnosci ptci w instytucjach akademickich i badaniach naukowych,

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

3 Zob. RPO, Doswiadczenie molestowania wsrdd studentek i studentdw. Analiza i zalecenia, Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, Warszawa 2018,
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Do%C5%9Bwiadczenie%20molestowania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%2

Ostudent%C3%B3w,%202018.pdf; Gerlich Julia, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych, Helsinska Fundacja Praw

Cztowieka, Warszawa 2019.
4 Zob. Odpowiedz MNSzW dla RPO w sprawie nieprawidtowosci w SUM w Katowicach, 24.06.2020,
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Odpowied%C5%BA%20MNSzW%20d1a%20RP0O%20w%20sprawie%20nieprawid%C5%82

ow0%C5%9Bci%20w%20%C5%9AUM%20w%20Katowicach%2C%2024.06.2020.pdf

5 Zarzadzenie Nr 17 Rektora ZUT z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie powotania Zespotu ds. rownego traktowania w ZUT -

https://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/users/206/2022/zarz 17 2022.pdf
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1.  Rownoscé i dyskryminacja na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

— analiza stanu biezgcego

1.1. Struktura ptci na ZUT

Do pierwszych dziatan podejmowanych w celu zdiagnozowania sytuacji kobiet i mezczyzn na Uczelni
nalezato zgromadzenie i analiza danych liczbowych dotyczacych struktury zatrudnienia na poszczegdlnych
stanowiskach oraz w poszczegdlnych jednostkach w aspekcie ptci. Ponizsze zestawienie bazuje na danych

zgromadzonych w czwartym kwartale 2021 r.

Witadze Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Funkcje Rektora ZUT® sprawowat we wskazanym okresie mezczyzna, podobnie funkcje prorektoréw:

ds. organizacji i rozwoju uczelni, ds. nauki, ds. studenckich oraz ds. ksztatcenia. Funkcje Kwestora

oraz Kanclerza ZUT petnig kobiety. Aktualnie w sktadzie Radu Uczelni jest 7 0s6b, w tym dwie kobiety’.
Dane liczbowe przedstawiono w Tab. 1. Wtadze ZUT i organy kolegialne z perspektywy ptci oraz na Rys. 1.

Wtadze Uczelni oraz organy z perspektywy pfci. Dyrektor Szkoty Doktorskiej w ZUT to réwniez kobieta.

Tab. 1. Wtadze ZUT i organy kolegialne z perspektywy pfci

Funckje kierownicze, organy K M Suma
Rektor 1 1
Witadze Uczelni  |Prorektorzy 4 4
Kanclerz i Kwestor 2 2
Dyrektor Szkoty Doktorskiej 1 1
ZUT Senat 15 35 50
Rada Uczelni 2 5 7
Kosr [%] Mosr [%] Kol [%] Mol [%]
Wtadze Uczelni 28,57% 71,43%
30,77% 69,23%
ZuT 31,03% 68,97%

Poszczegdlne kolumny w Tab. 1. Wtadze ZUT i organy kolegialne z perspektywy ptci:
o Kosr [%] — procentowy udziat kobiet w Senacie, Radzie Uczelni i wtadzach Uczelni tacznie;
e Mosr [%] — procentowy udziat mezczyzn w Senacie, Radzie Uczelni i wtadzach Uczelni facznie;
e Kol [%] — procentowy udziat kobiet we wtadzach oraz w organach ZUT;
e Mol [%] — procentowy udziat mezczyzn we wiadzach oraz w organach ZUT.

e Tytutf rysunku/wykresu - wéwczas do usuniecia z samego wykresu.

6 https://www.zut.edu.pl/uczelnia/wladze-uczelni.html

7 https://radauczelni.zut.edu.pl/rada-uczelni/sklad-rady.html
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Rys. 1. Wtadze Uczelni oraz organy z perspektywy pfci (Kol, Mo1)

Witadze Wydziatéw ZUT

Wéréd wiadz wydziatéw na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie aktualnie
stosunek liczby kobiet do mezczyzn bliski jest rwnowadze (blisko 40% K, okoto 60% M). Sposrdd 11 oséb
petnigcych funkcje dziekana 10 to mezczyzni.

Nie zauwaza sie jednoznacznego zwigzku pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn zatrudnionych na wydziatach
a rozktadem reprezentacji ptci wsrdd wtadz tych jednostek. Na wydziale, na ktérym funkcje Dziekana petni
kobieta réwniez stosunek ptci posréd wiadz wydziatu wynosi 3K do 1M. Na jednym z bardziej
sfeminizowanych, tj. Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej dziekanem jest mezczyzna zas wtadze
wydziatu to w przewazajgcej czesci kobiety. Wydziaty Elektryczny zarzadzany jest catkowicie przez
mezczyzn, za$ wydziaty Informatyki oraz Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki zarzgdzane sg

W przewazajgce]j czesci przez mezczyzn. Sg to jednoczesnie wydziaty o wysokim stopniu maskulinizacji,
zarowno w grupie pracownikéw jak i studentéw, co w duzej mierze wynika z mocno technicznej specyfiki
tych jednostek.

Szczegbtowe dane w tym zakresie przedstawiono w Tab. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we witadzach
wydziatéw ZUT z podziatem na petnione funkcje.

Tab. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatéw ZUT z podziatem na petnione funkcje

Funkcja kierownicza Wydziaty ZUT K M Suma | Kwsr | Mwsr
Dziekan Ogétem 1 10 11 9,09% |90,91%

Wydziat Architektury 1 1

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 1 1

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 1 1

Wydziat Ekonomiczny 1 1

Wydziat Elektryczny 1 1

Wydziat Informatyki 1 1

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1 1

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1 1

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 1 1

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 1 1

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 1 1




Funkcja kierownicza Wydziaty ZUT K M Suma | Kwsr | Mwsr
Prodziekan Ogoétem 13 10 23 56,52% | 43,48
ds. studenckich Wydziat Architektury 1 1
i ksztatcenia Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 2

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 1 1 2

Wydziat Ekonomiczny 2 2

Wydziat Elektryczny 2 2

Wydziat Informatyki 1 2 3

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1 2 3

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1 1 2

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 1 1 2

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 2 2

Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 2 2
Prodziekan ds. Ogétem 5 7 12 |41,67% |58,33%
organizacji i rozwoju |Wydziat Architektury 1 1 2

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 1 1

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 1 1

Wydziat Ekonomiczny 1 1

Wydziat Elektryczny 1 1

Wydziat Informatyki 1 1

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1 1

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1 1

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 1 1

Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 1 1

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 1 1
Suma 19 27 46 |41,30% |58,70%

Poszczegdlne kolumny w Tab. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wiadzach wydziatéw ZUT z podziatem

na petnione funkcje:

o Kwsr [%] — procentowy udziat kobiet we wtadzach wydziatéw ZUT;

e Mwsr [%] — procentowy udziat mezczyzn we wtadzach wydziatéw ZUT.
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Rys. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatéw ZUT (K, M, Ksr, Msr)




W Tab. 3. Kobiety i mezczyzni we wtadzach wydziatdéw - ogdlnie oraz na Rys. 3. Kobiety i mezczyzni
we wiadzach wydziatéw - ogdlnie (Kwl, Mw1) przedstawiono:
e Kwl [%] — procentowy udziat kobiet we wtadzach danego wydziatu ZUT;

e Mwl [%] — procentowy udziat mezczyzn we wtadzach danego wydziatu ZUT.

Tab. 3. Kobiety i mezczyzni we wtadzach wydziatow - ogdlnie

Wydziaty ZUT Kwil [%] | Mw1l [%]
Wydziat Architektury 25% 75%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 50% 50%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 75% 25%
Wydziat Ekonomiczny 75% 25%
Wydziat Elektryczny 0% 100%
Wydziat Informatyki 20% 80%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 20% 80%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 50% 50%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 25% 75%
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 50% 50%
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 75% 25%
Srednia 42,27% | 57,73%
100%
100%
90% 80% 80%
80% 75% 75% 75% 75% 75%
70%
60% 50% 50% 50% 50% 50%50%
50%
40%
30% 25% 25/n 25/n 208 2008 25% 25%
20%
10% 0%

0%
WA WBIHZ WBilS WEkon WE Wl WIMIM  WKSIR WNoZiR WTMIT WTilCh

Kobiety = Meiczyini
Rys. 3. Kobiety i mezczyzni we wtadzach wydziatow - ogdlnie (Kwl, Mw1)
Kolejne zestawienie przedstawia udziat kobiet i mezczyzn we wtadzach danego wydziatu w populacjach
odpowiednio kobiet i mezczyzn we wtadzach wszystkich wydziatéw ZUT:
e Kw2 [%] — procentowy udziat kobiet we wtadzach danego wydziatu w populacji kobiet we wtadzach
wszystkich wydziatéw w ZUT;
o Mw2 [%] — procentowy udziat mezczyzn we wiadzach danego wydziatu w populacji mezczyzn

we witadzach wszystkich wydziatéw w ZUT.



Tab. 4. Kobiety i mezczyzni we wtadzach wydziatow ZUT z perspektywy populacji wtadz wydziatow

Wydziaty ZUT Kw2 [%] | Mw2 [%]
Woydziat Architektury 5,26% 11,11%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 10,53% 7,41%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 15,79% 3,70%
Wydziat Ekonomiczny 15,79% 3,70%
Wydziat Elektryczny 0,00% 14,81%
Wydziat Informatyki 5,26% 14,81%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 5,26% 14,81%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 10,53% 7,41%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 5,26% 11,11%
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 10,53% 7,41%
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 15,79% 3,70%
Srednia 100,00% | 100,00%

Na uwage (patrz Rys. 4. Kobiety i mezczyzni we wtadzach ZUT - udziat w populacji wtadz wydziatow)
zastugujg wydziaty: Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (WBIlS), Ekonomiczny (WEkon) oraz Technologii

i Inzynierii Chemicznej, na ktérych 75% sktadu zespotu zarzadzajgcego wydziatami stanowig kobiety

(Rys. 3. Kobiety i mezczyzni we wtadzach wydziatéw - ogdlnie (Kwl, Mw1)) stanowigc tym samym istotny
odsetek (15,79%) pomimo, iz nie sa to pod wzgledem wtadz wydziatéow najliczniejsze zespoty (patrz Tab. 2.

Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wiadzach wydziatéw ZUT z podziatem na petnione funkcje).

15,79%  15,79% 15,79%
16,00% 14,81% 14,81% 14,81%
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12,00% 11,11% 11,11%
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0,00%
0,00%
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Kobiety Mezczyzni

Rys. 4. Kobiety i mezczyzni we wtadzach ZUT - udziat w populacji wtadz wydziatow

W Tab. 5. Udziat kobiet w petnieniu funkcji zarzadczych na wydziatach kolumny oznaczaja:
e Kw4 [%] — procentowy udziat kobiet w ramach funkcji zarzadczej wydziatu w populacji wtadz
wszystkich wydziatéw w ZUT;
o Mw4 [%] — procentowy udziat mezczyzn w ramach funkcji zarzadczej wydziatu w populacji wiadz

wszystkich wydziatéw w ZUT.

Tab. 5. Udziat kobiet w petnieniu funkcji zarzgdczych na wydziatach



Funkcja kierownicza Kwa [%] Mw4 [%]
Dziekan 9,09% 90,91%
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia 56,52% 43,48%
Prodziekan ds. organizacji i rozwoju 41,67% 58,33%
Srednia 35,67% 64,42%

Dane liczbowe Tab. 5. Udziat kobiet w petnieniu funkcji zarzadczych na wydziatach zobrazowano juz
na Rys. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatéw ZUT (K, M, Ksr, Msr).

W kolejnym podrozdziale skupiono sie na analizie sktadéw rad dyscyplin naukowych w ZUT.

Rady dyscyplin naukowych
W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie ewaluacji podlega 14 dyscyplin
naukowych. Powotano tym samym réwnorzedng liczbe rad dyscyplin naukowych, ktdre na dzien dzisiejszy

nie sg organami kolegialnymi.

Tab. 6. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych

Rola w ZUT Rada dyscypliny naukowej K M | Suma | Kdsr | Mdsr
Cztonek rady ogotem 141 | 193 334 |42,22%|57,78%
dyscypliny Architektura i urbanistyka 8 13 21

Automatyka, elektronika i elektrotechnika 1 24 25

Ekonomia i finanse 7 7 14

Informatyka techniczna i telekomunikacja 5 25 30

Inzynieria chemiczna 15 12 27

Inzynieria lgdowa i transport 10 16 26

Inzynieria materiatowa 13 8 21

Inzynieria mechaniczna 6 23 29

Inzynieria $Srodowiska, gérnictwo, energetyka 15 13 28

Nauki chemiczne 10 7 17

Rolnictwo i ogrodnictwo 13 16 29

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 7 6 13

Technologia zywnosci i zywienia 15 7 22

Zootechnika i rybactwo 16 16 32
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Rola w ZUT Rada dyscypliny naukowej K M | Suma | Kdsr | Mdsr
Przewodniczacy rady|ogétem 7 7 14 50% | 50%
dyscypliny Architektura i urbanistyka 1 1

Automatyka, elektronika i elektrotechnika 1 1

Ekonomia i finanse 1 1

Informatyka techniczna i telekomunikacja 1 1

Inzynieria chemiczna 1 1

Inzynieria ladowa i transport 1 1

Inzynieria materiatowa 1 1

Inzynieria mechaniczna 1 1

Inzynieria Srodowiska, goérnictwo, energetyka 1 1

Nauki chemiczne 1 1

Rolnictwo i ogrodnictwo 1 1

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 1 1

Technologia zywnosci i zywienia 1 1

Zootechnika i rybactwo 1 1
Suma 148 | 200 | 348 |42,53%(57,47%

Radami dyscyplin kieruje taka sama liczba kobiet jak i mezczyzn (Tab. 6. Reprezentacja kobiet i mezczyzn

w radach dyscyplin naukowych):

e  Kdsr [%] —faczny procentowy udziat kobiet w radach dyscyplin naukowych;

e Mdsr [%] —taczny procentowy udziat mezczyzn w radach dyscyplin naukowych.

57,78%

60,00% 12,22%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

50,00% 50,00%

Cztonek rady dyscypliny Przewodniczacy rady
dyscypliny

Kobhiety Mezczyini

Rys. 5. Kobiety i mezczyZni w radach dyscyplin naukowych w ZUT

Udziat kobiet w radach dyscyplin naukowych wskazuje, iz w ZUT trzy rady dyscyplin naukowych sg typowo

meskie (Tab. 7. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w ZUT). To rady

dyscyplin:

e Automatyka, elektronika i elektrotechnika,

e Informatyka techniczna i telekomunikacja,

® Inzynieria mechaniczna.
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Rady dyscyplin o przewazajgcej wyraznie liczbie kobiet to rady, reprezentujgce dyscypliny:

e Inzynieria materiatowa,
e Nauki chemiczne,

e Technologia zywnosci i zywienia.

Tab. 7. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w ZUT

Rada dyscypliny Kd1 [%]|Md1 [%]
Architektura i urbanistyka 36,36% | 63,64%
Automatyka, elektronika i elektrotechnika 3,85% | 96,15%
Ekonomia i finanse 46,67% | 53,33%
Informatyka techniczna i telekomunikacja 16,13% | 83,87%
Inzynieria chemiczna 57,14% | 42,86%
Inzynieria ladowa i transport 40,74% | 59,26%
Inzynieria materiatowa 63,64% | 36,36%
Inzynieria mechaniczna 20% 80%

Inzynieria $Srodowiska, gérnictwo, energetyka 51,72%| 48,28%
Nauki chemiczne 61,11%| 38,89%
Rolnictwo i ogrodnictwo 46,67% | 53,33%
Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 57,14% | 42,86%
Technologia zywnosci i zywienia 65,22% | 34,78%
Zootechnika i rybactwo 51,52% | 48,48%
Srednia 42,53% | 57,47%

Kolumny Tab. 7. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w ZUT oznaczaja:

e Kd1 [%] — procentowy udziat kobiet w danej radzie dyscypliny naukowej;

e Md1 [%] — procentowy udziat mezczyzn w danej radzie dyscypliny naukowej;
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Rys. 6. Rady dyscyplin naukowych w ZUT z perspektywy pfci
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Na Rys. 7. Rady dyscyplin naukowych w ZUT z perspektywy pftci (synteza) przedstawiono w sposéb
syntetyczny wyniki analizy aktualnego sktadu rad dyscyplin naukowych w ZUT z perspektywy ptci.
Wyraznie widac rady, w ktérych przewazajg kobiety i mezczyzni.
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Rys. 7. Rady dyscyplin naukowych w ZUT z perspektywy pfci (synteza)

Kolumny Tab. 8. Stosunek liczby kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w stosunku do wszystkich

kobiet i mezczyzn — cztonkdw rad dyscyplin naukowych nalezy odczytywaé nastepujgco:

e Kd2 [%] — procentowy udziat kobiet danej rady dyscypliny naukowej w populacji kobiet wszystkich

rad dyscyplin naukowych w ZUT;

e  Md2 [%] — procentowy udziat mezczyzn danej rady dyscypliny naukowej w populacji mezczyzn

wszystkich rad dyscyplin naukowych w ZUT.

Tab. 8. Stosunek liczby kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w stosunku do wszystkich kobiet i mezczyzn —

cztonkdéw rad dyscyplin naukowych

Rada dyscypliny Kd2 [%] |Md2 [%]
Architektura i urbanistyka 541% | 7,00%
Automatyka, elektronika i elektrotechnika 0,68% | 12,50%
Ekonomia i finanse 4,73% | 4,00%
Informatyka techniczna i telekomunikacja 3,38% | 13,00%
Inzynieria chemiczna 10,81% | 6,00%
Inzynieria ladowa i transport 7,43% | 8,00%
Inzynieria materiatowa 9,45% | 4,00%
Inzynieria mechaniczna 4,05% | 12,00%
Inzynieria Srodowiska, gérnictwo, energetyka 10,13% | 7,00%
Nauki chemiczne 7,43% | 3,50%
Rolnictwo i ogrodnictwo 9,46% | 8,00%
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Rada dyscypliny Kd2 [%] | Md2 [%]
Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 5,41% | 3,00%
Technologia zywnosci i zywienia 10,14% | 4,00%
Zootechnika i rybactwo 11,49% | 8,00%
Suma 100,00%|100,00%

Tak przedstawione dane o sktadach rad dyscyplin naukowych potwierdzajg wnioski przedstawione na

poczatku podrozdziatu.
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Rys. 8. Stosunek liczby kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w stosunku do wszystkich kobiet i mezczyzn —

cztonkéw rad dyscyplin naukowych
Do rad dyscyplin naukowych o duzym (tym razem wzgledem ogdlnej populacji cztonkin i cztonkdéw rad
dyscyplin) dotaczy¢ nalezy rade dyscypliny inzynieria chemiczna.
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Nauki chemiczne Inzynieria ladowa i transport
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Inzynieria mechaniczna
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Rys. 9. Stosunek liczby kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w stosunku do wszystkich kobiet i mezczyzn —

cztonkdw rad dyscyplin naukowych (synteza)
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Mozna stwierdzi¢, ze w duzej mierze udziat kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych w ZUT

jest zréwnowazony, zas pod wzgledem zarzgdzania radami dyscyplin — modelowy — 50%K 50%M.

Osoby zatrudnione w ZUT
Kolejnym obszarem analizy ZUT z perspektywy pfci jest zatrudnienie na wskazanych w tytule grupach
stanowisk.
Procentowy udziat kobiet w ramach grupy pracowniczej w catej populacji pracownikéw ZUT
zaprezentowano w Tab. 9. Grupy pracownicze w populacji pracownikdw ZUT z perpsektywy ptci
oraz Tab. 10. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych w ZUT:

o  Kjér [%] —taczny procentowy udziat kobiet zatrudnionych w ZUT;

e Mjsr [%] —taczny procentowy udziat mezczyzn zatrudnionych w ZUT;

e  Kj4 [%] — procentowy udziat kobiet w ramach grupy pracowniczej w populacji pracownikéw ZUT;

e Mj4d [%] — procentowy udziat mezczyzn w ramach grupy pracowniczej w populacji pracownikéw ZUT.

Tab. 9. Grupy pracownicze w populacji pracownikow ZUT z perpsektywy pfci

Grupa pracownicza Kja [%] Mja [%]
Profesorowie i Profesorowie Uczelni 40,56% 59,44%
Pozostali nauczyciele akademiccy 43,63% 56,36%
Pracownicy niebedacy nauczycielami 73,53% 26,47%
Srednia 52,58% | 47,42%

tacznie, na 1739 pracownikow ZUT, kobiety (1 020) stanowig blisko 60% oséb zatrudnionych (Tab. 10.

Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych w ZUT).

Tab. 10. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych w ZUT

Grupa pracownicza Jednostka organizacyjna K M | Suma Kjsr Mjsr
Profesorowie Ogétem 116 | 170 | 286 | 40,56% | 59,44%
i Profesorowie Administracja centralna 0
Uczelni Jednostki miedzywydziatowe 1 1 2

Wydziat Architektury 7 13 20

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 21 15 36

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 8 7 15

Wydziat Ekonomiczny 6 3 9

Wydziat Elektryczny 1 24 25

Wydziat Informatyki 1 18 19

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 6 26 32

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 19 22 41

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 15 10 25

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 2 11 13

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 29 20 49
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Grupa pracownicza Jednostka organizacyjna K M | Suma Kjsr Mjsr
Pozostali Ogoétem 240 | 310 | 550 | 43,64% | 56,36%
nauczyciele Administracja centralna 0
akademiccy Jednostki miedzywydziatowe 39 25 64

Wydziat Architektury 18 24 42

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 12 6 18

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 22 32 54

Wydziat Ekonomiczny 28 18 46

Wydziat Elektryczny 4 50 54

Wydziat Informatyki 17 58 75

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 22 43 65

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 18 17 35

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 24 10 34

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 7 9 16

Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 29 18 47
Pracownicy Ogétem 664 | 239 | 903 | 73,53% | 26,47%
niebedacy Administracja centralna 279 96 375
nauczycielami Jednostki miedzywydziatowe 16 8 24

Wydziat Architektury 17 4 21

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 22 7 29

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 35 10 45

Wydziat Ekonomiczny 26 6 32

Wydziat Elektryczny 37 11 48

Wydziat Informatyki 40 11 51

Wydgziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 31 24 55

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 53 19 72

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 31 14 45

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 21 8 29

Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 21 8 29
Suma 1020 | 719 | 1739 | 58,65% | 41,35%
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Rys. 10. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych w ZUT z perspektywy ptci

Analiza reprezentacji kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych jednostkach ZUT:

e Kjl [%] — procentowy udziat kobiet w danej jednostce organizacyjnej ZUT;

e  Mjl [%] — procentowy udziat mezczyzn w danej jednostce organizacyjnej ZUT;

wskazuje na trzy wydziaty (Elektryczny, Informatyki oraz Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki)

jako typowo meskie pod wzgledem sredniego z perspektywy ptci, zatrudnienia.

Tab. 11. Kobiety i mezczyzni w poszczegdlnych jednostkach ZUT z perspektywy pfci

Jednostka organizacyjna Kj1 [%] Mj1l [%]
Administracja centralna 74,40% 25,60%
Jednostki miedzywydziatowe 62,22% 37,78%
Wydziat Architektury 50,60% 49,40%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 62,27% 33,73%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 57,02% 42,98%
Wydziat Ekonomiczny 68,97% 31,03%
Wydziat Elektryczny 33,07% 66,93%
Wydziat Informatyki 40,00% 60,00%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 38,82% 61,18%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 60,81% 39,19%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 67,31% 32,69%
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 51,72% 48,28%
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 65,90% 34,10%
Srednia 56,70% 43,30%
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Rys. 11. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych jednostkach ZUT

W Tab. 12. Kobiety i mezczyzni w poszczegdlnych jednostkach w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych
w ZUT przedstawiono:
o Kj2 [%] — procentowy udziat kobiet danej jednostki organizacyjnej w populacji kobiet wszystkich
jednostek organizacyjnych w ZUT;
e  Mj2 [%] — procentowy udziat mezczyzn danej jednostki organizacyjnej w populacji mezczyzn
wszystkich jednostek organizacyjnych w ZUT.
Dane te sg o tyle interesujace, ze wskazujg na jeden wydziat z niskim zatrudnieniem kobiet w stosunku do
kobiet zatrudnionych w ZUT (Wydziat Techniki Morskiej i Transportu) oraz trzy wydziaty o duzej w stosunku
do populacji mezczyzn w ZUT liczbie zatrudnionych na nich mezczyzn (Wydziat Elektryczny, Wydziat
Informatyki, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki). Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
z kolei zatrudnia istotnie duzg liczbe kobiet w stosunku do pozostatej czesci uczelni.

Dane te zostang skomentowane w dalszej cze$ci podrozdziatu.

Tab. 12. Kobiety i mezczyzni w poszczegdlnych jednostkach w stosunku do ogdélnej liczby zatrudnionych w ZUT

Jednostka organizacyjna Kj2 [%] Mj2 [%]
Administracja centralna 27,35% 13,35%
Jednostki miedzywydziatowe 5,49% 4,73%
Wydziat Architektury 4,12% 5,70%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 5,39% 3,89%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 6,37% 6,82%
Wydziat Ekonomiczny 5,88% 3,76%
Wydziat Elektryczny 4,12% 11,82%
Wydziat Informatyki 5,69% 12,10%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 5,78% 12,93%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 8,82% 8,07%
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Jednostka organizacyjna Kj2 [%] Mj2 [%]
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 6,86% 4,73%
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 2,94% 3,89%
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 11,18% 8,21%
Suma 100,00% | 100,00%

Administracja centralna

. e 30,00%
Wydziat Technologii i Inzynierii ¢ Jednostki miednywydziatowe
Chemicznej ez
25,00%
. ;. . 20,00%
Wydziat Techniki Marskiej i Wydziat Architektury
Transportu
15,00%
10,00%
Wydziat Nauk o Zywnosci i 5,00% Whydziat Biotechnologii i Hodowli
Rybactwa Zwierzat
0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska Wydziat Budownictwa i Inzynierii
i Rolnictwa Srodowiska
Whydziat Inzynierii Mechaniczneji . .
Mechatroniki Whydziat Ekonomiczny
Wydziat Informatyki Wydziat Elektryczny
Kobiety Mezczyzni

Rys. 12. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych jednostkach wobec ogétu zatrudnionych w ZUT

W kolumnach Tab. 13. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych, w ramach
poszczegdblnych jednostek zawarto dane:
o Kj3 [%] — procentowy udziat kobiet w ramach grupy pracowniczej w danej jednostce organizacyjnej
ZUT;
e  Mj3 [%] — procentowy udziat mezczyzn w ramach grupy pracowniczej w danej jednostce
organizacyjnej ZUT.
Dane z powyzszej tabeli przedstawiono na Rys. 13. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w podziale na grupy
pracownikéw. W Tab. 14. Struktura zatrudnienia nauczycieli w ZUT z kolei zaprezentowano szczegétowe
dane na temat struktury zatrudnienia nauczycieli w ZUT. Dane te uszczegdtawiajg dotychczasowg dyskusje,

nie zmieniajgc w istotny sposdb postawionych tez i wyciggnietych wnioskow.
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Tab. 13. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych, w ramach poszczegdlnych jednostek

Jednostka organizacyjna Grupa Kj3 [%] | Mj3 [%]
Administracja centralna ogotem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 0,00% | 0,00%
Pozostali nauczyciele akademiccy 0,00% | 0,00%
Pracownicy niebedacy nauczycielami|100,00%|100,00%
Jednostki miedzywydziatowe ogoétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 1,79% | 2,94%
Pozostali nauczyciele akademiccy 69,64% | 73,53%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 28,57% | 23,53%
Woydziat Architektury ogoétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 16,67% | 31,71%
Pozostali nauczyciele akademiccy 42,86% | 58,54%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 40,48% | 9,76%
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ogoétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 38,18% | 53,57%
Pozostali nauczyciele akademiccy 21,82% | 21,43%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 40,00% | 25,00%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska ogoétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 12,31% | 14,29%
Pozostali nauczyciele akademiccy 33,85% | 65,31%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 53,85% | 20,41%
Wydziat Ekonomiczny ogotem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 10,00% | 11,11%
Pozostali nauczyciele akademiccy 46,67% | 66,67%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 43,33% | 22,22%
Wydziat Elektryczny ogotem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 2,38% | 28,24%
Pozostali nauczyciele akademiccy 9,52% | 58,82%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 88,10% | 12,94%
Wydziat Informatyki ogotem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 1,72% | 20,69%
Pozostali nauczyciele akademiccy 29,31% | 66,67%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 68,97% | 12,64%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatronikijogétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 10,17% | 27,96%
Pozostali nauczyciele akademiccy 37,29% | 46,24%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 52,54% | 25,81%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (ogétem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 21,11% | 37,93%
Pozostali nauczyciele akademiccy 20,00% | 29,31%
Pracownicy niebedacy nauczycielami| 58,89% | 32,76%
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Jednostka organizacyjna Grupa Kj3 [%] | Mj3 [%]
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa ogbtem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 21,43% | 29,41%

Pozostali nauczyciele akademiccy 34,29% | 29,41%

Pracownicy niebedacy nauczycielami| 44,29% | 41,18%
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu ogbtem 100,00%|100,00%

Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 6,67% | 39,29%

Pozostali nauczyciele akademiccy 23,33% | 32,14%

Pracownicy niebedacy nauczycielami| 70,00% | 28,57%
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ogbtem 100,00%|100,00%
Profesorowie i Profesorowie Uczelni | 25,44% | 33,90%

Pozostali nauczyciele akademiccy 25,44% | 30,51%

Pracownicy niebedacy nauczycielami| 49,12% | 35,59%

Trudno oczekiwaé zatrudnienia profesordw, profeséw uczelni i pozostatych nauczycieli w administracji
centralnej ZUT. W Jednostkach miedzywydziatowych udziat ptci jest do$¢ rownomierny.

To, co jest zauwazalne dzieki wskaznikom Kj3 i Mj3 to wyrazny udziat kobiet na prawie wszystkich
wydziatach w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (38,18% kobiet na wydziale) jako na jedynym jest wysoki
odsetek zatrudnionych kobiet, ktore sg w grupie profesoréw i profesoréw uczelni.

Na tym samym wydziale udziat profesorow i profesoréow uczelni posréd mezczyzn jest réwniez na wysokim
poziomie (53,57%).

Na wydziatach: Elektrycznym, Informatyki oraz Techniki Morskiej i Transportu kobiet — profesorek jest
srednio w populacjach kobiet najmniej (odpowiednio: 2,38%, 1,72% oraz 6,67% - liczbowo: 1, 1i 2 - Tab. 10.
Reprezentacja kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych w ZUT).

Analogicznie, wydziaty te majg najwyzszy odsetek kobiet pracujgcych w grupie pracownikdéw niebedacych
nauczycielami (oczywiscie po administracji centralnej ZUT).

Nie nalezy w tym upatrywac ztej woli wtadz wydziatéw — wynika to jednoznacznie z charakteru uprawianych
na tych wydziatach dyscyplin naukowych, ktére od wielu lat nie cieszg sie popularnoscig wsrdd kobiet

w Polsce.
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Tab. 14. Struktura zatrudnienia nauczycieli w ZUT

Grupa nauczycieli |Stanowisko

16
19

15
16
34
37

22
34
36

10
21
35
38

24
12
45
10
17
62

19
28

16
14
15
52
21
24
76

11
19

13
14
17
53
11
64

12
16
17

19
27
31

18
33
39

12
23
30

11
19
19

17
29
32

11
27
10
12
39

20
26

17
22

12
32
34

profesor uczelni bez habilitacji
profesor uczelni bez habilitacji

starszy instruktor w-f

profesor uczelni bez habilitacji
starszy lektor

adiunkt z dr hab.
asystent ze st. dr
asystent ze st. mgr.
profesor

profesor uczelni
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lektor
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profesor

profesor uczelni

profesor

Nauczyciel z grupy |adiunkt z dr
Nauczyciel z grupy |adiunkt z dr
Nauczyciel z grupy |adiunkt z dr

badawczo-
dydaktycznej
Suma
dydaktycznej
Suma
badawczej
Suma

Suma koncowa



Studenci

Szczegdtowe dane o liczbach oséb studiujgcych na ZUT na dzier opracowania niniejszego Planu zawarto

w Tab. 15. Liczby studiujgcych w ZUT oséb z podziatem na stopnie studiéw i prowadzgce ksztatcenie

wydziaty.

Tab. 15. Liczby studiujgcych w ZUT oséb z podziatem na stopnie studiow i prowadzgce ksztatcenie wydziaty

Poziom studiéw Wydziaty ZUT K M Suma | Kssr [%] |Mssr [%]
s1 Ogotem 1529 | 2637 | 4166 | 36,70% | 63,30%
Wydziat Architektury 280 77 357
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 279 47 326
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 196 282 478
Wydziat Ekonomiczny 164 137 301
Wydziat Elektryczny 32 498 530
Wydziat Informatyki 78 699 777
Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 83 369 452
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 119 161 280
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 120 76 196
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 79 212 291
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 99 79 178
N1 Ogotem 244 675 919 | 26,55% | 73,45%
Wydziat Architektury 0
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 58 8 66
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 56 150 206
Wydziat Ekonomiczny 46 26 72
Wydziat Elektryczny 3 117 120
Wydziat Informatyki 21 152 173
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 34 172 206
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 26 50 76
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
S2 Ogétem 240 284 524 | 45,80% | 54,20%
Wydziat Architektury 79 34 113
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 0
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 20 43 63
Wydziat Ekonomiczny 31 15 46
Wydziat Elektryczny 6 46 52
Wydziat Informatyki 10 55 65
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 14 24 38
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 20 13 33
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 34 2 36
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 4 24 28
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 22 28 50




Poziom studiow Wydziaty ZUT K M Suma | Kssr [%] | Mssr [%]
N2 Ogotem 174 255 429 | 40,56% | 59,44%
Wydziat Architektury 11 3 14
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 23 5 28
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 87 90 177

Wydziat Ekonomiczny 0
Wydziat Elektryczny 68 72
Wydziat Informatyki 25 25
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 35 59 94
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 12 17
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 2 0 2
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 0
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j 0
Suma 2187 | 3851 | 6038 | 36,22% | 63,78%

Znaczenie kolumn tabel Tab. 16. Liczby studiujgcych w ZUT osdb z podziatem na stopnie studiéw oraz Tab. 15.

Liczby studiujacych w ZUT oséb z podziatem na stopnie studidow i prowadzgce ksztatcenie wydziaty:

o  Kssr [%] — procentowy udziat kobiet studentek w ZUT;

e Mssr [%] — procentowy udziat mezczyzn studentéow w ZUT;

o Ks4 [%] — procentowy udziat kobiet studentek w ramach poziomu studidw w populacji studentek

wszystkich wydziatéw w ZUT;

o Ms4 [%] — procentowy udziat mezczyzn studentéw w ramach poziomu studiéw w populacji

studentéw wszystkich wydziatow w ZUT.

Tab. 16. Liczby studiujgcych w ZUT osdb z podziatem na stopnie studiéw

Poziom studiéw Ks4 [%] Ms4 [%]

S1 36,70% | 63,30%
N1 26,55% | 73,45%
S2 45,80% | 54,20%
N2 40,56% | 59,44%
Srednia 37,40% 62,60%

Na tym poziomie ogdlnosci mozna stwierdzi¢, ze w ZUT $rednio studiuje blisko dwukrotnie mniej kobiet

anizeli mezczyzn.

Rys. 14. Stosunek reprezentacji kobiet i mezczyzn wsréd studiujgcych na ZUT z podziatem na stopien studiow
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W Tab. 17. Udziat kobiet i mezczyzn w populacjach oséb studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach ZUT
przedstawiono:
e Ksl [%] — procentowy udziat kobiet studentek na wydziatach ZUT, niezaleznie od poziomu studidw;
e Msl [%] — procentowy udziat mezczyzn studentéw na wydziatach ZUT, niezaleznie od poziomu

studiow.

Tab. 17. Udziat kobiet i mezczyzn w populacjach oséb studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach ZUT

Wydziaty ZUT Ks1 [%] Ms1 [%]
Wydziat Architektury 76,45% 23,55%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 85,71% 14,29%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 38,85% 61,15%
Wydziat Ekonomiczny 57,52% 42,48%
Wydziat Elektryczny 5,81% 94,19%
Wydziat Informatyki 10,48% 89,52%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 21,01% 78,99%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 43,60% | 56,40%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 66,67% 33,33%
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 26,02% 73,98%
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 53,07% 46,93%
Srednia 44,11% | 55,89%

Na wydziatach: Architektury, Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, Ekonomicznym oraz Nauk o Zywnosci
i Rybactwa studiuje zauwazalnie wiecej kobiet. Z kolei wydziaty: Elektryczny, Informatyki, Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki oraz Techniki Morskiej i Transportu sg wydziatami o duzej przewadze

studiujgcych na nich mezczyzn.
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Rys. 15. Stosunek reprezentacji kobiet i mezczyzn wsrdd studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach



Sposrad studiujgcych na ZUT kobiet, wiekszos¢ wybrato wydziaty: Architektury, Biotechnologii i Hodowli

Zwierzat, Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, podczas gdy mezczyzni w wiekszosci (studiujgcych na ZUT

mezczyzn) wybrali wydziaty: Informatyki, Elektryczny, Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

oraz Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

Tab. 18. Studiujgcy na poszczegdlnych wydziatach kobiety i mezczyzni z perspektywy populacji studiujgcych w ZUT kobiet

i mezczyzn

Wydziaty ZUT Ks2 [%] Ms2 [%]
Woydziat Architektury 16,92% 2,96%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 16,46% 1,56%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 16,42% 14,67%
Wydziat Ekonomiczny 11,02% 4,62%
Wydziat Elektryczny 2,06% 18,93%
Wydziat Informatyki 4,98% 24,18%
Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 7,59% 16,20%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 8,09% 5,95%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 7,13% 2,03%
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 3,80% 6,13%
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 5,53% 2,78%
Suma 100,00% | 100,00%
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w ZUT

Kolumny Tab. 18. Studiujacy na poszczegdlnych wydziatach kobiety i mezczyzni z perspektywy populacji

studiujacych w ZUT kobiet i mezczyzn oznaczaja:

o Ks2 [%] — procentowy udziat kobiet studentek na wydziatach w populacji kobiet studentek

na wszystkich wydziatach ZUT;

e Ms2 [%] — procentowy udziat mezczyzn studentéw na wydziatach w populacji mezczyzn studentéw

na wszystkich wydziatach ZUT;



Tab. 19. Odsetek studiujgcych kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych wydziatach w ramach stopni studiéw

Wydziat Poziom | Ks3 [%] | Ms3 [%]
Wydziat Architektury ogoétem | 100,00% | 100,00%
S1 75,68% | 67,54%
N1 0,00% 0,00%
S2 21,35% | 29,82%
N2 2,97% 2,63%
Woydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 77,50% | 78,33%
N1 16,11% | 13,33%
S2 0,00% 0,00%
N2 6,39% 8,33%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 54,60% | 49,91%
N1 15,60% | 26,55%
S2 5,57% 7,61%
N2 24,23% | 15,93%
Wydziat Ekonomiczny ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 68,05% | 76,97%
N1 19,09% | 14,61%
S2 12,86% 8,43%
N2 0,00% 0,00%
Wydziat Elektryczny ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 71,11% | 68,31%
N1 6,67% 16,05%
S2 13,33% 6,31%
N2 8,89% 9,33%
Wydziat Informatyki ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 71,56% | 75,08%
N1 19,27% | 16,33%
S2 9,17% 5,91%
N2 0,00% 2,69%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatronikijogétem | 100,00% | 100,00%
S1 50,00% | 59,13%
N1 20,48% | 27,56%
S2 8,43% 3,85%
N2 21,08% 9,46%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa |ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 67,23% | 70,31%
N1 14,69% | 21,83%
S2 11,30% 5,68%
N2 6,78% 2,18%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa ogoétem | 100,00% | 100,00%
S1 76,92% | 97,44%
N1 0,00% 0,00%
S2 21,79% 2,56%
N2 1,28% 0,00%




Wydziat Poziom | Ks3 [%] | Ms3 [%]

Woydziat Techniki Morskiej i Transportu ogoétem | 100,00% | 100,00%
S1 95,18% | 89,93%
N1 0,00% 0,00%
S2 18,18% | 26,17%
N2 0,00% 0,00%

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ogétem | 100,00% | 100,00%
S1 81,82% | 73,83%
N1 0,00% 0,00%
S2 18,18% | 26,17%
N2 0,00% 0,00%

Na wiekszosci wydziatéw ZUT udziat kobiet studiujgcych na poziomie S1 w stosunku do wszystkich
studiujacych na wydziatach kobiet jest na poziomie 70 do 76%. Kobiety studiujgce tgcznie na stopniu S2/N2
stanowig blisko 30% studiujgcych na wydziale kobiet, na wydziatach: Architektury, Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska oraz Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

W przypadku mezczyzn odsetek studiujgcych na stopniu S2/N2 w stosunku do wszystkich studiujgcych

na wydziatach mezczyzn siega 30% jedynie na Wydziale Architektury, zas$ 26% na Wydziale Technologii

i Inzynierii Chemicznej.

Wskazuje to na wiekszg w stosunku do ogélnie studiujgcych kobiet determinacje do ukonczenia petnego
cyklu ksztatcenia na dwdch stopniach studiéw.

Znaczenie kolumn:

e Ks3 [%] — procentowy udziat kobiet studentek w ramach poziomu studidw na wybranym wydziale ZUT;

e Ms3 [%] — procentowy udziat mezczyzn studentéw w ramach poziomu studiéw na wybranym wydziale
ZUT.

Doktoranci
Aktualnie w ZUT prowadzona jest Szkota Doktorska. W jedenastu dyscyplinach naukowych prowadzi swoje

prace tacznie 40 kobiet i 48 mezczyzn.

Tab. 20. Dane na temat kobiet i mezczyzn z podziatem na jednostki organizacyjne

Jednostka organizacyjna K M Suma Kdrssr [%] |Mdrssr [%]
Szkota Doktorska 40 48 88 45,45% 54,55%
Architektura i Urbanistyka 1 1 2

Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 1 5 6

Informatyka techniczna i telekomunikacja 0 5 5

Inzynieria Chemiczna 12 10 22

Inzynieria Lgdowa i Transport 1 0 1

Inzynieria Materiatowa 10 9 19

Inzynieria Mechaniczna 1 11 12

Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka 1 0 1

Rolnictwo i Ogrodnictwo 2 1 3

Technologia Zywnosci i Zywienia 3 3 6




Jednostka organizacyjna K M Suma Kdrssr [%] |Mdrssr [%]
Zootechnika i Rybactwo 8 3 11

Wydziat Architektury 3 0 3 100,00% 0,00%
Architektura i Urbanistyka 3 0 3

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 17 1 18 100,00% 0,00%
Biotechnologia 11 0 11

Zootechnika 6 1 7

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 3 2 5 60,00% 40,00%
Budownictwo 3 1 4

Inzynieria Srodowiska 0 1 1

Wydziat Elektryczny 2 10 12 16,67% 83,33%
Automatyka i Robotyka 1 3 4

Elektrotechnika 1 7 8

Wydziat Informatyki 1 9 10 10,00% 90,00%
Informatyka 1 9 10

Woyadziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 5 5 10 50,00% 50,00%
Budowa i Eksploatacja Maszyn 4 4 8

Inzynieria Materiatowa 1 1 2

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 8 6 14 57,14% 42,86%
Agronomia 2 1 3

Inzynieria Rolnicza 0 2 2

Ochrona i Ksztattowanie Srodowiska 3 3 6

Ogrodnictwo 3 0 3

Wydziat Nauk o Zywnosci i Robactwa 6 4 10 60,00% 40,00%
Rybactwo 2 2

Technologia Zywnosci i Zywienia 4 2 6

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 19 22 41 46,34% 53,66%
Inzynieria Chemiczna 3 6 9

Technologia Chemiczna 16 16 32

Suma 104 107 211 49,29% 50,71%
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Rys. 17. Reprezentacja kobiet i mezczyzn wsrdd doktorantéw w podziale na jednostki ZUT

W Tab. 20. Dane na temat kobiet i mezczyzn z podziatem na jednostki organizacyjne zgromadzono informacje
na temat kobiet i mezczyzn studiujgcych w ZUT na trzecim stopniu studiéw z podziatem na jednostki ZUT:

e  Kdrsr [%] — procentowy udziat kobiet doktorantek w ZUT;

e  Mdrsr [%] — procentowy udziat mezczyzn doktorantéw w ZUT.
Podziat na dyscypliny naukowe jest przedmiotem danych w Tab. 21. Kobiety i mezczyzni realizujacy prace
doktorskie w dyscyplinach naukowych:

e Kd1 - udziat kobiet doktorantek w dyscyplinach naukowych w ZUT (réwniez procentowy Kdrl [%]);

e  Mdrl — udziat mezczyzn doktorantéw w dyscyplinach naukowych w ZUT (réwniez procentowy

Mdr1 [%]).

Tab. 21. Kobiety i mezczyzni realizujacy prace doktorskie w dyscyplinach naukowych

Dyscypliny naukowe Kdrl|Mdrl|Suma|Kdrl [%] Mdrl [%]
Agronomia 2 1 3 |66,67% | 33,33%
Architektura i Urbanistyka 4 1 5 | 80,00% | 20,00%
Automatyka i Robotyka 1 3 4 | 25,00% | 75,00%
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 1 5 6 |16,67% | 83,33%
Biotechnologia 11 0 11 |100,00%| 0,00%
Budowa i Eksploatacja Maszyn 4 4 8 |50,00% | 50,00%
Budownictwo 3 1 4 |75,00% | 25,00%
Elektrotechnika 1 7 8 [12,50% | 87,50%
Informatyka 1 9 10 | 10,00% | 90,00%
Informatyka techniczna i telekomunikacja 0 5 5 0,00% |100,00%
Inzynieria Chemiczna 15 | 16 31 [48,39% | 51,61%
Inzynieria Lgdowa i Transport 1 0 1 [100,00%| 0,00%
Inzynieria Materiatowa 11 | 10 21 | 52,38% | 47,62%
Inzynieria Mechaniczna 1 11 12 | 8,33% | 91,67%
Inzynieria Rolnicza 0 2 2 0,00% |100,00%
Inzynieria Srodowiska 0 1 1 | 0,00% | 100%




Dyscypliny naukowe Kdrl|Mdrl|Suma|Kdrl [%] Mdrl [%]
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka| 1 0 1 |100,00%| 0,00%
Ochrona i Ksztattowanie Srodowiska 3 3 6 |50,00% | 50,00%
Ogrodnictwo 3 0 3 |100,00%| 0,00%
Rolnictwo i Ogrodnictwo 2 1 3 |66,67% | 33,33%
Rybactwo 2 2 4 |50,00% | 50,00%
Technologia Chemiczna 16 | 16 | 32 |50,00% | 50,00%
Technologia Zywnosci i Zywienia 7 5 12 |58,33% | 41,67%
Zootechnika 6 1 7 |85,71% | 14,29%
Zootechnika i Rybactwo 8 3 11 | 72,73% | 27,27%
Yy
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Rys. 18. Stosunek reprezentacji kobiet i mezczyzn wsrdd doktorantéw we wszystkich dyscyplinach naukowych w ZUT

Ostatnie zestawienie w tym podrozdziale dotyczy dyscyplin naukowych ZUT, ktére wybierajg kobiety

i mezczyzni (wg stanu na dzien 04.02.2022

r.):

e Kdr2 [%] — procentowy udziat kobiet doktorantek w populacji kobiet doktorantek we wszystkich

uprawianych dyscyplinach naukowych;

e Mdr2 [%] — procentowy udziat mezczyzn doktorantéw w populacji mezczyzn doktorantéw

we wszystkich uprawianych dyscyplinach naukowych.

Tab. 22. Kobiety i mezczyzni pracujacy nad pracami doktorskimi w podziale na dyscypliny

Dyscypliny naukowe Kdr2 [%](Mdr2 [%]
Agronomia 1,92% | 0,93%
Architektura i Urbanistyka 3,85% | 0,93%
Automatyka i Robotyka 0,96% | 2,80%
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 0,96% | 4,67%
Biotechnologia 10,58% | 0,00%
Budowa i Eksploatacja Maszyn 3,85% | 3,74%




Dyscypliny naukowe Kdr2 [%](Mdr2 [%]

Budownictwo 2,88% | 0,93%
Elektrotechnika 0,96% 6,54%
Informatyka 0,96% | 8,41%
Informatyka techniczna i telekomunikacja 0,00% | 4,67%
Inzynieria Chemiczna 14,42% | 14,95%
Inzynieria Lgdowa i Transport 0,96% | 0,00%
Inzynieria Materiatowa 10,58% | 9,35%
Inzynieria Mechaniczna 0,96% 0,00%
Inzynieria Rolnicza 0,00% 1,87%
Inzynieria Srodowiska 0,00% | 0,93%

Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka| 0,96% | 0,00%

Ochrona i Ksztattowanie Srodowiska 2,88% | 2,80%
Ogrodnictwo 2,88% | 0,00%
Rolnictwo i Ogrodnictwo 1,92% | 0,93%
Rybactwo 1,92% | 1,87%
Technologia Chemiczna 15,38% | 14,95%
Technologia Zywnosci i Zywienia 6,73% | 4,67%
Zootechnika 577% | 0,93%
Zootechnika i Rybactwo 7,69% | 2,80%
Suma 100,00%| 100,00%

Do dyscyplin naukowych, wybieranych przez wiekszos¢ kobiet doktorantek w ZUT naleza:
e Technologia chemiczna,
e Inzynieria chemiczna,
e Biotechnologia,
e Inzynieria materiatowa.
Dyscypliny naukowe, najczesciej wybierane przez doktorantéw w ZUT to:
e Technologia chemiczna,
e Inzynieria chemiczna,
e Inzyniera mechaniczna,
e Inzynieria materiatowa,

e Informatyka.
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Rys. 19. Reprezentacja doktorantek i doktorantow we wszystkich uprawianych w ZUT dyscyplinach (synteza)

Studia podyplomowe
Na szesciu wydziatach ZUT prowadzonych jest facznie 12 réznych studiéw podyplomowych. W potowie
z nich udziat uczestniczek jest przewazajacy, choc nie tak bardzo jak w pozostatych szesciu. Znaczenie
kolumn w Tab. 23. Uczestnicy studidow podyplomowych w ZUT z perspektywy pfci:

e Ksp [%] — procentowy udziat kobiet wérdd stuchaczy studidéw podyplomowych w ZUT;

e  Msp [%] — procentowy udziat mezczyzn wsrdd stuchaczy studidw podyplomowych w ZUT.

Tab. 23. Uczestnicy studiow podyplomowych w ZUT z perspektywy pfci

Wydziaty K M Suma (Ksp [%]| Msp [%]
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 20 9 29 |68,97% | 31,03%
Rehabilitacja zwierzat 14 2 16 87,50% | 12,50%
Rolnictwo w warunkach zréownowazonego rozwoju 6 7 13 46,15% | 53,85%
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 50 36 86 58,14% | 41,86%
Bezpieczenstwo i higiena pracy 37 29 66 56,06% | 43,94%
Inzynieria drogowa 13 7 20 65,00% | 35,00%
Wydziat Ekonomiczny 25 20 45 55,56% | 44,44%
Zarzadzanie bezpieczenistwem i higieng pracy 25 20 45 55,56% | 44,44%
Wydziat Informatyki 4 48 52 7,69% | 92,31%
Certyfikowany administrator Microsoft Windows 0 12 12 0,00% | 100,00%
Certyfikowany administrator Vmware vSphere 0 14 14 0,00% | 100,00%
Programowanie komputeréw 3 15 18 16,67% | 83,33%
Programowanie z elementami systemdéw wbudowanych 1 7 8 12,50% | 87,50%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 3 18 21 14,29% | 85,71%
Inzynieria spawalnictwa w zakresie kompetencji IWE 3 18 21 14,29% | 85,71%
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Wydziaty K M Suma |Ksp [%]| Msp [%]
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 19 19 38 50,00% | 50,00%
Rolnictwo i ocena stanu upraw rolniczych 15 10 25 60,00% | 40,00%
Uzdatnianie wody i oczyszczanie $ciekow 4 9 13 |30,77% | 69,23%
Suma koricowa 121 150 271 |44,65% | 55,35%

Pie¢ z dwunastu oferowanych na ZUT studiow podyplomowych skierowanych jest wyraznie do mezczyzn.
Pozostate majg wyraznie niezaleznych od pfci adresatéw.
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Rys. 20. Kobiety i mezczyzni - uczestniczki i uczestnicy studidéw podyplomowych w ZUT
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Udziat procentowy kobiet i mezczyzn realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze Zzrédet

zewnetrznych jest przedmiotem ostatniej z analiz.

Tab. 24. Udziat kobiet i mezczyzn w projektach realizowanych w ZUT

Rola w projekcie K M Suma |Kproj [%] [Mproj [%]
Kierownicy projektéow 43 56 99 43,43% | 56,57%
Osoby zatrudnione w projektach 488 394 882 55,33% | 44,67%

Trudno sie w tych danych doszukiwac jakiejs prawidtowosci — kobiety w ZUT generalnie kierujg podobna

liczbg projektédw co mezczyzni.
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Osoby zatrudnione w projektach 55,33% 44,67% '

Kierownicy projektéw 43,43% 56,57% '
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Rys. 21. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w projektach realizowanych w ZUT
Podobnie udziat kobiet w projektach realizowanych w ZUT jest na podobnym poziomie co mezczyzn.
Nie nalezy sie doszukiwaé w tym obszarze zwigzku z ptcig, a raczej z doswiadczeniem i potencjatem

zespotdéw pozyskujgcych finansowanie projektow.

Podsumowanie analiz
Przedstawione w Planie analizy mozna pod wzgledem jakosci danych podzieli¢ na dwie grupy:
e informacje o charakterze statycznym, nie ulegajgce zmianom czesto (zarzady wydziatow, sktady rad
dyscyplin naukowych, organy kolegialne uczelni jak Senat, sktad osobowy uczelni),
e informacje o charakterze dynamicznym — liczby studentek i studentéw, stuchaczy studidow
doktoranckich (mniejsza dynamika zmian).
Wydaje sie tym samym celowe opracowanie procedur i narzedzi, dzieki ktérym mozliwa bedzie
w przysztosci biezgca analiza przedstawionych w niniejszym Planie danych w zakresie udziatu pfci

w zdefiniowanych tutaj grupach.

1.2. Badanie dotyczgce rownego traktowania i dyskryminac;ji

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie badanie dotyczace réwnego
traktowania i dyskryminacji zostanie przeprowadzone w roku 2022, w ramach prac nad wdrazaniem
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi.

Aktualnie przeprowadzono badanie wynikajgce z posiadania przez uczelnie wyrdznienia ,HR Excellence

in Research”®. Podczas badania zebrano 646 petnych odpowiedzi, z czego odpowiedzi udzielito 284 kobiety
oraz 362 mezczyzn.

Zdaniem respondentédw w ZUT nie zauwaza sie przejawow dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ptec.

8 Badanie zwigzane z opracowaniem raportu ,Badanie opinii na temat warunkdw pracy i zatrudnienia w ZUT” przeprowadzane
zostato przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie. Miato na celu zbadanie opinii na temat warunkéw
pracy i zatrudnienia w ZUT. Do wypetnienia ankiety uprawnieni sg nauczyciele akademiccy oraz doktoranci. Jej wyniki sg niezbedne
do sporzadzenia raportu z wdrazania zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w Uczelni
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Tab. 25. Wybrane zagadnienia badania, zwigzane z réwnoscia ptci

Zgadzam sie [%]

Trudno powiedziec [%]

Nie zgadzam sie [%]

Na uczelni sg jasno okreslone standardy

i procedury przyjmowania naukowcow do pracy

68,42%

21,98%

9,6%

Nabér na kazde stanowisko pracy prowadzi

obiektywna komisja rekrutacyjna

67,33%

23,85%

8,82%

Na uczelni panuje rownowaga pfci, tzn. w kazdej
jednostce i na kazdym szczeblu kariery jest mniej

wigcej po rowno kobiet i mezczyzn

54,64%

29,72%

15,64%

Pod wzgledem ptci na uczelni panuje polityka
rownych szans na etapie rekrutacji, kolejnych
szczeblach kariery zawodowej, a takze dostepie

do dalszego rozwoju

74,61%

20,59%

4,8%

Na uczelni zwracana jest uwaga na wtgczanie

wymiaru ptci do realizowanych badan naukowych

31,27%

57,58%

11,15%

Kultura organizacyjna uczelni buduje poczucie
wspolnoty pomiedzy poszczegdlnymi grupami

pracownikow

50,77%

27,71%

21,52%

Na uczelni zauwazam przejawy dyskryminacji m.in.

ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, jezyk,

orientacje seksualng, przekonania, religie itd.

11,77%

13,31%

74,92%

1.3. Wybrane dotychczasowe dziatania na rzecz promocji rownosci i przeciwdziatania

dyskryminacji

Ponizej przedstawiono przekrojowo dziatania podejmowane w ZUT® w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

oraz zapobiegania szeroko rozumianemu wykluczeniu.

DZ1. Wdrazanie zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

pracownikdéw naukowych

Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych sg jednymi

z najwazniejszych dokumentéw europejskiej polityki na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkow pracy

i rozwoju kariery naukowcow w Europie. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie jako

uczelnia przestrzegajgca zasad Karty oraz Kodeksu zobowigzana jest do postepowania w sposéb

odpowiedzialny, uznajacy poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia.

9 DZ - Dziatania ZUT w zakresie promocji réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji

14



Dostosowujgc sie do zalecen zebranych w Karcie i Kodeksie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie w roku 2020 opracowano i wydano Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego
(Zarzadzenie Nr 148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020%).

Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego przedstawia najwazniejsze standardy i wartosci etyczne

oraz zasady postepowania i powinnosci nauczyciela akademickiego, ktére gwarantujg przestrzeganie takich
wartosci jak réwne traktowanie wszystkich oséb w szczegdlnosci majac na wzgledzie rozwdj atrakcyjnego,

otwartego oraz zréwnowazonego europejskiego rynku pracy dla naukowcéw.

DZ2. Informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu

W roku 2021 wydano Pismo Okdlne Nr 7 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie Procedury zatrudniania oraz przebiegu rozwoju
zawodowego pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie®.
Procedura ta zostata wdrozona w toku realizacji dziatah wynikajgcych z posiadania wyrdznienia

»HR Excellence in Research”, ktére obligowato Uczelnie do wykonania dziatania pn. Przewodnik

po zatrudnieniu wraz z dobrymi akademickimi praktykami w tym zakresie.

Przewodnik ten miat okreslac zasady rekrutacji, zatrudnienia i innych kwestii na réznych etapach kariery
pracownikéw, takze w celu znacznej poprawy warunkdéw zatrudniania poprzez uczciwg, otwartg, efektywna

i przejrzystg procedure rekrutacyjng w Uczelni.

DZ3. Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia
W ZUT sukcesywnie zwiekszana jest dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.
Obecnie funkcjonujg dwie sciezki zabezpieczania potrzeb oséb ze szczegdInymi potrzebami, w tym osdéb
z niepetnosprawnosciami (OzN).
Pierwsza sciezka obejmuje biezgce zadania zwigzane z dostosowaniem procesu rekrutacji i ksztatcenia
realizowane sg przez Petnomocnika ds. studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami we wspotpracy
w Prorektorem ds. ksztatcenia. W ramach tych dziatan w ostatnich latach m. in.:

e na wnioski dziekanéw i kierownikow jednostek miedzywydziatowych dostosowywano sale

dydaktyczne m. in. w projektory multimedialne o wysokim kontrascie, sprzet komputerowy

z dotykowym ekranem, czy dostosowane stoliki laboratoryjne dla osoby poruszajacej sie na wozku;

10 Zarzadzenie Nr 148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020 r. w sprawie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. https://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-organizacji-i-

rozwoju-uczelni/dzial-organizacyjno-prawny/najnowsze-akty-prawne/article/zarzadzenie-nr-148-rektora-zut-z-dnia-5-pazdziernika-

2020-r-w-sprawie-kodeksu-etyki-nauczyciela-aka.html

11 https://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-organizacji-i-rozwoju-uczelni/dzial-organizacyjno-prawny/najnowsze-akty-

prawne/article/pismo-okolne-nr-7-rektora-zut-z-dnia-13-kwietnia-2021-r-w-sprawie-procedury-zatrudniania-oraz-przeb.html
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zakupiono sprzet do Biura wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia (BON?) stuzacy do adaptacji
materiatow dydaktycznych m. in. wygrzewarka do papieru peczniejgcego, etykieciarka brajlowska,
lupa elektroniczna, urzadzenie skanujgco-udzwiekawiajgce oraz zamontowano fakturowe
oznakowanie nawierzchni i zakupiono tabliczki z opisem w alfabecie brajla do zamontowania

w budynku, w ktérym siedzibe ma BON;

rozpoczeto wyposazanie dziekanatéw i portierni w petle indukcyjne, wspomagajace styszenie oséb
z dysfunkcjg narzadu stuchu;

zakupiono pierwszg partie krzeset ewakuacyjnych do bezpiecznej ewakuacji oséb z problemami

z poruszaniem sie. W ramach biezgcych dziatan zatrudniani sg asystenci dydaktyczni studentéw,
ktorzy potrzebujg takiego wsparcia oraz finansowane sg szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli

w zakresie zwiekszania kompetencji we wspieraniu OzN.

przeprowadzono otwarte warsztaty online dla wszystkich chetnych cztonkéw spotecznosci ZUT
(studenci, doktoranci, pracownicy) pt. ,Student w trakcie pandemii — uswiadomienie mechanizmoéw

obronnych w sytuacji pandemii”.

Druga sciezka realizowana jest od 1 stycznia 2020 do 30 czerwca 2023 roku w ramach projektu pod nazwg

»Niwelowanie barier w dostepie do edukacji — dostosowani bez zarzutéw” (POWR.03.05.00-00-A050/19-

00), ktéry ma na celu zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zmiany

organizacyjne i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej, administracyjnej oraz akademickiej ZUT

w zakresie racjonalnego dostosowania do potrzeb ON z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W ramach

tego projektu:

powotano w strukturze uczelni BON, zatrudniono osobe z niepetnosprawnoscig jako pracownika
administracyjnego oraz psychologa;

powotano zespot ds. dostepnosci do edukacji sktadajacy sie z przedstawicieli nauczycieli
akademickich, kadry administracyjnej, ktérzy majg za zadanie monitorowanie i zgtaszanie
racjonalnych pomystéw zwigzanych z niwelowaniem barier w przestrzeni akademickiej; tworzenie

i aktualizowanie procedur i standardéw dotyczacych funkcjonowania BON, rekrutacji, ksztatcenia,
dostepnosci dla osdb ze specjalnymi potrzebami, katalogu mozliwego wsparcia itp.; oraz przeglad

i inicjowanie dostosowywania aktow prawnych Uczelni do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnoscig;

dzieki dziataniom konsultantki ds. dostepnosci cyfrowej i jej asystenta (pracownicy UCI) zwiekszono
dostepnosc stron internetowych, czego efektem jest znaczne zwiekszenie dostepnosci stron uczelni
do potrzeb oséb m. in. z dysfunkcjami narzadu wzroku. W maju 2021 strony uczelni zostaty

ocenione jako najlepsze w Raporcie dostepnosci cyfrowej uczelni wyzszych w Polsce;

12 https://bon.zut.edu.pl/index.php?id=24483
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e zrealizowany zostanie szereg szkolet majgcych na celu zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej

i administracyjnej w zakresie wsparcia OzN. Planowane s3 szkolenia Swiadomosciowe obejmujace
ponad 450 nauczycieli akademickich i 90 oséb z kadry administracyjnej oraz dodatkowo szkolenia
specjalistyczne w zakresie wspierania OzN z dysfunkcjg narzagdu wzroku, dysfunkcjg narzadu stuchu
oraz z zaburzeniami psychicznymi a takze szkolenia z PJM (Polskiego Jezyka Migowego)
dla co najmniej 15 oséb.

ZUT ma coraz wiekszg Swiadomos¢ potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami i stale chce doskonali¢ sie

w tym zakresie czego dowodem sg kolejne projekty z zakresu szeroko pojetej dostepnosci i wspierania OzN

ktére realizuje tj. ,Akademia Ksztattowania Przestrzeni Dostepnej” (POWR.03.05.00-00-PU13/19-00)*3

oraz projekt partnerski z Uniwersytetem Szczecinskim pt. ,,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci”

(POWR.03.05.00-00-CW03/20-00).

DZ4. Uwzglednianie aspektu ptci w kampaniach rekrutacyjnych

Pracownicy dziatu ds. studenckich oraz cztonkowie Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych zajmujgcych sie
rekrutacjg kandydatow na studia, dbajg z takim samym zaangazowaniem o wszystkich kandydatéw

na studia, bez wzgledu na pteé, obywatelstwo, czy inne aspekty. Zasady zawarte w uchwale rekrutacyjne;j
zapewniajg sprawiedliwe traktowanie kandydatéw na studia, a przeprowadzone na kierunkach
artystycznych egzaminy sprawdzajgce uzdolnienia kandydatow sg przeprowadzane z uzyciem kodowania
prac. Zachecamy kandydatki do studiowania na kierunkach zmaskulinizowanych, np. poprzez akcje
»Dziewczyny na politechniki”, jednak oprécz doradzenia kandydatom, nie mozemy ingerowac

w indywidulane preferencje co do wyboru kierunku studiow.

Uczelnia stwarza dogodne warunki kandydatom — osobom z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci
przystepujgcym do sprawdzianu umiejetnosci plastycznych lub testu/rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat
z niepetnosprawnoscig przed przystgpieniem do rekrutacji kontaktuje sie z BON, w dogodnej dla siebie
formie, w celu ustalenia rodzaju wsparcia podczas rekrutacji na studia oraz ustalenia potrzeb kandydata na
wybranym kierunku studiéw. Istnieje mozliwos$¢ dostosowania warunkéw i formy egzaminu do potrzeb
kandydata z niepetnosprawnoscig, m.in. polegajgcych na przedtuzonym czasie trwania egzaminu,
dostosowaniu wielkosci czcionki, wykorzystaniu urzadzen technicznych, korzystaniu z pomocy osoby
wspomagajacej.

Z roku na rok obserwujemy zwiekszajaca sie liczbe kandydatek na studia w stosunku do liczby kandydatéw
w ogéle sposrdd osdb podejmujgcych studia na ZUT. Analizujgc dane statystyczne dotyczace struktury
studentéw uczelni, nalezy zwrdci¢ uwage, iz najbardziej sfeminizowany na uczelni jest Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (85,71% kobiet), Wydziat Architektury (76,45%) oraz Wydziat Nauk

o Zywnosci i Rybactwa (66,67%), najmniejszy udziat % studentek studiuje na Wydziale Informatyki

oraz Wydziale Techniki Morskiej i Transportu.

13 http://symulatorium.zut.edu.pl/
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2.  Celeiplan dziatan

2.1. Cel 1: Uswiadamianie spofecznosci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie na temat dyskryminacji i zasady rownego traktowania

Cele Planu Réwnosci Ptci dla ZUT zostaty opracowane na podstawie spotkan z przedstawicielami
i przedstawicielkami wtadz, jednostek administracyjnych, komisji uczelnianych. Wynikiem prac przyjeto do
realizacji pie¢ podstawowych celdw:

o zwiekszenie swiadomosci wsrdd spotecznosci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie na temat dyskryminacji i zasady réwnego traktowania,

e dazenie do rownowazenia reprezentacji ptci wsrdd wszystkich grup pracowniczych,

e dazenie do rGwnowazenia reprezentacji ptci oséb studiujacych,

e wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet,

e przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom dyskryminacji.

D1.1. Utworzenie zaktadki poswieconej wdrazaniu Planu na stronie WWW uczelni
Uruchomienie i aktualizowanie strony internetowej ,,Réwni i transparentni w ZUT"* stuzgcy popularyzacji
postaw réwnosciowych oraz przeciwdziataniu zjawisku dyskryminacji wéréd studentéw oraz pracownikéw

Uczelni.

D1.2. Opracowanie systemu komunikacji wewnetrznej dla oséb studiujacych oraz nauczajacych
Przekazywanie informacji dotyczacych procedur antydyskryminacyjnych oraz zasad rownego traktowania za
posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej dla catej spotecznosci akademickiej.

W ramach komunikacji wewnetrznej planowane jest utworzenie sieci kontaktdw administrowanej we
wspotpracy z Petnomocnikiem ds. réwnego traktowania z wykorzystaniem poczty mailowej ZUT i innych
sieci spotecznosciowych. W celu usprawnienia komunikacji utworzono dedykowany adres e-mail:

rownizut@zut.edu.pl.

D1.3. Opracowanie i dystrybucja ulotki dotyczacej dyskryminacji dla spotecznosci akademickiej ZUT
Opracowanie ulotki (tradycyjna, elektroniczna, plakat) zawierajgcej podstawowe informacje definiujgce
formy dyskryminacji wraz z procedurg zgtaszania naruszen.

Ulotki w formie plakatu powinny by¢ umieszczone w miejscach dostepnych dla catej spotecznosci
akademickiej m.in. dziekanaty, dziat ds. studenckich, dziat mobilnosci miedzynarodowej, domy studenckie,
dziale kadr. Ulotka w formie elektronicznej (baner) powinna by¢ stale umieszczona w widocznym miejscu

na stronie uczelni.

14 Strona internetowa https://www.rowni.zut.edu.pl/
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D1.4. Szkolenia $wiadomosciowe dla spotecznosci akademickiej na ZUT

Planowane s3 szkolenia e-learningowe dedykowane catej spotecznosci akademickiej ZUT z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Szkolenia bedg miaty na celu zwiekszenie wiedzy na temat
zjawisk dyskryminacji, przemocy i molestowania, co zwiekszy umiejetnosé rozpoznawania tych zjawisk

i odpowiednig reakcje.

2.2. Cel 2: Dazenie do rownowazenia reprezentacji ptci wsrdd wszystkich grup pracowniczych
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie podejmie dziatania majgce na celu
zrownowazenie struktury ptci wsrdd wszystkich grup pracowniczych oraz na wszystkich szczeblach
zatrudnienia na uczelni, dgzgc do uzyskania jej rownosci. Przedstawione w czesci pierwszej dane liczbowe
wskazujg strukture zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach oraz w poszczegdlnych jednostkach

w aspekcie pfci. Osiggniecie réwnosci ptci nalezy traktowad jako cel dtugoterminowy, ktéremu nie powinno
sie przypisac konkretnej daty realizacji. Niemniej jednak uczelnia bedzie podejmowac dziatania, ktére zblizg
do osiggniecia zatozonego celu. Pierwszym dziataniem jest zastosowanie rownosci w procesie rekrutacji.
Wszyscy pracownicy, a takze kandydaci na pracownikow uczestniczacy w procesie rekrutacji, muszg miec
rowne prawa z tytutu jednakowego wykonywania takich samych obowigzkéw. Przestankami zatrudnienia
powinny by¢ kompetencje i doswiadczenie. Nalezy nadmienic, ze istniejg sytuacje, w ktérych réznicowanie
sytuacji pracownikdw ma swoje uzasadnienie prawne i nie jest traktowane jako naruszenie zasady réwnego
traktowania, dlatego tez, kazdy przypadek wymaga wnikliwej analizy. Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie podejmie dziatania wyréwnawcze, ktére sg dopuszczonym przez prawo
sposobem na przeciwdziatanie dyskryminacji uwarunkowanej pfcig oraz wzmacnianie réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

D2.1. Analiza potrzeb w zakresie réwnowazenia reprezentacji ptci wsréd grup pracowniczych

Dokonanie analizy w zakresie rwnowazenia reprezentacji ptci wsrdd grup pracowniczych oraz opracowanie
wytycznych okreslajgcych zasady powotywania oséb na funkcje kierownicze w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, jednoczes$nie uwzgledniajac aspekt réwnowazenia
reprezentacji ptci we wtadzach i kierownictwie uczelni oraz jednostek organizacyjnych, jak réwniez

w komisjach konkursowych oraz réznego rodzaju zespotach i komisjach eksperckich oraz recenzenckich,

sprawia, ze mozliwe jest wskazanie wytycznych w regulacjach wewnetrznych ZUT, do konca roku 2023.

D2.2. Analiza potrzeb i sformutowanie wytycznych dotyczacych uwzgledniania aspektu réwnowazenia
reprezentacji ptci w procedurach konkursowych

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje sie do opracowania rozwigzan
w zakresie uwzgledniania aspektu rdwnowazenia reprezentacji ptci w procedurach konkursowych.
Wszelkiego rodzaju ogtoszenia o konkursach na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i
dydaktyczne powinny uwzglednia¢ réwnos¢ pici. Wytyczne w tym zakresie powinny byé opracowane i

przekazane do wiadomosci jednostkom uczelni do korica 2022 r.
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D2.3. Popularyzacja uwzgledniania aspektu réwnowazenia reprezentacji ptci w procedurach rekrutacyjnych
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecnie zobowigzuje sie do zwracania szczegélnej
uwagi na to, by przekaz kampanii rekrutacyjnych uwzgledniat aspekt rownowazenia reprezentacji pfci
wsrdd osdb ubiegajgcych o status studenta ZUT. Materiaty promocyjne powinny promowa¢ podejmowanie
przez kobiety studiéw na wydziatach i kierunkach studidw, gdzie przewazajg mezczyzni oraz mezczyzn

na kierunkach/wydziatach zdominowanych przez pte¢ zeriskg. Niezaleznie od wtasnej kampanii promocyjnej
ZUT bedzie wiaczat sie w dziatania innych podmiotédw zaangazowanych i promujacych akcje: ,,Dziewczyny

na politechniki”.

2.3. Cel 3: Dgzenie do rownowazenia reprezentacji ptci oséb studiujgcych
Bezposrednie dziatania promocyjno-informacyjne wpisujgce sie w cykliczny kalendarz spotkan to spotkania
z maturzystami oraz uczniami szkét Srednich, podczas zorganizowanych spotkan w klasach, podczas targow
edukacyjnych oraz wydarzen plenerowych i Dni Otwartych. Na powyzszych spotkaniach planowany jest
duzy nacisk na promocje wsréd kobiet kierunkdw technicznych, na ktérych stanowig one mniejszosé.
Promocja ta bedzie polegac na wskazaniu sylwetek i osiggnieé naszych studentek i nauczycielek
akademickich, ale rdwniez na podaniu przyktadéw kobiet w biznesie, ktore osiggnety sukces na arenie
krajowej i miedzynarodowej studiujgc kierunki sciste. Podczas prezentacji oferty studiéw w akcjach
plenerowych bedziemy staraé sie zaprasza¢ do wspdtpracy szczegdlnie studentki ZUT.
Dziatania posrednie oparte bedga na:
e realizacji projektéw poswieconych kobietom, gdzie zastosowany bedzie parytet ptci przy zatrudnianiu
w realizacji projektow;
e reklamie zewnetrznej typu: spoty radiowe, bannery internetowe, reklama w mediach
spotecznosciowych, gdzie przedstawiany wizerunek na zdjeciach lub w informacjach audio,

zawsze jest dobrany tak, aby byt przedstawiciel ptci damskiej i meskiej.

D3.1. Analiza potrzeb w zakresie réwnowazenia reprezentacji ptci w kampaniach rekrutacyjnych

Dotychczas analizy tego typu prowadzone byty jedynie na potrzeby proceséw rekrutacyjnych w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj™®. Dzieki temu dostep do dziatah projektéw byt réwny tam, gdzie aktualnie
zauwazano dysproporcje, ktére mogty skutkowac¢ mniejszym udziatem kobiet. Powotana w ZUT Zespdt

ds. réwnego traktowania przeprowadzi do trzeciego kwartatu 2024 roku badania, dzieki ktérym, niezaleznie
od wytycznych w zakresie dofinansowania projektéw, zostang wypracowane rekomendacje dla dziatan
rekrutacyjnych w ZUT, dzieki ktérym w kolejnej wersji Planu zaproponowane zostang dziatania, skutkujace
zréwnowazeniem reprezentacji pfci w réznych kampaniach rekrutacyjnych w ZUT, zaréwno na studia

jak i do dziatan Uczelni, skierowanych do osdb studiujacych.

15 https://www.zut.edu.pl/dps/zrealizowane-projekty.html

https://www.zut.edu.pl/dps/realizowane-projekty/zut-20-nowoczesny-zintegrowany-uniwersytet-power.html

https://www.zut.edu.pl/dps/realizowane-projekty/zut-40-kierunek-przyszlosc-power.html
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2.4. Cel 4: Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet

Wyjscie naprzeciw potrzebom kobiet budujacych kariere naukowg to takze zwrécenie uwagi na potrzeby
mtodych mam, ktére pragng spetniac sie zawodowo. Stad, planuje sie sukcesywne tworzenie przestrzeni
wspierajacych aktywnosé mtodych matek, ktére z jakichs powoddédw beda musiaty zaopiekowac sie
dzieckiem w miejscu pracy.

Dzieki wydzieleniu odpowiedniej przestrzeni kobiety bedg mogty nakarmic¢ czy przewingé swoje dziecko,

a takze spedzié z nim ustawowg przerwe w pracy. Docelowo pomieszczenia takie powinny by¢ wyposazone
w m.in. wygodne miejsce do siedzenia (np. fotel/kanapa), czy przewijak oraz zapewnia¢ dostep do lodéwki,
aby matki mogty przechowywac np. mleko, i mikrofaldwki, aby mogty podgrza¢ odpowiedni positek.
Ponadto, dla nieco starszych dzieci przewiduje sie zabezpieczenie gier, zabawek czy kolorowanek, aby czas
spedzony w pracy rodzica byt jak najbardziej komfortowy i atrakcyjny, a dla matki pobyt w pracy

z dzieckiem pozbawiony zbednego stresu.

Dodatkowo, planuje sie umiesci¢ w przestrzeniach Uczeni tablice posterowe/korkowe, na ktérych mozna
by wywieszac zdjecia kobiet naukowcdw i ich dzieci (rodzin) albo prace dzieci, ulotki dotyczace grantéw
dla mtodych matek, czy inne czasopisma i materiaty promocyjne zwigzane z opieka nad dzieckiem

i godzeniem zycia prywatnego z zawodowym.

D4.1. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb zatrudnionych w ZUT badaczek pod katem mozliwosci wpierania
ich rozwoju i awansu zawodowego

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb, ktéra pozwoli odpowiedzie¢ na pytania, jakiego rodzaju problemy
napotykajg na swojej drodze zawodowe] kobiety pracujgce w grupach pracownikéw badawczych

oraz badawczo-dydaktycznych ZUT jako kobiety oraz, przede wszystkim, jakiego wsparcia ze strony uczelni
by w zwigzku z nimi oczekiwaty. Proces ten uwzglednia¢ powinien przeprowadzenie konsultacji

z wykorzystaniem metod nie tylko bazujgcych na ankietach ale réwniez wywiadéw behawioralnych

czy badan fokusowych. Diagnoza potrzeb powinna by¢ przeprowadzona do korica 2023 r.

D4.2. Sformutowanie rekomendacji i propozycji w zakresie dziatar na rzecz aktywnego wspomagania karier
naukowych kobiet

W oparciu o wyniki diagnozy potrzeb w zakresie réwnego traktowania®® zespét przygotuje zestaw
rekomendacji i propozycji dotyczacych mozliwych konkretnych dziatan na rzecz aktywnego wspomagania
karier naukowych kobiet na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,

ktdre zostang uwzglednione w aktualizacji Planu. Rekomendacje te powinny zosta¢ sformutowane do konca

trzeciego kwartatu 2024 r.

16 https://www.rowni.zut.edu.pl/index.php?id=31784
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2.5. Cel 5: Przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom dyskryminacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji jest jednym z podstawowych celdw, ktéry uksztattuje zmiany polityki
antydyskryminacyjnej, pomoze zapobiegac i reagowac na sytuacje dyskryminacji na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Wypracowanie procedur, programow szkoleniowych, materiatow
informacyjnych skierowanych do wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw pomoze przeciwdziatac

wszelkim przejawom nieréwnego traktowania i dyskryminaciji.

D5.1. Przyjecie i wdroZzenie procedury zgtaszania i procedowania przypadkéw dyskryminacji. Aktualizacja
procedur antymobbingowych

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje sie przeprowadzié diagnoze
stanu faktycznego wsrdd pracownikéw na temat identyfikacji i wystepowania dyskryminacji, i na tej
podstawie podjg¢ prébe sformutowania rekomendacji w zakresie wdrozenia rownosciowego modelu
kariery. Na podstawie otrzymanych danych planowana jest aktualizacja Procedury przeciwdziatania

mobbingowi w ZUT (Zarzadzenie nr 27 Rektora ZUT z dnia 18 kwietnia 2018 r.7).

D5.2. Dokonanie przegladu obowigzujgcych na ZUT kodekséw etycznych®® i wybranych wewnetrznych aktéw
prawnych pod katem tresci dotyczacych dyskryminacji i rownosci

Komisja ds. rownego traktowania w ZUT we wspodtpracy z Rektorskg Komisjg ds. etyki zweryfikuje Kodeks
Etyki Nauczyciela Akademickiego ZUT (Zarzadzenie nr 148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020 r.2®)

pod katem tresci dotyczgcych dyskryminacji i réwnosci. Na podstawie analiz dokona ewentualnych zmian

w dokumencie. Nalezy rozwazyé, czy nie powinno rozszerzy¢ dokument o pozostatych pracownikow.

17 Zarzadzenie Nr 27 Rektora ZUT z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi na

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. https://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-organizacji-i-

rozwoju-uczelni/dzial-organizacyjno-prawny/najnowsze-akty-prawne/article/zarzadzenie-nr-27-rektora-zut-z-dnia-18-kwietnia-

2018-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeciwdzi.html

18 Zarzgdzenie Nr 46 Rektora ZUT z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie Rektorskiej Komisji ds. Etyki w Zachodniopomorskim

Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. https://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-organizacji-i-rozwoju-uczelni/dzial-

organizacyjno-prawny/najnowsze-akty-prawne/article/zarzadzenie-nr-46-rektora-zut-z-dnia-22-kwietnia-2021-r-w-sprawie-

rektorskiej-komisji-ds-etyki-w-z.html

19 Zarzgdzenie Nr 148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020 r. w sprawie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. https://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-organizacji-i-

rozwoju-uczelni/dzial-organizacyjno-prawny/najnowsze-akty-prawne/article/zarzadzenie-nr-148-rektora-zut-z-dnia-5-pazdziernika-

2020-r-w-sprawie-kodeksu-etyki-nauczyciela-aka.html
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D5.3. Diagnoza gtéwnych przyczyn doswiadczen dyskryminacyjnych oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz sformutowanie rekomendacji w zakresie wdrozenia bardziej réwnosciowego modelu
kariery na tych stanowiskach

Nalezy zaznaczy¢, ze bez przeprowadzenia ankiet dotyczacych dyskryminacji wsréd pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi nie mozna przedstawic jednoznacznej diagnozy przyczyn
wystepowania zjawisk dyskryminacji (i mobbingu). Na podstawie pojedynczych zdarzen, wydaje sie,

ze podstawowq przyczyna jest niska Swiadomos¢ osdb na temat identyfikacji zjawiska dyskryminacji

i mobbingu oraz mozliwosci podjecia préby dziatan, aby im przeciwdziata¢. Inng przyczyng jest préba
marginalizowania zdarzen i odktadania dziatan w czasie.

Zaleca sie okresowe anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczgce naduzyé o charakterze dyskryminacyjnym
skierowane do pracownikéw niebedacych nauczycielami. Podstawowym dziataniem w zakresie wdrozenia
rownos$ciowego modelu kariery bedg szkolenia z zakresu zwiekszenia Swiadomosci zagadnien

rownosciowych i dyskryminacyjnych.

2.6. Podsumowanie celéw i planowanych dziatan
Podsumowanie zawartych w aktualnej wersji Planu celdéw oraz dziatan na najblizszy czas zawarto w Tab. 26.

Cele i plan dziatania. Wykres Gantta z rozdzielczoscig do jednego kwartatu przedstawia

Tab. 26. Cele i plan dziatania

Cel Dziatanie Termin realizacji

C1. Uswiadamianie D1.1. Utworzenie zaktadki poswieconej wdrazaniu Planu | Caty okres

spotecznosci ZUT na temat na stronie WWW uczelni realizacji Planu

dyskryminacji i zasady D1.2. Opracowanie systemu komunikacji wewnetrznej
Do konca 2022 r.

rownego traktowania dla o0sdb studiujgcych oraz nauczajgcych

D1.3. Opracowanie i dystrybucja ulotki dotyczacej
Do korica 2022 r.
dyskryminacji dla spotecznosci akademickiej ZUT

D1.4. Szkolenia Swiadomosciowe dla spotecznosci

akademickiej na ZUT

Caty okres

realizacji Planu

C2. Dazenie do
rownowazenia reprezentacji
ptci wérdd wszystkich grup

pracowniczych

D2.1. Analiza potrzeb w zakresie réwnowazenia

reprezentacji ptci wérdd grup pracowniczych

Do korica 2023 r.

D2.2. Analiza potrzeb i sformutowanie wytycznych
dotyczacych uwzgledniania aspektu réwnowazenia

reprezentacji ptci w procedurach konkursowych

Do konca 2022r.

D2.3. Popularyzacja uwzgledniania aspektu
rownowazenia reprezentacji ptci w procedurach

rekrutacyjnych

Caty okres

realizacji Planu

C3. Dazenie do
rownowazenia reprezentacji

ptci 0séb studiujgcych

D3.1. Analiza potrzeb w zakresie réwnowazenia

reprezentacji ptci w kampaniach rekrutacyjnych

Do konca
trzeciego

kwartatu 2024 r.
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Cel

Dziatanie

Termin realizacji

C4. Wspomaganie rozwoju

karier naukowych kobiet

D4.1. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb zatrudnionych
w ZUT badaczek pod katem mozliwosci wpierania ich

rozwoju i awansu zawodowego

Do korica 2023 r.

D4.2. Sformutowanie rekomendacji i propozycji
w zakresie dziatan na rzecz aktywnego wspomagania

karier naukowych kobiet

Do konca
trzeciego

kwartatu 2024 r.

C5. Przeciwdziatanie
wszelkim zjawiskom

dyskryminacji

D5.1. Przyjecie i wdrozenie procedury zgtaszania
i procedowania przypadkéw dyskryminacji. Aktualizacja

procedur antymobbingowych

Do korica 2022 r.

D5.2. Dokonanie przegladu obowigzujgcych na ZUT
kodekséw etycznych i wybranych wewnetrznych aktéw
prawnych pod katem tresci dotyczgcych dyskryminacji

i rownosci

Do korica 2023 r.

D5.3. Diagnoza gtéwnych przyczyn doswiadczen
dyskryminacyjnych oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz sformutowanie rekomendacji

w zakresie wdrozenia bardziej rownosciowego modelu

kariery na tych stanowiskach

Do konca
trzeciego

kwartatu 2024 r.
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D1.1. Utworzenie zaktadki poswieconej wdrazaniu Planu na stronie WWW Caty okres realizacji
+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
C1. Uswiadamianie |uczelni Planu
spotecznosci ZUT D1.2. Opracowanie systemu komunikacji wewnetrznej dla oséb studiujacych
Do konca 2022 r. + |+ |+ | +
na temat oraz nauczajacych
dyskryminacji D1.3. Opracowanie i dystrybucja ulotki dotyczacej dyskryminacji dla
Do korica 2022 r. + |+ |+ | +
i zasady rownego spotecznosci akademickiej ZUT
traktowania Caty okres realizacji
D1.4. Szkolenia sSwiadomosciowe dla spotecznosci akademickiej na ZUT + [+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
Planu
D2.1. Analiza potrzeb w zakresie rGwnowazenia reprezentac;ji ptci wsrod
C2. Dazenie do Do korica 2023 r. + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
grup pracowniczych
rownowazenia
D2.2. Analiza potrzeb i sformutowanie wytycznych dotyczgcych
reprezentacji ptci
uwzgledniania aspektu réwnowazenia reprezentacji ptci w procedurach Do kornca 2022 r. + |+ |+ | +
wsrod wszystkich
konkursowych
grup
) D2.3. Popularyzacja uwzgledniania aspektu rownowazenia reprezentacji Caty okres realizacji
pracowniczych + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
ptci w procedurach rekrutacyjnych Planu
C3. Dazenie
do réwnowazenia D3.1. Analiza potrzeb w zakresie réwnowazenia reprezentacji ptci Do konca trzeciego
+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
reprezentacji ptci w kampaniach rekrutacyjnych kwartatu 2024 r.
0s6b studiujgcych
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w zakresie wdrozenia bardziej rownosciowego modelu kariery na tych

stanowiskach

kwartatu 2024 r.

- N M ¢ = N M| T = | N M T
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D4.1. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb zatrudnionych w ZUT badaczek
Do konca 2023 r. + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
C4. Wspomaganie pod katem mozliwosci wpierania ich rozwoju i awansu zawodowego
rozwoju karier D4.2. Sformutowanie rekomendacji i propozycji
Do konca trzeciego
naukowych kobiet w zakresie dziatan na rzecz aktywnego wspomagania + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
kwartatu 2024 r.
karier naukowych kobiet
D5.1. Przyjecie i wdrozenie procedury zgtaszania i procedowania
Do konca 2022 r. + |+ |+ | +
przypadkow dyskryminacji. Aktualizacja procedur antymobbingowych
D5.2. Dokonanie przegladu obowigzujgcych na ZUT kodekséw etycznych
C5. Przeciwdziatanie |i wybranych wewnetrznych aktéw prawnych pod katem tresci dotyczacych Do konica 2023 r. + [+ |+ |+ |+ |+ |+ |+
wszelkim zjawiskom [dyskryminacji i réwnosci
dyskryminacji D5.3. Diagnoza gtéwnych przyczyn doswiadczen dyskryminacyjnych oséb
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz sformutowanie rekomendacji Do konca trzeciego
+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+

Rys. 22. Wykres Gantta dla realizacji celow Planu
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3.  Wdrazanie Planu rownosci w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Wdrazanie Planu zostanie podzielone na trzy gtéwne fazy: administrowanie realizacjg, monitorowanie,
raportowanie i komunikowanie zaréwno wewnatrz Uczelni jak i na zewnatrz oraz weryfikacje i aktualizacje
Planu. Aktualna wersja Planu zostanie rozbudowana o kolejne dziatania w miare jak gromadzone beda

informacje z kolejnych obszardw, ktére obejmuje niniejszy Plan.

3.1. Administrowanie realizacjg Planu

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie podejmie odpowiednie $rodki w celu
realizacji oraz koordynacji przewidzianych w Planie dziatan, monitorowania stopnia realizacji planu

oraz raportowania. Administracyjne wsparcie w realizacji niniejszego Planu oraz procedowaniu w sprawach
z zakresu dyskryminacji stanowi Petnomocnik ds. réwnego traktowania oraz Zespét ds. réwnego

traktowania dziatajgcy w strukturach ZUT.

3.2. Monitorowanie, raportowanie i komunikowanie

Zapisy zawarte w Planie bedg na biezgco aktualizowane, jesli nastgpi w tym zakresie uzasadniona potrzeba.
Sprawozdanie z prowadzonych dziatan bedzie przygotowanie w formie corocznego raportu. Do gtéwnych
zadan podmiotow odpowiedzialnych za realizacje Planu na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie, bedzie wypracowanie rozwigzan, ktore usprawnia systematyczne
monitorowanie zmian w zakresie rownowaznosci ptci oraz skali problemu dyskryminacji na uczelni.
Szczegdlnie istotne jest monitorowanie w dtugiej perspektywie struktury zatrudnienia ze wzgledu na ptec
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Na tej podstawie, bedzie mozna
okresli¢, jak ksztattuje sie rownowaznosc ptci zatrudnianych oséb w ZUT. Ponadto nalezy mieé réwniez

na wzgledzie systematyczne monitorowanie pozioméw réznic ptacowych miedzy zatrudnionymi na uczelni
kobietami i mezczyznami. Okresowe raportowanie pozwoli na podjecie odpowiednich dziatan w przypadku
wystgpienia ewentualnych przypadkéw dyskryminacji w celu ich zniwelowania. Dane statystyczne beda
gromadzone w systemie rocznym, po zakoriczeniu danego roku kalendarzowego w formie raportu.

Pierwsza ocena realizacji niniejszego Planu zostanie przeprowadzona w 2023 roku.

3.3. Weryfikacja i aktualizacja Planu

Realizacja zatozonych w Planie celdw bedzie wigzad sie z wprowadzaniem réznego rodzaju nowatorskich
rozwigzan. Dlatego ich wdrazanie jak i sam Plan muszg podlegac okresowej weryfikacji i aktualizacji.

W zwigzku z tym, na poczatku kazdej kadencji Rektora, nowo powotany Petnomocnik ds. réwnego
traktowania oraz Zespot ds. rownego traktowania dokonajg oceny wdrozonych rozwigzan. Poddany analizie
zostanie réwniez sam Plan réwnosci w kontekscie ewentualnych nowych okolicznosci zewnetrznych

oraz zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
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3.4. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Planu
Za realizacje niniejszego Planu odpowiada Rektor Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Wsparcie dla Rektora w tym zakresie stanowig Petnomocnik ds. réwnego traktowania

oraz Zespot ds. réwnego traktowania w ZUT.
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