ZARZADZENIE NR 13

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 3 lutego 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT z dnia 23 kwietnia 2020 r.
w sprawie zasad postepowania w zakresie opiniowania i zawierania umow
oraz udzielania pelnomocnictw do podpisywania uméw
o wykonanie pracy w ramach odplatnej dzialalno$ci badawczej

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 478, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 54 Rektora ZUT z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad postepowania
w zakresie opiniowania i zawierania umow oraz udzielania pelnomocnictw do podpisywania umow
o wykonanie pracy w ramach odplatnej dziatalno$ci badawczej, z pdzn. zm., wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 0
Niniejsze zarzadzenie dotyczy umow zawieranych po dniu jego wejscia w zycie. Dotyczy rowniez
uméw zawieranych z instytucjami zagranicznymi, a takze — w odniesieniu do pelnomocnictwa
udzielonego dziekanom — tzw. prac bezumownych, czyli zlecen o warto$ci nieprzekraczajgcej 20 000
zt brutto lub zlecen przekraczajacych te wartos¢, dla ktorych Rektor lub prorektor ds. organizacji
1 rozwoju uczelni wydal zgode na ich bezumowng realizacje, a takze zlecen realizowanych na
podstawie postanowienia sgdu.”;

2) w § 9 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:
,,0. Charakter pracy powinien korespondowa¢ z tytutem pracy nadanym przez jej kierownika,
z zachowaniem nalezytej starannosci.
7. Zardwno charakter, jak i tytul pracy badawczej nie moga ulegac zmianom po nadaniu numeru
pracy w systemie panel2.zut.edu.pl.”.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
' kto

dr hab. inZ. Jacek Wrobel, prof. ZUT




