ZARZADZENIE NR 20
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 18 lutego 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakos$ci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 . poz. 85, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wWzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
,.Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT, z pozn. zm., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w zataczniku nr 2 Ankieta Uczelni pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16) Inne uwagi dotyczace s$rodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania
Uczelni.”;

2) w zatgczniku nr 4 Ankieta Pracodawcy pytania ankietowe otrzymuja odpowiednio numeracjg
od 1do7.

§ 2.
W zwiazku z postanowieniem § 1 zataczniki nr 2 i 4 otrzymujg brzmienie, jak stanowig odpowiednio
zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021.

dr hab. i1 rébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r.

Wzor
ANKIETA UCZELNI
Wydziat
Kierunek
Poziom studiow
Specjalnos¢
Rok studiow
Forma studiow [0 stacjonarna 0 niestacjonarna
Pte¢ respondenta [0 kobieta 0 mezczyzna
1) Ocen rozktad zajgé dydaktycznych (gdzie: 2 — niewlasciwy, 5 — wlasciwy).
02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05
2) Ocen system oceny postgpéw w nauce (gdzie: 2 — niesprawiedliwy, 5 — sprawiedliwy).
0 2 03 0 3,5 0 4 0 4,5 [
3) Ocen jako$é funkcjonowania administracji uczelniane; (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo
wysoka).
02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05
4)  Ocen jakos¢ obstugi w dziekanacie (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
0 2 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05
5) Ocen baze laboratoryjna i dydaktyczng (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05
6) Ocen zaplecze biblioteczne (gdzie: 2 — niewystarczajace, 5 — wystarczajace).
02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05
7) Ocen dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (gdzie: 2 —
bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).
0 2 0 3 0 3,5 0 4 0 4,5 05
8) Ocen mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobre).
0 2 03 0O 3,5 04 0 4,5 05
9) Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej (gdzie: 2 — niezadawalajace,

5 — satysfakcjonujace).
02 03 0 3,5 0 4 0 4,5 05

10) Ocen dziatalno$é organdéw samorzadéw studenckich (gdzie: 2 — naganna, 5 — wzorowa).

0 2 03 0 3,5 0 4 0 4,5 O35

11) Ocen infrastrukture sportowa i oferte kulturalna (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).

0 2 03 O 3,5 O 4 0 4,5 Os




12) Ocen integracje srodowiska studenckiego i atmosfere towarzyszaca zyciu studenckiemu (gdzie:
2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka).

0 2 03 0 3,5 0 4 0 4,5 0 s
13) Prosze poda¢ imie i nazwisko najlepszego Pana/Pani zdaniem nauczyciela akademickiego:

14) Prosze poda¢ nazwe przedmiotu, ktory wzbudzit Pana/Pani najwieksze zainteresowanie:

15) Prosze podaé nazwy przedmiotow, w ktérych Pana/Pani zdaniem powtarzaty si¢ tresci
ksztatcenia:

16) Inne uwagi dotyczace $rodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni:



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r.

Wzoér

ANKIETA PRACODAWCY

Pytania ankietowe (mozliwe jest zaznaczenie wigcej niz jedne; odpowiedzi)

1) W jaki spos6b szuka Pan/Pani kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot wyzszych?

sam wyszukuje¢

w wyniku ogloszenia przez firmg konkursu
jako stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy
w wyniku rekomendacji r6znych osob

w inny sposob, jaki? ...

I B A

2) Jakimi kryteriami kieruje si¢ Pan/Pani, przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej do pracy w
swojej firmie? (Prosze wybra¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

wynikami rozmowy kwalifikacyjne;

oceng na dyplomie

na podstawie CV i listu motywacyjnego

nazwa ukonczonej uczelni

rekomendacja cenionych przeze mnie 0séb

O inoymi, fakIi? ....ccocnsmasnnemcnsmssranon

0 B B

3) Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentow ZUT
(gdzie: 2 — bardzo staby, 5 — bardzo dobry)
a2 03 03,5 04 04,5 as

4) Prosze wymienié, na ktore z kwalifikacji i umiejgtnosei studenta/absolwenta zwraca Pan/Pani
szczegolng uwage?

wiedza teoretyczna

praktyczne umiejetnosci zawodowe

umiejetnosci pracy analityczne]

biegte postugiwanie si¢ aparaturg i sprzgtem wykorzystywanym w danej dziedzinie

znajomo$é przepisow i standardow obowigzujacych w dane; dziedzinie zawodowej

umiejetno$é profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

TN, JAKIE?. .. veveveveeieeeeeeeace et

OoooOogoooOod

5) W jakim obszarze dostrzega Pan/Pani braki w umiej etnosciach i kwalifikacjach
studenta/absolwenta ?

w wiedzy teoretycznej

w praktycznych umiejetnosciach zawodowych

w umiejetnosciach pracy analitycznej

w bieglym postugiwaniu si¢ aparaturg i sprzgtem wykorzystywanym w danej dziedzinie
w znajomosci przepiséw i standardow obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej
w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

O INNE, JAKIE? cvveveriieieeieieie ittt

I I O

6) Jakie cechy i zdolnosci powinien posiada¢ absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym
pracownikiem w Pana/Pani firmie?

0 kreatywnos$¢ zawodowa
samodzielnos¢
odpowiedzialnos¢
umiejetno$¢ pracy w zespole

[



znajomos¢ jezykow obcych

odpornos¢ na stres

tatwos¢é nawiazywania kontaktéw z ludzmi

kulture osobista

bardzo dobra znajomos¢ obstugi urzadzen elektronicznych i multimedialnych
dyspozycyjnosé

lojalno$¢ wobec pracodawcy

[ A0NE, JAKIE? cvvevereresesiseiee ettt

O I

7) Jakie zagadnienia Pana/Pani zdaniem powinny znalez¢ si¢ w programach ksztalcenia
DALACZEZO? v et e et et

Do celéw wlasciwego opracowania danych zawartych w niniejszej ankiecie prosz¢ o podanie
pewnych informacji o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Ankieta bedzie wykorzystana
wylacznie do celow wewngatrzuczelnianych.

1) Branza

przemyst

przetworstwo

budownictwo

handel

rolnictwo

transport

ustugi

administracja rzgdowa

administracja samorzagdowa

kultura

edukacja

inne

Ooooooooogogood

2) Wielko$¢ firmy (liczba zatrudnionych os6b)

0 do 9 osob

0 10—49 oséb

[0 50 —249 osoéb

0 od 250 oséb
3) Firma istnieje od

0 nie wigcej niz 5 lat
6 — 10 lat
11-15lat
16 —20 lat
powyzej 20 lat

0 B A

4) Obszar dziatania firmy

lokalne
regionalne
krajowe
miedzynarodowe

O

[ I



