ZARZADZENIE NR 88

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 19 czerwca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 9 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury bezpieczenstwa epidemicznego
organizacji zaje¢ dydaktycznych i pracy badawczej oraz pracy administracji
w okresie ogloszonego stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) w zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U. poz. 491) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektdrych podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. poz. 911) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Procedurze bezpieczenstwa epidemicznego organizacji zaje¢ dydaktycznych i pracy badawczej
oraz pracy administracji w okresie ogloszonego stanu epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, wprowadzonej zarzadzeniem nr 82 Rektora ZUT
z dnia 9 czerwca 2020 r., wprowadza si¢ zmiany:

1) w § 3 ust. 1 lit.b ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie: ,,Powyzsza informacja powinna by¢
udostepniona poprzez narzgdzia komunikacji wewnetrznej Uczelni,”;

2) w § 7 ust. 3-5 otrzymuje brzmienie:
»3. Praca w siedzibie Uczelni oraz praca zdalna wykonywana jest w wymiarze czasu pracy
obowigzujacym pracownika, zgodnie z umowga o pracg i Regulaminem pracy Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
4. Zaleca sie tworzenie miesiecznych plandw pracy pracownikow w poszczeg6lnych jednostkach
(tzw. harmonograméw prac) z uwzglednieniem nowych oznaczen, tj. PZ — praca zdalna, PS —
praca stacjonarna, ktére na biezagco sg weryfikowane przez kierownikéw jednostek.
5. Tworzac miesieczny plan pracy pracownika zgodnie z ust. 4, nalezy dla kazdego pracownika
zdefiniowa¢ forme komunikacji oraz wskaza¢ godziny $wiadczenia pracy zdalnej zgodne
z obowigzujacym pracownika systemem i wymiarem czasu pracy.”;

3) w zalaczniku nr 1 w rozdziale I Wypozyczenia w pkt 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,»1.Wypozyczalnia jest czynna dla uzytkownikow od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —15.00.”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr Lab. inz. Jacek Przepiorski
prorektor ds. nauki




