ZARZADZENIE NR 50

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw zatrudniania na stanowisku profesora Uczelni

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie 8 ust. 4 pkt 5 oraz § 34 Statutu ZUT zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Zatrudnianie na stanowisku profesora Uczelni 0s6b ze stopniem doktora

Osoba posiadajgca stopien doktora moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku profesora Uczelni:

1) w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:

a) posiada znaczgce osiagni¢cia w dziatalnosci dydaktycznej lub zawodowej, a w szczegdlnosci:

wyrozniajacy si¢ dorobek dydaktyczny w postaci publikacji w czasopismach, autorstwa

podrecznikow i rozdziatbw w podrecznikach, skryptow, przewodnikéw metodycznych,

a takze opracowan lub pomocy dydaktycznych o znaczeniu ogolnokrajowym,

udokumentowany dorobek w ksztatceniu studentoéw w zakresie:

1) opieki naukowej nad studentami,

2) promotorstwa (opieki) prac dyplomowych wykonywanych przez studentow, ktore
uzyskaty nagrode w konkursach regionalnych, ogélnokrajowych, ministerialnych,

3) prowadzenia studenckiego kota naukowego,

4) wspdtautorstwa ze studentami publikacji dydaktycznych,

uzyskata $rodki finansowe ze zrodet zewnetrznych, w szczegdlnosci na laboratoria 1 szkolenia

studentow,

dorobek w doskonaleniu programéw nauczania albo poszerzaniu oferty ksztalcenia,

w szczegdlnosci przy tworzeniu nowych kierunkéw studidw, w tym podyplomowych

oraz organizacji kurséw, szkolen i zaje¢ dla 0sob spoza Uczelni,

prowadzenie zaje¢ ze studentami w ramach wymiany miedzynarodowej,

wyrozniajacy sie dorobek zawodowy, potwierdzony uzyskanymi certyfikatami ze

szkolen, kurséw, stazy zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych 1 zdobywaniem

wiedzy na temat nowych technik przekazywania wiedzy,

udziat w zyciu $rodowiska akademickiego gléwnie w zakresie organizacji dydaktyki,

wtym jako petlnomocnik ds. jakosci ksztalcenia, w pracach w komisjach jakosci

ksztalcenia, w ramach wymiany miedzynarodowej, w pracach komisji rekrutacyjnych,

komisji dyplomowych, w radach programowych,

b) posiada co najmniej dziesiecioletni staz pracy jako nauczyciel akademicki,

¢) corocznie uzyskiwal co najmniej dobrg ocene studentow;
d) osiggnigcia, o ktérych mowa w pkt a, bedgce podstawg ubiegania si¢ o stanowisko profesora
Uczelni uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora.
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jezeli:

a) posiada znaczace osiggnigcia w dziatalnosci naukowej, artystycznej lub dydaktycznej,
a w szczeg6lnoscei:

autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach wskazanych
w wykazie MNiSW lub wyr6zniajace si¢ osiggniecia artystyczne wykazywane na potrzeby
ewaluacji dyscypliny,

kierowanie projektem badawczym finansowanym ze zrodet zewnetrznych lub pozyskania
takich srodkow, albo posiadania doswiadczenia w kierowaniu zespolem badawczym,



— prowadzenie badan we wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami naukowymi

lub z otoczeniem gospodarczym,

— dorobek zawodowy, w tym staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,

— sprawowanie opieki nad co najmniej jednym doktorantem w ramach promotorstwa
pomocniczego,

— dorobek ekspercki, w szczegdlnosei w postaci ekspertyz dla przemystu,

— aktywng dzialalno$¢ z zakresie popularyzacji i upowszechnianiu nauki,

— aktywne uczestniczenie w dziatalnosci organizacyjnej, w szczegolnosci w stowarzyszeniach
naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w komisjach wydzialowych,
komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych;

b) posiada co najmniej dziesigcioletni staz pracy jako nauczyciel akademicki na stanowisku
adiunkta, w grupie badawczo—dydaktycznej lub badawczej;

c¢) osiggniecia, o ktérych mowa w pkt a, bedace podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora
Uczelni uzyskata po nadaniu stopnia naukowego doktora.

3) w grupie pracownikéw badawczych, jezeli:

1.

a) posiada znaczace osiggniecia-naukowej lub artystyczne, a w szczegdlnoscei:
— autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach wskazanych
w wykazie MNiSW lub wyrdzniajace si¢ osiagniecia artystyczne wykazywane na potrzeby
ewaluacji dyscypliny,
— kierowanie projektem badawczym finansowanym ze zrddet zewngtrznych,
— prowadzenie badan we wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami naukowymi
lub otoczeniem gospodarczym,
— sprawowanie opieki nad co najmniej dwoma doktorantami w ramach promotorstwa
pomocniczego,
— dorobek ekspercki, w szczegolnosci ekspertyzy dla przemystu,
— dorobek naukowy, w szczegdlnosci staze naukowe, produkcyjne lub przemystowe,
— osiagniecia w popularyzacji i upowszechnianiu nauki,
— aktywne uczestniczenie w dziatalnosci organizacyjnej, w szczeg6lnosci w pracy
w stowarzyszeniach naukowych, przy organizacji konferencji naukowych, w pracy
w komisjach wydziatowych, komisjach uczelnianych lub gremiach krajowych;
b) posiada co najmniej dziesiecioletni staz pracy jako nauczyciel akademicki w grupie
badawczo—dydaktycznej lub badawczej;
c) osiggniecia, o ktorych mowa w pkt a, bedace podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora
uczelni, muszg by¢ uzyskane po nadaniu stopnia naukowego doktora.

§ 2.

Zatrudnianie na stanowisku profesora Uczelni 0oséb ze stopniem doktora habilitowanego

Osoby, ktérym nadano stopien doktora habilitowanego przed dniem 1 pazdziernika 2018 r., moga
by¢ zatrudnione na stanowisku profesora Uczelni na czas nieokreslony.
Osoby, ktorym nadano stopien doktora habilitowanego po dniu 1 pazdziernika 2018 r., sa zatrudniane
na stanowisku profesora Uczelni, na czas okreslony wynoszacy trzy lata.
Kolejna umowa z osoba, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, z tym ze:
1) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych, jezeli:
a) aplikowata o $rodki finansowe na cele dydaktyczne ze zrodet zewnetrznych,
b) co rok uzyskiwata co najmniej dobrg oceng¢ studentow;
2) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych, jezeli jest
autorem lub wspotautorem publikacji naukowych w czasopismach wskazanych w wykazie



MNIiISW 1 uzyskata 100 pkt przeliczeniowych za te publikacje lub posiada wyrdzniajgce sie
osiggniecia artystyczne;

3) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych, jezeli jest autorem lub
wspotautorem publikacji naukowych w czasopismach wskazanych w wykazie MNiSW
1 uzyskata 200 pkt przeliczeniowych za te publikacje lub posiada wyrdzniajgce sie osiggniecia
artystyczne.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. inZ Jacek Wrobel, prof. ZUT



