ZARZADZENIE NR 39

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 w zwiazku z art. 126 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U, z2020 r. poz. 85) oraz art. 77° § 4 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r, — Kodeks pracy (tekst jedn, Dz. U. 22019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu
z dzialajgcymi w Uczelni zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, ktory stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Z dniem & kwietnia 2020 r. tracg moc:

1)

2)

3)

4)

3)

1.

zarzadzenie nr 121 Rektora ZJT z dnia 23 listopada 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,.Regulaminu
premiowania pracownikow niebedgeych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w ZUT”,
wraz 2 pdZniejszymi jego zmianami:

— zarradzenie nr 7 Rektora ZUT z dnia 27 stycznia 2012 1.

~ zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 2 lutego 2017 r.

zarzgdzenie nr 6 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
nauczycielom akademickim nagrdd rektora za osiagnigeia w pracy zawodowej, wraz z pdznicjsza
jego zmiang — zarzadzenie nr 123 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2019 r.;

zarzadzenie nr 84 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie zasad oraz trybu powierzania
zaje¢ godzin dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych z
2017 r., wraz ze zmiang — zarzadzenie nr 81 Rektora ZUT z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wraz z pézniejszymi
jego zmianami:

— zarzgdzenie nr 27 Rektora ZUT z dnia 5 maja 2016 .

— zarzgdzenie nr 46 Rektora ZUT z dnia 22 czerwca 2017 r.

— zarzgdzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2018 r.

~ zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 5 marca 2018 r.

~ zarzgdzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

— zarzgdzenie nr 11 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r.

zarzadzenie nr 122 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie Zasad przyznawania
pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za ponadprzeci¢tng aktywnos¢ naukowa.

§3.
Do nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich:
— za osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne przyznawane za rok 2019,
— za o3iggni¢cia organizacyjne przyznawane za rok akademicki 2019/2020,
— za caloksztalt dorobku obejmujgcego okres do 2019 roku
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktorych mowa w § 2 pkt 2.



2. Do wynagrodzenia za godziny zajeé dydaktycznych oraz godziny ponadwymiarowe naleinego za
okres do 30 wrzesnia 2020 r. stosuje sie przepisy dotrchczasowe, o ktdryvch mowa w § 2 pkt 3 i 4.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisama, przy czym Regulamin, o ktorym mowa w § 1,
wchodzi w Zycie z dniem 8 kwietnia 2020 r., z zastrzezeniem Ze § 35 ust. 2 Regulaminu wchodzi
w Zycie Z dniem 1 stycznia 2021 r.

dr hab. ing. Jacek Wrobel, prof. ZUT
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do zarzadzenia nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.
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Rozdzial |
Postanowienia ogoélne

§ 1l

1. Regulamin wynagradzania pracownikow ZUT, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania
za prace 0raz pozostate $wiadczenia zwigzane Z praca, a takze zasady ustalania ich wysokos$ci, warunki ich
przyznawania i terminy wyptaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk
pracy.

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136
ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 . poz. 85).

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ZUT, zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
podstawie przepisow prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

3) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

4) k.p. —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow ZUT;

6) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

7) umowie 0 prace — rozumie sie przez to zarowno umowe 0 prace, jak i mianowanie;

8) wynagrodzeniu profesora —nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okreslong W rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;

9) indywidualnym wynagrodzeniu —nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika ustalone w zalezno$ci
od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesieczne minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, okreslone W zatgcznikach do niniejszego Regulaminu;

11) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone w Statucie oraz
Regulaminie organizacyjnym ZUT, piony Rektora, prorektoréw, kanclerza i kwestora;

12) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora, prorektorow, kanclerza i jego
zastepcOw, kwestora, dziekanow, dyrektorow lub kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych oraz
kierownikow jednostek migdzywydziatowych;

13) subwencji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 366 pkt 1 i 2 ustawy;

14) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja srodki finansowe, przyznawane Uczelni z budzetu
panstwa;

15) godzinach ponadwymiarowych — nalezy przez to rozumie¢ wykonanie przez nauczyli akademickich
godzin powyzej rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okre$lonego w Regulaminie pracy, w tym po
zastosowaniu obnizek udzielonych przez Rektora. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na
podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin;

16) godzinach nadliczbowych —nalezy przez to rozumie¢ prace ponad obowigzujgce pracownika niebgdacego
nauczycielem akademickim normy czasu pracy.



§3.
1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.
2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapoznac go z trescig Regulaminu,
za$ o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego dokumentacji pracowniczej.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw, w tym nauczycieli akademickich, uwzgledniajac W szczegdlnosci
kwalifikacje, indywidualng oceng, osiagnigcia pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan,
podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona odrgbnym pelnomocnictwem.

Skladniki wynagrodzenia

§4.
1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w Uczelni:
1) state, ktore pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
¢) dodatkowe wynagrodzenie;
d) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
e) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
f) premig¢ regulaminowa — w przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
g) dodatek za ponadprzecietng aktywno$¢ naukows.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystuguja dodatki okreslone w przepisach k.p., w tym
dodatek za prace w porze nocnej.

3. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) w wysokosci i na zasadach
okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow panstwowej Sfery
budzetowe;j.

4. Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie za okres przebywania na urlopie, jak rowniez §wiadczenia
przystugujace W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach i w wysokosci okreslonej
w przepisach prawa pracy oraz przepisach ustawy.
§5.
1. Pracownikom, na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, przystuguja takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania UmOwWY 0 pracg Z przyczyn niedotyczacych pracownika;
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy;
5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej.
2. Pracownikom moze by¢ przyznany:
1) ryczalt za uzywanie whasnego samochodu do celéw stuzbowych;
2) zwrot kosztéw podrozy stuzbowe;.
3. Pracownikowi moze by¢ przyznana za osiaggnigcia W pracy zawodowej nagroda Rektora.
4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa
posmiertna, 0 ktoérej mowa w § 48 i § 49 Regulaminu.

Termin wyplaty wynagrodzenia

§ 6.
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.



§7.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

2. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca jest zobowiazany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikéw i innych swiadczen przystugujacych pracownikom, z wytaczeniem wynagrodzen osob, do
ktorych zastosowanie maja przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

4. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikow jest zaliczana do dobr osobistych i podlega
zakazowi ujawniania przez pracownikow i Uczelni¢ na zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

5. Wynagrodzenia Rektora, kwestora (gtoéwnego ksiggowego) oraz osob petnigcych funkcje organdéw Uczelni,
jezeli Statut Uczelni przewiduje inne organy Uczelni, sa jawne.

§ 8.

W Regulaminie okre$la sig:

1) Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim — zatacznik nr 1;

2) Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecigtng aktywno$¢ naukowa
— zalgcznik nr 2;

3) Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupach pracownikoéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych — zatacznik nr 3;

4) Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postepowaniach awansowych — zatacznik nr 4;

5) Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane z udziatem w pracach komisji rekrutacyjnej na studia, studia
podyplomowe i inne formy ksztatcenia oraz do Szkoty Doktorskiej — zatgcznik nr 5;

6) Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi
praktykami zawodowymi — zatacznik nr 6;

7) Woynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe — zatacznik nr 7;

8) Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego Rektora oraz os6b powotanych do petnienia funkcji kierowniczych w
Uczelni — zatacznik nr 8;

9) Wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji, miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — zatacznik nr 9.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§9.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlno$ci od rodzaju wykonywanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji posiadanych przez pracownika i jego
doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze odpowiedzialno$ci i wysitku, z ktorym wigze sie dana
praca, oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy.

2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 1, nie moze
przekracza¢ 300% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy okreslonego
w zatgcznikach do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajagcg z umowy 0 prace, ustalong ha podstawie
miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownika.

4. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z umowy 0 prace pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbe 156. W przypadku potrzeby
ustalenia usrednionej miesig¢cznej liczby godzin pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168.



§ 10.
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
1) profesora — nie moze by¢ nizsze niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2
ustawy (zwane dalej "wynagrodzeniem profesora”);
2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsze niz 83% wynagrodzenia profesora;
3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73% wynagrodzenia profesora;
4) pozostatych — nie moze by¢ nizsze niz 50 %wynagrodzenia profesora.

2. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
poszczeg6lnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady
Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% $redniego wynagrodzenia
zasadniczego w Uczelni osob zatrudnionych na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest Rektor, obliczanego
na podstawie sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

§ 11.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje, okresla zatacznik nr 9
do Regulaminu.

§ 12.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawartej Umowy 0 pracg.

Rozdzial 111
Dodatek za staz pracy

§ 13.
1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia.
Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze
wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
pierwszego dnia miesigca —dodatek przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
W ciggu miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgceg0 po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt to prawo.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub
zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14.
1. Do okresdéw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych zasad
i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow 0 Kierowaniu
za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym zatrudnieniu, okresy uprawniajace do
dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.



Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ tej czgsci zakonczonych
okres6w zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
ktore pokrywayja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o0 ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2—4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich wystgpienie.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 15.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwiazane z Kierowaniem zespotem osob,
z tym ze zespO6t ten nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osobg kierujaca tym zespotem. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

. Pracownikom, ktorzy organizuja i kieruja pracg brygady sktadajacej si¢ z co najmniej pigciu osob zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby pracownikow
kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonosci zadan. Do liczby pracownikow kierowanego zespotu, 0
ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza si¢ pracownikow korzystajacych z usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2,
do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.
. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi okresla
zalgcznik nr 9 do Regulaminu. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych Rektora oraz oséb powotanych do
petienia funkcji kierowniczych w Uczelni okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 16.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem Uust. 2.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petienia funkcji, w szczeg6lnosci
w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie
przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w okresie zawieszenia W petieniu obowigzkéw na
podstawie przepiséw ustawy.

Rozdzial V
Dodatek zadaniowy

Postanowienia ogélne

§17.
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub na warunki jej
wykonywania.

. Laczna wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 18.

. Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub na czas okreslony, z mozliwo$cia jego
przedtuzenia na kolejny okres.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;



3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego
pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel,
w szczegodlnosci ze srodkdéw innych niz subwencja i dotacje.

Dodatek zadaniowy za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych

§ 19.

. Nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dla studenta indywidualnego,

tzn.:

1) studiujgcego wedtug indywidualnego programu studiéw, albo

2) realizujacego indywidualne studia migdzydziedzinowe, w przypadku gdy zajecia te wykraczaja poza
program studiow i nie jest mozliwe, by student dotaczyt do grupy studenckiej realizujacej takie zajecia,

otrzymuje wynagrodzenie, w formie dodatku zadaniowego z tytutu okresowego powierzenia dodatkowych

zadan w okresie semestru, w ktorym prowadzone sa te zajecia, W wysokosci:

— 1% wynagrodzenia zasadniczego — za mniej niz 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

— 2% wynagrodzenia zasadniczego — za 15-30 godzin zaje¢¢ dydaktycznych,

— 3% wynagrodzenia zasadniczego — za wigcej niz 30 godzin zaje¢ dydaktycznych.

. Dodatek wyptacany jest po realizacji zaje¢ w semestrze, w ktérym prowadzone byly zajecia wedhug

indywidualnego programu studiow.

. Zajgcia dydaktyczne realizowane w ramach indywidualnego programu studiéw nie skutkuja naliczaniem

obcigzenia dydaktycznego z tego tytutu.

§ 20.

. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zaj¢cia dydaktyczne w jezyku obcym na wniosek dziekana

wydziatu, na ktorym prowadzone sg zajg¢cia, Rektor przyznaje dodatek zadaniowy do wynagrodzenia

zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zrealizowanej na rok akademicki liczby godzin dydaktycznych

prowadzonych w jezyku obcym.

. Dodatek przyznawany jest w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem liczby

godzin dydaktycznych w jezyku obcym, w tym po zastosowaniu obnizek, przy czym:

— 20%, gdy liczba godzin zaje¢ dydaktycznych jest rowna lub przewyzszajaca roczny wymiar zaje¢
dydaktycznych;

— do 20%, gdy liczba godzin zaje¢ dydaktycznych jest mniejsza od rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
i wysoko$¢ dodatku obliczana jest proporcjonalnie.

4. Dodatek przyznawany jest za semestr, w ktorym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym sg prowadzone.

5. Dodatek nie przystuguje nauczycielom, dla ktérych jezyk obcy jest jezykiem ojczystym oraz lektorom

jezyka obcego.

. Rozliczanie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym nastepuje jednorazowo po realizacji zaje¢ w semestrze,
w ktorym te zajecia zostaty przeprowadzone, nie pozniej niz do 15 lipca danego roku akademickiego.

. Dodatek jest wyptacany po rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym nie pdzniej niz do konca
danego roku akademickiego, w ktorym zajecia zostaty zrealizowane.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 21

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore stanowi iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych
i godzinowej stawki wynagrodzenia za te godziny.



. Wynagrodzenie za prac¢ W godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie i wyptaca po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania zaje¢, raz w roku,
w terminie okreslonym w Regulaminie pracy.

§ 22.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie przeprowadzone przez danego
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, obliczone na zasadach okreslonych w Regulaminie
pracy.

. Minimalne i maksymalne granice stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla zatacznik
nr 7 do Regulaminu.

. Wysokos$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe, w granicach zgodnych z ust. 2, ustala Rektor w drodze
zarzadzenia. Zmiang Wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ nie pozniej niz do konca
marca roku poprzedzajacego rok akademicki od ktorego stawki maja obowigzywac.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

§ 23.

. Praca wykonywana ponad obowigzujagce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiagzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu 0 liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni lub
godzin wolnych — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy, udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ W niedziele lub w $wigto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej
z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy W przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawg obliczania dodatkow okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

6. Nawniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla pracownika wykonujacego

stale prace poza zaktadem pracy ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Rozdzial VIII
Dodatek za ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowa

§ 24.

. Dodatek za ponadprzeci¢tng aktywno$¢ naukowa moze by¢ przyznany za uzyskanie osiagnigcia W postaci:

1) autorstwa lub wspoétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub
w recenzowanych materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej, wpisujacego si¢ w dyscypline
naukowg wskazang przez ZUT do ewaluacji;

2) autorstwa lub wspoétautorstwa monografii naukowej w dyscyplinie naukowej wskazanej przez ZUT do
ewaluacji oraz redakcji i wspotredakcji naukowej takich monografii.



. Dodatek za ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowa w postaci zwiekszonego wynagrodzenia moze by¢ przyznany
jednorazowo, na wniosek pracownika, za maksymalnie cztery osiagnigcia w roku kalendarzowym.

. Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzecigtng aktywnos$¢ naukowa,
0 ktorym mowa w ust.1, okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IX
Premia regulaminowa dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 25.
. W zaleznosci od sytuacji finansowej Uczelni wydziela sie, w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
osobowe, srodki na premie regulaminowe dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Podstawe naliczenia srodkow na premie regulaminowe stanowig planowane wynagrodzenia zasadnicze.

3. W terminie do 10 stycznia kazdego roku Rektor okre$la wysokosci procentowe premii na dany rok
kalendarzowy dla poszczegolnych stanowisk i grup pracowniczych. Informuje o tym pracownikow za
posrednictwem Systemu informatycznego wykorzystywanego w sprawach pracowniczych (np. system e-
pracownik).

. W przypadku zaistnienia sytuacji uzasadniajacej koniecznos¢ zmniejszenia srodkow na premie, Rektor
koryguje (zmniejsza) te srodki poprzez obnizenie jednakowym wskaznikiem (mnoznikiem) wielkos$ci,
0 ktorych mowa w § 27 ust. 1. Obnizenie premii nastagpi poczawszy 0d miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym zostanie podana do wiadomosci pracownikéw, W sposob okreslony w ust. 3, informacja
0 obnizeniu premii.

§ 26.

. Premia regulaminowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia i jego wysoko$¢ ustalana jest na dany

rok kalendarzowy.

. Podstawe naliczenia premii regulaminowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajace
Z zajmowanego stanowiska.

. Premia za dany miesiac jest wyptacana tacznie z przystugujacym za ten miesigc wynagrodzeniem w przyjetym
dla poszczegodlnych grup pracowniczych terminie wyptat.

§ 27.
. Wysoko$¢ premii regulaminowej moze ksztattowac sig:

1) do 80% dla kanclerza, kwestora,

2) do 65% dla zastepcow kanclerza, zastepcow kwestora,

3) do 60% dla kierownikow dziatu lub innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej, dziekanatu, osiedla
studenckiego, hoteli asystenckich, glownego specjalisty, radcy prawnego, rzecznika patentowego,
audytora wewnetrznego, administratorow obiektow, dyrektora lub kierownika jednostki ogoélnouczelnianej
i miedzywydziatowej niebedacego nauczycielem akademickim,

4) do 50% dla zastepcy kierownika dziatu, dziekanatu lub innej rownorzednej jednostki organizacyjnej,
zastepcy kierownika osiedla studenckiego, kierownika domu studenckiego, kierownika sekcji (oddziatu),
starszego specjalisty, specjalisty, administratora sieci, zastepcy dyrektora lub kierownika jednostki
ogodlnouczelnianej i migdzywydzialowej niebgdacego nauczycielem akademickim,

5) do 25% dla pracownikow zatrudnionych na pozostatych stanowiskach.

. W uzasadnionych przypadkach, w ramach srodkow przeznaczonych na premie, Rektor moze przyznaé
premi¢ W wysokosci wigkszej, niz okreslona na dany rok, w tym ponad wysokos$¢ ustalong w ust.1, przy
czym jej kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. Na zasadach okreslonych w § 28-30 premia okreslona w ust.1 moze zosta¢ przez Rektora obnizona lub
pracownik moze by¢ jej pozbawiony w catosci.
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§ 28.
1. Indywidualna premia stanowi wyraz oceny nalezytego wykonywania obowiazkow pracowniczych oraz
uzalezniona jest od rodzaju zadan wykonywanych przez pracownika, zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci
i przystuguje, jezeli pracownik:
a) efektywnie i nienagannie przepracowat wyznaczony czas pracy,
b) terminowo wykonat zadania wynikajace z powierzonego zakresu obowiazkow,
¢) wykonal zadania wyznaczone przez przetozonych przypisane do stanowiska pracy,
d) wykazat si¢ wlasciwym stosunkiem do wspotpracownikéw i przetozonych,
e) przestrzegat zasad okreslonych w Regulaminie pracy i Kodeksie pracy, dotyczacych obowigzkow
pracowniczych, wyznaczonego czasu pracy, ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz p.poz.
2. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym oprocz warunkéw wykazanych w ust. 1 otrzymuje
premi¢ W przyznanej wysokosci, jezeli:
a) wykonuje nienagannie nadzor nad pracg podlegtej jednostki, tj. ustalone zadania wykonywane sa
terminowo i bez zarzutu,
b) szkoli podlegtych pracownikow i sprzyja rozwojowi zawodowemu podlegltych pracownikow,
c) wykazuje si¢ kreatywnoscia, sprawnos$ciag organizacyjng, gotowosciag do podejmowania dodatkowych
albo nowych zadan.

§ 29.
1. Pracownikowi mozna obnizy¢ premie¢ regulaminowa do 50% jej wysokosci za:

1) w sposdb oczywisty niewlasciwe i nieterminowe wykonywanie pracy wynikajgcej z zakresu obowigzkow
lub polecen przetozonego;

2) naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, w szczegolno$ci nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy,
wigcej niz raz,

3) oczywiste nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) istotne naruszenie przepisow bhp lub p.poz.

2. Pracownika mozna pozbawi¢ w catosci premii regulaminowej w przypadku cigzkiego naruszenia podstawowych

obowigzkéw pracowniczych, a w szczegolno$ei:

1) nieusprawiedliwionej catodziennej nieobecnosci W pracy lub powtarzajacego si¢ nieusprawiedliwionego
opuszczania czgsci dnia pracy, w tym spdznien;

2) naruszenia przepisow 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo o przeciwdziataniu
narkomanii;

3) przywlaszczenia mienia Uczelni lub przez oczywiste zaniedbanie i doprowadzenie do uszkodzenia,
zniszczenia lub utraty mienia Uczelni;

4) spowodowania umyslnej lub wynikajacej z oczywistego zaniedbania szkody w mieniu Uczelni;

5) stwierdzenia przypadku niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego, w sprzecznosci
Z obowigzujacymi przepisami;

6) nieuprawnionego korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

7) powtarzajacego si¢ niewlasciwego lub nieterminowego wykonywania pracy wynikajacej z zakresu
obowiagzkéw lub polecen przetozonego;

8) nieprzestrzegania przepisow bhp lub p.poz. powodujacego bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych osob;

9) innych przypadkéw ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych wynikajacych
Z prawa pracy.

3. Pracownikowi nie przystuguje premia w przypadku:

1) rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 Kp.,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci W pracy trwajacej dluzej niz jeden dzien,

3) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

4) zawinionego przez pracownika wyrzadzenia szkody pracodawcy,

5) ukarania na pismie karg porzadkowa.
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Pozbawienie lub obnizenie premii nastepuje W miesigcu nastepujagcym po miesigcu, W ktorym pracownik
otrzymat decyzj¢ Rektora o pozbawieniu lub obnizeniu premii, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od
dopuszczenia sig¢ naruszenia o ktorym mowa w ust. 1, 2 lub ust. 3.

Czgsciowe lub catkowite pozbawienie premii moze by¢ stosowane niezaleznie od kar porzadkowych
okreslonych w Regulaminie pracy.

§ 30.
Pozbawienie pracownika premii regulaminowej lub obnizenie jej wysoko$ci nastgpuje na uzasadniony
whniosek bezposredniego przetozonego. Przetozony przekazuje kopi¢ wniosku pracownikowi.

Decyzj¢ 0 pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje Rektor po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Od decyzji Rektora przystuguje pracownikowi prawo do ztozenia wniosku 0 ponowne rozparzenie sprawy
w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Rektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia. W przypadku uwzglednienia wniosku pracownikowi wyptaca si¢ zalegla premi¢ w terminie
najblizszej wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial X
Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich

§ 3L
. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza corocznie srodki w wysokosci 2%
planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Srodki na nagrody Rektora wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Na nagrody Rektora za osiaggnigcia organizacyjne przeznacza si¢ tacznie nie wigcej niz 15% srodkoéw na

nagrody.
. Nagroda Rektora ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 32.
. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nagrody Rektora za osiggnigcia
w pracy zawodowej w zakresie:
1) dziatalno$ci naukowej;
2) dziatalnosci dydaktycznej;
3) dziatalnosci organizacyjnej;
4) catoksztaltu dorobku.
§33.
. Rektor przyznaje nagrode nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego na dzien 30 wrzesnia roku przyznawania
nagrody ZUT jest podstawowym miejscem pracy.
. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danej kategorii osiagnie¢ tylko jedng nagrode: indywidualng lub
zespotowa.

§ 34.

Poza nagroda pienigzng nauczyciel akademicki, ktory otrzymat nagrode Rektora, otrzymuje dyplom uznania
wskazujgcy na charakter nagrody; kopie dyplomu wiacza sie do dokumentacji pracowniczej pracownika.

§ 35.
. Otrzymanie za dane osiggnigcie nagrody wiasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow nie wyklucza
mozliwos$ci otrzymania nagrody Rektora.

. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywna oceng¢ okresowa lub zostat ukarany kara dyscyplinarna,
nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia si¢ oceny lub ukarania.

§ 36.

Szczegdtowe Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich okresla zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
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Rozdziat XI
Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 37.

. Na nagrody Rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi Uczelnia nalicza corocznie
srodki na nagrody w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Srodki na nagrody Rektora wyodrebnia si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Z ogoblnej kwoty srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1, wyodrebnia si¢ rezerwe Rektora w wysokosci 15%

naliczonych srodkéw z przeznaczeniem na nagrody.

. Srodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dzielone sa na
poszczegolne jednostki Uczelni: wydziaty, Szkote Doktorska, jednostki miedzywydziatowe i ogdlnouczelniane,
piony organizacyjne administracji centralnej Uczelni proporcjonalnie do udziatu wynagrodzen osobowych
tej grupy pracownikow danej jednostki lub pionu w wynagrodzeniach osobowych tej grupy ogoétem
w Uczelni, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry przyznawane sg nagrody.

. Rektor przydziela srodki, podzielone zgodnie z ust. 4, na poszczegolne wydziaty, Szkote Doktorska,
jednostki migdzywydziatlowe i ogdlnouczelniane, piony organizacyjne administracji Uczelni oraz okresla
minimalng wysoko$¢ nagrody.

§ 38.
. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne 0Siggnigeia W pracy zawodowej, a W szczegolnosci
za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyr6zniajacy si¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

3) innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikoéw indywidualnych lub zespotowych
w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

5) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie zwigzanym z systemem
zarzadzania jakos$cia;

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym wspdtpracownikow, w tym adaptacji spoteczno-zawodowej
nowo zatrudnianych pracownikow.

. Z zastrzezeniem Ust. 3, nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi zatrudnionemu w Uczelni w miesigcu
przyznawania nagrod, ktory przepracowat w Uczelni caty rok kalendarzowy, za ktory nagroda jest przyznawana.

. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody, jezeli w okresie, za ktory jest ona przyznawana:

1) zostat ukarany karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;

2) miat nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy;

3) miat usprawiedliwione nicobecnosci W pracy trwajace tacznie dtuzej niz dziewieédziesiat dni.
. Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych Rektora przedstawiaja:

1) prorektorzy;

2) dyrektor Szkoty Doktorskiej;

3) dziekani oraz dyrektorzy/kierownicy jednostek miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych;
4) kanclerz oraz kwestor.

. Przy wnioskowaniu 0 nagrode Rektora uwzglednia si¢ W szczegolnosci wyniki oceny okresowej pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Nagrody nie moze otrzymac pracownik, ktory z ostatniej oceny
okresowej uzyskat ocene "ponizej oczekiwan".

. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 39.

Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktory otrzymat nagrode Rektora, otrzymuje dyplom uznania wskazujacy
na charakter nagrody; kopie dyplomu wiacza sie do dokumentacji pracowniczej pracownika.
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Rozdzial XlI
Dodatkowe wynagrodzenie

§ 40.
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) sprawowanie funkcji promotora w postgpowaniu W sprawie nadania stopnia doktora;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu W sprawie nadania stopnia doktora;
3) opracowanie recenzji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego;
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji;
5) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;
6) udzial w pracach komisji egzaminacyjnej kandydatow na studia;
7) przygotowanie testow kwalifikacyjnych lub zadan egzaminacyjnych dla kandydatéw na studia
8) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej kandydatéw na studia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje po podjgciu przez uprawniony organ
uchwaty 0 nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje
po wydaniu sporzadzonej recenzji. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguje po podjeciu
przez uprawniony organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego.
Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, wyptaca si¢ w terminie 30 dni od dnia spetnienia warunkow,
0 ktérych mowa w niniejszym ustepie.

Stawki wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4, okre$la zatagcznik nr 4 do Regulaminu. Stawki
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 pkt 1 okres$la zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Pracownik bioracy udziat w pracach komisji egzaminacyjnej kandydatow na studia otrzymuje wynagrodzenie
stanowigce iloczyn liczby kandydatow przystepujacych do testu kwalifikacyjnego/egzaminu oraz stawki 18
zt; przy czym dodatkowe wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 36 zt.

Nauczyciel akademicki za przygotowanie testu kwalifikacyjnego lub zadan egzaminacyjnych dla kandydatow
na studia otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 500 zt. W przypadku gdy test/zadania egzaminacyjne
przygotowane sg przez wieksza liczb¢ nauczycieli, kwota, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dzielona jest
pomiedzy te 0soby.

Wynagrodzenia osob uczestniczgcych w pracach komisji rekrutacyjnej oraz w pracach komisji egzaminacyjnej
kandydatow na studia wyplaca sig:

— do 15 listopada — w przypadku rekrutacji prowadzonej na semestr zimowy,

— do 15 kwietnia — w przypadku rekrutacji prowadzonej na semestr letni.

8. Wynagrodzenie os6b, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, wyptaca sie nie pozniej niz 60 dni po zakonczeniu zadania.

9. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za kierowanie studenckimi

10.

11.

12.

praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami. Stawki tego wynagrodzenia,
okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 9, wyptacane jest do 31 pazdziernika, po zatwierdzeniu sprawozdania
rocznego z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki.

Pracownikom biorgcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia
i do Szkoty Doktorskiej przystuguje w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, ktore stanowi
iloczyn liczby kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty i stawki okreslonej w zataczniku nr 5 do Regulaminu.

Pracownikom biorgcym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze zostaé
wyptacony w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie za przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktory stanowi iloczyn liczby kandydatow, ktorzy przystapili do rozmowy kwalifikacyjnej
i stawki okre$lonej W zatgczniku nr 5 do Regulaminu.
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13.

14.

15.

Wynagrodzenie pracownikow, uczestniczgcych w pracach komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe
i inne formy ksztatcenia, wyptaca si¢ jednorazowo po zakonczeniu rekrutacji, nie pozniej niz:

— do 15 grudnia — w przypadku rekrutacji prowadzonej na semestr zimowy,

— do 30 kwietnia — w przypadku rekrutacji prowadzonej na semestr letni.

Wynagrodzenie pracownikow biorgcych udziat w pracach komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej
wyplaca si¢ po zakonczeniu danej rekrutacji, nie pozniej niz do 30 listopada roku rekrutacji.
Pracownikowi za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych przystuguje w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci uzaleznionej od liczby kandydatow na studia, ktorzy ztozyli
dokumenty i petnionej funkcji w komisji, tacznie nieprzekraczajacej 45% stawki wynagrodzenia profesora.

Rozdzial XI11
Dodatek za prace w porze nocnej

§ 41.

1. Pore nocna okresla Regulamin pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w odrebnych przepisach.

Dodatek za prac¢ W porze nocnej wyptaca si¢ W terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac,
na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez bezposredniego przetozonego pracownika.

Rozdzial XIV
Dodatek za prace w systemie rownowaznego czasu pracy

§ 42.
Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego czasu pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w systemie rownowaznego Czasu pracy wyptaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia
za dany miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

Rozdzial XV
Wynagrodzenie urlopowe

§43.
Wynagrodzenie urlopowe pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala sie¢ zgodnie
Z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach okre§lonych w ustawie.
Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby
w tym czasie pracowat.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:
1) wynagrodzenie za pracg W godzinach ponadwymiarowych,
2) dodatek za pracg wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
3) dodatkowe wynagrodzenie za:
a) udziat w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
b) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez wydziaty
weterynaryjne uczelni rolniczych,
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¢) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, do
ktorego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesigcy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem
urlopu byt zatrudniony na Uczelni krocej niz przez okres dwunastu miesigcy — na podstawie wynagrodzenia
za ten okres.

. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego W czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac podstawg wymiaru, ustalona zgodnie z ust. 3, przez 251
dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesigey, podstawe wymiaru dzieli
si¢ przez liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie
za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbg dni tego urlopu.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopoéw, 0 ktorych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, oblicza si¢
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial XVI
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (*'trzynastka')

§ 44.

1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia

rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem ze okres ten wynosi
€O najmniej 6 miesigcy, Z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy
ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ nie pozniej niz do 31 marca roku nastepujacego po
roku, ktorego ono dotyczy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy
wynagrodzenie wyptaca si¢ W dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci W pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania UMOWY O pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdzial XVII
Nagroda jubileuszowa

§ 45.

1. Wszystkim pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.

2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

2) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

3) 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 40 lat pracy;

4) 400% wynagrodzenia miesigcznego — za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie W wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
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. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej czesci zakonczonych
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
ktore pokrywayja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejs$cia na emeryture albo rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz
12 miesiecy.

§ 46.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdzial XVIII
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 47.

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo

do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny

miesigc zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku pracownikoéw bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktérej mowa w ust. 1,

przystuguje w Uczelni tylko wowczas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce pracy w rozumieniu ustawy.

Nauczyciele akademiccy, dla ktorych Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy, otrzymuja

odprawe W wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture w roku kalendarzowym, w ktérym nabedzie prawo do emerytury,

przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci:

1) 350% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia — po przepracowaniu
w Uczelni wigcej niz 20 lat;

2) 400% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesiac zatrudnienia — po przepracowaniu
w Uczelni wigcej niz 30 lat.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial XIX
Odprawa po$miertna

§ 48.
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa po$miertna.
Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Uczelni
i Wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne Wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 49.
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
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2) innym cztonkom rodziny, spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli si¢ W cze$ciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych cztonkéw

rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 48 ust. 2.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniows jest nie
nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z § 48 ust. 2 albo ust. 2 zdanie drugie niniejszego
paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg roznice miedzy tymi swiadczeniami.

Odprawe wyptaca si¢ na wniosek uprawnionych, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku. Wnioskujacy 0 wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczace innych znanych mu uprawnionych,
zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

Rozdzial XX
Odprawa pieni¢zna
z tytulu rozwiazania umowy 0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika

§ 50.
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o0 prace W okolicznosciach okre$lonych w przepisach
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, W szczegolnosci W zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje
odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Odprawe wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Rozdzial XXI
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

§51.
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.
W przypadku pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy.
Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop, w przypadku
gdy strony postanowig 0 wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy 0 prace.
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Rozdzial XXII
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wlasnej odziezy

§ 52.
Pracownikom zatrudnionym w Uczelni — w warunkach dziatania niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikoéw, w przypadku kiedy odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz
ze wzgledu na wymagania technologiczne lub sanitarne — przystuguja $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy oraz
przepisach wewngtrznych obowiazujacych w Uczelni.

18



IS

Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej
przyshugujace pracownikom na poszczeg6lnych stanowiskach pracy w wyznaczonym okresie uzytkowania
ustala komisja bhp.

Rektor — po zasiggnigciu opinii komisji bezpieczenstwa i higieny pracy — moze ustali¢ stanowiska, na
ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow — za ich zgoda — wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku uzytkowania wlasnej odziezy
i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za uzywanie whasnej odziezy do
celow stuzbowych w wysokosci obliczonej na podstawie aktualnych cen.

Za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownika we wilasnym zakresie i za jego zgoda
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w zaleznosci od grupy zabrudzenia.

Podziat stanowisk pracy na grupy zabrudzenia odziezy roboczej oraz wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej okresla Rektor odregbnym zarzadzeniem.

Wyptaty ekwiwalentu dokonuje si¢ tacznie z wyptata wynagrodzenia za dany kwartat.

Rozdzial XXIII
Zwrot kosztéw podrézy oraz ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych,
a takze zwrot niektéorych kosztow podrézy niebedacej podroza stuzbowa

§ 53.
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, W ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa.
Szczegotowe zasady delegowania i rozliczania kosztow wyjazdow krajowych i zagranicznych pracownikow
Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial XXIV
Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy

§ 54.

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej facznie:
1) do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego;
2) do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych w odrebnych
przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej tacznie
dhuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach.
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Postanowienia niniejszego paragrafu w cze$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50. rok zycia.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy W roku. Dodatki, 0 ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie
stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1
(wynagrodzenie chorobowe), oraz zasitku chorobowego.

Rektor, w drodze odrebnego zarzadzenia, okresla zasady wyptat nauczycielom akademickim swiadczen
pienigznych za czas usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny i macierzynstwa, w tym odliczenia wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nicobecnosci za czas
choroby w najblizszym terminie ptatnosci.

Rozdzial XXV
Wynagrodzenie za prace w projektach

§ 55.

Wynagrodzenie osob realizujgcych zadania na rzecz projektow finansowanych ze Zrédet pochodzacych
z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2 ,4 i 5 oraz art. 459 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ustala si¢ z uwzglednieniem form wynagrodzenia okreslonych w Regulaminie oraz zgodnie
z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami umow
dotyczacych realizacji projektow.

Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby bioracej w nich udziat,
w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji, praktyki, do§wiadczenia, odpowiedzialnosci i wysitku, zwigzanych
z danym stanowiskiem oraz zakresu (ilosci) i znaczenia powierzonych obowiazkow, zgodnie z obowigzujacym
w Uczelni Regulaminem.

Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w umowach
grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub przewodnikami po modelowych umowach
grantowych, z zastrzezeniem postanowien Regulaminu.

Nie jest kosztem kwalifikowalnym w projekcie wynagrodzenie pracownikow W zwigzku z podjeciem pracy
w projekcie lub projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych i na okres ich trwania, w czgsci, ktora
jest wynikiem jego zwickszenia ponad wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku ustala sie
zgodnie z postanowieniami ust. 1 wytacznie na potrzeby i na czas trwania projektu. Postanowienia zdania
poprzedniego stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

W przypadku przekroczenia stawek wynagrodzenia, obowigzujacych w Uczelni, kierownik projektu dotacza
do wniosku o zatrudnienie pisemne o$wiadczenie 0 Konieczno$ci ustalenia poziomu wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem.

Stawke godzinowa podstawowa za pracg W projekcie kalkuluje si¢ zgodnie z postanowieniami umow
grantowych dotyczacych kwalifikowalno$ci kosztow osobowych w projektach i Regulaminem.

Rektor, w drodze odrebnego zarzadzenia, okresla szczegbtowe zasady wynagradzania osob realizujgcych zadania
na rzecz projektéw finansowanych ze zroédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial XXVI
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 56.
1. Przyznane okresowe sktadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne i zadaniowe oraz tzw. dodatki ze
srodkéw pozabudzetowych, wyptacane sg na dotychczasowych zasadach, w wysokosci i w okresie, na ktory
zostaly przyznane.

2. Whnioski dotyczace przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1,
nierozpatrzone do dnia wejscia W zycie Regulaminu podlegaja rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§57.

Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaty zawarte lub wynegocjowane przed dniem wejscia
w zycie Regulaminu, ustala si¢ na zasadach dotychczasowych. Dla projektow, 0 ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, mozliwe jest ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowienn Regulaminu, o ile nie sg one
sprzeczne z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 58.
Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy nawigzano przed dniem wejscia W zycie
Regulaminu, nie moga by¢ nizsze niz wynikajace z dotychczasowych umow o0 prace, Z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 59.

1. Bezposredni przetozeni pracownikow maja obowigzek zapoznania ich z postanowieniami Regulaminu
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia W zycie Regulaminu. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci
pracownikéw poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni oraz przestanie na stuzbowe adresy
poczty elektronicznej.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z Regulaminem poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia, ktore umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 60.

1. W terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r., w stosunku do pracownikow, z ktorymi nawigzano stosunek pracy
do dnia 31 grudnia 2018 r. wiacznie, postanowienia Regulaminu stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie sg one
mniej korzystne niz przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy.

2. Zmiany umow 0 pracg zawartych z pracownikami, zwigzane z konieczno$cig dostosowania ich tresci do
Regulaminu, zostang dokonane w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia W zycie Regulaminu, nie p6zniej niz
do 30 wrzesnia 2020 r.
3. Dziat Kadr w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia W zycie Regulaminu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
2020 r.:
1) dostosuje stanowiska pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do okreslonych w Regulaminie;
2) dostosuje wynagrodzenia zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do okreslonych
w Regulaminie, majagc na uwadze pozostawienie dotychczasowych wysokosci tego wynagrodzenia
wynikajacych z okreslonych w umowach o prace stawek wynagrodzenia zasadniczego.
3) dostosuje dodatki za staz pracy do postanowien Regulaminu.

§61.
1. Do nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich:
— za osiggniecia naukowe i dydaktyczne za rok 2020 i lata nastepne,
— za osiagnigcia organizacyjne za rok akademicki 2020/2021 i lata nastgpne,
— za caloksztatt dorobku obejmujgcego okres do konca roku 2020 i lata nastepne.
stosuje si¢ postanowienia Regulaminu.

2. Do nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za rok 2019 i lata nastgpne
stosuje si¢ postanowienia niniejszego Regulaminu.
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§ 62.
Dodatek do wynagrodzenia za ponadprzecigtng aktywno$¢ naukowa ma zastosowanie do osiagni¢¢ naukowych,
ktore opublikowano w roku 2019 lub latach nastepnych.

§ 63.
W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy,
zar6wno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewngtrznych aktach normatywnych Uczelni, a takze
indywidualnie uzgodnione w umowach o pracg warunki pracy i placy.

§ 64.
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 65.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2020 r.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Kryteria, zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora
dla nauczycieli akademickich

| Postanowienia ogélne

§ 1l
1. Do nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przedstawiane sg osiaggnigcia, w ktorych jako miejsce
afiliacji autora wskazany jest ZUT, wprowadzone do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) bedacej
elementem Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.

2. Z zastrzezeniem § 4 ust. 1 i 3, nagrode za osiagni¢cia naukowe i dydaktyczne przyznaje si¢ za osiagnigcia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym, a nagrode za osiaggnigcia organizacyjne przyznaje si¢ za
osiggniecia uzyskane w danym roku akademickim.

3. Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest 0 osiggnigciach naukowych w postaci monografii naukowej,
redakcji monografii naukowej, rozdziatu w monografii, artykutu naukowego lub recenzowanego materiatu
z konferencji migdzynarodowej, rozumie si¢ przez to uzyskanie osiagniecia opublikowanego w monografiach,
czasopismach lub materiatach konferencyjnych, o ktérych mowa w obowiazujacych w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody wykazach wydawnictw i czasopism, okreslonych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
wpisujacych si¢ W dyscypling naukowa wskazang przez ZUT do ewaluacji za okres obejmujacy rok
publikacji artykutu.

§2.
Za osiaggniecia naukowe moze by¢ przyznana nagroda indywidualna, z zastrzezeniem § 6.
Za osiagniecia dydaktyczne moze by¢ przyznana jedna nagroda: indywidualna lub zespotowa.

Wysoko$¢ nagrody ustalana jest jako warto$¢ procentowa minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy, obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku, w ktérym przyznano nagrode. Kwote przyznanej nagrody
zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek ztotych.

4. Wysokosci nagrod 1, 111 111 stopnia za osiggniecia naukowe oraz dydaktyczne wynosza w przypadku:
a) nagrody indywidualnej:
| stopnia do 300% stawki,
Il stopnia do 200% stawki,
I11 stopnia do 100% stawki;
b) nagrody zespotowe;j:
| stopnia do 600% stawki,
Il stopnia do 400% stawki,
111 stopnia do 200% stawki.

5. We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej za osiagnigcia dydaktyczne nalezy uwzgledni¢ wszystkich
czlonkow zespotu, ktorzy sa nauczycielami akademickimi. Podziat nagrody pomiedzy cztonkow zespotu
powinien by¢ uzalezniony od wktadu pracy poszczegolnych osob, a cze$¢ nagrody przypadajaca ha cztonka
zespotu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

6. Wysokos¢ nagrody za catoksztatt dorobku odpowiada wysokosci nagrody indywidualnej | stopnia za osiagnigcia
naukowe i dydaktyczne.

7. Decyzje 0 wysokosci nagrody za osiagnigcia organizacyjne podejmuje Rektor, przy czym nie moze ona
by¢ wyzsza od wysokosci nagrody indywidualnej | stopnia za osiggniecia haukowe i dydaktyczne.
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Il Zasady przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia naukowe

§3.
1. Nagrode indywidualng za osiagniecia w dziatalno$ci naukowej moze otrzymaé¢ nauczyciel akademicki,
ktory w roku kalendarzowym poprzedzajacym jej przyznanie miat osiagniecia w postaci:

1) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, zwanym dalej ,,wykazem
czasopism”, 0 minimalnej liczbie punktow 40;

2) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, zwanym dalej ,,wykazem
wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich monografiach, o minimalnej
liczbie punktow 40;

3) udzielonych patentéw na wynalazki;

4) rozliczonych projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane w trybie
konkursowym:
a) przez instytucje zagraniczne lub organizacje mi¢dzynarodowe,
b) ze srodkéw, 0 ktorych mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12 ustawy;

5) rozliczonych projektow finansowanych w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki;

6) rozliczonych projektow obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych przez
przedsiebiorcow lub podmioty dziatajace na rzecz rozwoju nauki;

7) komercjalizacji wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami.
2. Przy ocenie osiagnie¢ W dziatalnosci haukowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, w ramach dyscyplin
naukowych nalezacych do dziedziny nauk spotecznych uwzglednia si¢ takze:

1) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw,
stanowigce rezultat projektow finansowanych w konkursach ogtoszonych od dnia 1 stycznia 2019 r.
przez Narodowe Centrum Nauki oraz w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, ktore
uzyskaty pozytywny wynik w ramach wdrozonych w tych konkursach procedur oceny jakosci
monografii, a takze redakcje naukowe takich monografii i rozdziaty w takich monografiach, o minimalnej
liczbie punktow 40;

2) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw ani
niestanowigce rezultatu projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, ktore uzyskaty pozytywny wynik oceny eksperckiej,
a takze redakcje naukowe takich monografii i rozdziaty w takich monografiach, o minimalnej liczbie
punktow 40.

3. Przy ocenie osiagni¢¢ W dziatalnosci haukowej, 0 ktérych mowa w ust. 1-2, przyznaje sie liczbe punktow
na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
wydanego na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4. Suma punktow za osiagnigcia stanowi koncowa liczbe punktow za osiagniecia W dziatalnosci naukowej
i jest podstawg do tworzenia listy rankingowej kandydatéw do nagrod za osiggniecia naukowe I, 11i 111
stopnia.

§4.
1. Niezaleznie od: miejsca na liscie rankingowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 4, oraz od nagrody, o ktorej mowa
w § 6, za osiggniecia haukowe w postaci:

1) autorstwa lub wspoétautorstwa rozdziatu w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, o liczbie punktow nie mniejszej niz 200;

2) autorstwa lub wspoétautorstwa monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt

2 lit. a ustawy, o liczbie punktow mniejszej niz 200;
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3) autorstwa lub wspotautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w wykazie
czasopism sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy, o liczbie punktéw 70;

4) autorstwa lub wspoétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w wykazie
czasopism sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy, o liczbie punktéw 40;

przyznawana jest, z zastrzezeniem ust. 2, odrebna nagroda za aktywno$¢ naukows, wedlug zasady:

a) dla kazdego osiaggnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — w wysokosci do 30/k% minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust 2, dla kazdego wspotautora z ZUT, nie mniej niz 3,0%;

b) dla kazdego osiagnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3 — w wysokosci do (30/k k/m)%

minimalnego wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w § 2 ust 2, dla kazdego wspoétautora z ZUT, nie mniej
niz 3,0%;

¢) dlakazdego osiggnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 —w wysokosci do (ZO/k k/m)% minimalnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust 2, dla kazdego wspétautora z ZUT, nie mniej niz 2,0%;
gdzie k — oznacza liczbe wspotautorow z ZUT a m —liczbe wszystkich wspotautorow.

2. Laczna liczba osiagnie¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, za ktore wyptacana begdzie nagroda za aktywno$¢
naukowa, dla jednego nauczyciela akademickiego w roku nie moze by¢ wigcksza od czterech.

3. Za osiagnigcia W postaci:

1) autorstwa lub wspoétautorstwa monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a ustawy, o liczbie punktéw nie mniejszej niz 200 oraz redakcji lub wspotredakcji naukowej takiej
monografii;
2) autorstwa lub wspotautorstwa artykutu nhaukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub
w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w wykazie
czasopism sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy, o liczbie punktéw 100, 140 oraz 200;
przyznawane jest wynagrodzenie dodatkowe za ponadprzecigtng aktywno$¢ naukowsa, na podstawie odrebnego
zarzadzenia Rektora i ze srodkéw innych niz wymienione w § 1 ust. 2.
§5.
Za osiggniecia bedace podstawa nadania stopnia naukowego lub tytutu haukowego przyznawana jest hagroda:
a) | stopnia, za uzyskanie:
— tytutu naukowego profesora,
— stopnia doktora habilitowanego, o ile okres od uzyskania stopnia doktora do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego nie przekroczyt szesciu lat;
b) 11 stopnia, za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, o ile okres od uzyskania stopnia doktora do
uzyskania stopnia doktora habilitowanego przekroczyt szesc¢ lat;
c¢) Il stopnia, za uzyskanie stopnia doktora, gdy w toku przewodu praca doktorska kandydata do nagrody
zostala Uznana za wyro6zniajaca sie, a okres do uzyskania stopnia doktora nie przekroczyt czterech lat:
— od rozpoczecia zatrudnienia kandydata na uczelni na stanowisku asystenta, ktory nie byt uczestnikiem
studiow doktoranckich lub szkoty doktorskiej,
lub
— od rozpoczgcia studiow doktoranckich przez kandydata, ktory byt uczestnikiem studiow doktoranckich
lub szkoty doktorskiej.
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§ 6.
Nagrode indywidualng lub zespotowa moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory w roku kalendarzowym
poprzedzajacym jej przyznanie, miat szczegdlne osiagnigcia W dziatalnosci naukowej o znaczeniu
$wiatowym lub ogolnopolskim potwierdzone w mediach, m.in:
— medal lub wyrdznienie na targach;
— wyroznienie W konkursach migdzynarodowych;
— wyroznienie na konferencjach lub kongresach migdzynarodowych;
— inne udokumentowane szczegdlne osiggnigcia naukowe

111 Zasady przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia dydaktyczne

§7.

1. Nagrode | stopnia za osiagnigcia dydaktyczne moze otrzymaé w szczegolnosci nauczyciel akademicki, ktory
w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody, miat dorobek obejmujacy co najmniej autorstwo
podrecznika lub skryptu wydanego w wydawnictwie zamieszczonym w wykazie wydawnictw sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, autorstwo artykulu
dydaktycznego i zrealizowat konkretne przedsiewzigcia powodujace istotng poprawe poziomu pracy
dydaktycznej, m.in.:

— prowadzenie prac dyplomowych wyroznionych w konkursach ogoélnopolskich;
— wspotautorstwo programu nowego Kierunku studiow lub specjalnosci;
— uruchomienie nowego laboratorium dydaktycznego.

2. Nagrodg Il stopnia za osiagnigcia dydaktyczne moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktory w roku
kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody miat dorobek obejmujacy co najmniej wspotautorstwo
podrecznika badz skryptu wydanego w wydawnictwie, 0 ktorym mowa w ust. 1, lub w Wydawnictwie
Uczelnianym i zrealizowal konkretne przedsiewziecia powodujace istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, m.in.:

— prowadzenie prac dyplomowych wyr6znionych w konkursach ogdlnopolskich, regionalnych lub branzowych;
— wspdtautorstwo programu nowego kierunku studiow lub specjalnosci;
— uruchomienie nowego laboratorium dydaktycznego.

3. Nagrode Il stopnia za osiagniecia dydaktyczne moze otrzymaé w szczegdlnosci nauczyciel akademicki,
ktory w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody miat istotne osiagniecia w pracy
dydaktycznej, m.in.:

— prowadzenie prac dyplomowych wyréznionych w konkursach regionalnych lub branzowych;

— uruchomienie nowych dydaktycznych stanowisk laboratoryjnych;

— wudzial w pracach komisji konkursow i olimpiad ogélnopolskich lub regionalnych dla szkot
ponadgimnazjalnych organizowanych lub wspotorganizowanych przez ZUT;

— opieka nad Studenckim Kotem Naukowym, ktérego cztonek w roku kalendarzowym poprzedzajacym
przyznanie nagrody zostat laureatem konkursu ogélnopolskiego.

4. Whnioski o nagrody zespotowe za osiggniecia dydaktyczne powinny dotyczy¢ spojnej tematyki (zadania),
nazwanej wspolnym tytutem.

IV Zasady przyznawania nagréd Rektora za osiagnigcia organizacyjne
§8.

Nagroda za osiaggnigcia organizacyjne moze by¢ przyznana za osiaggniecia polegajace na:

a) wyrdzniajacej sie dziatalno$ci na rzecz sprawnego dziatania uczelni, w tym m.in. za efektywne
i prowadzace do ich harmonijnego rozwoju kierowanie jednostkami organizacyjnymi uczelni, aktywne
przewodniczenie komisjom uczelnianym, skuteczne rozwigzywanie probleméw w ramach udzielonego
pelnomocnictwa Rektora itp.;

b) wyrdzniajacej sie czynnej dziatalnosci na rzecz organizacji Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki, imprez
promocyjnych na rzecz ZUT (Dni Owada, Dni Otwarte, zajecia popularnonaukowe dla uczniéw szkot

ponadpodstawowych itp.) oraz w realizacji zaje¢ w ramach Dzieciecego Uniwersytetu Technologicznego
lub Uniwersytetu Trzeciego Wieku i tym podobnych inicjatyw;

26



c) uzyskaniu finansowania na dziatalnos¢ Uczelni ze srodkéw pochodzacych spoza Programéw Ramowych
Unii Europejskiej lub spoza ministerstwa witasciwego do spraw nauki lub podlegtych mu jednostek, o ile
kandydat nie pobiera z tego tytutu wynagrodzenia w ramach projektu.

V Zasady przyznawania nagrod Rektora za caloksztalt dorobku

§9.

Nagrode za catoksztatt dorobku moze otrzymac nauczyciel akademicki zatrudniony w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie co najmniej 10 lat na stanowisku profesora, ktory ma wybitny
dorobek naukowy, wyrdzniajace wyniki w zakresie ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej oraz wykazat si¢
szczegblnymi innymi osiggnieciami poprawiajacymi wizerunek uczelni. Nagrode za catoksztatt dorobku
mozna uzyskac raz.

VI Tryb przyznawania nagrod
§ 10.

1. Whioski 0 przyznanie nagrod, wygenerowane za pomocg Systemu panel.zut.edu.pl (zaktadka E-ustugi),
nauczyciele akademiccy sktadaja w Dziale Nauki, za posrednictwem Kkierownika swojej jednostki
organizacyjnej, w terminie:

a) za osiggnigcia naukowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2, za osiagnigcia dydaktyczne, o ktorych mowa
w § 6 i 7 oraz za catoksztalt dorobku:
— do 31 marca roku nastgpujacego po roku, za ktory ma by¢ przyznana nagroda;

b) za osiggniecia organizacyjne, o ktérych mowa w § 8:
— w terminie do 30 czerwca roku akademickiego, za ktoéry ma by¢ przyznana nagroda;

C) za osiagniecia naukowe, 0 ktorych mowa w § 4 ust. 1:
— nabiezgco, jednak nie pdzniej niz w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktéry ma
by¢ przyznana nagroda, z zastrzezeniem ust. 2;

d) za osiggniecia haukowe, o ktorych mowa w § 5:
— nabiezgco, jednak nie pozniej niz w terminie do 31 marca roku nast¢pujacego po roku, za ktory ma
by¢ przyznana nagroda, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Whniosek o przyznanie nagrody za osiagnigcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢, w ktorych jako miejsce
afiliacji autora wskazany jest ZUT, mozna ztozy¢ po ich wprowadzeniu do Polskiej Bibliografii Naukowej
(PBN) bedacej elementem Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-
on, z zastrzezeniem, ze wyptata nagrody nastapi na biezaco, ale nie wczesniej niz po wejéciu W zycie
rozporzadzenia MNiSW wprowadzajacego wykazy wydawnictw oraz czasopism naukowych i recenzowanych
materiatdéw z migdzynarodowych konferencji naukowych, o ktérych mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Do wniosku 0 nagrode za osiagnigcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt d, nauczyciel akademicki przedktada
dokument potwierdzajacy uzyskanie osiagniecia.

§ 11.

1. Whnioski o nagrody za osiagnigcia naukowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2, oraz dydaktyczne opiniuje
rektorska komisja ds. nagrod i odznaczen i przedstawia Rektorowi listy rankingowe, stanowiace podstawe
do podjecia decyzji 0 przyznaniu nagrody i o jej stopniu.

2. Rektorska komisja ds. nagrdod i odznaczen opiniuje i przedstawia Rektorowi wnioski o nagrody za
caloksztalt dorobku oraz za osiagnigcia naukowe, o ktorych mowa w § 6.

3. Liste osob nagrodzonych za osiagnigcia, 0 ktorych mowa w ust. 1-2, podaje si¢ do wiadomosci na tablicy
ogloszen rektoratu i na stronie intranetowej ZUT, nie pdzniej niz 14 dni przed ich wyptata. Lista osob
nagrodzonych zawiera w przypadku:

— nagrod za osiagnigcia dydaktyczne informacje 0 stopniu nagrody;
— nagrod za osiggnigeia naukowe informacje 0 stopniu nagrody i liczbie uzyskanych punktow.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia
za ponadprzecietna aktywnos$¢ naukowa

§1.

Niniejsze Zasady przyznawania pracownikom dodatku do wynagrodzenia za ponadprzeci¢tng aktywnosé
naukowa tworza system motywacyjny aktywnos$ci naukowej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

§2.

1. Pracownikowi, dla ktorego ZUT jest podstawowym miejscem pracy i ktory uzyskat osiggnigcie w postaci:

1)

2)

autorstwa lub wspoélautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub
W recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych w
obowigzujacym w dniu wygenerowania wniosku wykazie czasopism wydanym na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. bustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o liczbie punktow
100, 140 i 200, oraz wpisujacych si¢ w dyscypling naukowa wskazang przez ZUT do ewaluacji za okres
obejmujacy rok publikacji artykutu, przyznawany jest dodatek do wynagrodzenia wedtug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktéw 200 — w wysokosci do 60/ k%’
dla kazdego wspotautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%;

b) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktow 140 — w wysokosci do 50/ pRLH
dla kazdego wspotautora z ZUT, nie mniej niz 5,0%;

¢) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktéw 100 — w wysokosci do 40/, %,
dla kazdego wspoétautora z ZUT, nie mniej niz 4,0 ,

gdzie k — oznacza liczbe wspotautorow, bedacych pracownikami ZUT na dzien publikacji artykutu

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego, wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0

szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku poprzedzajacego rok, w ktorym

ztozono wniosek;

autorstwa lub wspotautorstwa monografii naukowej w dyscyplinie naukowej wskazanej przez ZUT do

ewaluacji za okres obejmujacy rok publikacji monografii wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w

obowigzujacym — w dniu wygenerowania wniosku — wykazie wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 pkt

2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz redakcji i

wspotredakceji naukowej takich monografii, przyznawane jest dodatkowe wynagrodzenie wedtug

zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, monografii o liczbie punktéw nie mniejszej niz 200 —w wysokosci
do 60/ k%’ dla kazdego wspoétautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%,

b) dlakazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, redakcji monografii, o ktorej mowa w pkt a—w wysokosci do 40 / L
dla kazdego wspodtredaktora z ZUT, nie mniej niz 4,0%,

gdzie k — oznacza liczbe wspotredaktoréw, bedacych pracownikami ZUT

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku poprzedzajacego rok, w
ktorym ztozono wniosek.

2. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2, ustala Rektor po podziale srodkéw finansowych
na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego na dany rok budzetowy.
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§ 3.

1. Dodatek do wynagrodzenia moze by¢ przyznany na wniosek pracownika za maksymalnie cztery
osiggnigcia w roku kalendarzowym, wprowadzone do Polskiej Bibliografii Naukowej, bedacej elementem
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym POL-on, w ktorych jako miejsce
afiliacji autora wskazany jest ZUT, dla ktérych ztozone zostalo oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust.
13 ustawy, upowazniajace ZUT do wykazania tych osiagnig¢ na potrzeby ewaluacji.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wygenerowany za pomocg systemu panel.zut.edu.pl nalezy ztozy¢ w
Dziale Nauki, nie p6zniej niz do 31 marca roku nastgpujacego po roku uzyskania osiagnigcia.

3. Wyptata dodatku za osiaggni¢cia wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwos$ci
uwzglednienia go we wniosku o nagrode Rektora.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Miesi¢czne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne
Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko i kwalifikacje wynagrogizenle
zasadnicze
(zh)
profesor 6410
profesor uczelni posiadajacy stopien 5449
1 Profesorowie | naukowy doktora habilitowanego
profesor uczelni nieposiadajacy stopnia 5321
naukowego doktora habilitowanego
2 Adiunkci 4680
asystent 3465
starszy lektor 3500
Asystenci,
3 lektorzy, lektor 3398
instruktorzy
starszy instruktor 3500
instruktor 3398
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich
W postepowaniach awansowych

Wynagrodzenie

Lp Funkcja Jednorazowe Uwagi
' - procent wynagrodzenia
profesora
1 | Promotor w przewodzie doktorskim 83 %
, | Promotor pomocniczy w przewodzie 50 % Przystuguje po nadaniu stopnia
doktorskim
3 | Recenzent w przewodzie doktorskim 27 %
Przystuguje po dzeniu recenzji
4 | Recenzent w postgpowaniu habilitacyjnym 33% reystugue PO sporzadzentu )
w terminie
5 | Recenzent w postepowaniu 0 tytut profesora 40 %
. L o
6 ;’rz&?r.vodn}czgcy, sekretarz komisji 33% Przystuguje po zakoficzeniu
abilitacyjnej postepowania W sprawie nadania
7 | Cztonek komisji habilitacyjnej 17 % stopnia

* w zaokragleniu do petnych ztotych w gore
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Tabela 1. Dodatkowe wynagrodzenie

Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUT

zwiazane z udzialem w pracach komisji rekrutacyjnej na studia

Liczba kandydatow,

Maksymalna stawka

Lp. Funkcja w komisji ktorzy ztozyli .
dokumenty wynagrodzenia (z)
1 | Przewodniczacy 400
2 | Zastgpca przewodniczgcego 300
do 50
3 | Sekretarz 350
4 | Czlonek 250
5 | Przewodniczacy 600
6 | Zastgpca przewodniczacego 500
od 51 do 100
7 | Sekretarz 550
8 | Czlonek 350
9 | Przewodniczacy 800
10 | Zastepca przewodniczacego 600
od 101 do 150
11 | Sekretarz 700
12 | Czlonek 500
13 | Przewodniczacy 1100
14 | Zastepca przewodniczacego 900
od 151 do 200
15 | Sekretarz 1000
16 | Cztonek 700
17 | Przewodniczacy 1400
18 | Zastepca przewodniczacego 1200
od 201 do 250
19 | Sekretarz 1300
20 | Cztonek 900
21 | Przewodniczacy 1600
22 | Zastgpca przewodniczacego 1400
od 251 do 300
23 | Sekretarz 1500
24 | Cztonek 1100
25 | Przewodniczacy 1900
26 | Zastgpca przewodniczacego 1700
od 301 do 350
27 | Sekretarz 1800
28 | Cztonek 1300
29 | Przewodniczacy 2200
30 | Zastgpca przewodniczacego 2000
powyzej 351
31 | Sekretarz 2100
32 | Cztonek 1500
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Tabela 2. Dodatkowe wynagrodzenie
zwiazane z udzialem w pracach komisji rekrutacyjnej
na studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia oraz do Szkoly Doktorskiej

Stawka wynagrodzenia (w zt)
od kandydata

za przeprowadzenie

Lp. Funkcja w komisiji ktory ztozyt dokumenty ’ rozmowy
walifikacyjnej
studia podyplomowe
i inne formy Szkota Doktorska
ksztalcenia
1 Przewodniczacy 12,00 15,00 50,00
2 | Czlonkowie 9,00 10,00 40,00
3 | Sekretarz 9,00 10,00 20,00
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT

Dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie nauczycieli akademickich
za sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi

Maksymalna jednorazowa roczna
_ Liczba stawka wynagrodzenia
Lp. Rodza; studentow (@
Opiekun/Kierownik
1 do 20 1000
2 21-50 1500
3 51-100 2000
Praktyki zawodowe
4 101-150 2500
5 151-200 2800
6 powyzej 200 3100
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

Wynagrodzenie za godzing
Grupa stanowisk (o dp gn?;iglrcllaz(éwm%in )
Lp. nauczycieli Nauczyciele akademiccy wg stanowisk pow (J?) 4 '
akademickich z
minimalne maksymalne
profesor 98 212
) profesor uczelni posiadajacy stopien
1 Profesorowie | 3 kowy doktora habilitowanego 83 180
profesor uczelni nieposiadajacy stopnia
- 80 176
naukowego doktora habilitowanego
2 Adiunkci adiunkt 69 155
asystent 47 115
starszy lektor 47 115
Asystenci,
3 lektorzy, lektor 45 113
instruktorzy
starszy instruktor 47 115
instruktor 45 113
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego
0sob powolanych do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni,
0 ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 i art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy

Stawka dodatku funkcyjnego
Funkcja (zh)

minimalny maksymalny

Prorektor 3205 4295
Dziekan 1923 3205
Przewodniczacy Rady Dyscypliny 1282 3205
Dyrektor Szkoty Doktorskiej 1603 2885
Prodziekan 1282 2885

Kierownik lub dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej, kierownik jednostki

mig¢dzywydziatowe;j 321 2885
Zastepca kierownika lub dyrektora jednostki ogélnouczelnianej, zastepca

. Lo . . ) 321 2564
kierownika jednostki miedzywydziatowe;j
Kierownik katedry 449 1923
Kierownik lub dyrektor jednostki ogélnowydziatowej (laboratorium, 321 1923

centrum)
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT

Wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji, miesiecznego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi

Tabela A

Kwalifikacje Minimalne  |Minimalny
L Stanowisko wynagrodzenie | dodatek
P- (lub stanowisko rownorzedne) . . zasadnicze | funkcyjny
wyksztatcenie liczba lat pracy
(zh) (zh)
1 2 3 4 5 6
wyzsze 8, wtym 4 na
1 | Kanclerz magisterskie k;tanovv_mku 6410 1923
ierowniczym
wyzsze 8, wtym 4 na
2 | Kwestor magisterskie I(_stanovv_lsku 6410 1923
ierowniczym
6, wtym 3 na
wyzsze stanowisku
8 | Zastepea kanclerza magisterskie | kierowniczym lub 5128 962
samodzielnym
6, wtym 2 na
wyzsze stanowisku
4 | Zastgpea kwestora magisterskie | kierowniczym lub 5128 962
samodzielnym
6 wtym 2 na
. stanowisku
5 | Dyrektor centrum wyzsze Kierowniczym lub 3.846 321
samodzielnym
6 | Zastepca dyrektora Centrum wyzsze 5 3205 321
7 | Radca prawny 3975 321
8 | Rzecznik patentowy 3846 -
drebnych is6
9 | Audytor wewngetrzny W8 OCIEDIYCA PLzepisow 3462 -
10 Pfeipomocnlk do spraw ochrony informacji 3013 193
niejawnych, Inspektor ochrony danych
: o . : 4 wtym 2 na
Kierownik dziatu lub innej réwnorzedne;j stanowisku
jednostki organizacyjnej, kierownik biura, zastepcy
11 | kierownik dziekanatu, kierownik os$rodka, wyzsze kierownika lub gt. 3205 321
kierownik osiedla studenckiego, kierownik specjalisty lub 3
hoteli asystenckich lata na stanowisku
specjalisty
5wtym 2 na
, - . stanowisku
12 | gtéwny specjalista wyzsze starszego 3205 -
specjalisty
zastgpca kierownika dziatu Iub innej
13 | rownorzgdnej jednostki organizacyjnej, wyzsze 5 2885 193
zastgpca kierownika osiedla studenckiego
14 | Kierownik domu studenckiego wyzsze 3 2885 193
15 Klfarownlk sekcji, zastgpca kierownika wyssze 4 2885 129
dziekanatu

37



1 2 3 4 5 6
16 | Administrator sieci wyzsze 5 3013 -
wyzsze 2
17 | Administrator obiektu 2885 129
$rednie 4
18 | Starszy specjalista, gtéwny windykator wyzsze 4 2436 -
19 | Rzecznik prasowy wyzsze 2 2436 -
wyzsze 3
20 | Specjalista 2250 -
$rednie 8
21 .Gh.)vyny specjalista ds. bezpieczenstwa 3205 193
i higieny pracy
Starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i
22 | higieny pracy, starszy inspektor ds. wg odrebnych przepisow 2629 -
bezpieczenstwa i higieny pracy
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
23 |. ; , S 2244 -
inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
24 | Starszy inspektor nadzoru 2564 193
wg odrebnych przepiséw
25 | Inspektor nadzoru 2500 129
2 Starszy referent, samodzielny referent, starszy wyzsze 2 2168 i
technik, starszy technolog e
srednie 4
27 | Starszy mistrz $rednie 8 2168 -
WYyZsze -
28 | Referent, technik, mistrz 2168 -
Srednie 2
- zasadnicze
29 | Recepcjonista Zawodowe 4 2168
srednie/
odpowiednie 2
uprawnienia
zasadnicze
30 | Konserwator ozda[\),g(\)/\(/jiz\(,jvr?i/e 6 2168 -
uprawnienia
podstawowe/
odpowiednie 8
uprawnienia
zasadnicze 1
Pomoc techniczna, administracyjna, laborant, zawodowe
31 | elektromonter, glek:tryk, har’townlk, hydraulik, podstawowe/ 2168 -
malarz, mechanik, $lusarz, §lusarz-spawacz odpowiednie 2
uprawnienia
3 Prac_ownlk gqspodarczy: placowy, starszy podstawowe i 2168 i
portier, szatniarka/szatniarz
33 Pomocplczy pracownik obstugi/inne podstawowe i 2168 )
stanowiska

38



Tabela B
Kwalifikacje, miesigczne minimalne wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Wysokosé
minimalnego
Lp. Wymagane kwalifikacje wynagrodzenia
zasadniczego
(zb)

1 2 3

1 | Kierowca autobusu — wedtug odrebnych przepisow 2308

2 | Kierowca samochodu ciezarowego — wedtug odrebnych przepisow 2244

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub
3 | mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja samodzielnie trudne 2244
i precyzyjne prace

Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie

4 potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym 2180

5 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 2168

6 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie 2168
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie

7 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania 2168
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

8 | Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepiséw 2168

Tabela C
Kwalifikacje, miesi¢czne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych
pracownikow bibliotecznych i informacji naukowej

.
Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

Minimalne wynagrodzenie

Lp. Stanowisko Kwalifikacje zasadnicze
(w zh)
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy wg odrebnych przepisow 4167

dokumentalista dyplomowany

Kustosz dyplomowany, dokumentalista wg odrebnych przepisow

3270
dyplomowany




Stanowiska, kwalifikacje i miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pozostalych pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

L Stanowisko walifikacje na ré\(/jnzr;:?: Izr:'fsadnicm
P. (lub stanowisko rownorzedne) \vynag
wyksztalcenie liczba lat pracy (zh)
1 2 3 4 5
1 | Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 10 2821
wyksztatcenie 6
2 | Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista 2500
srednie 10
5 | Bibliotekarz, dokumentalista, konserwator wyzsze ) 2914
ksiazki $rednie 4
WYyzsze -
4 | Starszy technik dokumentalista 4 2308
$rednie
Mtodszy bibliotekarz, mtodszy
5 | dokumentalista, mtodszy konserwator $rednie - 2180
ksiazki
6 | Technik dokumentalista $rednie i 2168
Starszy magazynier biblioteczny, starszy rednie lub
7 - . ' zasadnicze - 2168
technik dokumentalista
zawodowe
$rednie lub
8 | Magazynier biblioteczny zasadnicze - 2168
zawodowe
9 | Technik-konserwator ksigzki srednie i 2168
Mtodszy technik dokumentalista $rednie )
10 2168
Pomocnik biblioteczny podstawowe -
1.
Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pelniacych funkcje kierownicze w bibliotece
Stawka minimalnego dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
(zh)
1 2 4
1 | Dyrektor biblioteki glownej 962
2 | Zastepca dyrektora biblioteki glownej 641
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtoéwnej, kierownik biblioteki
, - - - - . A - 193
3 albo osrodka informacji naukowej jednostki organizacyjnej Uczelni
Zastegpca kierownika oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku 64
informacji naukowej
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Tabela D

Stanowiska, kwalifikacje i miesieczne minimalne wynagrodzenia
pracownikéw dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysoko$¢ (zt)

Stanowisko
Lp. - . X -
(lub stanowisko rownorzedne) .| liczba lat | wynagrodzenia |  dodatku
wyksztalcenie - )
pracy zasadniczego | funkcyjnego
1 Kierownik (dyrektor) wydawnictwa, wyzsze 5 3590 391
redaktor naczelny
2 | Starszy redaktor wyzsze 4 2757 -
3 | Redaktor techniczny $rednie 3 2308 -
4 | Redaktor wyzsze 2 2308 -
Wyzsze 1 2500
5 | Grafik -
$rednie 2 2308
6 Operator sktadu komputerowego lub Wyzsze i 2500 i
grafiki komputerowej Srednie 2 2308
Wyzsze - 2372
7 | Informatyk -
$rednie 2 2244
8 | Korektor Srednie 2 2168 -
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