ZARZADZENIE NR 37
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
Ustala sic Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wraz
Z poZniejszymi zmianami:

1) zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT z dnia 17 listopada 2014 r.;

2) zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 11 marca 2015 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2020 r.




Zatacznik
do zarzadzenia nr 37 Rektora ZUT z dnia 16 marca 2020 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
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Rozdzial I
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.
poz. 85), w szczegdlnosci art. 144

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.
72019 r. poz. 1352, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn.
zm.), w szczegdlnoscei art. 16

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263,
z pdzn. zm.)

Rozdzial IT
Przepisy ogoélne

§ 1.

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem", jest przeznaczony na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zwanego dalej ,,Uczelnig".

. Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZUT, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§2.

. Odpis na Fundusz dzieli si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym na:
1) czgs¢ socjalng — nie nizszg niz 75% Funduszu. Cze$¢ socjalna Funduszu przeznaczona jest na:
— finansowanie lub dofinansowanie ustug na rzecz r6znych form wypoczynku,
— udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
— finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjne;j;
2) cze$¢ mieszkaniowa — nie wyzszg niz 10% Funduszu. Cze$¢ mieszkaniowa Funduszu
przeznaczona jest na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;
3) czgs¢ przeznaczong na dofinansowanie zakladowych obiektdw socjalnych — nie wyzsza niz
15% Funduszu.
. Wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej rozliczane sg w ramach czgsci socjalnej, o ktorej mowa wust. 1 pkt 1, stanowigc
jednoczesnie przychod tej czesei.
. Srodki przeznaczone na wydatki wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 mozna przenosi¢. Uzgodnienia w
tym zakresie dokonywane sg przez Rektora i zwigzki zawodowe.

. Zmiana proporcji podziatu odpisu Funduszu wymaga trybu przewidzianego dla uzgodnien
niniejszego Regulaminu.

. W planie rzeczowo-finansowym nalezy przewidzie¢ rezerwe w wysokosci 2% wartosci pozycji
wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 3 na wydatki nieprzewidziane i zdarzenia nadzwyczajne.



§3.

Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Uczelni;

2) emeryci i renci$ci Uczelni — byli pracownicy, dla ktérych Uczelnia byta ostatnim miejscem
pracy przed odejsciem na emeryture lub rente;

3) pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym;’

4) osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne, dla ktérych Uczelnia byta ostatnim miejscem
pracy przed okresem pobierania tego $wiadczenia;

5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1-4.

. Za cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sig:
1) pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow:

a) do ukonczenia przez nie 18 lat,

b) uczace sie w trybie dziennym — nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 25 lat, o ile pozostaja
na wylgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej oraz nie zawarly zwigzku matzenskiego,

c) bez wzgledu na wiek — jezeli staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej
egzystencji (dawna I grupa inwalidzka) lub catkowicie niezdolne do pracy (dawna II grupa
inwalidzka) przed ukonczeniem 18 lat lub w przypadku kontynuowania nauki w szkole
przed ukonczeniem 25 lat.

2) na wniosek zainteresowanych — dzieci po zmartych uprawnionych wymienionych w ust. 1 pkt

1 —4, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmarlym, na okres jej otrzymywania. Decyzje

0 przyznaniu prawa korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu podejmuje

Rektor.

. Z chwila ustania stosunku pracy $wiadczenia socjalne nie przystuguja, z wytaczeniem ustania
stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente, $wiadczenia emerytalnego,
w przypadku kiedy Uczelnia byta ostatnim miejscem pracy.

. Wszyscy uprawnieni, wymienieni w ust. 1 1 2, korzystaja ze $wiadczen Funduszu na jednakowych
zasadach.

. Kazdy z matzonkéw, bedacy pracownikiem Uczelni, ma rowne prawo do swiadczen.

§ 4.

. Rodzaje i formy dziatalnosci realizowanej w Uczelni w ramach Funduszu:

1) organizowanie urlopowego wypoczynku dla 0s6b uprawnionych;

2) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) organizowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;

4) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

5) pomoc na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnych pozyczek;

6) dofinansowywanie zaktadowych obiektow socjalnych Uczelni (o$rodkéw wypoczynkowych).

. Przez uzyte w ust. 1 pojecie ,,organizowanie” rozumie si¢:

1) realizowanie okre$lonej dziatalnosci we wiasnych obiektach socjalnych Uczelni [ub dzierzawionych
albo uzytkowanych przez Uczelnig;

2) zakup ustug w wyspecjalizowanych instytucjach;

3) dofinansowanie do wypoczynku i dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dziecka.



. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, udzielana jest w formie
zapomog losowej 1 socjalnej, paczek choinkowych dla dzieci oraz §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym
mowa w § 15.
§ 5.
. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
. Dochdéd osoby uprawnionej, od ktdrego uzalezniona jest wysokos¢ swiadczenia, obniza sie:
1) uprawnionemu samotnie wychowujacym dziecko lub dzieci — matce lub ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka,
2) uprawnionemu, ktéry posiada rodzine wielodzietng, tj. wychowujaca troje 1 wiecej dzieci
majacych prawo do zasitku rodzinnego.
. W przypadku zapomdg, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, dochdd, o ktérym mowa
w ust.2, mozna obnizy¢ uprawnionemu prowadzgcemu jednoosobowe gospodarstwo domowe.

. Wysokos$¢ obnizenia dochodu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, ustala si¢ w planie rzeczowo-
finansowym Funduszu.

. Przez osobe samotnie wychowujaca dziecko lub dzieci rozumie sie rodzica albo opiekuna
prawnego stanu wolnego, tj. panne, kawalera, osobe rozwiedziong, wdowe, wdowca.

. Podstawa do rozpatrzenia mozliwosci przyznania osobie uprawnionej swiadczenia finansowanego

z Funduszu stanowi jej pisemny wniosek, z uwzglednieniem § 13 ust 2 1 § 14 ust. 1. Za pisemny

wniosek uznaje si¢ rowniez wniosek ztozony poczta elektroniczna, wystany z adresu stuzbowego

(z wyjatkiem uprawnionych emerytdw i rencistow, ktdrzy mogg wysta¢ wniosek z adresu poczty

elektronicznej wskazanego do korespondenc;ji).

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu

przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje

w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezbednym do ich potwierdzania. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie

o$wiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Uprawniony, wnioskujac o udzielenie $wiadczenia, sktada o§wiadczenie o sytuacji, o ktorej mowa

w ust. 1, oraz dostarcza niezbedne dokumenty i dowody potwierdzajace zaistnialg sytuacje, a w

szczegolnosci:

— deklaracje podatkowe, zeznania podatkowe i1 zaswiadczenia o dochodach uprawnionego oraz
0s6b pozostajacych we wspolnych gospodarstwie (do wgladu),

— dowdd osobisty (do wgladu),

— legitymacje szkolne 1 studenckie (do wgladu),

— decyzje ZUS, legitymacje ZUS (do wgladu),

— zaswiadczenia lekarskie, dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, przebieg leczenia, rehabilitacji,

— dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione w zwigzku z leczeniem,

— dokumenty potwierdzajace fakt kradziezy, zniszczenia mienia, utraty mienia, itp.,

— dokumenty potwierdzajace zaistnienie indywidualnej sytuacji losowej,

— akty stanu cywilnego,

— orzeczenia sadow,

— tytuly egzekucyjne,

— dokumenty potwierdzajace utrate pracy lub zmniejszenie dochodow,

— pelnomocnictwa, dokumenty, o ktéorych mowa w § 20 ust. 5.



10.

11.

Uprawniony ma mozliwos¢ wyboru rodzaju swiadczenia, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1.
Uprawniony ubiegajacy si¢ o najnizsze swiadczenie, za wyjatkiem przypadku gdy ubiega sie
0 zapomoge, nie jest zobowigzany do udokumentowania swojego oswiadczenia o dochodach
1 sytuacji rodzinnej.

Wszystkie swiadczenia socjalne objete niniejszym Regulaminem majg charakter uznaniowy.

§ 6.
Dziatalnos¢ socjalng realizuje w Uczelni Dziat Socjalny.

Dziat Socjalny, w szczegdlnosci:

1) zajmuje si¢ realizacjg zadan zwigzanych z wykorzystaniem Funduszu i dba o racjonalne
wykorzystanie srodkéw Funduszu,

2) sprawdza pod wzgledem formalnym dokumenty sktadane przez osoby uprawnione;

3) nalicza $wiadczenia i prowadzi ewidencje wnioskéw oraz przyznanych swiadczen;

4) zamieszcza wzory drukéw wnioskow o $§wiadczenia z Funduszu oraz wzory umoéw, ktore
stanowig zalgczniki do Regulaminu, na stronie intranetowej Dziatu Socjalnej;

5) opracowuje i rozpowszechnia informacje o zasadach i warunkach wystepowania o $wiadczenia
z Funduszu, a takze o formach i rodzajach swiadczen oraz realizowanej dziatalnosci socjalnej,
poprzez udostepnianie tych informacji na stronie intranetowej Dziatu Socjalnego;

6) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego Funduszu i tabele wysokosci doptat oraz
wnioskuje o wszelkie zmiany w obowigzujacym Regulaminie;

7) analizuje wydatki ponoszone z Funduszu;

8) koordynuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem osrodkéow wypoczynkowych.

Rozdzial ITI
Swiadczenia i uslugi realizowane z czesSci socjalnej Funduszu

§7.
Podstawg wyliczenia wysoko$ci dofinansowania do wypoczynku dzieci i dorostych jest kwota
bazowa, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 70% minimalnego wynagrodzenia za prace. Kwota
bazowa jest najnizszym dofinansowaniem do wypoczynku, ktére obowigzuje w roku socjalnym,
tj. od dnia 1 kwietnia danego roku do 31 marca roku nastepnego.

Kwota bazowa stuzy do ustalania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku 1 swiadczen
socjalnych.

Kwota bazowa ustalana jest w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.

§ 8.
Wysoko$¢ swiadczenia udzielanego z czgsci socjalnej Funduszu ustalana jest przy zachowaniu
zasady wskazanej w § 5 ust. 1 1 jest uzalezniona od wysokosci dochodu obliczonego zgodnie
z postanowieniami § 12 niniejszego Regulaminu.
Wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, okreslone sg w tabeli wysokosci doptat
(dofinansowan), stanowigcej integralng cze$¢ planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany
rok.
Najnizsze $wiadczenia otrzymuje uprawniony, ktérego dochdd na cztonka rodziny przekracza
dwukrotng wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1.



Dofinansowanie do wypoczynku

§9.

. Uprawniony moze otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku. Dofinansowanie to przystuguje
takze dziecku uprawnionego, jezeli w danym roku nie skorzystato z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego dla dziecka.

. Uprawniony pracownik moze otrzymac¢ dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli korzysta z
wypoczynku w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy
pracownikdéw przebywajgcych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku mozna ztozy¢ najwczesniej miesigce przed
planowanym terminem odbycia urlopu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 zdanie drugie, przystuguje dzieciom wskazanym w § 3
ust. 2 pkt 1, z tym ze dofinansowanie moga otrzymac dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia. Wiek
dziecka okreslany jest rocznikowo.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest w rocznym
planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

. Dofinansowanie do wypoczynku realizowanego poza o$rodkami wezasowymi Uczelni przystuguje
na takich samych zasadach, jak przy wypoczynku w osrodkach wtasnych Uczelni.

§ 10.
. Uprawniony moze otrzymaé¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka,
jezeli nie korzystato ono z dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 zdanie drugie.

. Uprawniony moze otrzymac¢ dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli wypoczynek ten
trwal nieprzerwanie 7 dni i obejmowal noclegi i wyzywienie. Uprawniony ma obowigzek
dostarczenia faktur lub rachunkow za wypoczynek, jesli zakupit te ustuge osobiscie. Faktura badz
rachunek musi by¢ wystawiony na niego jako nabywce ustugi.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, mogg otrzyma¢ dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia. Wiek dziecka ustala si¢ na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

. Jezeli wypoczynek zorganizowany dziecka realizowany jest w réznych terminach, dofinansowanie, o
ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wyplacone w wigcej niz jednym terminie, jednakze nie moze
przekroczy¢ kwoty okreslonej w tabeli doptat.

. Na pisemny wniosek uprawnionego do dofinansowania, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, catos$¢ lub
cze$¢ naleznego mu dofinansowania moze by¢ przekazana na rzecz korzystajacego z wypoczynku
zorganizowanego dziecka.

§ 11.

. Po powrocie z urlopu bezplatnego trwajgcego nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy, ale nie wigcej niz
6 miesiecy w danym roku kalendarzowym, przy czym za miesigc przyjmuje si¢ okres liczacy 30
kolejnych dni kalendarzowych, uprawnionemu przystuguje 50% dofinansowania do wypoczynku
okreslonego w tabelach dofinansowania.

. Pracownikowi, ktory przebywat na urlopie bezptatnym trwajacym dtuzej niz 6 miesigcy w danym
roku kalendarzowym, przy czym okres urlopu liczony jest w sposéb podany w ust. 1, po powrocie
z tego urlopu w danym roku dofinansowanie do wypoczynku nie przystuguje.



§12.
Ustalanie dochodu

. Miesieczny dochdd (przychod minus koszty uzyskania przychodu) przypadajacy na osobg w rodzinie

oblicza sie na podstawie dochodow ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny, ktorzy pozostaja we

wspolnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajgcymi nauke). Przyjmuje si¢ dochdd:

1) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
wystgpienie z wnioskiem o przyznanie swiadczenia;

2) do pozostatych $wiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy.

. Ustalenia dochodu dokonuje Dzial Socjalny na podstawie pisemnego o$wiadczenia, o ktérym

mowa w § 5 ust. 7.

. Przy okreslaniu dochodu uprawniony powinien ujaé¢ wynagrodzenia osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy;

2) dziatalno$ci gospodarczej, w tym przynoszacej straty, dziatdow specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze, umow
o dzieto, patentow;

3) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane na podstawie ilosci hektarow przeliczeniowych
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

4) przychodéw kapitatowych oraz innych — w tym okresowo — uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy 1 praw autorskich;

5) rent prawa cywilnego;

6) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i z zagranicy;

7) alimentow, stypendidw, w tym swiadczen zagranicznych;

8) dodatkoéw mieszkaniowych i zasitkéw, w tym zasitkow dla bezrobotnych;

9) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym;

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, osiggania przychodéw z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, z wykonywania wolnych zawoddéw oraz wspdtpracy przy prowadzeniu tych
rodzajow dziatalnosei, przychody z tych tytutdéw przyjmuje si¢ w wysokosci zadeklarowane] przez
osoby osiagajace te przychody nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 13.
Zapomoga losowa

W rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wydziela si¢ z czgsei socjalnej Funduszu srodki
przeznaczone na zapomogi losowe i socjalne.

. Zapomogi losowe moga by¢ udzielane w formie rzeczowej lub pienieznej na wniosek ztozony przez
uprawnionego, jego przetozonego, cztonka jego rodziny lub statutowy organ zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uczelni. Wzdr druku wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Zapomogi losowe udzielane mogg by¢ w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych;

2) klesk zywiotowych;

3) dlugotrwatej choroby trwajacej minimum 5 tygodni lub rehabilitacji. Fakt ten musi zosta¢
potwierdzony zaswiadczeniem lekarza o stanie zdrowia uprawnionego lub cztonka jego rodziny;

4) $mierci osoby uprawnionej lub cztonka rodziny (wspotmatzonka, dzieci, rodzicoéw, tesciow,
rodzenstwa), potwierdzonej aktem zgonu.



. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana raz w roku z tego samego tytutu.

5. Wysoko$¢ zapomogi losowej uzalezniona jest od sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej.

Minimalna oraz maksymalna wysoko$é zapomég ustalana jest na dany rok w planie rzeczowo-
finansowym Funduszu.
. Wniosek moze by¢ rozpatrzony, jezeli od zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-4, nie uptyneto
6 miesiecy.
§ 14.
Zapomoga socjalna

. Zapomoga socjalna w formie rzeczowej lub pienieznej moze by¢ udzielona raz w roku na pisemny
wniosek uprawnionego, jego przetozonego, cztonka jego rodziny lub statutowy organ zwigzkow
zawodowych dziatajagcych w Uczelni. Wz6r druku wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona, jezeli dochod na czlonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za prace
w Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzujgcego w roku ztozenia wniosku.

. W wyjatkowych przypadkach moze by¢ przyznana zapomoga socjalna, bez wzgledu na dochdd,
nie wiecej jednak niz raz w roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

. Wysoko$¢ minimalna i maksymalna zapomogi socjalnej ustalana jest w rocznym planie rzeczowo-

finansowym Funduszu.
Dodatkowe §wiadczenia

§ 15.

. W rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu mozna wydzieli¢ z czgsci socjalnej Srodki
przeznaczone na pomoc materialng finansowa udzielang w formie $wiadczenia pieni¢znego
zwigzanego ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym.

. Wysokos¢ $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust.1, ustala si¢ w planie rzeczowo-
finansowym Funduszu.

§ 16.
. W rocznym planie rzeczowo-finansowym wydziela si¢ z czgsci socjalnej Funduszu srodki
przeznaczone na paczki choinkowe dla dzieci oraz impreze choinkowa dla dzieci.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje dzieciom w wieku od 1 roku do 13 lat. Wiek

dzieci okreslany jest rocznikowo.

§17.

. Wrocznym planie rzeczowo-finansowym mozna wydzieli¢ z czgsci socjalnej srodki przeznaczone na
dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg 1 sportowo-rekreacyjng ogolnodostepng dla wszystkich
uprawnionych.

. Uprawniony moze otrzyma¢ dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1.

Rozdzial IV
Swiadczenia finansowane z cz¢$ci mieszkaniowej Funduszu

§ 18.
W rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wydziela si¢ cz¢$¢ mieszkaniowa.

. Kwoty sptacanych w trakcie roku kalendarzowego rat pozyczek i naleznych od nich odsetek
powiekszaja mieszkaniowg cze$¢ srodkow Funduszu.



1.

§ 19.
Uprawniony moze otrzymac zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe po roku zatrudnienia na
Uczelni.

Przy udzielaniu pomocy na cele mieszkaniowe bierze si¢ pod uwage sytuacje mieszkaniows,
materialng i rodzinng wnioskodawcy. W pierwszej kolejnosci udzielana jest pomoc przyczyniajaca
sie do uzyskania pierwszego, wtasnego mieszkania, jezeli uprawniony go nie posiada, oraz pomoc na
przystosowanie mieszkan do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

§ 20.
Pozyczka na cele mieszkaniowe

Uprawnionym, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1— 4, moze by¢ udzielona nastgpujgca pomoc
zwrotna, o charakterze pozyczki oprocentowanej, na:

1) adaptacje (przystosowanie) pomieszczen na potrzeby osob niepelnosprawnych;

2) zakup lokalu mieszkalnego;

3) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej;

4) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym;

5) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

6) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

7) wykupienie mieszkania na wtasnos¢;

8) remont lokalu lub budynku mieszkalnego;

9) sptate kredytu udzielonego na realizacje celow mieszkaniowych wymienionych w pkt 1-7.

Uprawniony moze otrzyma¢ w okresie zatrudnienia na Uczelni jedng pozyczke na pomoc zwrotng
wymieniong w ust. 1 pkt 2—719.

3. Okresy sptaty pozyczek na pomoc zwrotng wymieniong w ust. 1 nie moga pokrywac sie.

Minimalna i maksymalna wysoko$¢ pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1, jest okreslana corocznie w

planie rzeczowo-finansowym Funduszu, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (powyzej minimalnej)

osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbg¢dne dokumenty (w zaleznosci od rodzaju

pozyczki), umozliwiajgc podjecie decyzji o jej przyznaniu:

1) umowe sprzedazy lub budowy lokalu mieszkalnego;

2) udokumentowanie wiasnego wktadu finansowego w wysokosci 30% (kserokopie dokonanych
wplat);

3) umowe sprzedazy w formie aktu notarialnego;

4) umowe przedwstepng sprzedazy, a po sfinalizowaniu transakcji — akt notarialny, pod rygorem
zwrotu udzielonej pozyczki;

5) zezwolenie na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym, kosztorys budowy
zatwierdzony przez osobe posiadajacg uprawnienia budowlane lub przez firme budujaca dom
lub lokal oraz potwierdzenie stanu zaawansowania robot — stan surowy zamkniety;

6) dokumenty potwierdzajace i okreslajgce zasady wykupu mieszkania;

7) kosztorys robot modernizacyjnych lub remontowych,

8) pozwolenie na dokonanie adaptacji wraz z projektem sporzadzonym przez osob¢ posiadajaca
uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie;

9) zaswiadczenie o wysokosci pozostajacego do splaty kredytu oraz celu, na jaki zostat zaciagniety.

Z}ozenie wniosku o pozyczke mieszkaniowg w kwocie minimalnej nie wymaga potwierdzenia
wktadu wiasnego.
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§21.
Warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe

. Kolejna pozyczka na cele, o ktoérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 11 8, moze by¢ przyznana po calkowitym
jej splaceniu.

. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci ztozenia.
Wzor druku wniosku stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

. Rozpatrujgc wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, uwzglednia si¢ sytuacje,
o ktérej mowa w § 19 ust. 2, a takze zdolnos¢ do sptaty udzielonej pozyczki przez wnioskodawce
i poreczycieli. Oceny zdolnosci do sptaty udzielonej pozyczki przez wnioskodawcg i poreczycieli
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia o zarobkach z ostatnich 3 miesigcy.

. W przypadku gdy wysoko$¢ raty przyznania pozyczki moze by¢ wyzsza niz kwota mozliwa do

potracenia z wynagrodzenia pracownika z zachowaniem kwoty wynagrodzenia wolnej od potracen w

danym roku kalendarzowym, Rektor, po zaopiniowaniu przez komisje socjalng, moze:

1) ograniczy¢ wysoko$¢ przyznania pozyczki;

2) uzalezni¢ jej przyznanie od ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia, o ktérym mowa

w § 23 ust. 7 zdanie drugie;
3) odmowié jej udzielenia.

§ 22.

. Wysokos¢ pozyczki, okres i warunki jej splaty okresla umowa, z tym ze splata pozyczki rozpoczyna
si¢ nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia jej udzielenia.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w stosunku rocznym. Wysokos¢
oprocentowania okreslona jest w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok. Oprocentowanie
nalicza si¢ od daty ustalonego obowigzku sptaty pozyczki.

. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 5 lat. W przypadku uprawnionych

zatrudnionych na umowy czasowe pozyczke przyznaje si¢ tylko na okres zatrudnienia w Uczelni

i do wysokosci umozliwiajgcej sptate raty zgodnie z § 21 ust. 4.

§ 23.
Poreczenie pozyczki na cele mieszkaniowe

. Osoba wnioskujgca o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe sktada wniosek w Dziale
Socjalnym. We wniosku wskazuje poreczyciela/porgczycieli 1 dotacza do niego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w § 21 ust. 3, oraz oswiadczenie (w zatgczniku nr 1 do wniosku) o spetnieniu
przez poreczyciela warunku, o ktérym mowa w ust. 5.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe, wyzsze niz minimalna, wymagajg porgczenia:

a) powyzej 3 500,00 zt do 10 000,00 zt — przez jednego poreczyciela,
b) powyzej 10 000,00 zt — przez dwoch poreczycieli.

. Jezeli pozyczka na cele mieszkaniowe przekracza kwote 20 000 zI, wymagana jest pisemna zgoda
wspotmatzonka na zaciagniecie zobowigzania, chyba ze matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢
majatkowg. Wzdr druku o$wiadczenia wspdtmatzonka stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku.

. Poreczycielem moze by¢:

1) dla pracownika — inny pracownik ZUT zatrudniony co najmniej na okres, na jaki ma zosta¢
zawarta umowa pozyczki;
2) dla emeryta/rencisty — pracownik ZUT zatrudniony co najmniej na okres, na jaki ma zosta¢

zawarta umowa pozyczki, lub inna osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, osiagajaca
staty dochdd.
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5. Jedna osoba, o ktorej mowa w ust. 4, moze udzieli¢ tylko dwdch poreczen jednoczesnie.

6. Porgczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy lub osoba prowadzaca z nim wspolne
gospodarstwo rodzinne.

7. Na wniosek wnioskodawcy pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona bez wskazania
poreczycieli, o ktérych mowa w ust. 2. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wnioskodawca sktada
o$wiadczenie o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji lub ustanowieniu hipoteki lub weksel in
blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Wzory uméw stanowig zataczniki nr 4 — 7.

§ 24.
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczkobiorca moze wnioskowa¢ o zawarcie ugody lub aneksu w sprawie sptaty pozyczki.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy, o ktdrym mowa w ust. 1, Rektor, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, moze w uzasadnionych przypadkach:

1) zazgoda poreczycieli, przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami na okres nie dtuzszy
niz do 8 lat, liczony tacznie z okresem wynikajagcym z umowy, a odsetki beda naliczane za
caly okres pozyczki;

2) za zgodg poreczycieli, zawiesi¢ splate rat pozyczki, z tym ze tgczny okres zawieszenia nie
moze by¢ dtuzszy niz 1 rok, a catkowity okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 8 lat, odsetki
beda naliczane za caly okres pozyczki, w tym rowniez za okres zawieszenia;

3) umorzy¢ pozostajacg do splaty pozyczke wraz z odsetkami w czesci lub w catosei, zgodnie
z zasadami umarzania naleznos$ci, w tym odsetek za zwloke;

4) wyrazi¢ zgodeg na splate pozyczki na dotychczasowych warunkach, o ktérych mowa w ust. 4.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy mozna umorzy¢ pozostajaca do splaty pozyczke wraz
z odsetkami w czesci lub w catosci, zgodnie z zasadami umarzania naleznosci, w tym odsetek za
zwloke. Decyzje o umorzeniu podejmuje Rektor, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi, jezeli stosunek
pracy z pozyczkobiorcg ulegl rozwigzaniu, za wyjatkiem przejscia osoby uprawnionej na emeryture/
rente, albo rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Pozyczkobiorca
moze wnioskowaé o zawarcie ugody, o ktérej mowa w ust. 1, w zakresie sptaty pozyczki na
dotychczasowych warunkach.

§ 25.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy roszczenie do porgezycieli wygasa.

§ 26.
W przypadku stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnego z jej przeznaczeniem, pozyczkobiorca
zobowigzany jest do niezwlocznego jej zwrotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

Rozdzial V
Organizacja dzialalno$ci socjalnej

§ 27.
1. Prowadzenie dziatalnosci socjalnej odbywa si¢ nastepujaco:
1) Dziat Socjalny do konca marca podaje do wiadomosci pracownikéw, w sposob 1 w miejscach
przyjetych w Uczelni:
a) tabele wysoko$ci doptat do wypoczynku,
b) wysoko$ci maksymalng i minimalng zapomoég losowych oraz socjalnych,
¢) wysokos$¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
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2) terminy i zasady rezerwacji miejsc na osrodkach wypoczynkowych ZUT okreslane sg corocznie i
podawane sa do wiadomosci na stronie internetowej www Uczelni,

3) skierowania niewykupione na 2 tygodnie przed rozpoczeciem planowanego pobytu w osrodku
podlegaja sprzedazy innym chetnym. Zwrot zaliczki nastepuje pod warunkiem sprzedazy
skierowania.

2. Kompletne wnioski o $wiadczenia realizowane z Funduszu przyjmowane sg do dnia 20 listopada
roku, ktérego $wiadczenie to dotyczy. Wyjatek stanowig wnioski o zapomogi losowe.

§ 28.
Wszystkie Swiadczenia socjalne sg odnotowywane w indywidualnej ewidencji swiadczen socjalnych.

§ 29.

1. Dla celéw ustalenia stanu faktycznego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawniony powinien
dostarczy¢ odpowiednie dokumenty i dowody.

2. W przypadku odmowy okazania dokumentéw potwierdzajacych dochody lub braku mozliwosci
wiarygodnego ustalenia dochodu na cztonka rodziny z innych powodéw, uprawniony otrzymuje
najnizsze dofinansowanie.

3. Wszyscy uczestniczacy w przyznawaniu $wiadczen indywidualnych zobowigzani sa do zachowania
w tajemnicy faktéw, ktdrych ujawnienie moze narazi¢ dobra osobiste uprawnionego.

§ 30.
Osoba, ktora $wiadomie ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej w rodzinie,
sfatszuje dokument, wykorzysta pomoc lub §wiadczenie niezgodnie z przeznaczeniem — fakt ten
zostanie potraktowany jako po$wiadczenie nieprawdy. Osoba taka traci prawo do korzystania ze
swiadczen Funduszu na okres 5 lat, a pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 31.
Komisja socjalna

1. W celu usprawnienia procesu przyznawania swiadczen socjalnych — zapomog i pomocy zwrotnej
na cele mieszkaniowe — powotuje si¢ komisje socjalna.

2. W skiad komisji socjalnej wchodza przedstawiciele delegowani przez dziatajace w Uczelni
organizacje zwigzkowe (kazda organizacja reprezentowana jest w rownej liczbie). Ponadto cztonkami
komisji sg tez przedstawiciele delegowani przez Rektora, w liczbie takiej jak liczba cztonkéw komisji
reprezentujacych jedng organizacje zwigzkowa.

3. W pracach komisji bierze udziat pracownik Dziatu Socjalnego z gtosem doradczym.

4. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego na podstawie zaopiniowanych
przez komisje socjalng wnioskow. Wobec znaczace] reprezentacji zwigzkéw zawodowych w komisji
socjalnej, jej opinie w sprawach $wiadczen indywidualnych wyczerpuja wymog uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi, o ile nie dotyczg odstgpstw od postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 32.

Rektor moze zwréci¢ si¢ do zwigzkéw zawodowych o odstgpienie od postanowien niniejszego

Regulaminu w indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach i uzgodni¢ przyznanie

$wiadczenia.
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§ 33.
Plan rzeczowo-finansowy Funduszu

1. Do 31 marca Rektor przedstawia zwigzkom zawodowym do uzgodnienia projekt planu rzeczowo-
finansowego Funduszu. Plan ten zawiera przewidywane zwigkszenia i wydatki Funduszu, a takze
dofinansowanie do poszczegdlnych obiektéw socjalnych Uczelni. Czgscig integralng planu sg tabele
wysokosci doptat, kwota bazowa oraz inne kwoty i doptaty wskazane w Regulaminie.

2. Wskazane w ust.1 sktadniki planu obowigzuja w roku socjalnym, tj. od 1 kwietnia do 31 marca
nastepnego roku.

3. Jezeli do 15 kwietnia danego roku nie dojdzie do uzgodnienia planu rzeczowo-finansowego Fun-
duszu, w danym roku obowigzujg zasady (wskazniki) podziatu Funduszu, tabela doptat, kwota
bazowa oraz pozostate kwoty z roku poprzedniego.

4. Komisja socjalna i zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajagce w Uczelni do 15 marca otrzymujg
od odpowiednich stuzb Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego Funduszu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 34.
Pracownik moze odwotaé si¢ od decyzji dotyczacej $wiadczen z Funduszu tylko wtedy, gdy
dofinansowanie zostato przyznane lub odmdéwiono przyznania z naruszeniem przepisOw prawa oraz
obowiazujacego Regulaminu ZFSS. Odwotanie sktada si¢ do Rektora, za posrednictwem Dziatu
Socjalnego, w terminie 7 dni od daty wydania decyzji. Rektor podejmuje decyzj¢ po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

§ 35.
Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w Zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Uczelni.

§ 36.
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego wprowadzenia.

§ 37.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S w ZUT
stronalz?2

Wzor druku
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy, e-mail

v’ Wypetnia pracownik

Jednostka organizacyjna

Urlop wypoczynkowy/wychowawczy/bezptatny* od do

* zaznaczy¢ odpowiedni urlop (data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)

v Wypetnia emeryt/rencista
PESEL emerytura/renta/nr decyzji

Prosze o wyptacenie na konto

v’ Wypetnia rodzic
Lp. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

el B P

Prosze o przyznanie dofinansowania:
1) do wypoczynku 2) do wypoczynku dla dziecka*  3) do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka*

Oswiadczam, ze:

1) moja rodzina sktada sie z ......... 0s6b, w tym .......... dzieci pozostajgce na wytacznym utrzymaniu, uczace sie
w trybie dziennym w szkole ponadgimnazjalnej lub szkole wyzszej, do ukoriczenia 25. roku zycia, ktére nie zawarty
zwigzku matzenskiego;

2) taczne dochody (przychdd minus koszty uzyskania) za poprzedni rok kalendarzowy (zgodnie z zeznaniem rocznym
PIT) oraz dochody dodatkowe (np. stypendia, alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy) osiggniete przez
cztonkdw wspdlnego gospodarstwa doMOWEEO WYNOSZG «..c.vveeeerrrerereereresereereacans 7t (§12 Regulaminu ZF$S w ZUT)**;

3) jestem osobg samotnie wychowujgca dziecko: tak/nie;

4) posiadam rodzine wielodzietng, a dzieci maja prawo do zasitku rodzinnego: tak/nie;

5) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS.

6) zapoznatem/zapoznatam sie z Klauzulg informacyjng RODO.

(data i podpis pracownika przyjmujgcego wniosek) (data i podpis wnioskodawcy)

* w przypadku dzieci, ktérych rodzice s pracownikami ZUT, $wiadczenie naliczane jest na wniosku jednego z rodzicow, drugi natomiast zobowigzany jest
whpisac dzieci oraz umieécié¢ adnotacje, ze , $wiadczenie naliczone na wniosku matki/ojca (podac imie i nazwisko)”

**yprawniony ubiegajacy sie o najnizsze dofinansowanie nie musi udowadnia¢ dochodéw, ani sktada¢ zadnych dodatkowych oswiadczen
dotyczacych jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej



strona2z?2
do Wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Adnotacja Dziatu Socjalnego

Nazwisko i imie Wnioskodawcy:

Pracownik/Emeryt/Rencista Dziecko

miesieczny dochdd w przecietny dochdd na cztonka . .
- . kwota dofinansowania
rodzinie rodziny

(data i podpis pracownika Dziatu Socjalnego)

Potwierdzam wysoko$¢ swiadczenia.

(data i podpis pracownika Dziatu Socjalnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000), uczelnia informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy
al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin;

2) Inspektorem ochrony danych w ZUT nadzorujacym prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych jest pan Artur Kurek, z
ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D .kurek@zut.edu.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéw: naliczania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondencji, rezerwowania pobytu i meldowania
w os$rodkach wypoczynkowych ZUT, wystawiania skierowan, w razie potrzeby wystawiania faktur itp.;

4) podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pdZn. zm.) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczeri socjalnych, Regulaminem ZFSS w ZUT (zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 16 marca 2020 r.) oraz
Regulaminami osrodkéw wypoczynkowych ZUT;

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

6) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane beda
przekazywane do firmy obstugujacej system do naliczania $wiadczen ZFSS oraz do firmy obstugujacej program do rezerwacji
wczaséw - dane nie bedg udostepniane innym podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa;

7) Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreélonych celéw;

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZF$S w ZUT

Wzér druku
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej*

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy, e-mail

v Wypetnia pracownik

Jednostka organizacyjna

Wynagrodzenie*
(potwierdzenie w Dziale Wynagrodzen) (data i podpis pracownika Dziatu Wynagrodzen)

Wynagrodzenie wspoétmatzonka*
(potwierdzenie w Dziale Wynagrodzen) (data i podpis pracownika Dziatu Wynagrodzen)

v Wypetnia emeryt/rencista
PESEL emerytura/renta/nr decyzji

Dochéd (decyzja ZUS)* dochéd wspoétmatzonka*™

Prosze o wyptacenie zapomogi na konto

Oswiadczam, ze:

1) moja rodzina sktada sie z ......... 0séb, w tym .......... dzieci pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu, uczace sie
w trybie dziennym w szkole ponadgimnazjalnej lub szkole wyzszej, do ukoriczenia 25. roku zycia, ktére nie zawarty
zwigzku matzenskiego;

2) jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko: tak/nie;

3) posiadam rodzine wielodzietng, a dzieci maja prawo do zasitku rodzinnego: tak/nie;

4) dochody dodatkowe z tytutu rent, emerytur stypendiéw, alimentéw, praw autorskich, dochodéw z zagranicy oraz
dodatkowych Zrodet zarobku osiggniete przez cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego za okres ostatnich
3 MIESIECY WYNOSZ weverreesrsrnreenssesesessisenns zt (§ 12 Regulaminu ZFSS w ZUT)*;

5) faczne koszty utrzymania mieszkania (czynsz, energia, gaz, woda) miesi€Cznie WYNoSzg .......ccceeveuceeuvurenunns zh;
6) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS.

7) zapoznatem/zapoznatam sie z Klauzulg informacyjng RODO.

Uzasadnienie wniosku
Prosze o udzielenie zapomogi socjalnej/losowej. Prosbe swa motywuje nastepujgco:

(data i podpis pracownika przyjmujgcego wniosek) (data i podpis wnioskodawcy)

* dochdd (przychdd minus koszty uzyskania przychodu) za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem (§12 Regulaminu ZFSS 2 ZUT)



strona2z2
do Whniosku o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust 1 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000), uczelnia informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedziba
przy al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin;

2) Inspektorem ochrony danych w ZUT nadzorujagcym prawidtowosé przetwarzania danych osobowych jest pan Artur Kurek,

z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: I0D.kurek@zut.edu.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéw: naliczania i realizacji §wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondencji itp.;

4) podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pdZn. zm.) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminem ZFSS w ZUT (zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 16 marca 2020 r.);

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

6) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane beda
przekazywane do firmy obstugujgcej system do naliczania $wiadczeri ZFSS oraz do firmy obstugujacej program do rezerwagji
wczaséw - dane nie bedg udostepniane innym podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa;

7) Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw;

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w ZUT
stronalz?2

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Pracownik/Emeryt*

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy, e-mail

Jednostka organizacyjna*

Emerytura/renta/nr decyzji* PESEL

Prosze o przyznanie mieszkaniowej pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI wvvviereirieesnicirieeseeces s seecesseeeneee s ZF Z Przeznaczeniem na™*:

1) adaptacje (przystosowanie) pomieszczer na potrzeby oséb niepetnosprawnych,

2) zakup lokalu mieszkalnego,

3) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,

4) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe,

6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

7) wykupienie mieszkania na wtasnos¢,

8) remont lokalu lub budynku mieszkalnego,

9) sptate kredytu udzielonego na realizacje celéw mieszkaniowych wymienionych w punktach 1-8.

Prosze 0 wptacenie POZYCZKi NA KONTO ....cveeeecereereeeenrenies et see s seseas s e e ssesesssssessessesensenssnsssssessssassssassenans] K@S@¥
Proponowane zabezpieczenie (jezeli jest wymagane):
1) poreczyciele:

2) o$wiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji/ustanowienie hipoteki/weksel in blanco*

Uzasadnienie wniosku:
Prosbe swa motywuje nastepujgco:

Zatgczniki:
1) kserokopie rachunkdw na faczng kwote: .....cc.ccevvcvnevinnaens zt

2) kosztorys

) BT a TN (0] 0 aaT=Ta 1Y OO PO

Oswiadczam, ze:

1) moja rodzina sktada sie z .......... 0s6b, w tym ........ dzieci pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu, uczace sie w trybie
dziennym do ukoriczenia 25. roku zycia, ktdre nie zawarty zwigzku matzenskiego;

2) pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam rozdzielno$¢ majgtkowa: tak/nie*;

3) jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko: tak/nie*;

4) faczne dochody (przychéd minus koszty uzyskania) za poprzedni rok kalendarzowy (zgodnie z zeznaniem rocznym
PIT) oraz dochody dodatkowe (np. stypendia, alimenty, prawa autorskie, dochody z zagranicy) osiggnigte przez
cztonkédw wspdlnego gospodarstwa domOoWEg0 WYNOSZG ...cccevvvveveneeneerrneueennns zt (§ 12 Regulaminu ZFSS w ZUT);

5) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS;

6) zapoznatem/zapoznatam sie z Klauzulg informacyjng RODO.

(data i podpis pracownika przyjmujgcego wniosek) (data i podpis Wnioskodawcy)

* nalezy zaznaczy¢ odpowiednio



strona2z2
Whniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Informacje do potwierdzenia

Nazwisko i imie Wnioskodawcy:

1. Dziat Finansowy

Zadtuzenie z tytutu pozyczki mieszkaniowej z ZFSS: BRAK/pozostaje do Uregulowania™ .........cccoevveceenceeeneencnnnns

2. Dziat Kadr

Zatrudnienie w ZUT na czas okreslony od .........ccccccnueenee. [0 [c /nieokreslony od .....cccccoeveveniennnee.

Inne: pozostaje w okresie wypowiedzenia/urlop bezptatny ...

(podpis pracownika Dziatu Kadr)
3. Dziat Wynagrodzen

Wysoko$é $redniego miesiecznego wynagrodzenia wnioskodawcy z ostatnich 3 miesiecy:**

Brutto woceeeeeeveiiececec NETEO wveveerer e 0bCIgZenia «oovveeeveeee v

(podpis pracownika Dziatu Wynagrodzen)
*wtasciwe wypetni¢/podkresli¢
**dochdd (przychdd minus koszty uzyskania przychodu)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000), Uczelnia informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
z siedzibg przy al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w ZUT nadzorujacym prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych jest
Artur Kurek, z ktédrym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: |OD.kurek@zut.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw: naliczania i realizacji $wiadczert z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondencii itp.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 144 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminem ZFSS w Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie (zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 16 marca 2020 r.).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

6. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie; dane
beda przekazywane do firmy obstugujacej system do naliczania $wiadczeri ZFSS oraz do firmy obstugujacej program
do rezerwacji wczaséw — dane nie bedg udostepniane innym podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

7. Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celdw.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



Zatgcznik nr 1
do Whniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe

SzczecCin, dNiad e

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

Nr dowodu osobistego/PESEL

Telefon kontaktowy, e-mail

Zaswiadczenie poreczyciela
Pracownik/inny uprawniony do korzystania z ZFSS w ZUT*
1. Informacja Dziatu Kadr
Zatrudnienie w ZUT czas okres$lony od .........ccccovueuenee. dO v /Ni€OkrESIONY Od i
Inne: pozostaje w okresie wypowiedzenia/urlop bezptatny ... e e
(podpis pracownika Dziatu Kadr)
2. Informacja Dziatu Wynagrodzen
Wysokos¢ $redniego miesiecznego wynagrodzenia poreczyciela z ostatnich 3 miesiecy:**
Prutto .oceeeeieeeeceeee N0 e obcigzenia e eeveeceeens
Kwota mozliwa do potrgcenia i ..cceveveneeneineeneeneinineennnns
(podpis pracownika Dziatu Wynagrodzen)

3. Oswiadczam, 7€ Na dZIEN ...ccecceceveeeriereece e nie jestem poreczycielem/jestem
poreczycielem* ...... pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS w ZUT.

(podpis poreczyciela)
* nalezy podkresli¢ wiaéciwe. Jezeli poreczycielem jest inna niz pracownik osoba uprawniona do $wiadczen z ZFSS,

wypetnia sie pkt 2 i 3, przy czym zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia uzupetnia pracownik Dziatu Socjalnego

**dochdd (przychdd minus koszty uzyskania przychodu)



Zatacznik nr 2
do Wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

SZCZeCIN, ANIA oo e

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

PESEL nr dowodu osobistego

Telefon kontaktowy, e-mail

Oswiadczenie malzonka Wnioskodawcy
o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy pozyczki oraz ustanowienie zabezpieczenia*

Ja NiZEJ POUPISANA(-Y) cerrrerreerreieieiee et et ser e et st ens st et ses e e et st e OSWIAOCZAM,
ze jako MatZonNek WNIOSKOTAWECY ......cccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiti it
wyrazam zgode na:
1) zawarcie przez mojego matzonka z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
UMOWY POZYCZKi NA KWOTE w.eevereieiee et
oraz
2) na ustanowienie zabezpieczenia prawidtowej realizacji ww. umowy

W TOTMIEF ™ et eee e testesas st et b e st s st s sbesatesbenasseeete sasaenben saesrearnnn

(data i podpis wspétmatzonka Wnioskodawcy)
Potwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu
(data i podpis pracownika Dziatu Socjalnego)

*o$wiadczenie wymagane jest dla pozyczek powyzej 20.000 zt
**wypetnic, jezeli ustanawiane jest zabezpieczenie inne niz poreczenie



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS w ZUT

Wzér umowy
[z poreczycielem]

UMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dNiu  ercnssinssnssnsssesnnnes pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym
w Szczecinie, zwanym dalej ,Zaktadem Pracy” lub ,Uczelnig”, w imieniu ktérej dziataja:

| T ol L= iAo PP S
a
PANEM (S3) wevverereire e st sttt s e e s e PESEL: oottt eerreeessve e eeaeas

Urzad SKarbOWY ..ot
zwanego (-3) dalej "Pozyczkobiorcgy"

zamieszkatym(-3)

zatrudnionym(-g) w

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zostata zawarta umowa
0 nastepujgcej tresci:

§ 1.
Zgodnie z decyzjg Rektora, na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowanego przez
Komisje Socjalng, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na okres od dnia ....cceceesennen. do
(0[] 12 [ ————— W WYSOKOSC veveerrnensessnssensnsssssssansessences Z (STOWNIE: o ess s eensaese s e ),

z przeznaczeniem 1 N T SR

§2.
Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci .......... rocznie. Odsetki za caty okres sptaty
WYNOSZG weererneresenssssassnssnnsns zt.
§3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki (wraz z odsetkami) w ratach miesigcznych
ptatnych do korica miesigca kalendarzowego. Pierwsza rata WyNosSi wewenessnnscsisnnnenes. zt, a kazda
(EEE (<] o] T [ zt. Rozpoczecie sptat nastgpi: 0d dnia .eeeeeveeeneseesecsennenns

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zaptaty kazdej z rat na wskazany przez Uczelnig rachunek
bankowy lub w kasie banku obstugujacego Uczelnie.

§ 4.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
2. Pozyczkobiorca korzystajgcy z urlopu bezptatnego lub nieotrzymujacy wynagrodzenia za pracg od
Zaktadu Pracy, z innych niz ten urlop przyczyn, zobowigzany jest do spfaty rat pozyczki, zgodnie
z trescig § 3 niniejszej umowy.
§5.
Pozyczkobiorca ma prawo sptacenia pozyczki w terminie krétszym niz okreslony w niniejszej umowie.
Jest przy tym zobowigzany do sptacenia catej kwoty (wraz z odsetkami) okreslonej w § 3 niniejsze;
umowy. W razie wczesniejszej sptaty pozyczki Zaktad Pracy — na wniosek Pozyczkobiorcy dokona
rozliczenia sptaconych odsetek za rzeczywisty okres sptacania pozyczki i zwrdci pozyczkobiorcy réznice.
Nie beda zwracane kwoty mniejsze niz 1 zt.



§ 6.
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu
zwrotowi w catosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikdw:
1) przechodzgcych na emeryture lub rente;
2) z ktoérymi stosunek pracy rozwigzany zostat z przyczyn dotyczacych Zaktadu Pracy (np. redukcja

etatdw, likwidacja Zaktadu Pracy).

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 zachowujg prawo do sptaty zaciggnietej pozyczki na warunkach
okreslonych w § 2, 3i 5 niniejszej umowy.

4. Brak sptaty dwu kolejnych rat powoduje natychmiastowg wymagalnos¢ catej pozyczki i daje prawo
Zaktadowi Pracy do wystgpienia przeciwko Pozyczkobiorcy do Sadu.

§7.
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Zaktad
Pracy, a 1 pozyczkobiorca. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z p6in. zm.),
przepisy Kodeksu cywilnego, a takze obowigzujacy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§09.
Ja (My), nizej podpisany(-ni) zobowigzuje (-my) sie wzgledem Uczelni wykona¢ solidarnie zobowigzanie
Pozyczkobiorcy okreslone w niniejszej umowie na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca zobowigzania swego
nie wykonywat.

Poreczyciele:

ZAMNTESZKATYI-) 1ecersnansesursnssessnossmssssssasnessosssensansrsssansansensssssssssnssasonrasentsisis st ssssssioss s FsaHatE858EETRITS34E ETRTITRE S5 003

Zatrudniony(-a) ..occeeeveevieenieee e Na StANOWISKU oovvveeeiiiieiiiie e

ZAMTESZIAIVI-AY: .vsvennsnsesssrsanssssesnansessuensneerssonnsannssnssins dnbsss s dinesss §aARamsass §80688H0 338 aRRTavES SETEFTTH4 §80FERITO B4 FOTHYRRTE S FRCSRS

Zatrudniony(-a) .ooceeeeceeeceere e Na STANOWISKU ..vvvvvieeiiiiiiee e

(podpis Poreczyciela)
Pozyczkobiorca

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i Porgczycieli.

(podpis i pieczec)

Kanclerz



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZF$S w ZUT
Wzér umowy
[zabezpieczenie wekslem ,,in blanco”]

UMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
YW dRIU  ceeemcassnassasnonsvsssmonosns pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym
w Szczecinie, zwanym dalej ,Zaktadem Pracy” lub ,Uczelnig”, w imieniu ktdrej dziataja:

ST To (=Y AT U OO U U OO PSP PP P P
a
PANEM (-13) cvevererererirerereessresssesise e esese s e ses e ses e s s s s st es b s sbe s b e PESEL: oveeeeeeee et

Urzad SKArbOWY ....ccccvieiriireneee et
zwanego (-3) dalej "Pozyczkobiorca"

zamieszkatym(-3)

zatrudnionym(-3) w

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zostata zawarta umowa
0 nastepujacej tresci:

§1.
Zgodnie z decyzjg Rektora, na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy pozytywnie zaopiniowanego przez
Komisje Socjalng, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na okres od dnia ..., do
dNia v W WYSOKOSCI wvvvereeeiecreeeinecee e 2 (STOWNI@: et ),

z przeznaczeniem T R R VT ST RSN PPN R P e

§2.
Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci .......... rocznie. Odsetki za caty okres spfaty
WYNOSZG wevvrrerrereererensveseeneneenes zt.
§ 3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki (wraz z odsetkami) w ratach miesigcznych
ptatnych do korica miesigca kalendarzowego. Pierwsza rata Wynosi .....coeeenceniieiienininn, zt, a kazda
NASEEPNA ceeeeire e e zt. Rozpoczecie sptat nastgpi: od dnia ....coocceveivecccieiinnciinn,

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zaptaty kazdej z rat na wskazany przez Uczelnig rachunek
bankowy lub w kasie banku obstugujgcego Uczelnie.

§4,
3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace.
4. Pozyczkobiorca korzystajgcy z urlopu bezptatnego lub nieotrzymujacy wynagrodzenia za prace od
Zaktadu Pracy, z innych niz ten urlop przyczyn, zobowigzany jest do sptaty rat pozyczki, zgodnie
z trescig § 3 niniejszej umowy.
§ 5.
Pozyczkobiorca ma prawo sptacenia pozyczki w terminie krétszym niz okreslony w niniejszej umowie.
Jest przy tym zobowigzany do sptacenia catej kwoty (wraz z odsetkami) okreslonej w § 3 niniejszej
umowy. W razie wcze$niejszej sptaty pozyczki Zaktad Pracy — na wniosek Pozyczkobiorcy dokona
rozliczenia sptaconych odsetek za rzeczywisty okres sptacania pozyczki i zwrdci pozyczkobiorcy réznice.
Nie bedg zwracane kwoty mniejsze niz 1 zt.



§ 6.
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu

zwrotowi w catosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow:
1) przechodzgcych na emeryture lub rente;
2) z ktérymi stosunek pracy rozwigzany zostat z przyczyn dotyczacych Zaktadu Pracy (np. redukcja

etatdw, likwidacja Zaktadu Pracy).

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 zachowujg prawo do sptaty zaciggnietej pozyczki na warunkach
okreslonych w § 2, 3 i 5 niniejszej umowy.

4. Brak sptaty dwu kolejnych rat powoduje natychmiastowa wymagalnos¢ catej pozyczki i daje prawo
Zaktadowi Pracy do wystgpienia przeciwko Pozyczkobiorcy do Sadu.

§7.
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Zaktad
Pracy, a 1 pozyczkobiorca. Zmiana warunkdéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z pdin. zm.),
przepisy Kodeksu cywilnego, a takze obowigzujacy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9.
Pozyczkobiorca sktada do umowy weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa (w zataczeniu), ktére
zostang zwrdcone lub zniszczone na pisemny wniosek wystawcy weksla po ostatecznym rozliczeniu
udzielonej pozyczki.

Pozyczkobiorca

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu pozyczkobiorcy

(podpis i pieczed)

Kanclerz



Zatacznik
do umowy nr ............. Zdnia e

Wzdr
Szczecin, dnia

Deklaracja wystawcy weksla in blanco

Jako zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych nr z dnia w zatgczeniu
sktadam do dyspozycji Pozyczkodawcy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

weksel wiasny in blanco, podpisany przeze mnie, ktdry Pozyczkodawca Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie ma prawo wypetni¢ w kazdym czasie do kwoty udzielonej mi pozyczki w
wysokosci niezaptaconych naleznosci wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia, w
ktérym stanie sie wymagalna cata pozyczka do dnia jej zwrotu.

Pozyczkodawca Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie ma prawo opatrzy¢ ten
weksel datg ptatnosci wedtug swego uznania.

Weksel bedzie ptatny w Szczecinie na rachunek Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie.

Pozyczkodawca Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zawiadomi o powyzszym:
Pozyczkobiorce listem poleconym wystanym co najmniej

na 7 dni przed terminem pfatnosci na podany ponizej adres, chyba ze Pozyczkobiorca powiadomi
Pozyczkodawce Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie o zmianie adresu.

Pismo zwrdcone z adnotacjg urzedu pocztowego: ,nie podjeto w terminie”, ,,adresat wyprowadzit sie”
lub tym podobne, uznaje sie za doreczone.

(podpis wystawcy weksla — Pozyczkobiorcy) (podpis ZUT — Pozyczkodawcy)

Dane wystawcy weksla:

Imie, nazwisko

Seria i nr dowodu osobistego Pesel

Imiona rodzicow

Miejsce urodzenia

Adres miejsca zamieszkania

Weksel zostanie zwrdcony lub zniszczony na pisemny wniosek wystawcy weksla po ostatecznym rozliczeniu
udzielonej pozyczki.

(podpis wystawcy weksla — Pozyczkobiorcy)



Zatgcznik
do Deklaracji wystawcy weksla in blanco z dnia .......c..........

Wzor
WEKSEL WEASNY
dnia na kwote
(miejsce wystawienia) (dzien, miesigc stownie, rok) (kwota cyframi)
(kwota stownie)
zaptace za ten weksel wtasny in blanco
na zlecenie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
kwote
(kwota stownie)
Ptatny

(miejsce ptatnosci)

........................................................................

podpis wystawcy weksla
(czytelnie imie i nazwisko i PESEL)



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS w ZUT
Wzor umowy
[ustanowienie hipoteki]

UMOWA

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W dniU e pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym
w Szczecinie, zwanym dalej ,Zaktadem Pracy” lub ,Uczelnig”, w imieniu ktdrej dziatajg:

KATVEIETZ ..eeessevsmsnssnmnpunnmnsrsnsss ssmsssassassssasansmssnsnns s 1o s 5 e840 0asnsnsnssseas mmsssssmsssssasss s sessssssssssssanensanssessssissssis sErmmsmiammnsss
a
PANEM (18) tovererrrerecrereriieeesesieseseereesaseeseses s e st s e e s ses s sessesese sesssneshesensenans PESEL oot et

Urzad SKarbOWY ..o

zwanego (-3) dalej "Pozyczkobiorcgy"

POTTTOEEREPIRII] - orcumnmemsomensmssomnon it s a8 § 543 £ 5580854588505 A KA ARSI A SSAEY 1§15 NSNS
ZEITUANTIONYITI(-8) W smeemmammsnusmecmsnssnsssniansssnenssrs st ssssssasnesmmmsmmesmsuansaresessnmesssonmsasennsesssbhs b 8341150605 SEOTERBTRRIAEY

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zostata zawarta umowa
o0 nastepujgcej tresci:

§1.
Zgodnie z decyzjg Rektora, na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowanego przez
Komisje Socjalng, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na okres od dnia ... do
dNia e W WYSOKOSCI cvoveverveereirerieeencicienenes Z (STOWNIE: v ),
Z PrZEZNACZENTEIN NS 1evvrrnresssssessassstoriivsisiosiunsisssensisssass 65irmessisinise mias 1easeavaTesstasssrssss soasasasessesssssunssonrnranssasnens
§2.
Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci .......... rocznie. Odsetki za caty okres sptaty
WYNOSZ ssssssssssnssissnsssssansss zt.
§ 3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki (wraz z odsetkami) w ratach miesigcznych
ptatnych do korica miesigca kalendarzowego. Pierwsza rata WYNoSi .......cccceeeiieriiiicsiinns zt, a kazda
NASTEPNA v zt. Rozpoczecie sptat nastgpi: od dnia ..c.cecevvvveenceineicnicicnn,

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zaptaty kazdej z rat na wskazany przez Uczelnig rachunek
bankowy lub w kasie banku obstugujgcego Uczelnie.

§4.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
2. Pozyczkobiorca korzystajacy z urlopu bezptatnego lub nieotrzymujacy wynagrodzenia za prace od
Zaktadu Pracy, z innych niz ten urlop przyczyn, zobowigzany jest do sptaty rat pozyczki, zgodnie
z trescig § 3 niniejszej umowy.
§ 5.
Pozyczkobiorca ma prawo sptacenia pozyczki w terminie krétszym niz okreslony w niniejszej umowie.
Jest przy tym zobowigzany do sptacenia catej kwoty (wraz z odsetkami) okreslonej w § 3 niniejszej
umowy. W razie wczesniejszej sptaty pozyczki Zaktad Pracy — na wniosek Pozyczkobiorcy dokona
rozliczenia sptaconych odsetek za rzeczywisty okres sptacania pozyczki i zwrdci pozyczkobiorcy réznice.
Nie bedg zwracane kwoty mniejsze niz 1 zt.



§ 6.
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu

zwrotowi w catosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow:
1) przechodzacych na emeryture lub rente;
2) z ktérymi stosunek pracy rozwigzany zostat z przyczyn dotyczacych Zaktadu Pracy (np. redukcja

etatow, likwidacja Zaktadu Pracy),

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 zachowujg prawo do sptaty zaciggnietej pozyczki na warunkach
okreslonych w § 2, 3i 5 niniejszej umowy.

4. Brak sptaty dwu kolejnych rat powoduje natychmiastowa wymagalnos¢ catej pozyczki i daje prawo
Zaktadowi Pracy do wystgpienia przeciwko Pozyczkobiorcy do Sadu.

§7.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Zaktad
Pracy, a 1 pozyczkobiorca." Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z pdzn. zm.),
przepisy Kodeksu cywilnego, a takze obowigzujgcy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9.
Pozyczkobiorca sktada do niniejszej umowy oswiadczenie w formie aktu notarialnego, w ktérym
ustanowiona zostaje hipoteka na nieruchomosci do kwoty catej udzielonej mu pozyczki (wraz
z odsetkami) oraz odsetkami ustawowymi za opdzZnienie liczonymi od dnia, w ktorym stata sie
wymagalna, do dnia jej zwrotu. Oswiadczenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy.

Pozyczkobiorca

Stwierdzam wtasnorecznosé podpisu pozyczkobiorcy

(podpis i pieczed)

Kanclerz



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS w ZUT

Wzdér umowy
[z ustanowieniem poddania sie egzekucji]

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym
w Szczecinie, zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy” lub ,Uczelnig”, w imieniu ktdrej dziataja:

ANCLEEZ 1100s ueeennenmmsmsnnnssssessssssnssnsnsnssessenseernesnanasseensressmaassssassnnsnnnnnnensssssenssssssssssssssssnsssieddsesshiisivessessiassessananeses
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zwanego (-3) dalej "Pozyczkobiorcy"
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Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zostata zawarta umowa
o0 nastepujgcej tresci:

§1.
Zgodnie z decyzjg Rektora, na podstawie wniosku Pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowanego przez
Komisje Socjalng, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na okres od dnia ..., do
dNia e W WYSOKOSCI v Zt (STOWNIE: v ),
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§2.
Udzielona pozyczka jest oprocentowana w WysoKOSCi .....cocevevucerunnee rocznie. Odsetki za caty okres sptaty
WYNOSZG weverireeresinsenmeseereseeseesiennenens zt.
§ 3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki (wraz z odsetkami) w ratach miesiecznych
ptatnych do konca miesigca kalendarzowego. Pierwsza rata WyNoSi ......ccocevvveceivcninnnen, zt, a kazda
NASTEPNA vovveereeeveeieiireirree e zt. Rozpoczecie sptat nastgpi: 0d dnia .ccoeceeeeeeeeeevrcinincieens

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zaptaty kazdej z rat na wskazany przez Uczelnie rachunek
bankowy lub w kasie banku obstugujgcego Uczelnie.

§4.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.
2. Pozyczkobiorca korzystajgcy z urlopu bezptatnego lub nieotrzymujgcy wynagrodzenia za prace od
Zaktadu Pracy, z innych niz ten urlop przyczyn, zobowigzany jest do sptaty rat pozyczki, zgodnie
z trescig § 3 niniejszej umowy.
§ 5.
Pozyczkobiorca ma prawo sptacenia pozyczki w terminie krétszym niz okreslony w niniejszej umowie.
Jest przy tym zobowigzany do spfacenia catej kwoty (wraz z odsetkami) okredlonej w § 3 niniejszej
umowy. W razie wczesniejszej sptaty pozyczki Zaktad Pracy — na wniosek Pozyczkobiorcy dokona
rozliczenia sptaconych odsetek za rzeczywisty okres sptacania pozyczki i zwrdci pozyczkobiorcy réznice.
Nie bedg zwracane kwoty mniejsze niz 1 zt.



§ 6.
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu
zwrotowi w catosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow:
1) przechodzacych na emeryture lub rente;
2) z ktérymi stosunek pracy rozwigzany zostat z przyczyn dotyczacych Zaktadu Pracy (np. redukcja

etatow, likwidacja Zaktadu Pracy).

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 zachowujg prawo do sptaty zaciggnietej pozyczki na warunkach
okreslonych w § 2, 3i 5 niniejszej umowy.

4. Brak sptaty dwu kolejnych rat powoduje natychmiastowg wymagalno$¢ catej pozyczki i daje prawo
Zaktadowi Pracy do wystgpienia przeciwko Pozyczkobiorcy do Sgdu.

§7.
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Zaktad
Pracy, a 1 pozyczkobiorca. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z p6zn. zm.),
przepisy Kodeksu cywilnego, a takze obowigzujgcy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9.
Pozyczkobiorca sktada do niniejszej umowy o$wiadczenie w formie aktu notarialnego, w ktérym poddat
sie egzekucji i zobowigzat do zwrotu Uczelni naleznosci do kwoty catej udzielonej mu pozyczki (wraz
z odsetkami) oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia, w ktérym stata sie
wymagalna, do dnia jej zwrotu. O$wiadczenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy.

Pozyczkobiorca

Stwierdzam wtasnorecznosé podpisu Pozyczkobiorcy

(podpis i pieczed)

Kanclerz



