ZARZADZENIE NR 16
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 26 lutego 2018 r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny administracji
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.
Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pézn. zm.) w zwiazku z § 17 statutu oraz § 5 ust. 1 i 2 Regulaminu
organizacyjnego administracji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(zarzagdzenie nr 46 Rektora ZUT z dnia 4 lutego 2009 r., z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 1 marca 2018 r. w Regulaminie organizacyjnym administracji Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie nr 46 Rektora ZUT z dnia 4 lutego 2009 r.,
z pozn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W § 16 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Zakres dziatania kanclerza jest okreslony w Statucie i w przepisach wewngetrznych aktéw
normatywnych. Szczegdtowy zakres spraw powierzonych kanclerzowi okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

2. Kanclerzowi podlegaja bezposrednio jego zastepcy oraz komodrki administracji okreslone
w schemacie organizacyjnym Uczelni.”.

2. W ramowym zakresie zadan komoérek administracji centralnej, stanowigcym zalgcznik 1 do
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W punkcie I pn. Komérki administracji podporzadkowane rektorowi i prorektorom:
1) tworzy si¢ Dzial Mobilno$ci Miedzynarodowej z zakresem zadan w brzmieniu:

,»Do zadan Dzialu Mobilnosci Miedzynarodowej nalezy:

1) obstuga miedzynarodowych umoéw instytucjonalnych stanowigcych podstawe
mobilnosci, w tym umowy Erasmus+,

2) prowadzenie dziatan informujacych o mozliwosci finansowania mobilnosci zagranicznej
pracownikow, uczestnikéw studiow doktoranckich, studentéw (programy stypendialne,
indywidualne oferty),

3) pozyskiwanie funduszy w ramach migdzynarodowych projektéw mobilno$ciowych
(np. Erasmus+), skladanie i rozliczanie wnioskow o dotacje celowe w tym zakresie,

4) obstuga formalno-finansowa wyjazdéw pracownikéw, uczestnikéw studidw
doktoranckich i studentow ZUT za granice w celach naukowych, dydaktycznych,
szkoleniowych oraz innych (prowadzenie dokumentacji, rozliczanie wyjazdéw),

5) prowadzenie dzialan na rzecz wymiany zagranicznej studentéw i doktorantéw w ramach
zawartych umow i porozumien dotyczgcych ksztalcenia,

6) obstuga administracyjna wyjazdow pracownikéw skierowanych na zagraniczne staze
naukowe, powigzana sprawozdawczos$¢,

7) obstuga administracyjna spraw zwiazanych z pobytem cudzoziemcoéw — stazystow oraz
0s6b zaproszonych w ramach naukowej wspolpracy zagranicznej,

8) koordynowanie zadan promocyjnych zwigzanych z umiedzynarodowieniem studiow;

9) rekrutacja cudzoziemcdw na peten cykl ksztatcenia oraz czes$é ksztalcenia,

10) nadzér administracyjno-finansowy nad cudzoziemcami realizujgcymi ksztatcenie w ZUT,

11) przygotowywanie uméw miedzynarodowych dotyczacych wspdlnych studiow (Sciezka
mobilnosci).”;




2) zakres zadan Dziatu Ksztalcenia otrzymuje brzmienie:

,»Do zadan Dziatu Ksztalcenia naleza sprawy zwigzane z:

1) udoskonalaniem systemu jakosci ksztalcenia,
2) prowadzonym w uczelni procesem ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
3) koordynowaniem prac zwigzanych z opracowaniem i wdrazaniem systemu ksztalcenia na
odlegtosc,
4) weryfikacja dokumentacji przy uruchamianiu nowych kierunkéw studiow i specjalnosci
oraz przy znoszeniu kierunkow studiow,
5) weryfikacja dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem uprawniei w zakresie
prowadzenia studidw wyzszych oraz studiow doktoranckich,
6) sporzadzaniem dokumentéw (informacji ogoélnych) dotyczacych Uczelni, wymaganych
w przeprowadzanych krajowych i zagranicznych akredytacjach kierunkow studiéw,
7) kontrolag nad terminowym i zgodnym z przepisami sporzadzaniem oraz realizacja
programow studiéw, w tym planéw studiow,
8) koordynowaniem dziatan zwigzanych z systemem informatycznym KRK-Sylabus,
9) wymiang krajowg studentoéw i doktorantow,
10) kontrola nad programami ksztalcenia w ramach migdzynarodowych programow
mobilnosciowych,
11) kontrolg nad terminowym i zgodnym z przepisami opracowaniem przez jednostki
dydaktyczne planéw obcigzen dydaktycznych, ich zatwierdzaniem i realizacja,
12) kontrola nad prawidlowym planowaniem i rozliczaniem obcigzenia dydaktycznego,
zgodnym z programem ksztalcenia,
13) przygotowaniem analiz zglaszanych potrzeb w zakresie kadry dydaktycznej oraz
realizacjg spraw dotyczacych wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich,
14) rozliczaniem godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich i jednostek dydaktycznych,
15) ustalaniem wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne zgodne z przepisami
ustawowymi,
16) studiami doktoranckimi i ich uczestnikami, w tym doktorantami cudzoziemcami
studiujgcymi w petnym cyklu ksztalcenia,
17) studiami podyplomowymi, kursami doksztatcajagcymi i szkoleniami oraz ich stuchaczami,
18) zawieraniem i rozliczaniem umoéw cywilnoprawnych w dziatalnosci dydaktyczne;j,
19) wspolpraca z sejmikiem samorzgdu doktorantow i organizacjami doktoranckimi,
20) prowadzeniem rejestru organizacji doktoranckich oraz ewidencji stowarzyszen,
21) zamawianiem i wydawaniem drukéw $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych,
22) prowadzeniem sprawozdawczosci z dziatalnosci Dziatu Ksztalcenia,
23) obstuga administracyjng senackich i rektorskich komisji w zakresie dziatalno$ci Dziatu,
24) inicjowaniem i opracowywaniem projektow wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych
zadan zwigzanych tematycznie z zakresem dziatalnosci Dziatu,
25) obstuga administracyjng stanowiska prorektora.”;

3) zakres zadan Dziatu Nauki otrzymuje brzmienie:

,»Do zadan Dziatu Nauki nalezy:

1) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych zasad udzielania dotacji
z budzetu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dla publicznych
uczelni wyzszych, w szczeg6lnosci na przedsiewziecia i dzialania wspierajace rozwoj
nauki w wojewddztwie zachodniopomorskim przez jej upowszechnianie, promocje
i popularyzacje;

2) opiniowanie wnioskdw i raportow dotyczacych:

a) dzialalnosci statutowej (utrzymania potencjatu badawczego, prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych
rozwojowi mlodych naukowcéw oraz uczestnikow studiow doktoranckich,
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym, utrzymanie specjalnego
urzadzenia badawczego);

b) inwestycji aparaturowych i budowlanych stuzacych potrzebom badan naukowych lub
prac rozwojowych;




3) prowadzenie spraw dotyczacych okresowej oceny nauczycieli akademickich;

4) koordynowanie sporzadzania plandéw i sprawozdan z dziatalnos$ci naukowo-badawczej
jednostek Uczelni oraz opracowywanie uczelnianych plandéw i sprawozdan dotyczacych
dziatalno$ci naukowo-badawczej;

5) wspotpraca z Kwestura w sprawach racjonalnego wykorzystania srodkéw budzetowych na
nauke;

6) prowadzenie dziatan, sporzadzanie sprawozdan oraz analiz dotyczacych uméw i innych
form naukowej wspdtpracy zagranicznej Uczelni i jednostek organizacyjnych,

7) nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) przyznawania jednostkom Uczelni uprawnienh do nadawania stopni naukowych doktora
1 doktora habilitowanego,

b) uzyskiwania w Uczelni stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego i tytutu
naukowego oraz uzyskiwania stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego
i tytutu naukowego przez pracownikoéw Uczelni w innych placéwkach naukowych,

8) przyznawania pracownikom stypendiow i urlopéw naukowych (ptatnych i bezptatnych)
oraz kierowanie pracownikéw na zagraniczne staze naukowe;

9) przygotowanie pod wzgledem organizacyjno-administracyjnym promocji doktorskich oraz
uroczystosci nadania tytutu doktora honoris causa;

10) obstuga administracyjna Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen, w tym spraw
zwigzanych z przyznawaniem nagrod rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i za catoksztatt dorobku oraz nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z oceng efektywnosci dziatalnosci naukowej
w zakresie zwigzanym z rozwojem kadry i umowami o wspotpracy naukowej;

12) obsluga administracyjna Senackiej Komisji ds. Nauki oraz innych komisji zwigzanych
tematycznie z zakresem dzialania Dziatu;

13) inicjowanie i opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych
spraw zwigzanych tematycznie z zakresem dziatania Dziatu;

14) obstuga administracyjna stanowiska prorektora.”.

2. W punkcie III pn. Komoérki administracji podporzadkowane kwestorowi i jego zastepcom

w Dziale Finansowym uchyla si¢ pkt 8
§ 2.

Schemat struktury organizacyjnej administracji centralnej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu
organizacyjnego administracji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
//

dr hab. inz/Jacek Wrobel, prof. nadzw.




REKTOR

Zalacznik
do zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 26 lutego 2018 r.
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struktury organizacyjnej administracji centralnej ZUT
(uwzgledniajgcy Osiedle Studenckie)
stan na 1 marca 2018 r.



