ZARZADZENIE NR 3

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 2 lutego 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 121 Rektora ZUT z dnia 23 listopada 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu premiowania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”

Na podstawie § 22 ust. 2 w zwigzku z ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
poz. 2063), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wprowadzonym zarzadzeniem

nr 121 Rektora ZUT z dnia 23 listopada 2010 r (z pdzn. zm.), w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.»2. W uzasadnionych przypadkach, w ramach $rodkéw na premie, rektor moze przyzna¢ premie
w wysokosci wigkszej niz okreslona na dany rok, w tym ponad wysokos¢ ustalong w ust. 1, przy
czym jej kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz’ Jacek Wrobel, prof. nadzw.




