ZARZ ADZENIE NR 16
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolagznego w Szczecinie
z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewstrznego Systemu Zapewniania Jaksti Ksztatcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jakéci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznynwv Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnigipgad 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, zzpozm.) w zwazku z 8 1 i 5 uchwaly nr 59 Senatu ZUT z dnia
29 czerwca 2009 r. w sprawie Westnznego Systemu Zapewniania JétidKsztatceniezarzdza s,
CO nasgpuje:

§1.
Wprowadza si Podstawy funkcjonowania Wewgtrznego Systemu Zapewniania Jatid<sztatcenia oraz
wytyczne do realizacji oceny jad@ w obszarach dziatania tego systemu w Zachodmaopskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, ktidaaswi zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.
Traci moc zargdzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 20¥8sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnrtrznego Systemu Zapewniania JakdKsztalcenia oraz wytycznych do realizacji ocgaiosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZachodnioskmoiUniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. . Jacek Wrobel, prof. nadzw.



Zalkycznik do zarzdzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r.

Podstawy funkcjonowania Wewrtrznego Systemu Zapewniania Jaksti Ksztatcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jakéci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznymv Szczecinie

Nazwa obszaru badaVSZJ Symbol
obszaru

O-lI

Monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztatcenia (zgodrié z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkow stu@w

1.1.Procedura uczelniana ,Tryb uruchomienia i zniesiena kierunku studiow”

analiza i ocena wnioskéw o uruchomienie i zniesierunku studidéw w uczelni, analiza

Metody badan . . L .. . A
Y procedury uczelnianej "Tryb uruchamiania i znosadaérunkéw studiéw

« pokrycie efektow PRK przez efekty kierunkowe oréekdw kierunkowych przez efekty
przedmiotowe

» zgodnda¢ programéw ksztatcenia z uchwatami i zgitzeniami w sprawie wytycznych senat
ZUT do programéw ksztatcenia oraz z innymi aktanavgnymi (ustawa, uchwaty senatu
ZUT, uchwaly rad wydziatéw, uchwaty komisji/rad gramowych)

Kryteria i
wskazniki oceny

=

Czestotliwosé

badania raz na rok adekwatnie do sktadanych wnioskéw

« procedura uczelniana , Tryb uruchomienia i znosz&meunku studiow”

Danezrédtowe .
arodiow  uchwaty rad wydziatu

Dokumentacja | * WyCiagi z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztalcenia
wynikowa » wnioski z analizy

monitoruj ace uczelniana komisja ds. jakd ksztalcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prorektor/rektor

2. Ocena wydzialowych procedur osjgania i dokumentowania efektéw ksztatcenia

2.1.Wydziatlowa procedura dokumentowania i oceny oggnietych efektéw ksztalcenia w przedmiocie (module)

Metody badan | analiza wydziatowych rocznych sprawoadaoceny efektow ksztatcenia

Kryteria i

wskaniki oceny | OC€Na poziomu csyania efektéw ksztatcenia na wydziale

Czestotliwosé

badania raz na rok

Danezrodlowe | roczne sprawozdanie z ggniccia efektéw ksztatcenia na wydziale

Dokumentacja | * Wyciagi z protokotow posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
wynikowa » wnioski usprawniajce

wydzialowe komisje ds. jakoi ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jstio

monitoruj ace .
1% ksztatcenia

Zespoty/osoby
podejmujace decyzje

W sprawie zmian dziekan/rektor
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Nazwa obszaru badaNSZJ Symbol
. . . . . ; . obszaru
Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztatcenia (zgodrsé z PRK) O-1

Ocena programow ksztalcenia

3.1. Wydziatowe procedury oceny efektow ksztalcenia pez interesariuszy zewstrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimumkadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewretrznych zwiazane z prowadzonym ksztatceniem na wydziale)

Metody badan

analiza i ocena programu ksztalcenia przez inteteszy zewtrznych i wewgtrznych

Kryteria
i wskazniki oceny

» zgodnd¢ programu ksztatcenia z PRK uchwatami i adzeniami w sprawie wytycznych
senatu ZUT do programéw ksztalcenia oraz innymaakiprawnymi (ustaw
rozporzdzeniami, uchwatami senatu ZUT, rad wydziatu itp.)

« pokrycie efektow PRK przez efekty kierunkowe orakmycie efektéw ksztatcenia
kierunkowego przez efekty przedmiotowe

« liczba godzin kontaktowych w programie oraz zgagreesci programowych, efektow
i celow w przedmiocie z celami i efektami ksztaleekierunkowego, kolejng przedmiotéw
i powigzanie tréci z efektami

» mozliwo$¢ spetnienia wymogow wgbnych w przedmiocie i unikatoweé tresci
programowych (eliminacja powténze

» dobdr metod, form ksztalcenia, form gajv przedmiocie, literatury w przedmiocie (do
efektow, jej aktualn& i dostpnasc¢) oraz zgodné& nakladu pracy studenta z ECTS

» uzyteczna¢ przedmiotu w realizacji zakladanych celéw i efekiksztatcenia oraz
wykorzystanie dogpnej bazy Uczelni

» weryfikacja przygtych kryteriow oceny efektéw (spojfbsystemu oceny, zgodsio
z efektami przedmiotowymi, zgodéoz metodologj oceny - np. taksonomia Blooma)

Czestotliwosé
badania

€O najmniej raz na rok

Danezr6dtowe

 zarzdzenia dziekana i uchwaty rady wydziatu w sprawgrawadzenia wydziatowych
procedur oceny efektow ksztatcenia przez interesayi zewntrznych i wewgtrznych

(wydziatowych)
 wyciagi z protokotow

Dokumentacja

» wnioski doskonajce

wynikowa » wyciagi z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
N wydziatowe komisje ds. jakoi ksztatcenia/uczelniana komisja ds. j&io
monitoruj gce .
ksztalcenia
Zespoly/osoby

podejmujace decyzje

w sprawie zmian prodziekan/dziekan

3.2 Wydziatlowe procedury okresowych przegidéw programoéw studiow

Metody badan

okresowe przegty programéw i sylabuséw przedmiotéw przez wydzistdkomisje/rady
programowe

Kryteria
i wskazniki oceny

» zgodnd¢ programu ksztatcenia z PRK uchwatami i adzeniami w sprawie wytycznych
senatu ZUT do programéw ksztalcenia oraz innymamkiprawnymi (ustaw
rozporzdzeniami, uchwatami senatu ZUT, rad wydzialu itp.)

«» pokrycie efektéw PRK przez efekty kierunkowe oraknycie efektow ksztatcenia
kierunkowego przez efekty przedmiotowe

« liczba godzin kontaktowych w programie oraz zgadrtoesci programowych, efektéw
i celow w przedmiocie z celami i efektami ksztaleekierunkowego, kolejnig przedmiotéw
i powigzanie tréci z efektami

» mozliwos¢ spetnienia wymogow wgbnych w przedmiocie i unikatoweé tresci
programowych (eliminacja powténze

» dobor metod, form ksztatcenia, form gajv przedmiocie, literatury w przedmiocie (do
efektow, jej aktualn& i dostpnasé) oraz zgodné& pracy studenta z ECTS

o Izvtec7ndé nrzedmiotil w realizacii 7akladanveh celéw i efakidr7talcenia aoraz
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wykorzystanie dogpnej bazy Uczelni

- weryfikacja przygtych kryteriow oceny efektow (spojaiosystemu oceny, zgodéio
z efektami przedmiotowymi, zgodéioz metodologj oceny - np. taksonomia Blooma)

Czestotliwosé
badania

€O najmniej raz na rok

Danezr6dtowe

- zaradzenia dziekana i uchwaly rady wydziatu w spravkieesowych przegbéw programow|
« wyciagi z protokotéw komisji/rad programowych

Dokumentacja

« wnioski doskonajce program ksztatcenia

wynikowa » Wyciagi z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
N wydziatowe komisje ds. jakoi ksztatcenia/uczelniana komisja ds. j&io
monitoruj gce .
ksztatcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan

3.3.Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do pigramu studiéw i programu ksztatcenia

Metody badan

ocena wnioskow i uzasadhigwigzanych ze zmianprogramu ksztatcenia

Kryteria i
wskazniki oceny

celowas¢ i zasadné&t wnioskdéw o zmianach w programie ksztalcenia

Czestotliwosé
badania

nieperiodycznie

Danezr6dtowe

» wniosek pisemnypgrawo do zgtoszenia majszyscy nauczyciele wydziatu i jednostek
organizacyjnych ZUT, samaya studentéw i doktorantéw, ktorzy uczestpiwzprocesie
ksztatcenia oraz interesariusze zewmni) ztozony do dziekana (prodziekana ds. ksztatcenia)

» wyciagi z protokotéw komisji/rad programowych

Dokumentacja
wynikowa

« wnioski doskonajce program ksztatcenia
* wyciagi z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztalcenia

Zespoty/osoby

monitoruj ace wydziatowe komisje ds. jakoi ksztatcenia/rady lub komisje programowg

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/senat ZUT
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Symbol
obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

o-l1

1. Ocena planowania zagé¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zagé w semestrze/roku akademickim

Metody badan

studiow

przeghd i weryfikacja rozkladu zaf i obciazen dydaktycznych w roku akademickim/semestfze

Kryteria i
wskazniki oceny

» réwnomierng¢ rozktadu zag¢ zgodnie z regulaminem studiéw i preferencjami sidde

dostpnai¢ infrastruktury wydziatu dla 0s6b niepetnosprawnych

« zmiennd¢ form zag¢, mazliwosé przemieszczaniagstudentéw midzy salami/budynkami,

Czestotliwosé

co semestr w terminie zgodnym z proceduydziatowy

badania
Danezrodlowe | plan rozkladu zgf w semestrze
Dokumentacja : T
wynikowa sprawozdanie komisji raz na rok
monitoruj ace wydzialowe komisje ds. jakoi ksztatcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesjegzaminacyjnej

Metody badan

przeghd i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

Kryteria i
wskazniki oceny

rownomiernd¢ rozktadu egzamindéw w sesji zgodnie z regulaminamiéw i preferencjami
studentéw

Czestotliwosé
badania

co semestr w terminie zgodnym z proceduydziatows

Danezr6dtowe

plan sesji egzaminacyjne;j

Dokumentacja : .
wynikowa sprawozdanie komisji raz na rok
monitoruj ace wydziatlowe komisje ds. jakoi ksztalcenia
Zespoly/osoby

podejmujace decyzje

W Sprawie zmian prodziekan/dziekan
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Symbol
obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

o-ll

3. Ocena jakdci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitaciji

Metody badan

zaplanowane hospitacje

Kryteria i
wskazniki oceny

kryteria zgodne z obowtujacym zaradzeniem rektora dotygeym hospitacji

Czestotliwosé

w terminach zgodnych z planem hospitacji na dakyat@demicki

badania
« plan hospitacji opracowany przez petnomocnika daields. jakéi ksztatcenia i dziekana
Danezrédiowe | « protokoty z hospitacji zaf
« negatywne wyniki ankietyzacji studentow/doktorant&kargi studenta
ijrr]?lfonvtvicja roczne sprawozdanie z przebiegu hospitacji
monitoruj ace zespot hospitucy/dziekan
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/rektor

3.2 Wydziatowa procedura kontroli zajeé¢ dydaktycznych

Metody badan

wyrywkowa kontrola zaj¢ przez kierownikéw jednostek/prodziekanow

Kryteria i
wskazniki oceny

wedtug procedury wydziatowe;j

Czestotliwosé
badania

raz w roku

Danezr6dtowe

protokoty z kontroli zaj¢

Dokumentacja
wynikowa

roczne sprawozdanie wydziatowych komisji ds. fak&sztatcenia

monitoruj ace kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatow/prakani

Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Symbol
obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

o-ll

3. Ocena jakaici realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydziatowa procedura planowania termindw konsuhcji studentéw z nauczycielami

Metody badan

kontrola planéw konsultacji przez kierownikow jedtek i osoby wskazane w procedurze
wydziatowej

Kryteria i
wskazniki oceny

wedtug procedury wydziatowej

Czestotliwosé
badania

raz w semestrze kontrola planow konsultacji w jestkach

Danezrodtowe

plany konsultacji pracownikéw w ramach jednostek

Dokumentacja
wynikowa

roczne sprawozdanie wydziatowych komisji ds. fak&sztatcenia

monitoruj ace wydzialowe komisje ds. jakoi ksztatcenia

Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan

Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzidu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

Metody badan

sonda diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

Kryteria i
wskazniki oceny

ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu i uctel

Czestotliwosé
badania

raz w roku

Danezrodtowe

ankieta uczelni

Dokumentacja

» sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wyjyj&gmi z tej ankietyzacji
» wnioski usprawniajce i doskonailce organizagji funkcjonowanie uczelni/wydziatu

nikowa . L . . .
d z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
- wydziatowe komisje ds. jakoi ksztalcenia/sekcja ds. standardéw i jako
monitoruj ace .
ksztalcenia
Zespoly/osoby

podejmujace decyzje

w sprawie zmian prorektor/rektor
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Nazwa obszaru badanSZzJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

o-ll

Ocena realizacji praktyk programowych

5.1.Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

Metody badan

przeghd i weryfikacja planu i realizacji praktyk programgch

Kryteria i
wskazniki oceny

zgodnd¢ zakresu tematycznego praktyki z kierunkiem studiigeziomem ksztatcenia

Czestotliwosé
badania

raz w roku akademickim

Danezrodtowe

- skierowania na praktyk
» sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktykydziale

Dokumentacja | * SPrawozdania z analizy wraz z wnioskami
wynikowa - wyciagi z protokotdéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
- rady programowe kierunkow realizowanych na wydziaterydziatowe
monitoruj ace L . . .
komisje ds. jakéci ksztatcenia
Zespoly/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan

Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1.Uczelniana procedura dyplomowania
Wydziatowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydziatowe procedury przeprowadzania egzaminéw dygimowych

Metody badan

analiza jakéci i sprawndci osikgania efektow ksztatcenia przypisanych do procesu
dyplomowania

Kryteria
i wskazniki oceny

» zgodnd¢ z prawodawstwem, systemem PRK oraz efektami ksaté kierunkowego

« jakas¢ prac dyplomowych

» terminowa¢ ukoaczenia studiow (odsetek osébikagcych studia w terminie)

» odpowiedni do poziomu ksztalcenia charakter pra@lamowej

- udziat prac dyplomowych realizowanych w porozumieninteresariuszami zewnznymi

Czestotliwosé
badania

raz w roku akademickim

Danezrodtowe

« protokoty egzaminow dyplomowych
- repozytorium prac dyplomowych

» sprawozdania z analizy wraz z wnioskami gogmi na celu doskonalenie organizaciji
i funkcjonowania procesu dyplomowania

Dokumentacja
wynikowa « wyciagi z protokotow posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
» wnioski wydziatowych komisji programowych
monitorUi ace rady programowe kierunkéw realizowanych na wydziaterydziatowe
A komisje ds. jakéci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. ja&diksztatcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/prorektor/rektor
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ Symbol
) o ) ] obszaru
Ocena jakaci i warunkéw prowadzenia zagé dydaktycznych o-

1. Ocena jakdci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

Metody badan

sonda diagnostyczny w zakresie jaia i warunkow realizacji zaf dydaktycznych

Kryteria i
wskazniki oceny

» ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu i uceel skali ocen liczbowych (rozktadu
zaje¢ dydaktycznych, systemu oceny pgmiw w nauce, jaki@ funkcjonowania administracj
uczelnianej i obstugi dziekanatu, zaplecze bibtinte, dogfpu do Internetu

« ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu orazelni w aspekcie bazy laboratoryjnej
i dydaktycznej

Czestotliwosé

zgodnie z procedurami ankietyzacji

badania

Danezrodiowe | ankieta uczelni

 sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wyjjgami z tej ankietyzacji
Dokumentacja | * WyCiagi z protokotow posiedzekomisji ds. jakéci ksztalcenia

wynikowa « wnioski do usprawnienia i doskogaé organizagji funkcjonowanie uczelni/wydziatu
z punktu widzenia warunkéw prowadzeniagzajydaktycznych
L wydziatowe komisje ds. jakoi ksztalcenia/sekcja ds. standardow i fako
monitoruj ace .
ksztatcenia

Zespoly/osoby

podejmujace decyzie | ;4 qnie 7 procedyropisam w zaradzeniach rektora

W sprawie zmian

Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywaej w realizacji ksztatcenia

2.1. Wydziatlowa procedura badania i oceny bazy laboratofjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

Metody badan

analiza zgodnixi wyposaenia laboratoryjnego z wymaganymi efektami ksztaikre

Kryteria i
wskazniki oceny

przydatnd¢ bazy laboratoryjnej oraz materialnej wydziatu wsdystywanej w dydaktyce

Czestotliwosé
badania

« kazdorazowo przed pierwszym uruchomieniem przedmiodaliriu
- raz na rok

Danezr6dtowe

zgodnie z wydziatow procedug

Dokumentacja
wynikowa

sprawozdanie w sprawie bazy laboratoryjnej

Zespoty/osoby

komisja programowa (przy pierwszym uruchomieniufwigtowa komisjal

itoruj . . ;
monriorty ace ds. jakdci ksztatcenia (raz na rok)

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Ocena jakaci i warunkow prowadzenia zagé dydaktycznych

Symbol
obszaru

o-1

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1. Wydziatowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢

Metody bad#

monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej rigitl

Kryteria i
wskaniki oceny

« stopier dopasowania kadry dydaktycznej i jej kwalifikad§ prowadzonych zed
« kompetencje nauczycieli

Czestotliwasé
badania

raz na rok przy planowaniu obsadyeajlydaktycznych

Danezrédiowe

- plan obsady za¢ dydaktycznych
» wykaz prac naukowych
» wykaz kompetencji

Dokumentacja
wynikowa

sprawozdanie z analizy

Zespoty/osoby

monitorujgce zgodnie z procedamwydziatowy

podejmugce decyzie | ;4 qnie 7 procedumwydziatowy

W sprawie zmian

Ocena jakdci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickicprzez studentow

Metody badan

analiza na podstawie sprawoadaporzadzonych na wydziatach z wynikéw ankietyzacji
nauczycieli akademickich

Kryteria i
wskazniki oceny

« liczba ocen negatywnych

- wyniki statystyk z pyta (sposéb przekazywania wiedzy, sposéb prowadzeiié, z
sposO6b oceniania przez nauczyciela)

Czestotliwosé
badania

raz w roku akademickim

Danezrodtowe

« sprawozdania wydziatowe z wynikéw ankietyzacji reyaieli akademickich
« analiza statystyczna wynikOw spgdzona przez Dziat Ksztalcenia

Dokumentacja
wynikowa

whnioski z oceny

Zespoly/osoby

monitoruj ace uczelniana komisja ds. jakd ksztalcenia

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prorektor/rektor
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Ocena jakaci i warunkéw prowadzenia zagé dydaktycznych

Symbol
obszaru

o-1

Ocena maliwosci realizacji efektéw ksztatcenia

5.1 Wydziatowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnyd i specjalndici, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiow

Metody badan

analiza indywidualnych planéw ksztatcenia oraz iaaalwzgédniania preferencji studentow
w wyborze przedmiotéw obieralnych, specjairio

Kryteria i
wskazniki oceny

procentowa zgodr$o realizacji przedmiotéw obieralnych z preferencjatuidentow

Czestotliwosé

raz w roku akademickim

badania
« zgody na indywidualny program studiow
Danezrédiowe | - zapisy na przedmioty obieralne i specjabio
« lista preferencji studenta w wyborze przedmiotévwedddnych i specjalnii
Dokumentacja R .,
wynikowa zestawienie liczbowe kryteriow
monitoruj ace wydziatlowe komisje ds. jakoi ksztalcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan

Ocena odpowiedzialnéci dyscyplinarnej

6.1. Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uclre oraz wydziatowe procedury wykrywania:
plagiatéw i naruszea wtasndici intelektualnej, nieuczciwych zachowa w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczycial i studenta

Metody badan

obserwacja i analiza zjawisk niedozwolonych w mdji procesu dydaktycznego

Kryteria i
wskazniki oceny

« liczba procesow dyscyplinarnych

« analiza ochrony wiasioi intelektualnej (w tym wyniki programéw antyplaghwych)
* niezgodné¢ z regulaminem studiéw

« niezgodné¢ z tradycjami akademickimi

* niezgodné¢ z zasadami wspgjcia spotecznego

 niezgodnéc¢ z zasadami toleranciji

Czestotliwosé
badania

zgodnie z procedur kazdorazowo w razie potrzeby

Danezr6dtowe

pisemne upomnienie/pouczenie lub inne dokumentiatkid

Dokumentacja
wynikowa

sprawozdania roczne

Zespoty/osoby

monitoruj ace wszyscy pracownicy i studenci wydziatu

podejmujace decyzje ; . - . .
W sprawie zmian rektor w oparciu o opigikomisji dyscyplinarnej
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Nazwa obszaru badavSZzJ Symbol
) obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-IV
1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantéw
1.1.Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentonw ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktoranom w ZUT
Metody badan | analiza regulaminu
Kryteria i zgodng¢ z ustavy, opiniami samorgdu studentow, mdiwo sciami finansowymi uczelni
wskazniki oceny | j wydziatu
Czestotiwosé | o7 \w roku akademickim
badania
Danezrodlowe | sprawozdanie 0 pomocy materialnej udzielonej sttaden doktorantom
Dokumentacja o .
wynikowa wyniki analizy
monitoruj ace Wyd2|aioyve komisje ds. pomocy materialnej/prodzigkamorzd
studencki
Zespoty/osoby
podejmujace decyzje
W sprawie zmian prorektor/rektor
2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom iaktorantom
2.1.Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale
Metody badan | sonda diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych ofermoych studentom
Kryteria i ocena warunkoéw socjalnych w tym: j@ka dostpnas¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach

wskazniki oceny | osiedla studenckiego, deptdo Internetu, jaki@ infrastruktury wydziatowe;j

Czestotliwosé

badania raz w roku akademickim

Danezrodiowe | ankieta uczelni

Dokumentacja

wynikowa whnioski do usprawnienia i doskonaé organizagji funkcjonowanie uczelni/ wydziatu

monitoruj ace ksztatcenia
Zespoly/osoby

wydziatowe komisje ds. jakoi ksztalcenia/sekcja ds. standardow i fako

podejmujace decyzje

w sprawie zmian zgodnie z procedgropisan w zarzdzeniach rektora
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Symbol
obszaru

Ocena dosg¢pnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

O-V

1. Ocena dos¢pu do informaciji

1.1.Uczelniane i wydziatowe procedury udogjpniania informacji o procesie ksztalcenia

Metody badan | monitoring w zakresie dogiu do informacji na temat realizacji procesu ksdala

Kryteria i

wskainiki oceny dostp do informacji zgodnie z zachowaniem zasad bezpistwa

Czestotliwosé

badania raz w roku akademickim

Danezrédiowe | obowizujace zaradzania

Dokumentacja . . .. . ..
WynikowaJ whnioski usprawniajce dos¢p do informac;ji
pracownicy funkcyjni, ktérym przypisano uprawniedia monitorowania
- aktualngci informacji oraz modyfikacji stron www uczelniiayiatu/
monitoruj gce . .. . . . .7 -
wydziatowa komisja ds. jakoi ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jstio
Zespoty/osoby ksztalcenia

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/prorektor/rektor

2. Ocena obiegu informaciji

2.1.Wydziatowe i uczelniane procedury wewegtrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

Metody badan | monitoring w zakresie dogiu do informacji na temat realizacji procesu kesala

Kryteria i - aktualnd¢ informacji
wskazniki oceny | « szybki dosfp do informacji zgodnie z jej przeznaczeniem i adtem

Czestotliwosé

badania raz w roku akademickim

Danezrédiowe | obowizujace zaradzania

Dokumentacia | \y ninski usprawniajce dosgp do informacii

wynikowa
pracownicy funkcyjni, ktérym przypisano uprawniedia monitorowania
N aktualndci informaciji oraz modyfikacji stron www uczelniidyiatu/
monitoruj gce . .. . . . . .7 -
wydziatowa komisja ds. jakoi ksztatcenia/uczelniana komisja ds. j&io
Zespoty/osoby ksztatcenia

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/prorektor/rektor
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Nazwa obszaru badaNSZzZJ

Symbol
obszaru

Ocena mobilndgci studentéw i nauczycieli akademickich

O - VI

1. Ocena mobilndgci studentéw i pracownikow

1.1. Uczelniana i wydziatowe procedury obstugi wyjazdévezkoleniowych i dydaktycznych studentéw

i pracownikéw w ramach programéw zagranicznych i kajowych

Metody badan | monitoring stopnia mobilrigi studentéw i pracownikéw uczelni

Kryteria

i wskainiki oceny liczba studentéw i pracownikéw uczestrjcych w wyjazdach

Czestotliwosé

badania raz w roku akademickim

» sprawozdanie wydziatowych petnomocnikéw dziekan®waspotpracy dydaktycznej
Danezrédiowe z zagranig
« dane liczbowe z dziatu ksztalcenia dogee programow krajowych

Dokumentacja | | inski usprawniaice

wynikowa
wydziatowi petnomocnicy dziekandéw ds. wspétpracyalytycznej
monitoruj ace z zagranig/dziat ksztatcenia/wydziatowa komisja ds. j&&io
Zespolylosoby ksztalcenia/uczelniana komisja ds. jédidksztatcenia

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/prorektor/rektor

1.2. Uczelniana i wydziatowe procedury realizacji ksztadenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

Metody badan | monitoring stopnia mobilrizi studentéw spoza uczelni

wskazniki oceny | i krajowych

Kryteria i liczba studentéw spoza uczelni realigyjch ksztatcenie w ramach programéw zagranicznych

Czestotliwosé

badania raz w roku akademickim

 sprawozdanie wydziatowych petnomocnikéw dziekan&waspotpracy dydaktycznej
Danezr6diowe Z zagranig

« dane liczbowe z dziatu ksztalcenia dogee programow krajowych

Dokumentacia | | inski usprawniaice

wynikowa
wydziatowi petnomocnicy dziekandéw ds. wspétpracyalytycznej
monitoruj ace z zagranig/dziat ksztatcenia/wydziatlowa komisja ds. jakioksztatcenia/
Zespolylosoby uczelniana komisja ds. jaku ksztatcenia

podejmujace decyzje

W sprawie zmian prodziekan/dziekan/prorektor/rektor
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Nazwa obszaru badaNSZJ

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni

oraz opinii pracodawcéw o absolwentach

Symbol
obszaru

O - Vil

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach
1.1.Procedura ankietyzacji pracodawcow
» sonda diagnostyczny
Metody badan | « analiza i opracowanie wynikdw ankietyzacji zgodnizarzdzeniem rektora
« analiza rankingéw uczelni
Kryteria « poziom przygotowania absolwenta uczelni do pracy
i wskazniki oceny | « profil wymaga wobec absolwenta
ngztgga’ivgsc zgodnie z procedurami opisanymi w zatzeniach rektora
Danezrédiowe | wyniki z ankietyzacji
,  sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wyjjgami z tej ankietyzacji
Dokumentacja P KolG iedzekomisii ds. iakéci k } .
wynikowa * Wyciagi z protokotow posie omisji ds. jakéci ksztatcenia
« wnioski do usprawnienia oferty ustug edukacyjnych
monitoru ace biuro karier/dziat ksztalcenia/sekcja ds. standardjakosci
) ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jétiksztatcenia
Zespoty/osoby
podejmujace decyzje . .
W sprawie zmian zgodnie z zargdzeniem rektora
2. Ocena relacji z interesariuszami zewetrznymi wydziatu

2.1 Wydziatowe procedury badania rynku pracy w obszarzegodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewetrznymi wydziatu)

Metody badan

« przyjete metody badania w procedurach wydziatowych
« analiza potrzeb

Kryteria

i wskazniki oceny

przydatné¢ zawodowa absolwenta do potrzeb rynku pracy

Czestotliwosé
badania

zgodnie z procedurami oboyziujacymi na wydziale

Danezr6dtowe

danezrédtowe do analizy zgodne z procedurami okyxawjacymi na wydziale

wynikowa

Dokumentacja

wyniki i wnioski z analiz

Zespoty/osoby

monitoruj ace . . !
A ds. jakdci ksztatcenia

osoby wskazane w procedurach wydziatlowych oraz isj@ze komisje

podejmujace decyzje

W sprawie zmian dziekan i osoby wskazane w procedurach wydziatowych
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Nazwa obszaru badaNSZJ Symbol

Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni

obszaru

oraz opinii pracodawcéw o absolwentach O - Vil

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzaciji kariery zawodowej absolwenta

Metody badan

» sonda diagnostyczny
- analiza i opracowanie wynikéw ankietyzacji zgodnizarzdzeniem rektora
« analiza rankingéw uczelni

Kryteria i
wskazniki oceny

» wskaznik zatrudnienia
 poziom satysfakcji absolwenta z wykonywanej pracy
- przydatné¢ nabytych w trakcie studiow efektéw ksztatceniazapnowanym stanowisku

Czestotliwosé
badania

zgodnie z procedurami opisanymi w zgitzeniach rektora

Danezr6dtowe

wypetnione ankiety

 sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wypjgami z tej ankietyzacji

D%Jmlfonvtvzcja - wyciagi z protokotéw posiedzekomisji ds. jakéci ksztatcenia
« wnioski do usprawnienia oferty ustug edukacyjnych
monitoru ace biuro karier/dziat ksztalcenia/sekcja ds. standardjakosci
) ksztatcenia/uczelniana komisja ds. j&tiksztatcenia
Zespoty/osoby

podejmujace decyzje

W sprawie zmian zgodnie z zargdzeniem rektora
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