ZARZADZENIE NR 7

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtlasza sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity statutu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, uchwalonego uchwatg nr 47 Senatu ZUT z dnia
24 pazdziernika 2011 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 121 Senatu ZUT z dnia 29 paZdziernika 2012 r.,
2) uchwalg nr 23 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2014 r.,

3) uchwalg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 1.,

4) uchwalg nr 13 Senatu ZUT z dnia 28 stycznia 2016 1.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 43 Rektora ZUT z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

M’?‘

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kiernozycki



Zatacznik do zarzadzenia nr 7 Rektora ZUT z dnia 29 stycznia 2016 1.

STATUT

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, zwany dalej ,,Uczelnig", jest
uczelnia publiczna utworzong na podstawie ustawy z dnia 5 wrzesnia 2008 r. o utworzeniu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1110).

2. Uczelnia ma osobowo$é prawng. Siedzibg Uczelni jest miasto Szczecin.

3. "Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. 22012 1. poz. 572, z pozn. zm.), zwanej dale] ,,ustawg” oraz niniejszego statutu.

4. Nadzér nad Uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem".

§ 2.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbgdnych
w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) “prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
technologii do gospodarki;
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnigé nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnoscei
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych.

§ 3.
1. Uczelnia moze nadaé tytut doktora honoris causa wybitnym uczonym, tworcom nauki i techniki oraz
osobom, ktére wniosty istotny wkiad w rozwdj kultury lub zycia spoteczno-gospodarczego.
2. Uchwale o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa podejmuje senat na
wniosek rady wydziatu uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, przedstawia na posiedzeniu senatu dziekan wydziatu
wystepujacego z wnioskiem, wskazujgc jednoczesnie trzech kandydatow rady wydzialu na
recenzentéw dorobku i zastug kandydata do tytutu.

4. Po wszczeciu postgpowania senat podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia do wskazanych
przez rade wydziatu recenzentéw lub innych oséb czy gremiow (senatéw uczelni, rad naukowych
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lub innych organéw wiasciwych w sprawach naukowych) o wydanie opinii o dorobku i zastugach
kandydata lub o poparcie inicjatywy nadania tytutu.

5. Senat moze podja¢ uchwate o odstapieniu od zasiggania opinii lub poparcia inicjatywy nadania
tytutu, w przypadku gdy podstawe nadania stanowi¢ ma istotny wkiad kandydata do tytutu
w rozwoj kultury lub zycia spoteczno-gospodarczego.

6. Uchwala senatu w sprawie wszczecia postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
i w sprawie nadania tego tytulu podejmowana jest wigkszo$ciag co najmniej dwoch trzecich
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw senatu.

§ 4.
1. Uczelnia moze wyrdzni¢ tytutem profesora honorowego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wybitnych uczonych, tworcow nauki i techniki oraz inne osoby
zastuzone dla jej rozwoju.

2. Tytut honorowego profesora nadaje senat na wniosek rady wydzial, wigkszo$cig co najmniej
dwéch trzecich gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow.

§5.

1. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
2. Uczelnia troszezy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

3. Senat moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0sob
zastuzonych oraz uchwalaé¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat
moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0sob zastuzonych.

Rozdzial 2.
Organizacja Uczelni

§ 6.

1. Wydzial jest podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie
co najmniej jednego kierunku studiow lub studiow doktoranckich, lub badan co najmniej w jednej
dyscyplinie naukowe;.

2. Wydziat mozna utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie, jako podstawowym miejscu pracy,
co najmniej dziesie¢ 0s6b posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej cztery osoby z tytulem naukowym profesora oraz gdy
jednostka spetnia warunki do uzyskania uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
okreslone odrebnymi przepisami.

3. W Uczelni moga by¢é tworzone inne niz wydzial podstawowe jednostki organizacyjne.

4. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiggnieciu
opinii senatu.

7.
1. W Uczelni mogg by¢ tworzone zamiejscowe J§ednostki organizacyjne:
a) w formie podstawowych jednostek organizacyjnych i filii — w celu realizacji zadan
dydaktycznych,
b) w formie o$rodkéw — w celu realizacji zadan innych niz dydaktyczne.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii
senatu.
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§ 8.

. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢ instytuty, katedry i zaktady, a takze: laboratoria,
pracownie, warsztaty, centra, w tym naukowe, stacje doswiadczalne, zespoly dydaktyczne i zespoty
badawcze powolane do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub artystycznej oraz
ksztalcenia i doskonalenia kadr.

. Jednostki wymienione w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Whiosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki wymienionej w ust. 1 powinien zawierac:
okredlenie celu, zakresu i zrodla finansowania dziatalnodci jednostki, jej strukture organizacyjng
i sktad osobowy.

. W przypadku likwidacji jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, wniosek musi zawieraé¢ uzasadnienie
oraz okresla¢ termin i tryb likwidacji.

§9.

. Instytut wydziatowy organizuje i prowadzi dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna w okreslonych
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych lub w okreslonych specjalnosciach kierunkéw
studiow.

. Instytut wydzialowy mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest
co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, a sposrod nich co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytut naukowy profesora
i dodatkowo co najmniej dwoéch legitymuje si¢ tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

. Instytut wydziatowy ulega likwidacji, jezeli przez okres dwéch nastepujgcych po sobie lat
akademickich nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2.

§ 10.

. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukows i dydaktyczng w ramach dyscypliny lub
specjalnosci prowadzonej przez wydzial w ramach kierunku studiow.

. Katedre mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym skladzie osobowym co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, a sposrod
co najmniej czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden posiada tytut naukowy profesora lub dwoch stopiefi naukowy
doktora habilitowanego. ’

. Katedra ulega likwidacji, jezeli przez okres dwéch nastepujacych po sobie lat akademickich nie
spetnia warunkow okreslonych w ust. 2.

§11.
. Zaktad prowadzi badania w zakresie danej specjalnosci oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

. Zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, a sposrod
co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w zakladzie jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Zaktad ulega likwidacji, jezeli przez okres dwoch nastepujacych po sobie lat akademickich nie
spetnia warunkow okreslonych w ust. 2.

§ 12.

. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne pozawydzialowe, jako jednostki
miedzywydzialowe i ogoélnouczelniane. Jednostka pozawydzialowa prowadzi dzialalno$¢ na
zasadach okreslonych w akcie o jej utworzeniu.



2. Jednostki pozawydziatowe moga funkcjonowaé jako: instytuty miedzywydziatowe, studia
miedzywydzialowe, pracownie, centra, w tym naukowe, oérodki, gospodarstwa do$wiadczalne,
szkoly, Biblioteka Gtéwna i Wydawnictwo Uczelniane.

3. Instytut miedzywydziatowy mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest
co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, a sposréd nich co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada tytut naukowy profesora
i dodatkowo co najmniej dwéch legitymuje si¢ tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

4. Jednostka miedzywydziatowa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowg w zakresie
okreslonym w akcie o jej utworzeniu oraz ksztatci¢ kadre naukowa, jezeli spetnia wymagania
okreslone w odrebnych przepisach.

5. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnigciu
opinii senatu.

6. Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki wymienionej w ust. 1 powinien zawierac
uzasadnienie zawierajace okreslenie celu i zakresu jej dziafalnosci, Zrodta finansowania oraz
strukture organizacyjng i sktad osobowy.

7. Whniosek o likwidacje jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie okreélajace termin i szczegdlowy przebieg jej zniesienia.

§ 13.

1. * W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie
inkubatory przedsigbiorczosci — w formie jednostek ogblnouczelnianych lub spotki kapitatowe]
oraz centra transferu technologii w formie jednostek ogélnouczelnianych.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust.1, dziataja na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 14.
1. Biblioteka Gtéwna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
2. Biblioteka Gtéwna jest jednostkg ogdlnouczelniana.

3. Jednostki organizacyjne Biblioteki Glownej tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, na wniosek
dyrektora Biblioteki Gtéwnej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

4. Szczegdlowa strukture organizacyjna Biblioteki Gtownej, jej zadania i zakres dziatalnosci okresla
regulamin organizacyjny zaopiniowany przez radg biblioteczng i nadany przez rektora.

§ 15.

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rade biblioteczng powoluje
rektor na kadencje odpowiadajaca kadencji organéw Uczelni.

2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki Gtownej jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,
po jednym z kazdego wydziatu, wskazani przez wlasciwa rade wydziatu;
3) przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych
(jeden przedstawiciel wskazany przez dyrektoréw/kierownikow jednostek pozawydziatowych);

4) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wskazani przez uczelniane organy samorzadu
studentéw i doktorantéw (po jednym przedstawicielu);

5) dwoch przedstawicieli pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego wybranych przez
ogblne zebranie tych pracownikow.
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2a.

Uzupelnienie sktadu rady bibliotecznej w trakcie trwania kadenciji nastepuje w trybie okreslonym
wust. 112.
. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glowne;;

4) opiniowanie wnioskéw dyrektora Biblioteki Glownej w sprawie tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej;

5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gléwnej.

§ 16.

. "7 zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzystaé pracownicy Uczelni
oraz jej: emeryci, rencisci, studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych, a takze
uczestnicy kurséw prowadzonych przez Uczelni¢ oraz emeryci i rencisci poprzednikéw prawnych
Uczelni.

. W zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby,
o ktorych mowa w ust. 1, ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ inne osoby niewymienione
w ust. 1, pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikow oraz udostepnienia danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 3.

. ®W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarza¢
dane o0séb korzystajacych z tego systemu, a obejmujace: imig, nazwisko, numer PESEL, adres
zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej (e-mail).

. "Ustugi bibliotek wchodzacych w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni sa
bezplatne, z tym ze optaty mogg by¢ pobierane:

a) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne;
b) za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych;
¢) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materialow bibliotecznych.

. Wysokos¢ optat okresla rektor komunikatem. Wysokos¢ optat wymienionych w ust. 4 lit. aib
nie moze przekraczaé¢ kosztow wykonania ustugi.

§17.

Organizacje, zasady dzialania oraz zakres dziatania komorek administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyjny administracji, wydany przez rektora na wniosek kanclerza.

Rozdzial 3.
Organy Uczelni

§ 18.
. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi Uczelni s3 rektor i dziekani. Zastgpcami rektora sg czterej prorektorzy, a
zastepcami dziekana prodziekani, ktorych liczbe dla kazdego wydziatu, nie mniejsza niz dwa i nie
wicksza niz cztery, okresla w drodze zarzadzenia rektor do konca listopada roku poprzedzajgcego
wybory. W przypadku nieokreslenia przez rektora liczby prodziekanéw w terminie, zastgpcami
dziekana sg trzej prodziekani.

6
v
8
9
1

0

zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 1.
zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015.
zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 1.
zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 1.
zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .



3. Rektor i dziekani, a takze ich zastepcy s powotywani w drodze wyborow.

4. "'Skiad kolegium elektoréw, tryb wyboru jego cztonkéw, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne
stawiane kandydatom do pelnienia funkcji organow jednoosobowych i ich zastgpcom oraz tryb
ich wyboru, tryb wyboru przedstawicieli do organow kolegialnych oraz osob petnigcych inne
funkcje z wyboru, szczegdtowe zasady i sposob wyboru oraz przypadki wygasniecia przed uptywem
kadencji mandatu czlonka organu kolegialnego i mandatu czlonka organu jednoosobowego oraz
jego zastepcy, tryb wyboréw uzupehniajgcych, zasady powierzania obowigzkéw organu
jednoosobowego w przypadku wygasnigcia mandatu przed uptywem kadencji oraz w przypadku
zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowiazkow okresla
zalgcznik nr 1 do statutu.

5. Szczegblowy tryb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat organéw kolegialnych
okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

§ 19.
1. Senat liczy 50 cztonkdw.
2. W sklad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy;
2) 4 prorektorow;
3) 10 dziekanow;
4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 14 0s6b, z tym ze kazdy z wydziatéw reprezentowany
jest przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego z tej grupy, a jednostki
miedzywydzialowe reprezentowane s3 przez jednego nauczyciela z tej grupy,

b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 8 0sob,

¢) studentéw i doktorantéw w liczbie 10 0sdb,

d) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie 3 0sob.

3. Procentowy udzial w sktadzie senatu reprezentowanych w nim grup spotecznosci akademickiej
Wynosi:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopiefi doktora
habilitowanego — 58% skladu senatu,
b) pozostatych nauczycieli akademickich — 16% sktadu senatu,

¢) przedstawicieli studentow i doktorantow — 20% skladu senatu; liczbe przedstawicieli
studentow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z
tym ze studenci i doktoranci reprezentowani sg co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup,

d) pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — 6% sktadu senatu.

§ 20.
1. Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.
2. Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni;
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

3) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreslonych w art.
13 ustawy;

4) uchwalanie statutu i jego zmian,
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5) Zychwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich oraz warunkéw i trybu
rekrutacji na studia i studia doktoranckie;

6) wyrazanie opinii o dziatalnosci rektora i Uczelni po wystuchaniu rocznego sprawozdania
rektora;

7) uruchamianie i znoszenie kierunku studiow;
8) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy z podmiotem zagranicznym;
9) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
10) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

11) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigZania papierow warto$ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi,

12) wyrazanie zgody na zbycie lub obcigZenie mienia Uczelni o warto$ci przekraczajacej kwote
okreslong w art. 90 ust. 4 ustawy;

13) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia z innymi uczelniami publicznymi zwigzku
uczelni publicznych;

14) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach,
przedtozonych przez rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej albo co najmniej 1/5
cztonkow senatu;

15) “wyrazenie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosei 1 centrum
transferu technologii;

16) '*wyrazenie zgody na utworzenie lub przystgpienie przez Uczelnie do spoiki celowej, o ktorej
mowa odpowiednio w art. 86a i art. 86b ustawy;

17) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora.

§ 21.
Senat moze powolywaé stale i dorazne komisje oraz okreSla¢ ich sktad i zadania. Propozycje
powolania komisji statych i ich skladu osobowego przedstawia rektor na pierwszym posiedzeniu
senatu w nowej kadencji, chyba ze potrzeba powotania komisji wynikta pozniej.

§ 22.

1. Rektor kieruje dziatalnosciag Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz; jest przetozonym pracownikow,
studentow i doktorantow Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uczelni lub kanclerza.

§23.°
1. W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy;
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich, o ile s3 w tej grupie zatrudnieni na wydziale
w podstawowym miejscu pracy, w liczbie nie wigkszej niz 15% sktadu rady i nie mniejszej
niz jedna osoba,
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b) studentéw i doktorantéw wydzialu w liczbie nie mniejszej niz 20% skfadu rady. Liczbe
przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala si¢ proporcj onalnie do liczebnosci obu tych
grup na wydziale, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

¢) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowiacej nie wiecej niz 5% sktadu rady i nie
mniejszej niz jedna osoba.

. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego stanowig wiecej niz potowe sktadu rady wydziahu.

. Liczbe przedstawicieli do rady wydziatu na nastgpna kadencj¢ zatwierdza aktualna rada wydziatu,
na wniosek wydziatowej komisji wyborczej. W przypadku gdy w trakcie kadencji liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 ulegnie
zwiekszeniu, wydziatlowa komisja wyborcza okresla liczbg przedstawicieli w grupie, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 4b, zapewniajgcg prawidlowy sklad rady i zawiadamia o tym samorzady
studencki i doktorancki, ktére uzupelnia sktad rady o wskazana przez wydzialows komisje
wyborczg liczbg przedstawicieli.

. 'W posiedzeniu rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego.

§ 24.
. Kompetencje rady wydziatu okresla ustawa oraz statut.
. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie wnioskéw o mianowanie i zatrudnienie na podstawie umowy o prace nauczycieli
akademickich;

2) podejmowanie czynnosci w sprawach nadania tytulu naukowego oraz stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego, w ramach posiadanych uprawnien oraz wystgpowanie
z wnioskami, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

3) opiniowanie wnioskOw w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych na wydziale oraz wnioskow o powolanie i odwotanie kierownikéw tych
jednostek;

4) wyrazanie opinii o dziatalnoéci dziekana i wydziatu po wyshuchaniu rocznego sprawozdania
dziekana,

5) przedkladanie senatowi wnioskow w przedmiocie prowadzenia kierunkéw studiéw oraz
ustalania limitéw przyje¢ na kierunki i poziomy studiow;

6) uchwalanie specjalnosci dla prowadzonych kierunkéw studiow;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci wydziatu;

9) podejmowanie dziatah na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw i kierunkéw rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu;

10) opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopéw i stypendiow naukowych dla nauczycieli
akademickich wydziatu, za wyjatkiem wniosku o urlop, o ktérym mowa w art.134 ust. 41 5
ustawy;

11) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia;

12) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych na wydziale i ocena ich
efektywnosci;

13) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i Uczelni;

14) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje dziekana.



§ 25.
1. Dziekan kieruje wydzialem.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organdéw Uczelni lub kanclerza.

3. Dziekan:
1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;
la) 'jest przelozonym pracownikow, studentéw i doktorantow wydziatu;
2) kieruje gospodarkg finansowa wydziatu w ramach udzielonych mu upowazniefi i przydzielonych
srodkow;
3) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu;
4) podejmuje decyzje w sprawach okreslonych w ustawie lub statucie;
5) ustala zakres kompetencji i obowigzkow prodziekanow;
6) ustala szczegdlowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostki organizacyjne
wydziatu;
7) przedstawia radzie wydziatu roczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatlu oraz z wykonania
planu rzeczowo-finansowego;
8) moze powolywa¢ komisje i inne ciata opiniodawcze.
4. '0d decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

§ 26.

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza wazny interes uczelni.

2. Beuchylony)

Rozdzial 4.
Kierownicy jednostek organizacyjnych
niebedacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi

§27.

1. Kierownikoéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad wydziatu powotuje rektor, na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

2. Dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika zakiadu oraz dyrektora centrum naukowo-
badawczego lub centrum dydaktycznego powotuje sig sposrdd osob posiadajgcych co najmnie]
stopien naukowy doktora.

3. Zastepce dyrektora instytutu, zastepcg dyrektora centrum naukowo-badawczego lub dydaktycznego
powoluje rektor, na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez dziekana i rade instytutu lub rade
centrum.

4. Kierownikéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad instytutu, katedry lub zakladu,
z wylaczeniem jednostek wymienionych w ust. 1-2, powoluje rektor na wniosek dyrektora
instytutu, kierownika katedry lub kierownika zaktadu, zaopiniowany przez rade wydziatu.

5. Kierownikami jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1-2 moga by¢ osoby, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
6. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, i ich zastepcOw oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, odwoluje rektor w trybie
przewidzianym dla ich powotania lub z wlasnej inicjatywy.
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§ 28.

. Dyrektor instytutu wydzialowego podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu,
niezastrzezone dla organéw Uczelni lub kanclerza.

. Do zadan dyrektora instytutu wydziatowego nalezy w szczeglnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi instytutu,

2) nadzér i zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu;

3) nadzér i zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez pracownikow
instytutu i doktorantow;

4) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach tworzenia, przeksztalcania i znoszenia
jednostek organizacyjnych w instytucie, po zasiegni¢ciu opinii rady instytutu;

5) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw instytutu, po zasiggnigciu opinii rady instytutu;

6) ustalanie zakresu dzialania zastgpcow dyrektora instytutu.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dziekanem, radg wydziatu i rada
instytutu.

. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do kierownika katedry i zakladu.

§ 29.

. YKierownikéw jednostek miedzywydzialowych i ogélnouczelnianych powoluje rektor, przy
czym dyrektora instytutu migdzywydzialowego i kierownika uczelnianego centrum naukowo-
badawczego powotuje sie sposréd osob posiadajacych tytul naukowy lub stopiei naukowy
doktora habilitowanego.

. Powotanie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zgodnie z jej regulaminem
organizacyjnym funkcjonuje rada, nastgpuje po zasiggnigciu opinii tej rady.

. "Zastepcow kierownikoéw jednostek okreslonych w ust. 1, oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad jednostek miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych,
powotuje rektor na wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowej i ogélnouczelnianej,
zaopiniowany przez rade tej jednostki, jezeli zgodnie z jej regulaminem rada funkcjonuje.

. Kierownikami jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, moga by¢ osoby, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, i ich zastepcOw oraz kierownikéw jednostek,
o ktérych mowa w ust. 3, odwoluje rektor w trybie przewidzianym dla ich powotania lub
z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial S.
Pracownicy Uczelni

§ 30.

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w ustawie i statucie.

§ 31.

. Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w Uczelni wymaga uzasadnienia,
w szczeg6lnosci wynikajacego z konieczno$ci zapewnienia obsady kadrowej jednostki w zwigzku
zjej uprawnieniami do nadawania stopni naukowych, prowadzenia kierunkéw i specjalnosci
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2,

1.

2.

4a.

studiow, struktury i wymiaru zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia badan naukowych i rozwojowych,
dla ktorych jednostka ma zapewnione srodki.

O utworzeniu stanowiska wymienionego w ust.l decyduje rektor, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni.

§ 32.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy
profesora oraz potwierdzony przez recenzenta Spoza Uczelni, legitymujgcego si¢ tytulem
profesora danej lub pokrewnej dziedziny nauki, znaczny dorobek naukowy, a takze osiagnigcia
w ksztatceniu kadry naukowej, polegajace na wypromowaniu, w okresie po uzyskaniu tytutu
naukowego, co najmniej jednej osoby do stopnia naukowego doktora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego oraz potwierdzony przez recenzenta spoza
Uczelni, legitymujgcego sie tytutem profesora danej lub pokrewnej dziedziny nauki, znaczny
dorobek naukowy uzyskany po nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego i ktora
wypromowala co najmniej jedna osobg do stopnia doktora lub jest promotorem W Co najmnie;j
jednym wszczetym przewodzie doktorskim.

. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba, bgdaca pracownikiem innej

uczelni, ktéra posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

?INa stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona
osoba niespetniajaca wymagan okre§lonych odpowiednio w art. 114 ust.2 i 3 ustawy, jezeli
posiada stopiefi naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowe]
lub artystycznej, potwierdzone przez jednego recenzenta spoza Uczelni posiadajgcego tytut naukowy
profesora oraz przez rade wydziatu posiadajacego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
osoby niespelniajgcej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow, z zastrzezeniem ust. 4a.

2Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobg
niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli osoba ta uzyskala
stopien naukowy doktora za granicg i przez co najmniej pigc lat kierowata samodzielnie
zespotami badawczymi w innym panfistwie oraz posiada znaczace osiggnigcia naukowe.

. Na stanowisku adiunkta moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy doktora i dorobek naukowy.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul

zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 33.

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia jeden

z warunkoéw:

1) posiada co najmniej dziesigcioletni staz dydaktyczny na stanowisku wyktadowcy, oceniony
pozytywnie w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich;

2) posiada stopien naukowy doktora i czteroletni staz dydaktyczny;

3) posiada co najmniej dziesigcioletni staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy

i doswiadczenia, zwiazanych z wykladanym przedmiotem, potwierdzony uzyskanymi
osiggnieciami zawodowymi.

. Na stanowisku wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej szescioletni

staz dydaktyczny na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora 1 uzyskata pozytywng oceng
dzialalnosci dydaktycznej w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich lub posiada
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co najmniej szescioletni staz zawodowy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i do$wiadczenia
zawodowego.

. Na stanowisku lektora moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
tytut rownorzedny. Lektor powinien posiada¢ tytut zawodowy magistra po ukonczeniu kierunku
filologia w zakresie nauczanego jezyka. Na stanowisku lektora mozna zatrudnié¢ takze cudzoziemca
posiadajacego tytut rownorzedny z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym, dla ktorego
jezykiem ojczystym jest jezyk, jakiego naucza w Uczelni.

. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
tytul rownorzedny.

§ 33a.

. Na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 pkt 1-4 ustawy, mogg by¢ zatrudniani
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
posiadajgcy tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, dorobek naukowy z zakresu
bibliotekarstwa lub informacji naukowej oraz osiagnigcia dydaktyczne 1 organizacyjne uzyskane na
dotychczas zajmowanych stanowiskach.

. Z uwzglednieniem tresci ust. 3 i 4, na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra spelnia facznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1) ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku biblio-
tekoznawstwo i informacja naukowa lub studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub posiada stopien naukowy w zakresie dyscypliny naukowej bibliologia i
informatologia;

2) posiada co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) posiada zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka obcego;

4) posiada minimum 5 publikacji z zakresu bibliologii i informatologii, w tym 2 recenzowane.

. Poza okre$lonymi w ust. 2 wymaganiami, kandydat na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
powinien wykaza¢ si¢ dorobkiem w co najmniej jednym z obszar6éw dziatalnosci:

1) publikacjami naukowymi (innymi niz wymienione W ust. 2 pkt 4), redakcjag naukowsg lub
merytoryczng konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udzialem w komitetach
i radach programowych, innymi formami aktywnosci naukowo-badawczej;

2) dziatalnoscig dydaktyczna — prowadzeniem zajgé dydaktycznych dla uzytkownikéw
biblioteki, przygotowaniem réznych form dydaktyki bibliotecznej;

3) dziatalnoscig organizacyjna na rzecz biblioteki, np. kierowaniem projektami, grantami, organizacja
konferencji, szkolefi, praktyk, warsztatow, opracowywaniem dokumentéw o znaczeniu
praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych), wspolpracg z instytucjami z otoczenia nauki
i sektora gospodarki, udziatem w pracach na rzecz uczelni (np. w réznych komisjach uczelnianych).

. Zatrudnianie na stanowisku:

1) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej moze nastgpi¢ po
spetnieniu wymogow, o ktorych mowa w ust. 211 3;

2) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej moze nastgpi¢ po
spelnieniu wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 4 latach pracy w bibliotece
naukowej;

3) kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego moze nastgpi¢ po spetnieniu
Wymogo6w, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej;

4) starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego moze nastgpi¢
po spekieniu wymogéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, i co najmniej 4 latach pracy na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego.

24 § dodany uchwata nr 23 Senatu ZUT z dnia 28.04.2014 r.
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§ 34.

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwaé dtuzej niz 8 lat.

3. 3Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

4. *?"Bjeg okresow zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora ulega zawieszeniu na czas trwania okresu stuzby wojskowej lub stluzby zastgpcze;j.

§ 35.

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki pozawydziatowej), zaopiniowany przez wlasciwg rade wydziatu (rade
jednostki pozawydziatowej), albo z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika
jednostki pozawydziatowej) oraz wiasciwej rady wydziatu (rady jednostki pozawydziatowej).

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
waznych przyczyn na podstawie art. 125 ustawy, po uzyskaniu opinii odpowiednio rady wydziatu,
na ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony albo senatu w przypadku gdy nauczyciel
akademicki zatrudniony jest w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej Uczelni.

3. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28/29 lutego albo 30 wrzesnia
danego roku.

§ 36.

1. 27 zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych w ustawie zatrudnienie nauczyciela akademickiego w
wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o
ktorych mowa w art. 110 ustawy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Nauczyciela akademickiego Uczelni, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

2. Wobec kandydatow zglaszajacych si¢ do konkursu stosowane sg nastepujace kryteria
kwalifikacyjne:
1) kwalifikacje zawodowe okre$lone dla poszczegélnych stanowisk w § 321 § 33;
2) przydatnosé dotychczasowych osiagnie¢ naukowo-dydaktycznych lub dotychczas prowadzonych
prac do realizacji zadan przewidzianych dla danego stanowiska;
3) zgodnos¢ wiasnych zamierzen lub programu pracy na danym stanowisku z potrzebami
jednostki zatrudniajacej;
4) spetnianie warunkéw ustawowych do zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego.
3. Konkurs w jednostkach wydziatowych oglasza dziekan, po uzyskaniu zgody rektora, a w innych
jednostkach — rektor albo wskazana przez niego osoba.
4. Informacje o konkursie oglasza si¢ na uczelnianych tablicach ogloszen, stronie internetowe;
Uczelni, na stronie urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcdw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

25 zmiana wprowadzona uchwala nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .
26 zmiana wprowadzona uchwala nr 23 Senatu ZUT z dnia 28.04.2014 .
27 zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
28 zmiana wprowadzona uchwala nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .
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10.

11.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

< r 4 . r . .
1) *okreslenie stanowiska, na ktére ogtoszono konkurs oraz proponowany okres zatrudnienia na
tym stanowisku;

2) wymagania ustawowe oraz dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe stawiane
kandydatowi do zatrudnienia;

3) wykaz wymaganych dokument6éw i o$wiadczen;
4) termin i miejsce sktadania dokumentow;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu.

. Komisja konkursowa moze zaprosi¢ kandydata do osobistego zaprezentowania sie.
. Komisje konkursows oraz jej przewodniczacego — facznie w liczbie co najmniej trzech 0s6b —

powoluje dziekan, po zasiggnieciu opinii rady wydziahu, sposréd specjalistow z dane] lub
pokrewnej dziedziny lub dyscypliny naukowej. W przypadku konkursu na stanowisko w innej
jednostce komisj¢ powotuje rektor lub wyznaczona przez niego osoba.

. Komisja konkursowa rozpatruje wszystkie zgloszone kandydatury i po tajnym glosowaniu

sporzadza protokoét z uzasadnieniem wyboru rekomendowanego kandydata.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu dziekanowi, a w przypadku

konkursu na stanowisko w innej jednostce — rektorowi albo wyznaczonej przez niego osobie.

Jezeli konkurs nie zostanie rozstrzygniety, dziekan, rektor albo wskazana przez niego osoba
mogg oglosi¢ konkurs ponownie.

O cuchylony)

§ 37.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan albo kierownik
jednostki pozawydziatowe;.

§ 38.

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan lub

realizowanie przez nauczyciela projektéw badawczych lub innych zadan przewidzianych w ust.
2, moze obnizyé wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy.

. Do innych zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg:

1) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw;

2) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Rady Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju;

3) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Zespotu Identyfikujacego
Narodowego Centrum Nauki;

4) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan czionka Srodowiskowych Komisji
Akredytacyjnych;

5) wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan cztonka Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych.

. Zasady zwalniania z obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego petnigcego obowiazki

czlonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego okresla
ustawa.

Obnizony wymiar zajeé dydaktycznych rektora wynosi 50% dolnej granicy wymiaru, ustalonego
w art. 130 ust. 3 ustawy, pod warunkiem ze rektor nie jest zatrudniony u innego pracodawcy lub nie
prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

2 zmiana wprowadzona uchwala nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
30 zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
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§ 39.
1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

2. Utlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
mianowanego nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki zatrudniajace;
oraz rade wydziatu albo rade jednostki.

3. Utlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez promotora rozprawy doktorskiej i kierownika
jednostki zatrudniajacej oraz rade wydziatu albo rade jednostki.

4. 3'Wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki kieruje do
rektora za posrednictwem odpowiednio dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej. Na
wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, rektor wydaje nauczycielowi skierowanie na
badania lekarskie.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego przepisami prawa lekarza. Nauczycielowi
akademickiemu oraz Uczelni przyshuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego w trybie i na
zasadach okreSlonych w ustawie.

5. Rozpatrujagc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2-3, rektor uwzglednia nastgpujgce
przestanki:

1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2: waznos$¢ celu naukowego;
2) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 3: stopien zaawansowania rozprawy doktorskie;j.

§ 40.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu swoich
obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej.

2. Ocene przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢
nie rzadziej niz raz na cztery lata.

3. W przypadku oceny negatywnej pracownik podlega ponownej ocenie po uptywie jednego roku.
4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego bierze sie w szczegodlnosci pod uwage:
1) osiagniecia naukowe w postaci publikacji, uzyskanych grantéw, patentéw, wystgpiei na
kongresach i konferencjach naukowych;
2) efekty dziatalnosci dydaktycznej rozpatrywane z punktu widzenia form i poziomu pracy ze
studentami, autorstwa podrecznikéw, skryptow, przewodnikéw metodycznych i innych
pomocy naukowych;

3) dziatalnosé na rzecz rozwoju kadr naukowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0s6b z
wyzszym wyksztalceniem;

4) dziatalno$¢ organizacyjng w Uczelni oraz na rzecz szkolnictwa wyzszego, edukacji narodowe;j
i nauki;

5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji naukowych i zawodowych;

6) przestrzeganie przez niego prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;j.

5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowiazkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng studentow i doktorantéw przedstawiang po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w anonimowych i jednolitych dla catej Uczelni
ankietach. Wzor ankiety, wedlug treéci, ktorej przedstawiana jest ocena studentow i doktorantow,
okresla rektor w drodze zarzadzenia. Ocena wyrazona przez studentow i doktorantow jest
uwzgledniana w og6lnej ocenie pracy nauczyciela.

3! zmiana wprowadzona uchwala nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

4.

5.

. Okresowa oceng nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) wydziatowe komisje oceniajace, powotane przez rady wydziatébw do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wydziatowych jednostkach organizacyjnych;

2) uczelniana komisja oceniajaca, powotana przez senat na wniosek rektora, do oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych.

. Senat, na wniosek rektora, powotuje uczelniang komisje odwotawcza do rozpatrywania odwolan

pracownikéw od oceny komisji oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 6.

. Mozna byé czlonkiem tylko jednej komisji oceniajacej. Osoby petnigce funkcje organow

jednoosobowych Uczelni i ich zastepcy nie moga by¢ cztonkami komisji oceniajgcych.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, s3 powotywane na okres kadencji organéw Uczelni.
10.

Oceniany pracownik ma obowiazek przygotowania i przekazania odpowiedniej komisji informacji
obejmujacej jego dziatalnos¢ w ocenianym zakresie, zaopiniowanej przez kierownika jednostki.
Sposéb przygotowania informacji okresla rektor.

W posiedzeniu komisji uczestniczy kierownik jednostki, ktorej pracownik jest oceniany.
Komisja moze zaprosi¢ rOwniez ocenianego nauczyciela akademickiego.

Ocena wraz z uzasadnieniem jest przedstawiana na piSmie zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu oraz kierownikowi jednostki.

Od oceny przeprowadzonej przez komisje wymienione W ust. 6 kazdemu z ocenianych
przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji odwotawczej, w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
informacji o ocenie. Uczelniana komisja odwotawcza przed wydaniem oceny moze zasiggnaé
opinii ekspertow danej dziedziny nauki spoza Uczelni.

Uczelniana komisja odwolawcza rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni od dnia otrzymania
odwolania oraz akt sprawy.

Uczelniana komisja odwolawcza utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na korzys¢
odwolujgcego si¢ nauczyciela akademickiego. O decyzji powiadamia na pismie nauczyciela
akademickiego oraz kierownika jednostki.

Decyzja uczelnianej komisji odwotawczej jest ostateczna.
Whioski wynikajace z oceny moga mie¢ wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyréznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych, dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni.

§ 41.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja komisje dyscyplinarne do

spraw nauczycieli akademickich.

. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:

nauczyciele akademiccy sposrod ktorych co najmniej trzy osoby legitymuja si¢ tytulem
naukowym profesora, dwoch studentéw i doktorant.

. Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybieraja:

1) rady wydziatéw — po jednym czlonku sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale;

2) uczelniany organ samorzadu studenckiego — 2 cztonkéw sposrod studentow;,

3) uczelniany organ samorzadu doktorantow — 1 cztonka sposrod doktorantow;

4) senat — odpowiednig liczbe czlonkéw dla zapewnienia w skladzie komisji liczby trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora — sposrod kandydatow
wskazanych przez rektora.

Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera
rektor sposréd cztonkéw komisji. Cztonkéw komisji orzekajacych, w tym jej przewodniczgcego,
wyznacza przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery
lata i rozpoczyna sig z poczatkiem kadencji organow Uczelni.
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6. 3?Osoby pelnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni moga byé czlonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania tych funkcji.

7. Do uzupehienia sktadu komisji w trakcie trwania kadencji stosuje sie odpowiednio ust. 2-3.

§ 42.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdre] pracownik ma by¢ zatrudniony,
opiniuje wniosek o zatrudnienie pracownika. Umowe o prace zawiera rektor.

§ 43.

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

2. Uczelnia nalicza corocznie $rodki na nagrody w wysokosci 1% od planowanych przez Uczelni¢
rocznych wynagrodzen osobowych pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,
z przeznaczeniem na nagrody dla tej grupy pracownikow.

3. Z ogblnej kwoty srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, wyodrebnia sie kwote z przeznaczeniem na
rezerwe rektora w wysokosci 15% naliczonych srodkow.

4. Srodki na nagrody rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dzielone sg
na poszczegdlne jednostki Uczelni: wydzialy, jednostki pozawydzialowe i piony organizacyjne
administracji centralnej Uczelni proporcjonalnie do udziatu wynagrodzefi osobowych tej grupy
pracownikéw danej jednostki lub pionu w wynagrodzeniach osobowych tej grupy ogétem
w Uczelni, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry przyznawane sg nagrody.

5. Rektor przydziela $rodki, podzielone zgodnie z ust. 4, na poszczegblne wydziaty, jednostki
pozawydziatowe i piony organizacyjne administracji Uczelni oraz okresla minimalng wysokos¢
nagrody.

6. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych rektora przedstawiaja:

1) prorektorzy;
2) dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydziatowych;
3) kanclerz.

7. Przy ocenie pracownika brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) wyrézniajgca sie postawa pracownicza (zaangazowanie, inicjatywa, dyspozycyjnosc);
2) dziatania na rzecz Uczelni wykraczajace poza zakres obowigzkow stuzbowych;
3) inicjatywa w rozwigzywaniu trudnych, ztozonych i istotnych probleméw Uczelni.

8. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom zatrudnionym w Uczelni w miesigcu przyznawania
nagrod, ktorzy przepracowali w Uczelni caty rok, za ktory nagrody sg przyznawane i nie zostali
ukarani w tym okresie karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Rozdzial 6.
Studia, studenci i doktoranci

§ 4.

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uczelnie, tworza samorzad studencki.

2. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiéw doktoranckich tworza samorzad doktorantow.

§ 45.

Wyktady w uczelni sg otwarte. Rektor moze wytgezy¢ otwartosé wyktadow, jesli jest to uzasadnione
interesami Pafistwa lub Uczelni. Pozostate formy zaje¢ sa zamknigte.

32 zmiana wprowadzona uchwata nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 .
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§ 46.

1. W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje
rekrutacyjne powotane przez dziekana. W przypadku wolnego wstgpu decyzje w sprawie
przyjecia na studia podejmuje dziekan.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
ktéra powotuje rektor.

3. W sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) prorektor wiasciwy do spraw studenckich bgdacy przewodniczacym komisji uczelnianej;
2) nauczyciele akademiccy wskazani przez poszezegélne rady wydziatow, po jednym z kazdego
wydziatu;
3) przedstawiciel studentéw wskazany przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

4. Komisje rekrutacyjne powolywane sg co najmniej na miesiac przed rozpoczeciem postgpowania
rekrutacyjnego na okres dwunastu miesiecy.

5. Decyzje komisji rekrutacyjnych sg podejmowane bezwzgledna wigkszo$cig gloséw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkéw komisji.

§ 47.

1. Rekrutacja na bezplatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla senat.

2. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez kierownika jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 48.%”

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow, na
zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

§ 49.

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich moze
odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego. Decyzje
w sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana.

2. Student pozostaje pod opieka naukows nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez dziekana
wydziatu.

3. Student moze by¢ obcigzony zajeciami dydaktycznymi w wymiarze godzin ustalonych przez
rade wydziatu, nie wyzszym jednak niz 90 godzin obliczeniowych w roku akademickim.

4. W trakcie odbywania stazu, przez okres nie dtuzszy niz 10 miesigcy, student moze otrzymywac
stypendium stazowe w kwocie nieprzekraczajacej 50% minimalnego wynagrodzenia asystenta

(w zaleznosci od obcigzenia dydaktycznego), ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli
akademickich.

§ 50.
1. Osoba przyjeta na studia wyzsze nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania o nastepujacej tresci:
. Wstepujac do spolecznosci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Slubuje uroczyscie:
— zdobywaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje do tworczej i odpowiedzialnej pracy zawodowej,
— dbaé o godnosé i honor studenta oraz dobre imi¢ mojej uczelni,
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— darzy¢ szacunkiem pracownikoéw Uczelni i wszystkich czlonkéw jej spotecznosci,
— przestrzega¢ przepiséw obowigzujacych w Uczelni i dba¢ o jej mienie,
— szanowa¢ tradycje akademickie.”
2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia §lubowania
o nastepujacej tresci:
., Wstepujac do spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, $lubuje uroczyscie:
—  zdobywaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje do twoérczej i odpowiedzialnej pracy zawodowej,
— prowadzi¢ badania naukowe,
— dba¢ o godnos¢ i honor doktoranta oraz dobre imi¢ mojej uczelni,
— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznoscei,
— przestrzegaé przepiséw obowigzujacych w Uczelni i dbaé o jej mienie,
— szanowa( tradycje akademickie.”

§ 51.
1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich oraz studentéw Uczelni.

2. W sklad kazdej z komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust.1, wchodzg nauczyciele
akademiccy i studenci, po jednym z kazdego wydziatu. Kandydatéw do komisji wskazuja
odpowiednio rady wydziatow i wiasciwy organ samorzadu studenckiego.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust.1, ich przewodniczacych i zastgpcow powotuje senat, na wniosek
rektora, na 4-letnie kadencje trwajace od 1 pazdziernika roku powotania do 30 wrzesnia roku,
w ktorym uptywa kadencja.

4. Do uzupelnienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio ust.1-3.

5. Cztonkéw komisji orzekajacych, w skladzie zlozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie, z nauczycieli akademickich i studentow,
wyznacza przewodniczacy odpowiednio komisji dyscyplinarnej oraz odwolawczej komisji
dyscyplinarne;j.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do postgpowania dyscyplinarnego doktorantow,
z tym ze w sklad komisji dyscyplinarnych wchodza nauczyciele akademiccy i doktoranci, po
jednym z kazdego wydziatu prowadzacego studia doktoranckie.

§ 52.
Rejestry uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych organizacji doktorantow, z wytgczeniem
organizacji dzialajacych na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, prowadzi rektor.

Rozdzial 7.
Administracja i gospodarka finansowa Uczelni

§ 53.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dzialalno$¢ gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug.

2. Dziatalnosé, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez rektora
na wniosek kanclerza, za zgoda senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie regulamindéw
wydanych przez rektora na wniosek kanclerza.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja kanclerzowi.
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§ 54.

. Kanclerz jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie Uczelni i jej zarzadzanie, z wylgczeniem
spraw zastrzezonych dla organéw Uczelni.

2. Szczegbdlowy zakres spraw powierzonych kanclerzowi okresla rektor.

. Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada przed rektorem.

§ 55.

. Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, doktorantow
i studentow.

. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

. Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego ustala senat, z uwzglednieniem
art. 104 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 8.
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 56.

. Pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni majg prawo organizowania zebran i zgromadzen
na jej terenie. Zgromadzenia nie moga pozbawia¢ mozliwosci pracy lub studiowania 0sob
niebiorgcych w nich udziatu.

. Na czas trwania zgromadzenia rektor moze powolaé straz akademicka sposrod  studentow,
doktorantéw oraz pracownikéw Uczelni, w porozumieniu z organizatorami.

. Uczestnicy zgromadzenia sa zobowigzani do wykonywania zalecen organizatoréw, organdéw
Uczelni oraz strazy akademickiej, shuzacych szczegolnie zapewnieniu fadu i porzadku oraz
zabezpieczeniu majgtku Uczelni. Uczestnicy zgromadzenia powinni by¢ zapoznani przez
organizatoréw z przepisami porzadkowymi zawartymi w niniejszym paragrafie statutu.

. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uczelni za zgromadzenie oraz za stan
i wyposazenie pomieszczen.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni niezbgdna jest zgoda rektora. Zgoda rektora nie jest

wymagana dla zebra zwiazanych z praca naukowsa dydaktyczng lub organizacyjna pracownikow,

studentéw oraz doktorantow.

. Wniosek o pozwolenie na zorganizowanie zgromadzenia powinien zawierac:

1) nazwisko i imie oraz adres osoby (osob) organizujacej zgromadzenie, ktora jest zarazem
odpowiedzialna za jego przebieg;

2) okreslenie miejsca i czasu odbycia zgromadzenia

3) cel organizowanego zgromadzenia;

4) okreslenie uczestnikéw zgromadzenia (pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni,
cztonkowie innych instytucji, dowolni uczestnicy);

5) okreslenie $rodkéw technicznych (audiowizualnych itp.) przewidzianych do uzycia w czasie
zgromadzenia;

6) ewentualne okreslenie sposobu zabezpieczenia porzadku w czasie odbywania zgromadzenia.
. Pisemna decyzje pozwalajgca na odbycie zgromadzenia wydaje jego organizatorom rektor Uczelni.
. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

9. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa. Z chwilg otrzymania decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia
organizatorzy sa zobowiazani do spowodowania niezwlocznego opuszczenia przez uczestnikow
miejsca, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

20



10.

11.

Rozdzial 9.
Przepisy przejsciowe

§57.

. Organy Uczelni wybrane na kadencje konczacg si¢ w 2012 r. pelnig swoje funkcje w skladzie

dotychczasowym do kofica kadencji, na ktorg zostaty wybrane.

. Pracownicy Uczelni zatrudnieni w niej przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie

mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaja zatrudnieni w tej samej formie
stosunku pracy.

. Pracownicy Uczelni zatrudnieni w niej przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie

mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostaja zatrudnieni na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

Nauczycielom akademickim, ktérym wszczeto przewdd habilitacyjny na podstawie przepisow
obowigzujacych przez dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 1. 0 zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw, przygotowujacym
rozprawe habilitacyjng przystuguje w okresie dwoch lat od wejscia w zycie tej ustawy platny
urlop naukowy na dotychczasowych zasadach.

. Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich powotane w trybie obowigzujacym przed

wejsciem w Zycie niniejszego statutu petnig swoje zadania do konca kadencji, na ktora zostaly
powotane.

. Komisje dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantow oraz odwotawcze komisje

dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantéw powotane na kadencje rozpoczynajacg si¢
w 2011 r. petnig swoje obowigzki do konca kadencji, na ktorg zostaly powotane. Nastgpna kadencja
komisji dyscyplinarnych do spraw studentéw i komisji do spraw doktorantéw oraz komisji
odwotawczych rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia 2015 r. i trwa do dnia 30 wrzesnia 2016 1.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego, zatrudnionej na tym stanowisku w Akademii Rolniczej w Szczecinie lub
w Politechnice Szczecinskiej do dnia 31 grudnia 2008 r. oraz w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie do dnia 1 pazdziernika 2013 roku, nie moze
przekroczy¢ dziewigciu lat. W wyjatkowych przypadkach i po uzyskaniu, od wskazanego przez
rade wydziatu recenzenta spoza Uczelni, pozytywnej oceny osiggnigé naukowych, okres, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ przedtuzony do trzech lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora,

zatrudnionej na tym stanowisku w Politechnice Szczecinskiej przed dniem 1 lipca 2006 1. lub
w Akademii Rolniczej w Szczecinie przed dniem 21 kwietnia 2006 1., nie moze by¢ dtuzszy niz
osiem lat, liczac od dnia zatrudnienia na tym stanowisku.

. Przy dokonywaniu, pierwszej po 1 stycznia 2009 r., okresowej oceny nauczycieli akademickich,

w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, zatrudnionych
przed tym dniem w Akademii Rolniczej w Szczecinie i w Politechnice Szczecinskiej, stosuje si¢
dotychczasowe zasady obowigzujace w tym zakresie odpowiednio w Akademii Rolniczej
w Szczecinie i w Politechnice Szczecinskiej. Kolejnej okresowej oceny dokonuje si¢ na zasadach
ustalonych w niniejszym statucie.

Kierownicy jednostek i ich zastgpcy, o ktérych mowa w § 78 ust.1 12 statutu nadanego Uczelni
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 5 stycznia 2009 r., z zastrzezeniem tresci
§ 23 — 25 tego statutu, pelnig swoje funkcje do kofica drugiej kadencji organéw Uczelni, tj. do 31
sierpnia 2012 r.

*Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego

3% zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.
3% zmiana wprowadzona uchwatg nr 65 Senatu ZUT z dnia 29.06.2015 r.

21



doktora ulega zawieszeniu na czas udzielonego urlopu dla poratowania zdrowia, na ktorym
osoba ta przebywa w dniu wejécia w zycie uchwaty nr 65 senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r.
zmieniajacej statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
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Zalacznik nr 1
do Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

ORDYNACJA WYBORCZA

§ 1.

1. Organami wyborczymi uczelni sa kolegia elektoréw: uczelniane i wydziatowe.
2. Organami kolegialnymi uczelni sa senat i rady wydziatow.

3. Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dziekani. Rektor i dziekani oraz i ich zastepcy
powotywani sa w drodze wyborow.

4. Wyboru uczelnianego kolegium elektoréw, wydzialowych kolegiow elektoréw, organow
jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz 0s6b pelnigcych inne funkcje
z wyboru dokonuje si¢ z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie oraz nastepujacych:

1) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie na pismie,

2) wyboru dokonuje si¢ osobiscie, wylacznie na kartach do glosowania przygotowanych przez
komisje wyborcze,

3) wybér uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow,

4) w przypadku niedokonania wyboru w pierwszej turze, komisja wyborcza oglasza drugg turg
wyboréw,

5) **nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania alfabetycznie. Karta moze by¢
zadrukowana tylko jednostronnie i musi by¢ zaopatrzona w pieczec wlasciwej komisji
wyborczej przeprowadzajacej glosowanie. W przypadku jednego kandydata karta do
glosowania musi zawiera¢ kratki na TAK lub NIE. Wzor kart do glosowania okresla
uczelniana komisja wyborcza,

6) wazno$¢ glosu ustala si¢ w stosunku do catej karty. 37K art catkowicie przedartych nie bierze
si¢ pod uwage przy ustalaniu wynikow gtosowania.

7) glos jest wazny, jezeli w karcie do glosowania, na ktorej znajduje sie wiecej niz jeden
kandydat, w kratce przy nazwisku kandydata, na ktorego oddaje si¢ glos, postawiony jest
znak ,X”, a w przypadku gdy karta do glosowania zawiera przy nazwisku jedynego
kandydata kratki na TAK lub NIE glos jest wazny gdy znak ,,X” postawiony jest w jednej z
kratek ( TAK lub NIE),

8) za niewazny uznaje si¢ glos oddany na karcie do glosowania, na ktorej wyborca umiescit znak
"X przy wigkszej liczbie kandydatéw niz miejsc mandatowych, albo na ktérej wyborca nie
umiedcit znaku ,,X” przy zadnym z nazwisk kandydatow, dokonat skreslen nazwisk z listy
kandydatow badz dopisal na karcie wyborczej dodatkowe nazwiska, aw przypadku jednego
kandydata nie umiescit znaku ,,X” w kratce TAK lub NIE badz umiescit go w obu kratkach,

9) jezeli w pierwszej turze wyboréw zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci
gloséw, przeprowadza si¢ drugg tur¢ wyboréw tego samego dnia (w przypadku wyboru
organéw jednoosobowych), a w innym terminie w przypadku wyboru przedstawicieli do
organéw kolegialnych oraz kolegiow elektorow. W przypadku nieobsadzenia jednego
mandatu, w drugiej turze wyboréw do organéw kolegialnych i kolegiow elektoréw na liscie
kandydatow pozostawia si¢ albo dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali w kolejnosci najwigksze
liczby oddanych gloséw albo wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymali tg samg najwigkszg
liczbe gloséw jako pierwsi w kolejnodci albo kandydata z najwiekszg liczba gloséw i tych
kandydatéw, ktérzy otrzymali bezposrednio po nim tg samg jednakowg najwigksza liczbe
glosow,
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10) jezeli jedyny kandydat nie uzyskat w pierwszej turze wyboréw wymaganej wigkszosci albo
gdy w drugiej turze wyboréw nie zostat dokonany wybér, przeprowadza si¢ ponowne wybory

w innym terminie, z zachowaniem zasad obowiazujacych w pierwszej turze wyborow,

11) jezeli wybér w pierwszej turze nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza drugg

ture glosowania z udzialem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem punktu 12,

12) **w wyborach organdéw jednoosobowych:

a) z zastrzezeniem tresci pkt 12 lit. b, do kolejnej tury glosowania, w przypadku wigcej niz
dwoch kandydatow, przechodza dwaj kandydaci, ktorzy w pierwszej turze glosowania
otrzymali najwieksza liczbe gloséw, albo wszyscy kandydaci, ktorzy otrzymali t¢ sama
najwiekszg liczbe glosow jako pierwsi w kolejnosci albo kandydat z najwigksza liczba
glosow i ci kandydaci, ktérzy otrzymali bezpoérednio po nim te sama jednakowa liczbe
glosow,

b) przeprowadza si¢ nie wigcej niz dwie tury glosowania. Jezeli w wyniku glosowania zaden
z kandydatéw nie uzyskal wymagane;j wiekszosci glosow, komisja wyborcza zarzadza
ponowne wybory organu jednoosobowego.

5. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w uczelnianym
kolegium elektoréw, wydziatowych kolegiach elektorow, w senacie i w radach wydzialéw okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin samorzadu doktorantow.

§ 2.
1. Wybory winny odby¢ sie w ostatnim roku kadencji w nastepujgcych terminach:
1) uczelnianego kolegium elektoréw — do kofica lutego,
2) rektora — do konca marca i prorektoréw —do 15 kwietnia,
3) wydziatowych kolegiow elektoréw —do 15 kwietnia,
4) dziekanéw i prodziekanéw — do 15 maja,
5) organéw kolegialnych — do 30 czerwca.
2. Informacje o czasie i miejscu przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci nie pozniej
niz 7 dni przed wyborami. Dopuszcza si¢ jednoczesne wskazanie terminu drugiej tury oraz
kolejnego terminu wyborow.

3. W przypadku wystapienia powaznych przeszkod w przeprowadzeniu wyborow w terminach
okreslonych w ust. 1, wybory moga si¢ odby¢ w innym terminie, nie p6zniej jednak niz
odpowiednio w ciagu 30 dni od terminow wskazanych w ust.1.

§ 3.

1. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze:
1) uczelniana komisja wyborcza,
2) komisje wydzialowe,
3) komisje okregowe:
a) komisja pracownikow jednostek pozawydziatowych zwana dale] "komisjg jednostek
pozawydziatowych",
b) komisja pracownikéw administracji centralnej i obstugi przypisanej tej administracji
zwana dalej "komisjg administracji centralnej",
¢) komisja zebran uczelnianych.

2. Komisje wyborcze s3 powolywane sposrod pracownikow Uczelni, odpowiednio przez senat
i rady wydzialow: uczelniana komisja wyborcza najp6zniej w listopadzie roku poprzedzajacego
wybory, a pozostate komisje najpézniej w grudniu roku poprzedzajacego wybory. Kandydatow
do komisji wyborczych przedstawia odpowiednio rektor i dziekan. Sktad komisji wydziatowych
podawany jest niezwlocznie do wiadomosci uczelnianej komisji wyborczej. Organ powotujacy
komisje wyznacza jej przewodniczgcego, zastepee przewodniczacego i sekretarza.
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10.

11.
12.
13.

14.

. Kadencja komisji wyborczych trwa od dnia ich powotania i uptywa z chwila powotania nowych

komisji.

. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi:

1) o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel doktorantow,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) dwéch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wehodzi:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) jeden przedstawiciel doktorantow,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Przedstawiciele doktorantéw wchodza w sktad komisji na wydziatach prowadzacych studia
doktoranckie. Na wydzialach nieprowadzacych studiow doktoranckich miejsca te zajmuja
przedstawiciele studentow.

Komisje okregowe licza co najmniej 7 osob.

. Cztonkami komisji wyborczej nie moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora,

dziekana, prodziekana.

. Wygasniecie cztonkostwa w komisji wyborczej nastgpuje wskutek:

1) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,

2) 39podpisania zgody na kandydowanie do petnienia funkeji organu jednoosobowego lub jego
zastepcy, cztonka organu kolegialnego Uczelni lub kolegium elektorow,

3) $mierci cztonka,

4) odwotania przez organ, ktory powotat cztonka,

5) ““ytraty statusu pracownika Uczelni.

“'Uzupetnienia sktadu komisji dokonuje si¢ niezwlocznie po wystapieniu jednej z okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-5, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o powotaniu

komisji.

2 tuchylony)

B uchylony)

Uchwaty uczelnianej komisji wyborczej i innych komisji wyborczych podejmowane sg zwykla

wiekszoscig gloséw, w obecnoscei co najmniej 3/4 skiadu komisji.

#W sklad komisji wyborczej przeprowadzajacej glosowanie musi wchodzi¢ co najmniej

przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej lub jego zastepca, a takze:

a) co najmniej 4 osoby sposrod pozostatych czionkow wydziatowych i okrggowych komisji
wyborczych,

b) co najmniej 8 0s6b sposrod cztonkéw uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 4.

Uczelniana komisja wyborcza:

1) zwotuje spotkanie organizacyjne z przewodniczacymi komisji wyborczych, ustala kalendarz

czynnosci wyborczych oraz podaje go do wiadomoscei wydziatowym i okrggowym komisjom
wyborczym najp6zniej do konca roku poprzedzajacego wybory,

39
40
41
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43
44
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2) opracowuje projekty rozdzialu mandatow do uczelnianego kolegium elektoréw i senatu, ktore
zatwierdza senat,

3) “przeprowadza wybory rektora i prorektorow, ustala i podaje do publicznej wiadomodci ich wynik,

4) nadzoruje przebieg wyboréw w Uczelni,

5) stwierdza niewazno$¢ wyboréw w przypadku naruszenia przepisow dotyczacych wyboréw,
mogacego wpltyna¢ na wynik wybor6éw i zarzadza ponowne ich przeprowadzenie,

6) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyboréw, podaje wytyczne innym komisjom,

7) prowadzi dokumentacje wyborow i przekazuje do Archiwum Uczelnianego,

8) stwierdza wygasniecie przed uptywem kadencji mandatu cztonka organu kolegialnego
i jednoosobowego oraz jego zastgpcow, chyba ze ustawa stanowi inaczej,

9) “opracowuje wzory kart wyborczych, protokotéw z glosowania oraz pieczeci komisji wyborczych
przeprowadzajacych wybory w Uczelni,

10) “przekazuje komisji zebrah uczelnianych wyniki wyborow delegatéw niezwlocznie po ich
otrzymaniu,

11) **przedstawia rektorowi Uczelni propozycje zmian w Ordynacji wyborczej.

49

§ 4a.
Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego zawiadamia o wyborze rektora przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej.

§5S.
Wydziatowa komisja wyborcza:
1) ustala szczegblowy terminarz czynnosci wyborczych przeprowadzanych na wydziale,

2) opracowuje projekt sktadu liczbowego wydziatowego kolegium elektorow, rady wydziatu

i rozdziatu mandatow na grupy pracownicze, ktory zatwierdza rada wydziatu,

3) 'przeprowadza wybory:

a) elektorow uczelnianego kolegium elektoréw z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostalych
nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych na wydziale, na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu elektorow uczelnianego
kolegium elektorow,

b) wydzialowego kolegium elektorow,

¢) dziekana i prodziekanow,

d) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na wydziale, na zebranie uczelniane po$wigcone wybraniu cztonk6éw senatu,

e) rady wydziatu,

4) S'ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyborow,

5) 52 uchylony)
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§ 6.
Komisja jednostek pozawydziatowych:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) *przeprowadza wybory:

a) elektorow uczelnianego kolegium elektorow z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych, na zebranie uczelniane po$wigcone wybraniu
elektoréw uczelnianego kolegium elektorow,

b) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz delegatow z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach pozawydziatowych, na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu czionkow senatu;

3) S*ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wybordow,

4) 3 (uchylony)

§7.
Komisja administracji centralne;j:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) **przeprowadza wybory:
a) delegatow z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswigcone wybraniu elektorow uczelnianego
kolegium elektorow,
b) delegatow z grupy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswigcone wybraniu czlonkéw senatu;
3) *'ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyborow,
4) 58 tuchylony)
§8.
Komisja zebran uczelnianych:
1) ustala szczegbtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) przeprowadza wybory na zebraniach uczelnianych:
a) elektoréw uczelnianego kolegium elektorow z grupy pozostalych nauczycieli akademickich
i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
b) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy pozostalych nauczycieli akademickich i z grupy
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) Yustala wyniki wyboréw, podaje je do publiczne] wiadomosci oraz przekazuje niezwlocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyborow,

4) o (uchylony)
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§9.

1. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje wnioski o uniewaznienie wyboréw w Uczelni. Wniosek
sklada si¢ na pismie w terminie 7 dni od przeprowadzenia wyboréw, za posrednictwem komisji
wyborczej, ktéra przeprowadzita kwestionowane wybory.

2. Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.1, w ciggu 7 dni
od dnia jego otrzymania.

§ 10.

1. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektorow, sktadajace sig¢ ze
100 0s6b, w sktad ktérego wehodza wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 54 0s6b,

2) pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie 20 0sob,

3) studentéw i doktorantdw w liczbie 20 oséb, z tym ze liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do ich liczebnosci w Uczelni, z tym ze studenci i
doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 6 0s6b.

2. %1Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbg elektorow w poszczegbdlnych

wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalng do:

a) stanu zatrudnienia obejmujgcego wyborcow posiadajacych czynne prawo wyborcze z pierwszego,
niebedacego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wyboréw oraz

b) liczby studentéw i doktorantéw odpowiednio wedtug stanu na dzien 30 listopada oraz 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok wyborow.

§ 11.
1. Dziekana i prodziekanéw wybiera wydziatowe kolegium elektorow.
2. Wydziatowe kolegium elektorow tworza wybrani przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, stanowigcy co najmniej 50% sktadu kolegium elektorow,
2) 2p0zostatych nauczycieli akademickich, w liczbie nie wiekszej niz 15% sktadu kolegium
elektorow i nie mniejszej niz jedna osoba,

3) studentéw i doktorantow, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium elektordéw,

4) %pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, w liczbie nie wiecej niz 5% sktadu
kolegium elektoréw i nie mniejszej niz jedna osoba.

§ 12.

1. “Wyboru elektoréw uczelnianego kolegium elektorow w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopief doktora habilitowanego zatrudnionych na
wydziatach i w jednostkach pozawydziatowych dokonuje sie w wyborach bezposrednich.

2. ®Wyboru elektoréw sposrod pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ dwustopniowo:
1) wybory delegatow:

a) w grupie pozostalych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde kolejne
20 0sob uprawnionych do gtosowania,

b) w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat na
kazde kolejne 40 0s6b uprawnionych do glosowania,
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2) wybory cztonkow kolegium elektorow.

3. ®Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach uczelnianych
sposrod delegatow.

4. “Liczbe delegatéw z poszczegdlnych wydziatow i okregow wyborczych ustala uczelniana
komisja wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia 0s6b posiadajacych czynne prawo wyborcze na
pierwszy dzien stycznia roku wyboréw, niebgdacy ustawowo wolnym dniem od pracy.

5. Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw trwa od dnia wyboréw i uplywa z chwilg wyboru
nowego kolegium, z zastrzezeniem § 1 ust. 5.

§ 12a%

1. Wyboru przedstawicieli do senatu w grupie nauczycieli akademickich posiadajagcych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziatach
i w jednostkach pozawydziatowych dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich.

2. Wyboru przedstawicieli do senatu sposréd pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ dwustopniowo:
1) wybory delegatow:
a) w grupie pozostalych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde kolejne
20 0s6b uprawnionych do glosowania,
b) w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat na
kazde kolejne 40 0s6b uprawnionych do gtosowania,
2) wybory czlonkow senatu.

3. Wyboru cztonkéw senatu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach uczelnianych
sposrdd delegatow.
4. Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbe mandatow do senatu w poszczegoblnych
wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalna do:
a) stanu zatrudnienia obejmujgcego wyborcow posiadajacych czynne prawo wyborcze z pierwszego,
niebedacego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wyboréw oraz
b) liczby studentéw i doktorantéw odpowiednio wedtug staniu na dzien 30 listopada oraz 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok wyborow.

5. Liczbe delegatéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, z poszczegdlnych wydziatéw i okregow
wyborczych ustala uczelniana komisja wyborcza, wedlug stanu zatrudnienia osob posiadajacych
czynne prawo wyborcze na pierwszy dzien stycznia roku wybor6w, niebedacy ustawowo
wolnym dniem od pracy.

§ 13.

1. Wybory elektoréw kolegium wydzialowego odbywajg si¢ na zebraniach grup wyborcow.

2. Kadencja wydziatowego kolegium trwa od dnia wyborow i uplywa z chwila wyboru nowego
kolegium, z zastrzezeniem § 1 ust. 5.

§ 132.
Wyboru przedstawicieli do rady wydziatu sposrod pozostatych nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich na
zebraniach tych grup wyborcow.
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§14.7°

1. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Kandydatéw na rektora zglasza si¢ na pismie do uczelnianej komisji wyborczej w terminie
ustalonym przez te komisje. Termin, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni przed wyborami. Kandydat na rektora musi wyrazié, na pismie, zgod¢ na
kandydowanie.

3. Kandydaci na rektora moga prezentowaé swdj program wyborczy na zebraniach wyborczych
otwartych, zebraniach elektoréw. Program ten moze by¢ réwniez przedstawiony elektorom
wezesniej, w formie opracowania zwartego, rowniez na stronach WWW. Rektor zapewnia
warunki przeprowadzania zebran w obiektach Uczelni.

§ 15.

1. Kandydat na prorektora powinien legitymowa¢ si¢ tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. "'Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. ™Kandydatow na prorektoréw zglasza si¢ uczelnianej komisji wyborczej w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed wyborami. Kandydat na prorektora musi wyrazié, na pi$mie, zgodg na
kandydowanie.

3. Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantow wehodzacych w sktad uczelnianego kolegium
elektorow. Niezajecie przez przedstawicieli, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, stanowiska
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o kandydaturze, uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

4. Kazdego z prorektoréw wybiera si¢ osobno.

§ 16. (uchylony)

§17.

1. Dziekana wybiera sie spo$réd oséb posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Prawo zgloszenia kandydata na dziekana przystuguje kazdemu z wyborcow posiadajacych
czynne prawo wyborcze. K andydat musi wyrazi¢, na pismie, zgod¢ na kandydowanie.

3. Zgloszenie kandydata skiada si¢ na pismie do wydziatowej komisji wyborczej, nie poézniej niz
7 dni przed wyborami.

§ 18.
1. Kandydat na prodziekana powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem
pelnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
2. 757 gloszenie kandydata sktada sie na pismie do wydziatowej komisji wyborczej w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed wyborami. Kandydat musi wyrazi¢, na pi$mie, zgodg na kandydowanie.
3. %0Osoba kandydujaca na prodziekana wiasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode
wiekszoéci przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad wydzialowego
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kolegium elektorow. Niezajgcie stanowiska przez przedstawicieli, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o kandydaturze,
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 19.
1. Nie moga by¢ taczone funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i dyrektora instytutu.

2. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastgpcy nie moze pehni¢ osoba petnigca funkeje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej.

3. Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie moze pehié osoba pehigca funkcje organu
jednoosobowego innej uczelni, albo bgdaca zatozycielem uczelni niepublicznej bgdacym osoba
fizyczna, albo cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zalozycielem uczelni niepubliczne;.

§ 19a.”
1. Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotani przez organ, ktory dokonat ich wyboru.

2. Whniosek o odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego
sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze byé zgloszony przez dziekana,
na pisemny wniosek o odwolanie prodziekana wlasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony réwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych
w sktad rady wydziatu.

3. Uchwata o odwotaniu 0séb, o ktérych mowa w ust.1, jest podejmowana wiekszoscig co najmniej
trzech czwartych glosdéw w obecnosei co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu,
ktoéry dokonat wyboru.

§20.”°

1. W przypadku zgloszenia wniosku o odwotanie rektora lub prorektora przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej zwoluje uczelniane kolegium elektorow.

2. W przypadku zgloszenia wniosku o odwotanie dziekana lub prodziekana przewodniczacy
wydziatowej komisji wyborczej zwotuje wydziatowe kolegium elektorow.

§ 21.” (uchylony)

§ 22.

1. 80Wygas’nie;cie mandatu czlonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego i jego
zastepcy przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach wskazanych w ustawie oraz wskutek:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

2) $mierci,

3) 82r0zwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy laczacego z Uczelnig, z wyjatkiem
przypadku gdy od nastgpnego dnia po ustaniu tego stosunku nawigzano go ponownie,

4) utraty statusu zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

5) zatrudnienia w Uczelni w niepelnym wymiarze czasu pracy,

6) utraty wymaganego dla pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastgpcy
odpowiedniego tytutu lub stopnia naukowego,

7) niedozwolonego w $wietle art. 79 ust.1 ustawy lub tresci statutu Uczelni potgczenia funkeji,
8) utraty statusu studenta lub doktoranta,
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9) nieprzerwanej, dtuzszej niz 6 miesigcy nieobecnosci w pracy, na studiach lub studiach
doktoranckich,

10) ukarania karg dyscyplinarng przez komisj¢ dyscyplinarna,

11) popetnienia przestepstwa umyslnego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
12) odwotania organu jednoosobowego lub jego zastepcy,

13) niedozwolonego w swietle art. 77 ust. 2a ustawy wyboru cztonka senatu.

2. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem mandatu rektora, prorektorow i dziekanow wygasa, oprocz
przypadkéw wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej
na trzech kolejnych posiedzeniach senatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich
przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Mandat czlonka rady wydziatu, z wyjatkiem mandatu dziekana i prodziekanéw, wygasa oprocz
przypadkéw wymienionych w ust. 1, w przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach
rady przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Przewodniczacy organu kolegialnego zawiadamia odpowiednig komisj¢ wyborcza o wygasnieciu
mandatu cztonka tego organu.

5. ¥W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Uczelni i jego zastgpcy oraz
mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje sie wyboru na ich miejsce
nowych oséb, na okres do konica kadencji.

6. ¥*Do wyboréw uzupehiajacych, o ktorych mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
dotyczace wybordw, z tym jednakze, ze wybory uzupehiajace nalezy przeprowadzi¢ niezwtocznie.

7. %W przypadku wygasnig¢cia mandatu rektora przed uptywem kadencji, do dnia wyboru nowego
rektora w wyborach uzupehniajacych, o ktérych mowa w ust.5, obowiazki rektora petni¢ bedzie
prorektor ds. ksztatcenia.

8. %W przypadku wygasnigcia mandatu dziekana przed uptywem kadencji, do dnia wyboru
nowego dziekana w wyborach uzupelniajacych, o ktorych mowa w ust. 5, obowigzki dziekana
pehi¢ bedzie prodziekan wiasciwy ds. studenckich.

§ 22a.%

1. W przypadku zawieszenia rektora w pelnieniu obowiazkow, jego obowigzki w okresie
zawieszenia petni¢ bedzie prorektor ds. ksztatcenia.

2. W przypadku zawieszenia dziekana w pelnieniu obowiazkéw, jego obowiazki w okresie
zawieszenia petni¢ bedzie prodziekan wiasciwy ds. studenckich.

§23.%
1. Wygasniecie mandatu cztonka organu wyborczego nastepuje wskutek:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

2) $miereci,

3) 8 tuchylony),

4) utraty statusu odpowiednio: pracownika Uczelni badz studenta lub doktoranta,
5) utraty statusu zatrudnienia w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy,

6) zatrudnienia w Uczelni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. W miejsce 0s6b, ktére zwolnity mandat w organach wyborczych, wstepujg osoby, ktére do organu
kandydowaty i uzyskaly kolejno wigcej niz polowe waznie oddanych glosow. Objecie mandatu
przez te osoby stwierdza odpowiednia komisja wyborcza. Jezeli uzupeknienie skiadu organu w ten
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sposob nie jest mozliwe, a do konica kadencji jest wigeej niz 6 miesigcy, odpowiednia komisja
wyborcza przeprowadza niezwlocznie wybory uzupelniajace. Wybory uzupetniajagce do organu
wyborczego przeprowadza si¢ niezwlocznie, pomimo ze do konca kadencji pozostato mniej niz 6
miesiecy, w przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia przez organ wyborczy wyborow
uzupetniajgcych organu jednoosobowego, jego zastepcey.

§ 24.

97ebranie wyborcze po$wiecone wyborowi organu jednoosobowego lub jego zastepcy (rektor,
prorektorzy, dziekan, prodziekani) odbywa si¢ w szczegblnosci wedtug nastgpujacych zasad:

1) *'w zebraniu wyborczym uczestnicza cztonkowie whasciwego kolegium elektorow oraz cztonkowie
wlasciwej komisji wyborczej;

2) zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego odpowiedniej komisji
wyborczej;

3) *2 (uchylony)

4) *przewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastepca, o ile przewodniczy zebraniu, powotuje
sekretarza zebrania, ktérym zostaje jeden z czlonkoéw komisji wyborcze] przeprowadzajacej
glosowanie;

5) **na sali, w widocznym miejscu znajduje si¢ otwarta, pusta urna, ktéra okazana jest wszystkim
elektorom. Po jej okazaniu zostaje zamknieta i opieczetowana pieczgcia komisji przeprowadzajacej
wybory;

6) **nazwiska elektoréw umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegélnych
grupach wyborcow, lista jest opieczgtowana pieczgcia komisji przeprowadzajacej wybory oraz
podpisana przez przewodniczacego zebrania;

7) nazwiska elektoréw wyczytywane sg przez przewodniczacego zebrania lub innego czionka
komisji wyborczej;

8) “Selektorzy podchodza do stotu komisji wyborezej, po okazaniu dokumentu tozsamosci
odbieraja karte do glosowania, a fakt ten potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem na liscie elektorow;

9) po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacym tajnos¢ glosowania;
10) elektor dokonuje wyboru osobidcie, a karte do glosowania umieszcza W urnie;

11) ”’po wywolaniu wszystkich elektoréw umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania zarzadza
zakoficzenie glosowania. Od tej chwili gtos mogg odda¢ jedynie elektorzy, ktorzy przybyli na
zebranie wyborcze przed zarzadzeniem zakoficzenia glosowania, a nie oddali gtosu z powodu
nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejno$ci umieszczenia na liscie elektorow;

12) *niezwlocznie po zakoficzeniu glosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja
wyborcza przeprowadzajaca gtosowanie ustala, na podstawie spisu elektorow, liczbe osob
uprawnionych do glosowania, liczbe elektoréw, ktorym wydano karty do glosowania oraz
liczbe niewykorzystanych kart, a nastgpnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie,
zamknigtej i opieczetowanej pieczgcig komisji wyborezej przeprowadzajacej wybory. Po
wykonaniu tych czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urng, po czym komisja liczy
wyjete z niej karty do gtosowania oraz ustala liczbg kart waznych i niewaznych;
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13)

14)

®Komisja wyborcza sporzadza w dwoch egzemplarzach, opatrzony pieczecig komisji wyborczej
przeprowadzajacej wybory, protokot glosowania, w ktérym zamieszcza dane wymienione m.in.
wpkt 12 oraz liczbe gloséw oddanych na poszezegélnych kandydatow. W protokole podaje si¢
takze czas i miejsce glosowania oraz istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem glosowania.
Protokél podpisuja wszyscy czionkowie komisji wyborcze] przeprowadzajacej glosowanie.
Protokot przekazuje si¢ przewodniczacemu zebrania, ktory protokét odczytuje, podajac tym
samym wynik glosowania. Jeden egzemplarz protokotu glosowania przewodniczacy zebrania
przekazuje niezwlocznie uczelnianej komisji wyborczej;

1% przypadku niewylonienia organu jednoosobowego zastosowanie maja odpowiednie
postanowienia § 1.

§ 25.

1017 branie wyborcze poswiecone wyborowi do organu kolegialnego (senat, rada wydzialu) badz
organu wyborczego (uczelniane kolegium elektorow, wydziatowe kolegium elektoréw) odbywa si¢
w szczegdlnosci wedtug nastgpujacych zasad:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

102, zebraniu wyborczym po$wigconym wyborowi cztonkéw organu kolegialnego Uczelni
(senat, rada wydziatu) badz czlonkéw organu wyborczego (uczelniane kolegium elektorow,
wydziatowe kolegium elektor6w) uczestniczg wyborcy poszczegdlnych grup wyborczych oraz
cztonkowie wlasciwej komisji wyborczej;

zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastgpea przewodniczacego komisji wyborczej;

193 uchylony),

1Mprzewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastgpca, 0 ile przewodniczy zebraniu,
powoluje sekretarza zebrania, ktérym zostaje jeden z czlonkow komisji wyborczej
przeprowadzajacej glosowanie;

10514 sali, w widocznym miejscu znajduje sie otwarta, pusta urna, ktora okazana jest wszystkim
obecnym wyborcom. Po jej okazaniu zostaje zamknigta i opieczetowana pieczecig komisji
przeprowadzajacej wybory;

106hazwiska wyborcow umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegélnych
grupach wyborcow, lista jest opieczgtowana pieczecig komisji przeprowadzajace] wybory oraz
podpisana przez przewodniczacego zebrania;

0wyborcy podchodza do stolu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci
odbieraja karte do glosowania, a fakt ten potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem na liScie
wyborcow;

po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajgcym tajnos¢ glosowania.

wyborca dokonuje wyboru osobiscie, a kartg do glosowania umieszcza w urnie;

%850 wywotaniu wszystkich wyborcow umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania
zarzadza zakonczenie glosowania. Od tej chwili gltos moga odda¢ jedynie wyborcy, ktorzy
przybyli na zebranie wyborcze przed zarzadzeniem zakoficzenia glosowania, a nie oddali glosu
z powodu nieobecnosci w chwili odezytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na liscie
wyborcow;
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11)

12)

13)

1% hiezwlocznie po zakofczeniu glosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja
wyborcza przeprowadzajaca glosowanie ustala na podstawie spisu wyborcow liczbg 0séb
uprawnionych do glosowania, liczbe wyborcow, ktorym wydano karty do glosowania oraz
liczbe niewykorzystanych kart, a nastgpnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie,
zamknietej i opieczetowanej pieczecia komisji wyborcezej przeprowadzajacej wybory. Po
wykonaniu tych czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urng, po czym komisja liczy
wyjete z niej karty do glosowania oraz ustala liczbg kart waznych i niewaznych;

"0omisja wyborcza sporzadza w dwoch egzemplarzach, opatrzony pieczecia komisji
wyborczej przeprowadzajacej wybory, protokot glosowania, w ktorym zamieszcza dane
wymienione m.in. w pkt 11 oraz liczb¢ gloséw oddanych na poszczegolnych kandydatow.
W protokole podaje si¢ takze czas i miejsce glosowania oraz istotne okolicznosci Zwigzane
z przebiegiem glosowania. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji wyborczej
przeprowadzajacej glosowanie. Protokét przekazuje sig przewodniczacemu zebrania, ktory
protokét odczytuje, podajac tym samym wynik glosowania. Jeden egzemplarz protokotu
glosowania przewodniczacy zebrania przekazuje niezwlocznie uczelnianej komisji wyborczej;

My sytuacji niewylonienia organu kolegialnego badz wyborczego zastosowanie majg
odpowiednie postanowienia § 1.

Wyboru delegatéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 oraz § 12a ust.2 pkt 1, dokonuje sig
w szczegdlnosci wedlug nastepujacych zasad:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

glosowanie na kandydatow odbywa si¢ w dniach i lokalach Uczelni wyznaczonych przez
komisje wyborcza wiasciwg do przeprowadzenia wyborow;

uprawnieni do glosowania wyborcy mogg oddaé swoj glos na wybranego kandydata
w godzinach od 9%0_ 15%,

komisja wyborcza wybiera sposrod swoich cztonkéw sekretarza przeprowadzanego glosowania;

przed rozpoczeciem glosowania komisja wyborcza sprawdza czy znajdujgca si¢ na sali urna
jest pusta, po czym zamyka ja i opieczgtowuje pieczgcia komisji przeprowadzajacej wybory;

w lokalu wyborczym Uczelni, w godzinach glosowania, przebywaja czlonkowie whasciwej
komisji wyborczej oraz przybywajacy wyborcy;

nazwiska wyborcow umieszczone sa na liscie w porzadku alfabetycznym, w odpowiednich
grupach wyborcow, lista jest opieczgtowana pieczgeig komisji wyborczej przeprowadzajace]
wybory oraz podpisana przez jej przewodniczacego lub zastepcg;

po przybyciu do lokalu, o ktérym mowa w pkt 1, wyborca podchodzi do stotu komisji
wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci, odbiera karte do glosowania, a fakt ten
potwierdza wiasnorecznym podpisem na liscie wyborcow;

po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacym tajnosé glosowania;

wyborca oddaje gtos osobiscie, a karte do glosowania umieszcza w urnie;

o godzinie zakonczenia gtosowania okreslonej w pkt 2, przewodniczacy komisji wyborczej lub
jego zastepca, zarzadza zakonczenie glosowania. Od tej chwili glos moga odda¢ jedynie
wyborcy, ktorzy przybyli do lokalu wyborczego przed godzing zakoficzenia gtosowania;
komisja wyborcza przeprowadzajagca wybory moze zarzadzi¢ weczesniejsze zakonczenie
glosowania, jezeli wszyscy wyborcy umieszczeni na liscie oddali swe glosy;

niezwlocznie po zakoniczeniu gtosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja wyborcza na
podstawie spisu wyborcéw ustala liczbg 0sob uprawnionych do glosowania, liczbg wyborcow,
ktorym wydano karty do glosowania oraz liczbg niewykorzystanych Kkart, anastepnie karty
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13)

niewykorzystane umieszcza w kopercie, zamknigtej i opieczetowanej pieczgcig komisji. Po
wykonaniu tych czynnosci przewodniczacy komisji lub jego zastgpca otwiera urng, po czym
komisja liczy wyijete z niej karty do glosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych
i wynik glosowania;

komisja wyborcza sporzadza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczecig komisji wyborczej
przeprowadzajacej wybory, protokot gtosowania, w ktorym zamieszcza m.in. dane wymienione
w pkt 12 oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow. W protokole podaje si¢
takze czas i miejsce glosowania i istotne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem glosowania.
Protokél podpisuja wszyscy czlonkowie komisji wyborcze] przeprowadzajacej glosowanie.
Protokot przekazuje sie przewodniczacemu komisji wyborczej lub jego zastepey, ktéry kopig
protokotu umieszcza na drzwiach lokalu Uczelni, w ktorym przeprowadzone zostaly wybory,
podajac tym samym do publicznej wiadomosci wynik glosowania. J eden egzemplarz protokotu
glosowania przewodniczacy komisji lub jego zastepca przekazuje niezwlocznie uczelnianej
komisji wyborcze;.
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Zaltacznik nr 2
do Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

REGULAMIN DZIALALNOSCI ORGANOW KOLEGIALNYCH

Niniejszy regulamin okresla tryb zwotywania posiedzen oraz pracy senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie i rad wydziatow, zwanych dalej organami kolegialnymi.

§ 1.

1. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia organu kolegialnego, w trybie zwyczajnym, zwotuje jego przewodniczacy, co najmniej
raz w miesiacu, z wyjatkiem wakacji letnich.

3. Posiedzenia organu kolegialnego, w trybie nadzwyczajnym, zwoluje jego przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkow tego organu.

4. Przewodniczacy organu kolegialnego zwotuje posiedzenia organu, przewodniczy ich obradom
oraz podpisuje uchwaty i inne postanowienia podj¢te przez organ kolegialny.

5. W przypadku gdy uchwala organu kolegialnego ma charakter decyzji administracyjnej
w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, przewodniczacy organu kolegialnego
moze zarzadzié podpisanie uchwaty — decyzji przez wszystkich cztonkéw organu kolegialnego
uczestniczacych w jej podjeciu.

6. Posiedzenia organu kolegialnego, pod nieobecnosé przewodniczacego, moze zwoltaé odpowiednio
upowazniony przez rektora prorektor i upowazniony przez dziekana prodziekan.

§ 2.

Zawiadomienie o posiedzeniu organu kolegialnego, z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad
wraz z projektami uchwatl i innymi materiatami, przekazuje si¢ cztonkom organu co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze byé dokonane w formie
pisemnej lub przy pomocy poczty elektronicznej.

§3.
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy i przedstawia pod
glosowanie do zatwierdzenia organowi kolegialnemu, z uwzglednieniem:

1) spraw biezacych;

2) spraw zgloszonych przewodniczacemu organu kolegialnego we wniosku ztozonym na pismie,
nie pozniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia, przez co najmniej 1/5 statutowej liczby
cztonkéw organu kolegialnego lub wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej,
studentow i doktorantow.

2. Sprawy osobowe powinny by¢ podane imiennie w projekcie porzadku obrad.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego moze wnie$¢ o uzupelnienie projektu porzadku obrad
w dniu obrad.

4. Projekt porzadku obrad przyjmowany jest przez organ kolegialny zwykla wigkszoscig glosow
na poczatku posiedzenia.

§ 4.

1. Uczestnictwo cztonkéw organéw kolegialnych w posiedzeniach jest obowigzkowe.

2. Czlonek organu kolegialnego potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie
obecnosci.
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. W razie przeszkody uniemozliwiajacej cztonkowi organu kolegialnego udzial w posiedzeniu,
powinien on niezwlocznie powiadomi¢ przewodniczacego oraz zlozy¢ pisemne stosowne
usprawiedliwienie.

§5S.

. Posiedzeniu senatu i rady wydziatu przewodniczy odpowiednio rektor i dziekan lub, w zastgpstwie
wyznaczony prorektor i prodziekan. Posiedzeniom, na ktérych ocenia sie dziatalno$¢ rektora
i dziekana, przewodniczy najstarsza wiekiem spo$réd czionkéow organu kolegialnego osoba
posiadajaca tytul naukowy profesora.
Na poczatku kazdego posiedzenia, przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwolania posiedzenia,
zdolno$é do podejmowania uchwat, przedstawia do zatwierdzenia projekt porzadku obrad, wnioski
w sprawie zmiany projektu porzadku obrad oraz zgloszone zastrzezenia i poprawki do protokotu
z poprzedniego posiedzenia.
. Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad oraz niniejszym regulaminem.
Przewodniczacy udziela glosu w dyskusji wedtug kolejnosci zgloszen; w uzasadnionych
przypadkach (wnioskach formalnych) udziela glosu poza kolejnoscia.
. W celu sprawnego przebiegu obrad przyjmuje si¢, ze:

1) czas wystgpienia referenta nie powinien przekracza¢ 10 minut;

2) czas jednego wystapienia w dyskusji nie powinien przekracza¢ 3 minuty, a repliki —2 minuty;

3) wypowiedz referenta powinna by¢ zakoficzona wnioskiem;

4) nie nalezy zabiera¢ glosu wigcej niz dwa razy w dyskusji nad ta samg sprawa.
. W przypadku gdy cztonek organu kolegialnego w swoim wystgpieniu odbiega od tematu obrad

lub przekracza ustalony czas, przewodniczacy obrad moze odebra¢ mu glos.

§ 6.
. Stanowisko organdéw kolegialnych w sprawach nalezacych do ich ustawowych i statutowych
kompetencji wyrazane jest w formie uchwaty.

. Punkt porzadku obrad zwigzany z podjeciem uchwaty referuje wnioskodawca lub upowazniony
przez niego uczestnik posiedzenia.

. Referujacy przedstawia przestanki do podjecia uchwaty oraz projekt uchwaty.

§7.
. Tlekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykta wigkszoscia glosow, nalezy przez to
rozumieé, ze liczba gloséw waznie oddanych za wnioskiem jest wigksza od liczby glosow
przeciw, niezaleznie od liczby 0s6b, ktore wstrzymaty sie od glosu.

. Tlekroé w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly przez bezwzgledng wigkszos¢ nalezy przez to
rozumieé, ze za uchwalg oddana zostata liczba glosdw co najmniej o jeden wigksza od sumy
pozostatych waznie oddanych gloséw (przeciw i wstrzymujacych sig).

. Tlekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez wigkszos¢ kwalifikowana, nalezy przez
to rozumieé, ze za uchwata, wnioskiem, kandydatem gtosowata wigksza liczba cztonkoéw organu
niz potowa, okreslona stosunkiem gloséw oddanych za uchwata do ogolnej liczby uprawnionych
do glosowania lub ogélnej liczby biorgcych udziat w glosowaniu, np. 3/4.

§8.
. Uchwaly organu kolegialnego w sprawach merytorycznych podejmowane s3 bezwzgledng
wiekszoécig oddanych gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby ich cztonkéw,
chyba ze ustawa lub statut okre$laja wyzsze wymagania.

Uchwaty w sprawach formalnych podejmuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku gdy
liczba gloséw ,,za" i ,,przeciw" jest jednakowa, decyduje gtos przewodniczacego.
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3. Do wnioskéw formalnych zalicza sie:

1) zmiane porzadku obrad,;
2) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia;
3) uchwalenie tajno$ci posiedzenia;
4) odroczenie lub zanikniecie dyskusji;
5) przestrzeganie porzadku i zasad prowadzenia obrad;
6) odestanie sprawy do komisji;
7) glosowanie bez dyskusji;
8) ograniczenie lub przedhuzenie czasu wystapienia;
9) stwierdzenie kworum;

10) ponowne przeliczenie glosow;

11) zgloszenie zdania odmiennego (votum separatum) do podjetej uchwaty.
Organ kolegialny rozstrzyga o wniosku formalnym, po wyshuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.

§9.

1. Uchwaly, z wyijatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, statucie i ust. 2, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty: w sprawach osobowych, a w innych sprawach
na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty przez co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkow
organu kolegialnego.

§ 10.
1. Cztonkowie organu kolegialnego maja prawo do wystgpowania z interpelacjg do przewodniczacego.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
upowazniona na tym samym lub najblizszym posiedzeniu danego organu.

3. Interpelacje stanowig odrgbny punkt porzadku obrad organu kolegialnego.

§ 11.
1. Protokoly z posiedzen po ich zatwierdzeniu oraz uchwaty organéw kolegialnych, z wyjatkiem
spraw, o ktorych mowa w ust. 2, sa jawne.

2. Cze$é protokotéw obrad wylaczona z jawnosci lub objeta tajemnica panstwowg lub stuzbowa
moze by¢ udostepniona jedynie osobom majgcym prawo dostepu do tego typu informacji.

§ 12.

1. Posiedzenia organéw kolegialnych sg protokotowane. Protokotowaniu podlegaja streszczenia
wypowiedzi czionkoéw organu kolegialnego 1 0s6b zapraszanych, a takze — w zalacznikach —
pelne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan, informacji i wnioskow, liste obecnosci
oraz pozostala dokumentacje posiedzenia.

2. Kazdy wystepujacy na posiedzeniu organu kolegialnego moze wnosi¢ o umieszczenie SWojej
wypowiedzi w catosci — jako zatgcznika do protokolu — pod warunkiem ze jego wystapienie
zostato odczytane i ztozone na pismie na tym samym posiedzeniu. Protokoty, po uprzednim ich
udostepnieniu cztonkom organu kolegialnego, podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

3. Zatwierdzenie protokotu potwierdza podpisem przewodniczacy obrad.

4. Obsluge administracyjna posiedzefi organow kolegialnych prowadzi osoba wyznaczona przez
przewodniczacego organu.

§ 13.
1. Organy kolegialne moga powolywac stale i dorazne komisje, ustalajac ich sktad osobowy
i zakres dzialania. Komisje te sg cialem opiniodawczym powotujgcego je organu kolegialnego.
2. Komisje state powotywane s na okres kadencji organu kolegialnego.
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11.
12,

13.

14.

15.
16.

. Komisje dorazne powotywane sg do realizacji okreslonych zadan i koncza dziatanie po wykonaniu

zadania lub po uplywie czasu, na ktory zostaly powotane.

. Przewodniczacego i czlonkéw komisji powoluje organ kolegialny, na wniosek jego

przewodniczacego.

. Przewodniczacym komisji jest cztonek organu kolegialnego.
. Sktad komisji moze by¢ poszerzony takze o kandydatow zgloszonych przez rady wydziatow,

senat oraz organy uchwatodawcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.
Przewodniczacy komisji nie moze petni¢ funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana.

. Wiceprzewodniczacego komisji i sekretarza wybiera komisja na pierwszym posiedzeniu.

. Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na posiedzenie ekspertow oraz inne osoby.
10.

Posiedzenie komisji zwoluje jej przewodniczacy lub prorektor (prodziekan), w kompetencjach
ktérego znajduja sie sprawy, jakimi zajmuje si¢ komisja.
Obradami komisji kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Komisja wyraza opinie w sprawach projektéw uchwat oraz innych sprawach przedstawianych do
rozpatrzenia przez organ kolegialny lub jego przewodniczacego.

Rezultaty prac komisji przedstawiane sa organowi kolegialnemu w formie opinii, wnioskow lub
projektow uchwal przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego przez niego czlonka
komisji.

Stanowisko komisji w rozpatrywanych sprawach ustala si¢ w drodze consensusu lub w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow komisji.
Komisje moga ze swego skladu powota¢ podkomisje, okreslajac ich sktad oraz zakres dziatania.

Obsluge administracyjna komisji wykonujg merytoryczne komoérki administracji zwigzane
z zakresem dziatania komisji.
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