ZARZADZENIE NR 40
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie rocznego wymiaru zaj¢é¢ dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie art. 130 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz § 38 ust. 1 statutu ZUT w zwigzku z uchwatg nr
47 Senatu ZUT z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zasad
obliczania godzin dydaktycznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych (z pozn.
zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk (tabela 1) wynosi:

Tabela 1
Roczny wymiar zajeé
Grupa nauczycieli akademickich i stanowisko dydaktycznych
(w godzinach dydaktycznych)

Pracownicy naukowo-dydaktyczni

1 | Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 210
2 | Profesor wizytujacy, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab. 220
3 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, asystent 240
Pracownicy dydaktyczni
1 | Starszy wyktadowca, wyktadowca 360
2 | Lektor, instruktor 540
§ 2.
Zasady ogoélne

1. Za godzine zaje¢ dydaktycznych (godzine dydaktyczng) przyjmuje si¢ rzeczywiste wykonanie
zaje¢ dydaktycznych odpowiadajace 45 minutom.

2. Zajgcia realizowane w ramach indywidualnego programu studiéw i planu studiéw nie skutkujg
naliczaniem obcigzenia dydaktycznego z tego tytutu.

3. W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni za roczne obcigzenie nauczycieli
akademickich odpowiada dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowej. Dziekan/kierownik
jednostki miedzwydzialowej zleca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, kierujac sie nastepujgcymi
zasadami:

1) obsada zaje¢ dydaktycznych w jednostce dokonywana jest w taki sposéb, by zapewnié
wszystkim nauczycielom akademickim, w miare mozliwosci, rOwnomierne obcigzenie przy
wykonywaniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli
akademickich jednostki, z uwzglednieniem profili przedmiotow i specjalnosci naukowych lub
zawodowych nauczycieli akademickich;




2) obsada zaje¢ dydaktycznych prowadzonych po raz pierwszy w ramach nowo uruchamianych
kierunkéw studiow, specjalnosci, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych, kurséw
lub prowadzonych po raz pierwszy przez danego nauczyciela akademickiego nastepuje
najpozniej na trzy miesigce przed rozpoczeciem tych zajeé;

3) zmiany prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonywane sa za zgoda nauczycieli
akademickich przekazujacych i przyjmujacych dane zajecia oraz za wiedza ich przetozonych;

4) zlecajac nauczycielom akademickim prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, kierownik jednostki
uwzglednia formy zaje¢ dydaktycznych i forme ich zaliczenia, liczebnos$¢ grup studenckich
1 inne czynniki majace wptyw na laczny wymiar godzin pracy, jakie nauczyciel przeznaczy na
wykonanie natozonych na niego obowiazkéw dydaktycznych — w taki sposdb, by obcigzenie
tymi obowigzkami miedzy nauczycieli w jednostce organizacyjnej byto rownomierne;

5) zlecajac dang forme¢ zaje¢ dydaktycznych, kierownik jednostki uwzglednia kwalifikacje
nauczyciela akademickiego, przydzielajac wyktady, konwersatoria, seminaria oraz prowadzenie
prac dyplomowych nauczycielom z najwyzszymi kwalifikacjami (z tytulem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego), natomiast pozostate formy zaje¢ (¢wiczenia
audytoryjne, projektowe lub laboratoryjne) — nauczycielom ze stopniem naukowym doktora
lub z tytulem zawodowym magistra. Powierzenie prowadzenia wyktadéw nauczycielom ze
stopniem naukowym doktora lub stopniem zawodowym magistra po raz pierwszy wymaga
zgody rady wydziatu prowadzacgo kierunek studiow.

. Roczne obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli akademickich powinno by¢
okreslone i podane przez dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatowej do wiadomosci
zainteresowanym przed rozpoczeciem roku akademickiego.

. Dziekani/kierownicy jednostek miedzywydzialowych zobowigzani sg do takiej organizacji
procesu dydaktycznego, aby w jednostce nie wystepowaly rownoczesnie niedocigzenia i godziny
ponadwymiarowe.

. Niedocigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich skutkujg zmniejszeniem dotacji budzetowej
na dziatalno$¢ dydaktyczng podstawowe] jednostki macierzystej tych nauczycieli, proporcjonalnie
do liczby godzin niedocigzen. Niedocigzenie dydaktyczne moze wptywaé takze na trwajace
stosunki pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce. Koszt godziny
dydaktycznej jest sumg stawki za godzine dydaktyczng oraz pochodnych. Wysoko$¢ stawki za
godzine dydaktyczng nauczyciela akademickiego ustala si¢ jako 60% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego, podzielonego przez liczbe godzin rocznego wymiaru godzin dydaktycznych na
danym stanowisku (nie wliczajac obnizki godzin dydaktycznych).

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu nie mozna zapewni¢ obcigzenia dydaktycznego
niezbednego do wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (niedocigzenie), mozna
ograniczy¢ dotychczasowe obowigzki (w tym obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych),
o ile realizuje zadania w projekcie (projektach) badawczym, finansowanym ze zrédet zewnetrznych
lub wykonuje inne prace finansowane ze zroédet pozabudzetowych, potwierdzone w aneksie do
mianowania/umowy o prace, wskazujagcym zadania nauczyciela akademickiego oraz zrodia
finansowania kosztow zatrudnienia, z podzialem na zadania realizowane w projekcie (inne
prace), oraz obowigzki wynikajace z zajmowanego stanowiska.

Decyzje o obnizeniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki podejmuje
rektor na wniosek dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatowe;.

§ 3.
Szczegolowe kryteria oraz tryb obnizania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych

. Ustala si¢ obnizony roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych i wysokos$ci obnizki rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich petnigcych poszczegdlne funkcje (tabela 2):




Tabela 2

roc(;rl:;ljv(;r:r}l/iar Wysokos$¢ obnizki rocznego
Lp. Funkcja ol dxdiktyemmycls wymiaru zaje¢ dydaktycznych
w godzinach dydaktycznych
1 | Prorektor . o 120
2 | Dziekan fiie mme) 130
niz
3 | Prodziekan 140
4 | Dyrektor instytutu wydziatowego 060
Dyrektor/kierownik jednostki
5 y . . . 060
miedzywydzialowej nie wiecej niz
6 | Kierownik katedry lub zaktadu 030
7 | Kierownik studiow doktoranckich 040
8 | Opiekun kota naukowego od 10 do 20

Przewodniczacy komisji
konkursowej (Konkurs Biologiczny,
9 | Konkurs Chemiczny, Konkurs 010
Wiedzy Ekonomicznej, Ogélnopolski
Konkurs pn. ,,PING™)

Czlonek komisji konkursowej
(Konkurs Biologiczny, Konkurs

10 | Chemiczny, Konkurs Wiedzy 05
Ekonomicznej, Ogolnopolski
Konkurs pn. ,,PING”)
Nauczycielom akademickim
peliacym funkcje z wyboru:

w Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytuléw, w Radzie Narodowego Cen-
11 | trum Badan i Rozwoju, w Zespole Iden- do 120
tyfikujacym Narodowego Centrum
Nauki, w Srodowiskowych Komisjach
Akredytacyjnych, w Komitecie
Ewaluacji Jednostek Naukowych

2. Decyzj¢ o wysokosci obnizki rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych osobom wymienionym

w tabeli 2 podejmuje rektor, w przypadku osob:

1) wwierszach 1, 2, 5 — z wlasnej inicjatywy;

2) w wierszach 3, 4, 6, 7 1 8 — na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu,
w przypadku kierownikow jednostek — pod warunkiem spetnienia przez jednostke wymagan
okreslonych w statucie ZUT, dotyczacych utworzenia: instytutu wydziatowego (§ 9 ust. 2),
katedry (§ 10 ust. 2), zaktadu (§ 11 ust. 2);

3) wwierszach 91 10 — na wniosek dziekana;
4) w wierszu 11 — na wniosek zainteresowanego.

3. W przypadku wystepowania rownoczesnie kilku tytutow do obnizenia rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych stosowana bedzie obnizka o najwiekszej wysokosci.

§ 4.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych zaje¢é prowadzonych w soboty i w niedziele

1. Za zajecia dydaktyczne prowadzone w soboty, pod warunkiem Zze w rocznym rozkladzie czasu
pracy nie jest to dzien pracy, albo w niedziele, nauczyciel akademicki uzyskuje dzien wolny od
pracy w okresie szesciu dni kalendarzowych poprzedzajacych ten dzien lub nastgpujacych po
dniu realizacji tych zaje¢¢. Jezeli ze wzgledu na rozktad zaje¢ danego nauczyciela akademickiego
nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w wymienionych terminach, nalezy mu udzieli¢
dnia wolnego do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym zajecia byly realizowane. Dnia
wolnego udziela bezposredni przetozony.




2. W wypadku przekroczenia przez nauczyciela akademickiego rocznego wymiaru godzin
dydaktycznych, godziny realizowane w soboty i niedziele optacane sa wedlug podwyzszonych
stawek okreslonych w obowiazujacym zarzadzeniu rektora, okreslajacym wysokosci stawek za
godziny ponadwymiarowe.

§5
Zasady obliczania godzin dydaktycznych zaje¢é prowadzonych na studiach doktoranckich

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna naukowego lub promotora
doktoranta w ramach prowadzonych przez wydziat studiow doktoranckich, do rocznego obcigzenia
dydaktycznego wlicza si¢ liczbe godzin zrealizowana przez nauczyciela w ramach indywidualnych
zaje¢ z doktorantem w zakresie realizacji rozprawy doktorskiej, w wymiarze okreslonym w programie
studiéw doktoranckich, to jest do 15 godzin oraz nie wigcej niz tgcznie 60 godzin w roku
akademickim za wszystkich doktorantéw, wobec ktorych petni obowigzki opiekuna lub promotora.

2. Nauczycielom akademickim, ktérym powierzono realizacje zaje¢ dydaktycznych na studiach
doktoranckich w grupach liczacych mniej niz 6 0sdb, do obcigzenia dydaktycznego wlicza sie
zrealizowang przez nauczyciela liczbe godzin, z zastrzezeniem ze liczba tych godzin nie moze
by¢ wieksza od liczby godzin zaje¢ ujetych w planie i programie studiow doktoranckich
pomnozonej przez iloraz liczby uczestnikéw do liczby sze$¢, z zaokragleniem do pelnej liczby
godzin (zgodnie z ogdlnie przyjeta zasada zaokraglania), jednak nie mniej niz 10 godzin. Jezeli
liczba godzin w planie i programie studiow doktoranckich jest mniejsza niz 10 godzin, to nalezy
przyjac liczbe godzin zamieszczong w planie i programie studiow.

§ 6.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych zaj¢¢ prowadzonych ze studentami zagranicznymi
studiujacymi w ramach programoéw mie¢dzynarodowych

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach programéw miedzynarodowych wlicza sie do
obcigzenia dydaktycznego, z uwzglednieniem liczebnosci grupy:
1) 1 do 2 0s6b — 50% wymiaru przeprowadzonych zaje¢, jednak nie mniej niz 10 godzin;
2) 3 do 5 0s6b — 75% wymiaru przeprowadzonych zaje¢, jednak nie mniej niz 10 godzin;
3) 6 lub wigcej 0s6b — 100% wymiaru przeprowadzonych zajec.

2. W przypadku gdy modul/przedmiot sktada si¢ z réznych form zaje¢ dydaktycznych, to do
obliczen okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 przyjmuje si¢ sumaryczng liczbe godzin z wszystkich form
zaje¢. Jezeli taki modul/przedmiot prowadzi kilku nauczycieli akademickich, to wynik
obliczenia okre$lonego w punktach 1-3 rozdzielony jest na poszczegdlnych nauczycieli
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin w ramach tego modutu/przedmiotu.

3. Wymiar godzin — po uwzglednieniu liczebnosci grupy — zaokragla si¢ do pelnej liczby godzin
(zgodnie z ogdlnie przyjeta zasada zaokraglania).
4. Jezeli liczba godzin zajg¢ w programie studidéw jest mniejsza niz 10 godzin, obliczajgc
obcigzenie dydaktyczne nalezy przyjac liczbe godzin zamieszczong w programie studiow.
§7.
Zasady rozliczania godzin dydaktycznych zaje¢¢ prowadzonych ze studentem studiujacym
wedlug indywidualnego programu studiéw i planu studiow
1. Nauczyciel akademicki, ktéremu powierzono prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla studenta:
— indywidualnego, tzn. studiujacego wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiéw, albo

— realizujgcego indywidualne studia migdzyobszarowe, w przypadku gdy zajecia te wykraczajg
poza program studiow i nie jest mozliwe, by student dofaczyt do grupy studenckiej realizujacej
takie zajecia,




otrzymuje wynagrodzenie ze S$rodkéw pozabudzetowych wydziatu, w formie miesiecznego
dodatku specjalnego z tytutu okresowego powierzenia dodatkowych zadan w okresie semestru,
w ktorym prowadzone sg te zajecia, w wysokosci:

— 1% wynagrodzenia zasadniczego — za mniej niz 15 godzin zaje¢ dydaktycznych,

— 2% wynagrodzenia zasadniczego — za 15-30 godzin zaje¢ dydaktycznych,

— 3% wynagrodzenia zasadniczego — za wiecej niz 30 godzin zaje¢ dydaktycznych.

. Dodatek nie moze lacznie z innymi otrzymywanymi dodatkami specjalnymi przekroczy¢ 20%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§8.
Rozliczenie godzin dydaktycznych za opieke nad studentem
przygotowujacym prace dyplomowsa
. Z tytutu opieki nad studentem przygotowujacym prace dyplomows, w tym réwniez prowadzenia
konsultacji, w czasie okreslonym w planie studiéw, po pozytywnej recenzji tej pracy, nauczycielowi
akademickiemu dolicza si¢ do obcigzenia dydaktycznego nie wiecej niz:
— 15 godzin dydaktycznych — za kazdego dyplomanta studiow II stopnia Iub jednolitych studiéw
magisterskich oraz
— 12 godzin dydaktycznych — za kazdego dyplomanta studiow I stopnia,

zgodnie z postanowieniem rady wydziatu prowadzgcego dany kierunek studidow.

. O liczbie godzin dydaktycznych przystugujacych nauczycielowi akademickiemu z tytutu opieki
nad studentem przygotowujacym prace dyplomowsg dziekan powiadamia prorektora
ds. ksztalcenia w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego.

. Dzien 31 pazdziernika jest ostatecznym terminem rozliczenia godzin dydaktycznych za prace
dyplomowe wykonane w minionym roku akademickim, natomiast za prace obronione po 1 listopada
rozliczenie nastgpuje w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych biezacego roku
akademickiego.

§9.
Zasady obliczania i wynagradzania za godziny ponadwymiarowe; niedocigzenia
. Za godziny ponadwymiarowe uwaza si¢ wykonanie godzin powyzej rocznego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, okreslonego w § 1, w tym po zastosowaniu obnizek udzielonych przez rektora.
. Niedociazenie dydaktyczne obliczane jest w stosunku do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
okreslonego w § 1, w tym w stosunku do obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, po
zastosowaniu obnizek udzielonych przez rektora.
§ 10.
Zasady obliczania godzin dydaktycznych zajeé prowadzonych w jezyku obcym

. Nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia dydaktyczne w jezyku obcym rektor przyznaje dodatek
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zaplanowanej na rok akademicki liczby godzin

dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym. Dodatek przyznawany jest w wysokoSci

z uwzglednieniem liczby godzin dydaktycznych w jezyku obcym:

— réwnej lub przewyzszajacej roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, w tym po zastosowaniu
obnizek udzielonych przez rektora — 30% (maksymalna wysokos$¢ dodatku okreslona w ust.1),

— mniejszej od rocznego wymiaru — do 30% — wysokos$¢ dodatku obliczana proporcjonalnie.

3. Dodatek przyznawany jest na semestr, w ktorym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym sg prowadzone.

. Dodatek nie przystuguje nauczycielom, dla ktérych jezyk obcy jest jezykiem ojczystym.



§11.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych zaje¢ prowadzonych
na studiach podyplomowych i kursach doksztalcajacych

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych i kursach
doksztalcajacych moze rozliczaé te zajgcia w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych tylko
w przypadku, gdy nie ma pelnego obcigzenia, wykonywanego na studiach wyzszych i studiach
doktoranckich.

§ 12.

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 114 Rektora ZUT z dnia 8 lipca 2009 r. w sprawie rocznego wymiaru
godzin dydaktycznych oraz trybu obnizania rocznego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi: zarzadzeniem nr 55 Rektora ZUT z dnia 30 czerwca
2010 r., zarzadzeniem nr 53 Rektora ZUT z dnia 9 wrzes$nia 2011 r. oraz zarzadzeniem nr 44
Rektora ZUT z dnia 22 sierpnia 2012 r.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od roku akademickiego
2015/2016.

W zastepstwie Rektora

Biedunkiewicz, prof. nadzw.
prorektor ds. ksztatcenia



