ZARZADZENIE NR 18

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw
oraz os6b przyjmowanych do pracy
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 229 Kodeksu pracy oraz
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy w Uczelni podlegajg wstepnym, okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim, zwanymi dalej badaniami profilaktycznymi.

2. Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust.l, przeprowadza lekarz uprawniony do badan
profilaktycznych Poradni Ogolnej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szkot Wyzszych w Szczecinie przy ul. Bohaterow Warszawy 51, ul. Chopina 51a i al. Wojska
Polskiego 97.

3. Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie skierowania zawierajacego opis
warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych
i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz
aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na
tym stanowisku/stanowiskach. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi zatgcznik do
zarzadzenia.

4. Skierowanie na badania lekarskie wystawiane jest w trzech egzemplarzach. Jeden egzemplarz
skierowania pozostaje w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej pracownika, a dwa otrzymuje
osoba kierowana na badania lekarskie.

5. Badania profilaktyczne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

6. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej,
a kopi¢ orzeczenia przychodnia lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, przekazuje do Dzialu Kadr.
Orzeczenia lekarskie przechowywane sa w aktach osobowych pracownika, a kserokopie
orzeczenia Dziat Kadr przekazuje jednostce zatrudniajacej pracownika.

7. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wydanego
w wyniku przeprowadzonych badan profilaktycznych.

§2.
1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie,
2) pracownicy przenoszeni na stanowisko pracy, na ktérym wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.




. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy w ZUT na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z ZUT;

2) przyjmowane do pracy w ZUT na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z innym pracodawca, jezeli przedstawig aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy, ktore
opisane s3 w skierowaniu na badania lekarskie, a kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej] nowego pracownika stwierdzi, ze warunki pracy w jego jednostce
organizacyjnej odpowiadaja warunkom w poprzednim miejscu zatrudnienia, z wylgczeniem
0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczego6lnie niebezpiecznych.

. Przepis ust. 2 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby

pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

Skierowanie na wstepne badania lekarskie wydaje Dziat Kadr, okres$lajac w nim jednostke
organizacyjng oraz stanowisko pracy, na ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony. Opis warunkéw
pracy wypelnia bezposredni przetozony.

§3.
Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy zgodnie z terminem
wskazanym przez lekarza, z zastrzezeniem ust.4.
Skierowanie na okresowe badania lekarskie wraz z opisem warunkéw pracy wydaje
pracownikowi bezposredni przetozony.

Na kolejne okresowe badania lekarskie pracownicy zobowigzani sg zglosié¢ sie nie pdzniej niz 7
dni przed uptywem terminu waznosci aktualnych badan okresowych.

Bezposredni przelozony po zgloszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej

pracy kieruje pracownika na badania lekarskie poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci

wykonywania badan okresowych, w przypadkach:

1) koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

2) stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstanie choroby zawodowej,

3) stwierdzajgcych niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowsg, lecz nie
zaliczono go do zadnej z grup inwalidzkich.

§ 4.

Kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku podlegaja pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg.

Pracownik podlegajacy kontrolnemu badaniu lekarskiemu zobowigzany jest zglosié sie na
badania w ostatnim dniu czasowej niezdolnosci do pracy. Skierowanie na kontrolne badania
lekarskie wydaje Dziat Kadr. Opis warunkéw pracy w skierowaniu na badania lekarskie
kontrolne wypetnia bezposredni przetozony.

§5.
. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie:

1) o zdolnosci do wykonywania/podjgcia pracy na okre§lonym stanowisku i ustala date
nastepnego badania okresowego lub

2) o niezdolnosci do wykonywania/podjecia pracy na okreSlonym stanowisku lub o utracie
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy.

Od wydanego orzeczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w ust.l, osobie badanej oraz
pracodawcy, ktéry wydat skierowanie na badania lekarskie przystuguje wnoszone na pismie
odwolanie. Odwolanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi sie w terminie 7 dni od dnia




otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat, do jednego
z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:
1) Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie,

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

3. Lekarz, za posrednictwem ktorego jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania, przekazuje je wraz z dokumentacjg stanowigca podstawe wydanego
orzeczenia lekarskiego do wlasciwego podmiotu odwotawczego.

4. Badania w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania
wilasciwy podmiot odwolawczy. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest
ostateczne.

§ 6.

Orzeczenia lekarskie wydane w formie zaswiadczen przed dniem 1 kwietnia 2015 r. zachowuja
waznos¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

§7.

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie przeprowadzania
profilaktycznych badan lekarskich pracownikdéw oraz osdb przyjmowanych do pracy w Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Rektora

dr hab. inz. Witgld Biedunkiewicz, prof. nadzw.
prorektor ds. ksztalcenia




Zalacznik do zarzadzenia nr 18 Rektora ZUT
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

pieczatka jednostki kierujacej Szczecindn. ..o

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne)*

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z2014 r.,
poz. 1502, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie

Pana/Pania® ..ot nr PESEL** e

zamieSzkalego/ZamieSZKakg™ ...........cccooiiiiiiiie e eae et eaeeeaeeaeeaes
(adres zamieszkania)

zatrudnionego/zatrudniona* lub podejmujgcego/podejmujacg* prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

(jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika)

okreslenie stanowisKa/StanoWiSK® Pracy ™ ™ ... ......cccoiiiiiiiiiiiiccree ettt et r e e et enns

(pieczatka i podpis osoby kierujacej)

Opis warunk6w pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielkos¢/wielko$ci
narazenia®***:

I CzynniKi fIZYCZNE: ......ccoooiiiiiiii ettt ettt eh et bt bbb bt ettt e e et eb et ebs
................................................................................................................. (072138 ) ¢:[0) A
(dziennie/miesigcznie™)
II Py PrzemysIoWy: ...ttt st h s bt et e et e e st ebeeseeeateeseeneesseensenseenseneeesenneesenaeenaenenne
.................................................................................................................. CZAS PraCy..ccceveerrveerrneenns
(dziennie/miesigcznie*)
IIT Czynniki ChemUICZNE: ..........cocoiiiiiii ettt ettt b e sa et st et e bt et e e e s bt eaeesatsbeeaee b e enaeneene
............................................................................................................. CZAS PraCy....ccccevrvveernneens
(dziennie/miesigcznie™®)
IV CzynniKi BIOIOGICZIE: ...ttt ettt s e e bttt e et et et e b e bt eaeesae s b eseenean
........................................................................................................... CZ28S PLACY . sssusesissasvvessasssss
(dziennie/miesigcznie*)
V Inne czynniki, w tym NIEDEZPICCZIE: ..........oooiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e et e s e e e b e be e sseesbeaeessseenneenareans

.................................................................................... CZAS PIACY ..cverveerereerveneanss
(dziennie/miesigcznie*)

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(pieczatka i podpis przetozonego)



Skierowanie na badania lekarskie jest wystawiane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje osoba kierowana
na badania lekarskie, a trzeci egzemplarz pozostaje w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

Objasnienia:
* Niepotrzebne skresli¢

** W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby
przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

**% Opisac rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonania.
**%% Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolno$ci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym i mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczgce dawek granicznych
promieniowania jonizujacego;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

INFORMACJA DOTYCZACA OPISU WARUNKOW PRACY

Opis warunkéw pracy wypelnia bezposredni przelozony pracownika w przypadku wszystkich badan
profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych).

Przy okreslaniu rodzaju wykonywanych czynnosci nalezy poda¢ podstawowe prace np. prace badawcze, dydaktyczne,
administracyjne, konserwacyjne, transportowe itp.

Przy podawaniu zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy nalezy uwzglednié¢ nastepujgce czynniki;

I Czynniki fizyczne
Hatas; wibracja; promieniowanie jonizujace; promieniowanie i pola elektromagnetyczne; promieniowanie nadfioletowe
i podczerwone; promieniowanie laserowe; mikroklimat zimny lub goracy; itp.

11 Pyl przemystowy

Pyly nieorganiczne zawierajace wolna krzemionke lub widkna azbestu; pyt talku zawierajacy azbest; pyt zawierajacy
tworzywa sztuczne; itp.

III Czynniki chemiczne

Nalezy wymieni¢ substancje chemiczne, ktére wystgpuja na stanowisku pracy i zostaty zmierzone przez laboratorium
uprawnione do przeprowadzania pomiaréw stanowiskowych. W przypadku braku pomiaréw toksykologicznych nalezy
poda¢ te substancje chemiczne na ktére pracownik jest narazony.

1V Czynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne znajdujace si¢ w materiale biologicznym oraz w §rodowisku pracy.

V Inne czynniki
Praca wymagajaca statego i dlugotrwatego wysitku glosowego; obstuga monitoréw ekranowych (obciazenie uktadu

kostnego i wzroku); praca fizyczna z wydatkiem energetycznym na prace powyzej 1500 kcal/8godz. dla mezczyzn

i powyzej 1000 kcal/8godz dla kobiet (dotyczy pracownikéw wykonujacych prace fizyczne); praca w wymuszonej
pozycji ciata; prace zwigzane z rgcznym transportem materialéw, monotonia (powtarzalno$é ruchéw); itp.

Praca na wysokosci od 1m do 3 m i powyzej 3 m; obstuga maszyn i urzadzen stwarzajacych ryzyko wypadku; prace na
instalacji elektrycznej (naprawy, konserwacje itp.) stwarzajace ryzyko porazenia pradem elektrycznym.

Przy okreslaniu czasu pracy nalezy poda¢ przewidywany lub faktyczny czas pracy pracownika w warunkach narazenia na
wymienione czynniki w ciagu jednego dnia roboczego lub w ciggu miesigca.




