Uchwata nr 26

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 22 lutego 2021 r
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji na I rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie okresla zasady
rekrutacji na | rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022, stanowigce zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik
do uchwaty nr 26 Senatu ZUT z dnia 22 lutego 2021 r.

Zasady rekrutacji na | rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

w roku akademickim 2021/2022

§1.

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.);

2) Statucie — nalezy rozumiec Statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie (uchwata nr 75 Senatu ZUT z dnia 28 czerwca 2019 r., z pdzn. zm.);

3) Uczelni lub podmiocie prowadzgacym Szkote Doktorskg w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie — nalezy rozumie¢ Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT);

4) Szkole Doktorskiej — nalezy rozumiec Szkote Doktorskg w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (nazwa angielska: Doctoral School at the West
Pomeranian University of Technology in Szczecin; skrét: ZUT Doctoral School) utworzong

na mocy zarzgdzenia nr 25 Rektora ZUT z dnia 24 maja 2019 r.;

2. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022
prowadzi rekrutacje na | rok ksztatcenia w trybie stacjonarnym w Szkole Doktorskiej,
w nastepujgcych dyscyplinach:

1) architektura i urbanistyka;

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika;

3) informatyka techniczna i telekomunikacja;

4) inzynieria chemiczna;

5) inzynieria lgdowa i transport;

6) inzynieria materiatowa;

7) inzynieria mechaniczna;

8) inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka;
9) rolnictwo i ogrodnictwo;

10) technologia zywnosci i zywienia;

11) zootechnika i rybactwo.



§2.

Zasady rekrutacji

. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscia
osiggnieé¢ naukowo-badawczych, doktorantem moze zostac laureat programu ,, Diamentowy

grant” (https://www.gov.pl/web/nauka/diamentowy-grant) lub osoby, ktére sg wymienione

w art. 186 ust. 2 ustawy.
. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajg komisje rekrutacyjne. Obstuge administracyjng

procesu rekrutacyjnego zapewnia sekretariat Szkoty Doktorskiej.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w siedzibie ZUT. W uzasadnionych przypadkach,
za zgodg dyrektora Szkoty Doktorskiej, postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone na
odlegto$é z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych. W przypadku zastosowana tego typu
narzedzi wymagana jest identyfikacja i uwierzytelnienie kandydata biorgcego udziat w procesie

rekrutacji.

. Terminy rejestracji kandydatéw i szczegétowy harmonogram postepowania kwalifikacyjnego
do Szkoty Doktorskiej oraz terminy sktadania dokumentéw i limit miejsc okreslajg odrebne

zarzadzenia Rektora.

. Poza limitem miejsc, o ktérym mowa w ust. 5, do Szkoty Doktorskiej, z uwzglednieniem zasad

rekrutacji, moga by¢ przyjete osoby, dla ktérych finansowanie stypendium doktoranckiego

oraz kosztédw ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego zapewnione jest:

1) z projektu badawczego przez okres co najmniej 36 miesiecy od momentu rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

2) w ramach programow organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
lub innych organizacji przeznaczajgcych srodki na finansowanie badan naukowych;

3) w ramach umoéw zawartych pomiedzy Uczelnig a innymi podmiotami przez okres 48
miesiecy, o ktédrych mowa w art. 185 ust. 2 ustawy;

4) przez jednostki organizacyjne Uczelni przez okres 48 miesiecy;

5) ze srodkdéw finansowych pochodzgcych ze zrédet zewnetrznych.


https://www.gov.pl/web/nauka/diamentowy-grant

7.

10.

W przypadku finansowania stypendium doktoranckiego oraz kosztéw ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego i funduszu pracy (jezeli dotyczy) ze Zzrédet wskazanych w ust. 6

pkt 1-2, stypendium wraz z pochodnymi na reszte okresu ksztatcenia doktoranta w Szkole
Doktorskiej (do 48 miesiecy) musi by¢ zapewnione i finansowane ze $rodkéw jednostki
organizacyjnej Uczelni (wydziatu), w ktdrej zatrudniony jest kierownik projektu i realizowana
jest praca doktorska. W takim przypadku wymagana jest pisemna deklaracja kierownika
jednostki organizacyjnej, zaopiniowana przez przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej,

w ktorej jest realizowana rozprawa doktorska, o zapewnieniu srodkéw finansowych, ktére beda
przeznaczone na wyptate stypendium doktoranckiego wraz z pochodnymi na pozostaty okres
(do osiggniecia petnego okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, czyli 48 miesiecy).

W przypadku doktoranta, ktérego finansowanie pochodzi z projektu, mozliwe jest finansowanie
stypendium doktoranckiego oraz kosztéw ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego i funduszu
pracy (jezeli dotyczy) ze sSrodkéw wskazanych w podziale subwencji na Szkote Doktorska pod

warunkiem, ze srodkami tymi dysponuje Szkota Doktorska.

. Dla 0sdb, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢ ogtoszona, za zgodg Rektora, dodatkowa

rekrutacja poza harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 5. W stosunku do tych oséb stosuje

sie warunki rekrutacji okreslone w § 5.

. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji w Szkole Doktorskiej jest:

1) rejestracja kandydata w Internetowym Systemie Rekrutacji (ISR), w wyznaczonych terminach
rejestracji (system znajdujacy sie na stronie rekrutacja.zut.edu.pl umozliwia kandydatom
wprowadzenie i modyfikacje danych; konsekwencje btednego wypetnienia formularza
internetowego, jego niewypetnienia lub podanie nieprawdziwych informacji ponosi
kandydat);

2) wniesienie jednorazowej optaty rekrutacyjnej w wysokosci 150 zt, przy czym optata
nie podlega zwrotowi;

3) ztozenie kompletu dokumentéw (wymienionych w § 4).

Kandydaci bedacy cudzoziemcami mogg podejmowad i odbywa¢ ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej na zasadach okreslonych w Dziale VIII ustawy oraz szczegétowych warunkach

i trybie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2021/2022 (okres$lonych w § 5).



11. Ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej cudzoziemcy powinni posiadaé dyplom
ukoniczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich uzyskany w Polsce
lub zalegalizowany (opatrzony apostille) dyplom ukonczenia studidw za granica, dajgcy prawo
do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata, o ile nie zachodzg przestanki okreslone w art. 326
ust. 3 ustawy oraz poswiadczone przez ttumacza przysiegtego jego ttumaczenie na jezyk polski.
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym mogg byé przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza w kraju macierzystym kandydata, z tym ze ttumaczenie takie powinno zostac

potwierdzone przez polskiego konsula urzedujacego w tym kraju.
12. Jezykami wyktadowymi w Szkole Doktorskiej w ZUT s3 jezyk polski i jezyk angielski.

13. Proces rekrutacji oraz rozmowa kwalifikacyjna mogg odbywad sie w jezyku polskim lub jezyku
angielskim. Decyzje w sprawie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim
podejmuje dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

14. Osoba, ktéra przystepuje do rekrutacji oraz wyraza che¢ odbycia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w jezyku angielskim, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi Szkoty Doktorskiej
pisemnie lub drogg elektroniczng (e-mail) najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem
rozmowy kwalifikacyjnej. Dyrektor Szkoty Doktorskiej udziela kandydatowi odpowiedzi —
informujgc go o mozliwosci lub braku mozliwosci rekrutacji i ksztatcenia w jezyku angielskim

najpdzniej na 7 dni przed planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

15. Kandydat bedacy cudzoziemcem moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, prowadzacej
ksztatcenie tylko w jezyku polskim, jezeli posiada:
1) certyfikat ukonczenia kursu przygotowawczego do podjecia ksztatcenia w jezyku polskim
w jednostkach wyznaczonych przez ministra wtasciwego ds. nauki,
2) certyfikat ukonczenia kursu jezyka polskiego wydany przez odpowiednig jednostke
za granicg, lub
3) dyplom ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studidw Il stopnia w uczelni
za granicg, w ktorej zajecia byty prowadzone w jezyku polskim, lub
4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w Polsce, ktére byty prowadzone w jezyku polskim, lub
5) certyfikat znajomosci jezyka polskiego, potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego
co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B2, wydany przez Paristwowg Komisje do spraw

Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kandydatom posiadajgcym zaswiadczenie o niepetnosprawnosci zapewnia sie, na ich wniosek,
pomoc i udogodnienia w procesie rekrutacji stosowne do indywidualnych potrzeb.

Osoba opiekujaca sie doktorantem z niepetnosprawnoscia lub ttumacz jezyka migowego nie
moga by¢ merytorycznie badz zawodowo zwigzani z dyscypling naukowg, w ktoérej kandydat
zamierza realizowad rozprawe doktorska. Zgtoszenie wniosku kandydata potrzebujgcego ww.
pomocy powinno nastgpi¢ w chwili sktadania dokumentéw rekrutacyjnych do Szkoty

Doktorskiej.

Przyjecie kandydatdw do Szkoty Doktorskiej nastepuje w kolejnosci okreslonej przez liste
rankingowg do wyczerpania limitu miejsc ogtoszonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora.
Wyniki rekrutacji sg jawne i podlegajg upublicznieniu w formie listy rankingowej i listy
przyjetych doktorantéw do Szkoty Doktorskie;.

Lista rankingowa zawiera nastepujgce dane:

1) imiona i nazwiska kandydatéw;

2) dziedzine i dyscypline naukowa wybrang przez kandydata;

3) wynik koricowy postepowania rekrutacyjnego;

4) informacje, czy kandydat zostat zakwalifikowany do Szkoty Doktorskiej;

5) date ogtoszenia.

Lista doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej zawiera nastepujgce informacje:
1) imiona i nazwiska kandydatéw;
2) dziedzine i dyscypline naukowgq reprezentowang przez kandydata;

3) date ogtoszenia.

W przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie doktorantéw przyjetych do Szkoty Doktorskiej,

na liste wpisuje sie kolejng osobe z listy rankingowej przy uwzglednieniu kolejnosci wynikajgcej
z postepowania rekrutacyjnego.

Kandydat, ktéry zostat wpisany na liste doktorantdw przyjetych do Szkoty Doktorskiej,
otrzymuje od Rektora lub osoby przez niego upowaznionej pismo, w ktérym zawarta jest
informacja o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej, jednoczesnie okreslajgca dyscypline, w ktérej

kandydat bedzie realizowat rozprawe doktorska.

W przypadku kandydatéw bedgcych cudzoziemcami, przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje

w drodze decyzji administracyjnej Rektora lub osoby przez niego upowaznionej.

Doktorantem mozna by¢ tylko i wytgcznie w jednej szkole doktorskiej prowadzonej w krajowej

uczelni.



25.

26.

Podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez uczestnika studiéw doktoranckich
uwarunkowane jest rezygnacjg doktoranta z odbywania studiéw doktoranckich i nastepuje

zgodnie z zasadami rekrutacji.

Kandydatowi nieprzyjetemu do Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo do ztozenia do Rektora
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy przyjetych
doktorantow albo wniesienie skargi do wtasciwego sadu administracyjnego.

§3.

Komisje rekrutacyjne

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora

odrebnym zarzadzeniem.

Zasady doboru sktadu komisji rekrutacyjnej, wtasciwej dla danej dyscypliny, okre$la Statut ZUT.

. Sktad komisji rekrutacyjnych moze by¢ uzupetniony o sekretarza, ktéry nie musi by¢

nauczycielem akademickim. Nie ma on mozliwosci oceny kandydata.

. Na wniosek samorzadu doktorantéw sktad komisji rekrutacyjnej moze byé uzupetniony

o przedstawiciela doktorantéw, w charakterze obserwatora, bez mozliwosci oceny kandydata.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi komisji rekrutacyjne;j
bezposredni udziat w jej pracach, Rektor na wniosek dyrektora Szkoty Doktorskiej odwotuje go

i powotuje w jego miejsce nowego cztonka.

. Cztonek komisji rekrutacyjnej ma obowigzek poinformowania przewodniczgcego komisji

rekrutacyjnej o okolicznosciach, ktére mogg wptyngé na jego bezstronnosc i obiektywizm

w ocenie kandydata do Szkoty Doktorskiej.

. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze postanowic¢ o wytgczeniu jej cztonka

z postepowania rekrutacyjnego, jezeli jego udziat mégtby wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci i obiektywizmu. Wytgczenie cztonka komisji odnotowuje sie w protokole

z posiedzenia komisji. Komisja w takim przypadku obraduje w pomniejszonym skfadzie.

. Do zadan komisji rekrutacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw kandydatow;

2) zawiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego;

3) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

4) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

5) rozstrzygniecie o zakwalifikowaniu do przyjecia lub o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskiej;

6) sporzadzanie w oparciu o wyniki postepowania rekrutacyjnego listy rankingowej;



7) sporzadzenie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego.
. Za prace w komisji rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie. Sposob i zasady wynagradzania
okresla Rektor odrebnym zarzgdzeniem.

§4.
Dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej

. Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujgce dokumenty do komisji rekrutacyjnej:

1) kwestionariusz przyjecia do Szkoty Doktorskiej (wydruk z ISR);

2) zaswiadczenie ztozenia kompletu dokumentéw (wydruk z ISR);

3) potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej;

4) odpis dyplomu ukoniczenia jednolitych studiow magisterskich lub studidw Il stopnia,
lub | stopnia w przypadku przedstawionym w § 2 ust. 1 (w przypadku beneficjenta programu
»,Diamentowy grant” zaswiadczenie o $redniej ocen z przebiegu toku studidw);

5) suplement do dyplomu ukoriczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studidw Il stopnia
lub jego kopie (oryginat dokumentu do wglagdu komisji rekrutacyjnej) albo wycigg z indeksu
(indekséw) potwierdzony przez macierzystg szkote wyzszg;

6) zaswiadczenie o $Sredniej ocen z przebiegu toku studidw drugiego stopnia lub jednolitych
magisterskich wydane przez uczelnie, w przypadku braku suplementu do dyplomu lub braku
$redniej w suplemencie do dyplomu;

7) zaswiadczenie o planowanym terminie egzaminu magisterskiego potwierdzonym przez
jednostke, w ktorej realizowana jest praca (jesli dotyczy);

8) dokument potwierdzajgcy uzyskanie ,Diamentowego Grantu” (jesli dotyczy);

9) portfolio kandydata potwierdzajace dziatalnos¢ naukowo-badawczg zwigzang z dyscypling
lub dziedzing preferowang przez kandydata (np. wykaz publikacji, wykaz wystgpien
konferencyjnych, zgtoszenia patentowe, uzyskane patenty, staze naukowe zagraniczne
i krajowe, staze przemystowe, udziat w wymianie miedzynarodowej, udziat w projektach
badawczych, nagrody, wyrdznienia, odbyte szkolenia, aktywnos¢ w kotach naukowych,
towarzystwach naukowych, odbytych szkoleniach z zakresu umiejetnosci badawczych,
dziatalnosci popularyzujgcej nauke, karierze zawodowej);

10) dokumenty potwierdzajgce wskazang w portfolio dziatalno$¢ naukowo-badawczg;

11) o$wiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym realizacje
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, a ponadto kopie dokumentdw potwierdzajgcych znajomos¢

jezykéw obceych;



12) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce, ze: nie jest/jest doktorantem w innej szkole
doktorskiej, nie jest uczestnikiem studiéw doktoranckich, nie uczestniczy/uczestniczy
w rekrutacji do innej szkoty doktorskiej, nie bedzie zatrudniony jako nauczyciel akademicki
lub pracownik naukowy na warunkach okreslonych w art. 209 ust. 10 ustawy, nie posiada/
posiada stopien doktora (zatacznik).

13) w przypadku posiadania stopnia doktora, kopie dyplomu doktorskiego (oryginat do wgladu);

14) inne dokumenty potwierdzajgce dziatalnos¢ naukowo-badawczg lub inne osiggniecia,
ktore kandydat uwaza za istotne w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

15) opinie proponowanego promotora rozprawy doktorskiej;

16) Opinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej kandydat ma realizowac¢ prace
badawcze zwigzane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej o mozliwosci realizacji badan
naukowych tematycznie zwigzanych z przedmiotem rozprawy;

17) o$wiadczenie proponowanego promotora o wyrazeniu zgody na objecie obowigzkéw
promotora;

18) list motywacyjny kandydata;

19) aktualng kolorowg fotografie spetniajgcg wymagania zdjecia do dowodu osobistego
(podpisang imieniem i nazwiskiem) oraz dodatkowo wersje elektroniczng zdjecia, ktéra
nalezy umiesci¢ w Internetowym Systemie Rekrutacji;

20) podanie o miejsce w domu studenckim (o ile kandydat ubiega sie o nie);

21) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie lekarza medycyny pracy, stwierdzajgce brak
przeciwwskazan u kandydata do podjecia ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi

uregulowaniami Ministerstwa Zdrowia.

2. Oprdécz wymienionych wyzej dokumentéw kandydat sktada konspekt projektu badawczego.
W przypadku kandydata bedgcego cudzoziemcem konspekt moze by¢ przygotowany w jezyku
angielskim.

3. Kandydat bedacy cudzoziemcem oprécz dokumentdéw, wskazanych w ust. 1i 2, zobowigzany
jest ponadto ztozyc¢:
1) kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

kandydata na studia (oryginat dokumentu do wglgdu komisji rekrutacyjnej);

2) dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego zgodnie z wykazem umieszczonym § 2

ust. 15 (dotyczy tylko cudzoziemcédw chcgcych podjgé ksztatcenie w jezyku polskim).



4. W przypadku ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w jezyku angielskim,
kandydat bedacy cudzoziemcem powinien dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy znajomosc
jezyka angielskiego zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 141).
Potwierdzeniem znajomosci jezyka obcego moze byé poswiadczenie wystawione przez
proponowanego promotora w jednostce przyjmujgcej, ze przygotowanie oraz stopien
znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata bedgcego cudzoziemcem pozwalajg
na podjecie ksztatcenia w jezyku angielskim. Znajomo$¢ jezyka obcego moze by¢ rowniez
zweryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 5 ust. 3.

5. Uczelnia w indywidualnych przypadkach bedzie akceptowata skany dokumentéw okreslonych
w ust. 1i 2, z zastrzezeniem, ze kandydat zobowigzany bedzie do przedstawienia oryginatéw

dokumentéw, do wgladu, w terminie do 30 wrzesnia.

6. Wszyscy kandydaci sktadajg dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym
w sekretariacie Szkoty Doktorskiej. Sekretariat Szkoty Doktorskiej dokonuje przegladu ztozonej
dokumentacji pod wzgledem formalnym i weryfikuje, czy przedtozone przez kandydata
dokumenty uprawniajg kandydata do ubiegania sie o podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

a nastepnie przekazuje je wtasciwej komisji rekrutacyjne;j.

7. W razie niedostarczenia przez kandydatéw dokumentdw w terminie i miejscu, wskazanych
zarzadzeniem Rektora, o ktérym mowa w § 2 ust. 5, bgdz dostarczenia dokumentéw
niekompletnych, kandydat zostaje wezwany do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania. Wezwanie do uzupetnienia informacji jest skierowane w formie
elektronicznej za posrednictwem adresu e-mail wskazanego przez kandydata w dokumentach
rekrutacyjnych. W przypadku nieustosunkowania sie do wezwania lub braku wskazania adresu

e-mail, Kandydat nie zostaje dopuszczony do dalszych etapdw postepowania rekrutacyjnego.

8. Kandydat bedacy cudzoziemcem lub kandydat przebywajacy za granicg moze ztozy¢ wniosek
do dyrektora Szkoty Doktorskiej o mozliwos¢ ztozenia dokumentacji w formie elektronicznej
z jednoczesnym zobowigzaniem do dostarczenia oryginatu dokumentéw przed ustaleniem listy
0s0b przyjetych do Szkoty Doktorskiej, nie pézniej niz do 30 wrzesnia.

9. Dokumenty kandydaci mogg sktadac lub odbierac osobiscie za okazaniem dokumentu

tozsamosci, lub przez osobe posiadajgcg stosowne petnomocnictwo w oryginale.



10. Dokumenty mogg by¢ dostarczone za pomocg operatora pocztowego. Za termin doreczenia
dokumentdéw uznaje sie wéwczas termin ich nadania w polskiej placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
albo placédwce pocztowej operatora Swiadczgcego pocztowe ustugi powszechne w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym (art. 57 k.p.a. § 5 pkt 1-6).

11. Kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jedn. Dz. U.z 2020 ., poz. 426, ze zm.) sktada je wraz z innymi dokumentami rekrutacyjnymi,

jesli ma zamiar skorzystania z dodatkowych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa.

12. W przypadku nieztozenia kompletu dokumentéw w terminie lub niedostarczenia kompletu
oryginatow dokumentéw wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej nie jest rozpatrywany

lub wydana jest decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

13. Dane osobowe kandydata sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i podlegajg ochronie. W przypadku wpisania kandydata na liste
doktorantow dane wykorzystane do rekrutacji zostang przeniesione do systemow
informatycznych Uczelni i bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5.

Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

1. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe.

2. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage:

1) wynik ukonczenia studiéw wyzszych, zakoriczonych tytutem zawodowym magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzednym, a w przypadku laureatéw ,Diamentowego Grantu”,
ktdrymi sg:
a) absolwenci studiow pierwszego stopnia — wynik ukonczenia studidw | stopnia;
b) studenci, ktdrzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich — Srednia wazona

ocen z toku tych studiéw;

2) udokumentowang dziatalnosé publikacyjng;

3) udokumentowang dziatalno$¢ wynalazczg;

4) udokumentowany udziat w konferencjach naukowych;

5) udokumentowang mobilnos$¢ podczas studidw;

6) udokumentowang aktywnosc¢ spoteczng i organizacyjng;



7) udokumentowany udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych lub informatycznych
lub architektonicznych;

8) konspekt projektu badawczego.

3. W etapie drugim komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci sg
zobowigzani do przygotowania prezentacji multimedialnej (maksymalnie 10 slajdéw), w ktorej
zostanie przedstawiony projekt badawczy. Rozmowa kwalifikacyjna moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego posiadanej przez kandydata.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi 180 pkt,
przy czym:
1) w etapie pierwszym tgczna liczba punktédw do uzyskania wynosi 130 pkt;
2) w etapie drugim — 50 pkt.

5. W ocenie kandydatow w etapie pierwszym stosuje sie kryteria zestawione w tabeli 1.

Tabela 1. Kryteria oceny kandydata do Szkoty Doktorskiej — etap pierwszy

Lp. Dokonania kandydata Liczba punktow

Wynik ukoriczenia studiéw wyzszych, zakoriczonych tytutem zawodowym magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzednym, a w przypadku laureatéw , Diamentowego

Grantu”, ktérymi sa:

1) absolwenci studidw pierwszego stopnia — wynik ukonczenia studiéw | stopnia;

2) studenci, ktdrzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studiow magisterskich — srednia
wazona ocen z toku tych studiow;

przeliczany jest wedtug nastepujacej skali:

1. max. 15 pkt

a) 24,75 - 15 pkt

b) 24,25 < 4,75 — 10 pkt

c) 24,00< 4,25 -5 pkt

d) < 4,00 -0 pkt

Uwaga: W przypadku braku wyniku ukoriczenia studiéw na dyplomie do wyznaczenia

punktéw w kryterium w pkt 1 bierze sie pod uwage Srednig wazong uzyskang z ocen

z toku ksztatcenia, ktorg przelicza sie na stosowang powyzej skale.




Udokumentowana dziatalnos¢ publikacyjna (autorstwo i/lub wspédtautorstwo, w tym

prac przyjetych do druku) obejmujgca 5 wybranych prac z ostatnich 5 lat.

1) Prace opublikowane w roku 2018 i latach wczes$niejszych w czasopismach
zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 26 stycznia 2017 r. ocenia sie
nastepujaco:

a) lista A, czasopismo za 45 lub 50 pkt — przyznaje sie 25 pkt
b) lista A, czasopismo za 35 lub 40 pkt — przyznaje sie 20 pkt
c) lista A, czasopismo za 25 lub 30 pkt — przyznaje sie 15 pkt
d) lista A, czasopismo za 15 lub 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt
e) lista B — przyznaje sie 7,5 pkt

f) lista C — przyznaje sie 5 pkt

2) Prace opublikowane w roku 2019 i latach pdzniejszych w czasopismach
zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 18 grudnia 2019 r. z pdin. zm.,
ocenia sie nastepujgco:

a) 200 pkt — przyznaje sie 25 pkt
b) 140 pkt — przyznaje sie 22,5 pkt
c) 100 pkt — przyznaje sie 20 pkt
d) 70 pkt — przyznaje sie 17,5 pkt
e) 40 pkt — przyznaje sie 15 pkt

f) 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt

3) Monografie i rozdziaty w monografiach naukowych opublikowane
w wydawnictwach zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 29 wrzes$nia
2020 r. z p6zn. zm. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe ocenia sie nastepujgco:

a) monografia z poziomu Il (200 pkt) — przyznaje sie 25 pkt

b) monografia z poziomu | (80 pkt) — przyznaje sie 17,5 pkt

c) rozdziat w monografii z poziomu Il (200 pkt) — przyznaje sie 6,5 pkt
d) rozdziat w monografii z poziomu | (80 pkt) — przyznaje sie 4 pkt

4) Materiaty z konferencji miedzynarodowych opublikowane w wydawnictwach
zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 18 grudnia 2019 r., z p6zn. zm.,
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych ocenia sie nastepujaco:

a) 200 pkt — przyznaje sie 25 pkt;
b) 140 pkt — przyznaje sie 22,5 pkt;
c) 100 pkt — przyznaje sie 20 pkt;
d) 70 pkt — przyznaje sie 17,5 pkt;
e) 40 pkt — przyznaje sie 15 pkt;

f) 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt.

5) Za prace opublikowane w czasopismach spoza wykazow przedstawionych
w komunikacie MNiSW z dnia 26 stycznia 2017 r. oraz komunikacie MNiSW z dnia
18 grudnia 2019 r., z pdzn. zm., przyznaje sie 1 pkt

Suma punktéw
za dziatalnos¢
publikacyjna

max. 25 pkt




Lp. Dokonania kandydata Liczba punktow
Udokumentowang dziatalnos¢ wynalazczg (autorstwo i/lub wspétautorstwo)
obejmujaca 3 wybrane patenty lub zgtoszenia patentowe z ostatnich 5 lat ocenia sie Suma punktéw za
nastepujgco: dziatalnos¢
3.
1) uzyskany patent miedzynarodowy — 20 pkt wynalazcza
2) uzyskany patent krajowy/wzor uzytkowy — 10 pkt max. 20 pkt
3) zgtoszenie patentowe — 5 pkt
Udziat w konferencjach naukowych (do 3 wybranych z ostatnich 5 lat) ocenia sie
nastepujgco: Suma punktéw za
1) udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej (przedstawienie referatu/plakatu) udziat
4. —3 pkt w konferencjach
2) udziat w krajowej konferencji naukowej (przedstawienie referatu/plakatu) — 2 pkt naukowych
3) udziat w studenckiej lub doktoranckiej konferencji naukowej (przedstawienie max. 5 pkt
referatu/plakatu) — 1 pkt
Mobilnos¢ (z ostatnich 5 lat) ocenia sie nastepujgco: Suma punktéw
5. | 1) udziat w programie miedzynarodowym — 10 pkt mobilnosé
2) udziat w programie krajowym 5 pkt max. 10 pkt
Aktywnos¢ spoteczng i organizacyjng (z ostatnich 5 lat) ocenia sie nastepujgco:
1) za kazdg udokumentowang forme dziatalnosci spotecznej lub organizacyjne;j
Suma punktéw za
przyznaje sie 1 pkt za rok dziatalnosci;
aktywnosé
2) Przez aktywnosc¢ spoteczng i organizacyjng rozumie sie:
6. spoteczna
a) dziatalno$é przez co najmniej 1 rok w studenckim lub doktoranckim kole
i organizacyjng
naukowym;
max. 5 pkt
b) dziatalnos¢ przez co najmniej 1 rok w organizacji studenckiej, doktoranckiej lub
uczelniane;j.
1) Udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych (z ostatnich 5 lat) ocenia sie
nastepujaco:
a) kierownik projektu miedzynarodowego — 10 pkt
. Suma punktow za
b) wykonawca w projekcie miedzynarodowym — 5 pkt
. . . . udziat w realizacji
c) kierownik projektu krajowego — 7 pkt
o . projektow
d) wykonawca w projekcie krajowym — 6 pkt
naukowo-
lub
7. badawczych lub

2) Udokumentowany udziat w realizacji projektédw informatycznych (z ostatnich 5 lat):
a) gtéwny wykonawca — 10 pkt
b) wykonawca- 5 pkt
lub
3) Udziat w realizacji projektow architektonicznych (z ostatnich 5 lat):
a) gtéwny autor projektu — 10 pkt
b) wspdtautor projektu — 5 pkt

informatycznych
lub
architektonicznych

max. 10 pkt




Lp. Dokonania kandydata Liczba punktow
Konspekt projektu badawczego
Projekt badawczy powinien by¢ opisany maksymalnie na 5 stronach
znormalizowanego maszynopisu oraz zawiera¢ nastepujgce elementy:
1) zdefiniowanie problemu badawczego, celu badan, tez i hipotez badawczych
8. (max. 10 pkt) max. 40 pkt
2) nowatorstwo i oryginalnos¢ projektu badawczego (max. 10 pkt)
3) aktualny stan badan na swiecie (max. 10 pkt)
4) metoda/metody badawcze stuzgce do rozwigzania problemu badawczego
(max. 10 pkt)
Maksymalna liczba punktow 130 pkt

6. Przy dokonywaniu oceny w etapie pierwszym, komisja rekrutacyjna moze powotac recenzenta

sposrod nauczycieli akademickich Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien doktora

habilitowanego oraz wiedze i kompetencje w tematyce przedstawionej w ramach projektu

badawczego.

7. Minimalna liczba punktdw wymagana do zakwalifikowania kandydata do etapu Il wynosi 65 pkt.

8. Osoby niedopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej (etap Il) uzyskujg na liscie rankingowej

wynik kwalifikacji réwny 0 pkt.

9. W ocenie kandydatow, ktérzy przeszli do etapu drugiego stosuje sie kryteria zestawione

w tabeli 2.

Tabela 2. Kryteria oceny kandydata do Szkoty Doktorskiej — etap drugi

Lp. Kryteria stosowane w ocenie rozmowy kwalifikacyjnej Liczba punktow
Ocena projektu badawczego z uwzglednieniem wartosci

1. max. 15 pkt
merytorycznej
Ocena kandydata w zakresie znajomosci najnowszych trendéw badan

2. max. 15 pkt
w obszarze zgodnym z tematyka projektu badawczego

3. Ocena umiejetnosci prezentacji projektu badawczego max. 20 pkt

Maksymalna liczba punktow| 50 pkt

10. Kandydat przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej powinien przedstawi¢ komisji

rekrutacyjnej dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

11. Osoby, ktére nie zgtosity sie na rozmowe kwalifikacyjng (etap Il), po przejsciu etapu |, uzyskuja

wynik kwalifikacyjny réwny 0 pkt.

12. Wynik kwalifikacji kandydata stanowi sume punktow uzyskanych w etapie Ii ll. Suma ta jest

liczbg z zakresu od 0 do 180 z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.




13. Punktacje osiggnie¢ kandydatow rejestruje sie odrebnie dla kazdego z nich w tabeli wedtug

ponizszego wzoru.
Tabela 3. Karta kwalifikacyjna kandydata do Szkoty Doktorskiej w ZUT

Imie i NAZWISKO KanNdydata: .....ccoooeeeee e e e s a e e an

Dziedzina i dySCYPliNa NAUKOWA: .....ciiiiiiiieieciiee ettt s e s e e e s sbee e e e ssabeeeeesareeae s

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktow
Etap |
1. Wynik ukoriczenia studidow wyzszych 15 pkt
2 Udokumentowana dziatalnos$¢ publikacyjna 25 pkt
3 Dziatalnos¢ wynalazcza 20 pkt
4, Udziat w konferencjach naukowych 5 pkt
5 Mobilnos¢ 10 pkt
6 Aktywnos¢ spoteczna i organizacyjna 5 pkt

Udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych/
7. 10 pkt
informatycznych/architektonicznych

8. Konspekt projektu badawczego 40 pkt

Suma punktow uzyskanych przez kandydata w etapie | (max. 130 pkt)

9. Rozmowa kwalifikacyjna — etap Il (max. 50 pkt)

Suma punktéw uzyskanych przez kandydata w etapie | i ll

14. Nazwiska kandydatow sg umieszczane na liscie rankingowej w kolejnosci zgodnej z uzyskanym
wynikiem kwalifikacji w danej dyscyplinie naukowej. Lista rankingowa stanowi podstawe

do utworzenia listy doktorantéw przyjetych do Szkoty Doktorskiej.

15. Warunkiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest uzyskanie co najmniej 95 pkt z catosci
postepowania kwalifikacyjnego, w tym co najmniej 65 pkt z | etapu i co najmniej 30 pkt z Il

etapu postepowania kwalifikacyjnego.

16. W uzasadnionych przypadkach kandydat moze zakwestionowac¢ wynik kwalifikacji po | lub I
etapie, o ktdrym mowa w ust. 7 i 12 poprzez wniesienie do Rektora, w terminie 7 dni od dnia

ogtoszenia wynikéw kwalifikacji (etap | lub 11), pisemnych, umotywowanych zastrzezen.

17. Sprawy odwotan ztozonych przez kandydatdéw po | i Il etapie rekrutacji rozpatruje komisja
odwotawcza powotana przez Rektora. Przewodniczgcym komisji odwotawczej jest prorektor

ds. nauki ZUT.

18. W przypadku uznania zastrzezen za uzasadnione Rektor moze zmieni¢ wynik kwalifikacji

kandydata, ktory wnidst zastrzezenia.



19.

20.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 16, mogg by¢ dostarczone za pomocg operatora
pocztowego. Za termin doreczenia uznaje sie wowczas termin ich nadania w polskiej placéwce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe albo placoéwce pocztowe]j operatora $wiadczgcego pocztowe ustugi powszechne
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym (art 57 k.p.a. § 5. pkt 1-6).
Ostateczny lista rankingowa jest ogtaszana niezwtocznie po rozpoznaniu wszystkich zastrzezen,
o ktérych mowa w pkt 17, albo po uptywie terminu do ich wniesienia, jezeli nie zostaty
whiesione.
§6.
Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej

w ramach programu ,, Doktorat wdrozeniowy”

. Rekrutacja kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”

(DW), zwana dalej rekrutacja do programu DW, prowadzona jest jako osobne postepowanie

konkursowe, poza limitami miejsc okre$lonymi przez Rektora ZUT w odrebnym zarzadzeniu.

. Udziat w rekrutacji do programu DW mogg wzig¢ tylko osoby spetniajgce warunki programu

»,Doktorat wdrozeniowy” ustanowione przez ministra wtasciwego do spraw nauki.

. Rekrutacje do programu DW poprzedza nabdér wnioskéw, ktéry trwa od 31 marca 2021 r. do 31

maja 2021 r. Podane terminy wynikajg z komunikatu ministra wtasciwego do spraw nauki
oraz moga ulec zmianom. Szkota Doktorska w ZUT zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu
sktadania wnioskdéw, co wynika z koniecznosci przygotowania dokumentacji projektowe;.

O terminach naboru wnioskéw kandydaci beda informowani przez strone internetowg Uczelni.

. Nabdr wnioskéw do programu ,,Doktorat wdrozeniowy” polega na ztozeniu dokumentac;ji

wstepnej do sekretariatu Szkoty Doktorskiej w ZUT w terminach podanych w ust. 3.

Zakres dokumentacji wstepnej zostanie opublikowany na stronie internetowej Uczelni.

Na podstawie informacji zawartych w przedtozonej przez kandydatéw dokumentacji wstepnej
przygotowuje sie wniosek projektowy zgodnie z wymaganiami i przepisami wydanymi przez

ministra wtasciwego do spraw nauki.

. Rekrutacja do programu DW jest wieloetapowa i obejmuje:

1) Etap | — Wstepng ocene zgtoszonego projektu DW przez Zespét doradczy powotany przez
ministra wtasciwego do spraw nauki;
2) Etap Il — Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty Doktorskiej w ZUT

kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywng ocene w etapie |;



10.

11.

3) Etap Il — Drugi etap oceny dokumentacji projektowej przez ministra wtasciwego do spraw

nauki. Etap Il jest realizowany po uzyskaniu pozytywnych wynikéw z etapu | i etapu Il.

. Kandydaci zakwalifikowani do programu (pozytywny wynik etapu I) sg zobligowani do

przygotowania dokumentacji wyszczegdlnionej w § 4. Dodatkowo kandydaci przedstawiajg

wyniki dziatalno$ci badawczo-rozwojowej i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. W przypadku przekazania przez ministra wtasciwego do spraw nauki informacji

o niezakwalifikowaniu kandydata do udziatu w programie ,Doktorat wdrozeniowy”
(negatywny wynik etapu 1) dyrektor Szkoty Doktorskiej w ZUT wydaje decyzje o odmowie
przyjecia kandydata do Szkoty Doktorskiej w ZUT.

. Postepowanie kwalifikujgce do Szkoty Doktorskiej w ZUT (etap IlI) prowadzone jest przez

powotang do tego celu przez Rektora komisje rekrutacyjna.

. Etap Il sktada sie z dwdch czesci:

1) w pierwszej czesci komisja rekrutacyjna bierze pod uwage:
a) wynik ukonczenia studiéw wyzszych, zakoficzonych tytutem zawodowym magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzednym,
b) udokumentowang dziatalnos$¢ publikacyjng,
c) udokumentowang dziatalnos$¢ wynalazcza,
d) udokumentowany udziat w konferencjach naukowych,
e) udokumentowang mobilnos¢,
f) udokumentowany udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych/informatycznych/
architektonicznych,
g) konspekt projektu badawczego;
h) udokumentowane wyniki dziatalnosci badawczo-rozwojowej i wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
2) w drugiej czesci komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci s
zobowigzani do przygotowania prezentacji multimedialnej (maksymalnie 10 slajdéw),
w ktorej zostanie przedstawiony projekt badawczy. Rozmowa kwalifikacyjna moze zawierac

elementy sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego posiadanej przez kandydata.

Maksymalna liczba punktdw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym do projektu DW
wynosi 205 pkt, przy czym:

1) w pierwszej czesci etapu Il tgczna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi 155 pkt;
2) w drugiej czesci etapu Il — 50 pkt.

W ocenie kandydatéw do programu DW w czesci pierwszej (etap 1l) stosuje sie kryteria

zestawione w tabeli 4.



Tabela 4. Kryteria oceny kandydatow do programu DW w czesci pierwszej (etap Il)

Lp. Dokonania kandydata Liczba punktéw
Wynik ukonczenia studiéw wyzszych, zakoniczonych tytutem zawodowym magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzednym, a w przypadku laureatéw ,, Diamentowego
Grantu”, ktérymi sa:
1) absolwenci studiéw pierwszego stopnia — wynik ukoriczenia studidw | stopnia,
2) studenci, ktérzy ukonczyli trzeci rok jednolitych studidw magisterskich — srednia
wazona ocen z toku tych studiow,
przeliczany jest wedtug nastepujacej skali:
1. max. 15 pkt
a) 24,75 - 15 pkt
b) > 4,25 < 4,75 - 10 pkt
c) 24,00<4,25 -5 pkt
d) < 4,00 -0 pkt.
Uwaga: W przypadku braku wyniku ukoriczenia studiéw na dyplomie do
wyznaczenia punktéw w kryterium w pkt 1 bierze sie pod uwage $rednig wazong
uzyskang z ocen z toku ksztatcenia, ktdrg przelicza sie na stosowang powyzej skale.
Udokumentowana dziatalno$¢ publikacyjna (autorstwo i/lub wspétautorstwo, w tym
prac przyjetych do druku; obejmujgca 5 wybranych publikacji z ostatnich 5 lat, ocenia
sie nastepujaco:
1) Prace opublikowane w roku 2018 i latach wczesniejszych w czasopismach
zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 26 stycznia 2017 r. ocenia sie
nastepujgco:
a) lista A, czasopismo za 45 lub 50 pkt — przyznaje sie 25 pkt
b) lista A, czasopismo za 35 lub 40 pkt — przyznaje sie 20 pkt
c) lista A, czasopismo za 25 lub 30 pkt — przyznaje sie 15 pkt
d) lista A, czasopismo za 15 lub 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt Suma punktéw za
e) lista B — przyznaje sie 7,5 pkt dziatalnos¢
> f) lista C— przyznaje sie 5 pkt publikacyjng
2) Prace opublikowane w roku 2019 i latach pdzniejszych (zgodnie z komunikatem max. 25 pkt
MNIiSW z dnia 18 grudnia 2019 r., z pdzn. zm., w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych)
ocenia sie nastepujgco:
a) 200 pkt — przyznaje sie 25 pkt
b) 140 pkt — przyznaje sie 22,5 pkt
c) 100 pkt — przyznaje sie 20 pkt
d) 70 pkt — przyznaje sie 17,5 pkt
e) 40 pkt — przyznaje sie 15 pkt
f) 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt




Lp. Dokonania kandydata Liczba punktéw
3) Monografie i rozdziaty w monografiach naukowych opublikowane
w wydawnictwach zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 29 wrzes$nia
2020 r. z pozn. zm. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe ocenia sie nastepujgco:
a) monografia z poziomu Il (200 pkt) — przyznaje sie 25 pkt
b) monografia z poziomu | (80 pkt) — przyznaje sie 17,5 pkt
c) rozdziat w monografii z poziomu Il (200 pkt) — przyznaje sie 6,5 pkt
d) rozdziat w monografii z poziomu | (80 pkt) — przyznaje sie 4 pkt
4) Materiaty z konferencji miedzynarodowych opublikowane w wydawnictwach
zamieszczonych w komunikacie MNiSW z dnia 18 grudnia 2019 r., z pdzn. zm.,
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych ocenia sie nastepujgco:
a) 200 pkt — przyznaje sie 25 pkt
b) 140 pkt — przyznaje sie 22,5 pkt
¢) 100 pkt — przyznaje sie 20 pkt
d) 70 pkt — przyznaje sie 17,5 pkt
e) 40 pkt — przyznaje sie 15 pkt
f) 20 pkt — przyznaje sie 10 pkt
5) Za prace opublikowane w czasopismach spoza wykazéw przedstawionych
w komunikacie MNiSW z dnia 26 stycznia 2017 r. oraz komunikacie MNiSW z dnia
18 grudnia 2019 r., z pdzn. zm., przyznaje sie 1 pkt
Udokumentowang dziatalno$¢ wynalazcza (autorstwo i/lub wspdtautorstwo,
obejmujgca 3 wybrane patenty lub zgtoszenia patentowe z ostatnich 5 lat) ocenia sie | Suma punktéw za
nastepujgco: dziatalnos¢
> 1) uzyskany patent miedzynarodowy — 20 pkt wynalazczg
2) uzyskany patent krajowy/wzor uzytkowy — 10 pkt max. 20 pkt
3) zgtoszenie patentowe — 5 pkt
Udziat w konferencjach naukowych (do 3 wybranych z ostatnich 5 lat) ocenia sie
nastepujaco: Suma punktéw za
1) udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej (przedstawienie udziat
4, referatu/plakatu) — 3 pkt w konferencjach
2) udziat w krajowej konferencji naukowej (przedstawienie referatu/plakatu) — 2 pkt naukowych
3) udziat w studenckiej lub doktoranckiej konferencji naukowej (przedstawienie max. 5 pkt
referatu/plakatu) — 1 pkt
Suma punktéw za
Mobilnos¢ (z ostatnich 5 lat) ocenia sie nastepujgco: .
wymiane
5. 1) udziat w programie miedzynarodowym — 10 pkt;

2) udziat w programie krajowym 5 pkt;

miedzynarodowg

max. 10 pkt




Lp. Dokonania kandydata Liczba punktéw

1) Udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych (z ostatnich 5 lat) ocenia sie
nastepujgco:

a) kierownik projektu miedzynarodowego — 10 pkt

b) wykonawca w projekcie miedzynarodowym — 8 pkt Suma punktéw za
c) kierownik projektu krajowego — 7 pkt udziat w realizacji
d) wykonawca w projekcie krajowym — 6 pkt projektéw

lub naukowo-

6. | 2) Udokumentowany udziat w realizacji projektéw informatycznych (z ostatnich badawczych,

5 lat): informatycznych
a) gtéwny wykonawca — 10 pkt lub
b) wykonawca — 5 pkt architektonicznych

lub max. 10 pkt

3) Udziat w realizacji projektow architektonicznych (z ostatnich 5 lat):
a) gtéwny autor projektu — 10 pkt
b) wspétautor projektu — 5 pkt

Wyniki dziatalnosci badawczo-rozwojowej i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
7. max. 30 pkt

gospodarczym.

Konspekt projektu badawczego powinien by¢ opisany maksymalnie na 5 stronach

standardowego maszynopisu oraz zawiera¢ nastepujace elementy:

1) zdefiniowanie problemu badawczego, celu badan, tez i hipotez badawczych (max.
10 pkt);

8. | 2) nowatorstwo i oryginalnos¢ projektu badawczego, znaczenie dla przedsiebiorcy max. 40 pkt
(max. 10 pkt);

3) aktualny stan badan na swiecie (max. 10 pkt);

4) metoda/metody badawcze stuzgce do rozwigzania problemu badawczego (max.

10 pkt).

Maksymalna liczba punktéw 155 pkt

. Przy dokonywaniu oceny w czesci pierwszej (etap I1), komisja rekrutacyjna moze powotaé
recenzenta spos$réd nauczycieli akademickich Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien
doktora habilitowanego oraz wiedze i kompetencje w tematyce przedstawionej w ramach

projektu wdrozeniowego

. Minimalna liczba punktéw wymagana do zakwalifikowania kandydata do czesci drugiej (etap 11)
wynosi 75 pkt.

. Osoby niedopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej (czesci drugiej; etap Il) uzyskujg na liscie
rankingowej wynik kwalifikacji réwny 0 pkt.

. W ocenie kandydatéw, ktérzy przeszli do czesci drugiej (etap Il), stosuje sie kryteria zestawione

w tabeli 5.




Tabela 5. Kryteria oceny kandydata wdrozeniowego w czesci drugiej (etap I1)

Lp. Kryteria stosowane w ocenie rozmowy kwalifikacyjnej Liczba punktow

Ocena projektu badawczego z uwzglednieniem wartosci
1. | merytorycznej oraz znaczenia wynikow planowanej dziatalnosci max. 25 pkt

naukowej dla rozwoju innowacyjnosci i gospodarki

Ocena kandydata w zakresie znajomosci najnowszych trendéw badan
2. max. 15 pkt
w obszarze zgodnym z tematyka projektu badawczego

3. | Ocena umiejetnosci prezentacji projektu badawczego max. 10 pkt

Maksymalna liczba punktow| 50 pkt

16. Punktacje osiggnie¢ kandydatéw rejestruje sie odrebnie dla kazdego z nich w tabeli wedtug

ponizszego wzoru:
Tabela 6. Karta kwalifikacyjna kandydata wdrozeniowego do Szkoty Doktorskiej w ZUT

IMi€ i NAZWISKO Kandydata: ...cccuevieiiiieiie et e e e e e e e e e e e e e s abae e e s aneees

Dziedzina i dyscyplina NAUKOWA: .....cccoo e e e e e et e e e e e e e e e e anereaeeas

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktéw
Etap |

1. Wynik ukonczenia studiow wyzszych 15 pkt

2. Udokumentowana dziatalnos¢ publikacyjna 25 pkt

3. Dziatalnos$¢ wynalazcza 20 pkt

4, Udziat w konferencjach naukowych 5 pkt

5. Mobilnos¢ 10 pkt

Udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych/ informatycznych/
6. 10 pkt
architektonicznych

Wyniki dziatalno$ci badawczo-rozwojowej i wspotpracy z otoczeniem
7. 30 pkt
spoteczno-gospodarczym

8. Konspekt projektu badawczego 40 pkt

Suma punktéw uzyskanych przez kandydata w etapie | (max. 155 pkt)

9. Rozmowa kwalifikacyjna — etap II-(max. 50 pkt)

Suma punktéw uzyskanych przez kandydata w etapie | i Il

17. Warunkiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej w ZUT kandydata biorgcego udziat w ,,rekrutacji
wdrozeniowej” jest uzyskanie co najmniej 105 pkt z etapu Il, w tym co najmniej 75 pkt z czesci

pierwszej etapu i co najmniej 30 pkt z czesci drugiej.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

W uzasadnionych przypadkach kandydat moze zakwestionowad wyniki uzyskane w etapie |l
»postepowania wdrozeniowego” poprzez wniesienie do Rektora, w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw etapu Il — pisemnych, umotywowanych zastrzezen. W przypadku uznania
zastrzezen za uzasadnione Rektor moze zmieni¢ wynik kwalifikacji kandydata, ktéry wnidst

zastrzezenia.

Sprawy odwotan ztozonych przez kandydatow w |l etapie rekrutacji rozpatruje komisja
odwotawcza powotana przez Rektora. Przewodniczgcym komisji odwotawczej jest prorektor

ds. nauki ZUT.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 18, mogg by¢ dostarczone pocztg elektroniczng na adres

Szkoty Doktorskiej (szkola.doktorska@zut.edu.pl).

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z etapu Il kandydat sktada w sekretariacie Szkoty Doktorskiej
w ZUT dokumentacje formalng, w terminach ustalonych przez dyrektora. Zakres dokumentacji
formalnej zostanie opublikowany na stronie internetowej Uczelni. Na podstawie informacji
zawartych w przedtozonej przez kandydatéw dokumentacji formalnej przygotowuje sie
uzupetnienie wniosku projektowego zgodnie z wymaganiami i przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw nauki (etap IlI).

Nazwiska kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik z etapu lll, zostajg wpisane na liste
rankingowg kandydatow do przyjecia do Szkoty Doktorskiej w ZUT w ramach programu
»,Doktorat wdrozeniowy”. Nazwiska kandydatéw sg umieszczane na liscie rankingowej

w kolejnosci zgodnej z uzyskanym wynikiem kwalifikacji.

W przypadku przekazania przez ministra wtasciwego do spraw nauki informacji o niezakwalifi-
kowaniu kandydata do udziatu w programie ,,Doktorat wdrozeniowy” (negatywny wynik etapu
1) dyrektor Szkoty Doktorskiej w ZUT wydaje decyzje o odmowie przyjecia kandydata do Szkoty
Doktorskiej w ZUT.


mailto:szkola.doktorska@zut.edu.pl

Zatacznik

do Zasad rekrutacji na | rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w ZUT w roku akademickim 2021/2022

Tytut zawodowy, imie i nazwisko kandydata

Oswiadczenie
kandydata do Szkoty Doktorskiej

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Oswiadczam, ze:

1. Nie jestem/jestem doktorantem/doktorantka* zadnej szkoty doktorskiej.
2. Nie przystgpitem/-am/przystgpitem/-am* do rekrutacji w innej szkole doktorskiej w roku

akademickim 2021/2022.

3. Nie jestem/jestem zatrudniony/-a* jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy na
warunkach okreslonych w art. 209 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) oraz nie bede/bede
zatrudniony/-a* jako nauczyciel akademicki i/lub pracownik naukowy od 1 pazdziernika 2021 r.

do zakoniczenia oceny srédokresowej.
4. Nie jestem /jestem uczestnikiem/uczestniczkg* studiow doktoranckich.

Opiekun naukowy/promotor na studiach doktoranckich**

5. Nie posiadam stopnia doktora/posiadam stopnier doktora*.

Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, poswiadczam

wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zamieszczonych w powyzszym oswiadczeniu.

czytelny podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢
** wypetni¢ w przypadku gdy kandydat jest uczestnikiem studiow doktoranckich

*** wypetnié jesli dotyczy
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