UCHWALA NR 75

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 28 czerwca 2019r.

w sprawie uchwalenia statutu

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 227 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézn. zm.),

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie uchwala Statut
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, stanowigcy zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, uchwalony

uchwatg nr 47 Senatu ZUT z dnia 24 pazdziernika 2011 r. z pdZniejszymi zmianami.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik do uchwaty nr 75 Senatu ZUT z dnia 28 czerwca 2019 r.

STATUT

ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO

W SZCZECINIE

Szczecin 2019
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STATUT

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

PREAMBULA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, powstajgc 1 stycznia 2009 roku,
przejat elementy bogatego i ztozonego dziedzictwa akademickiego Politechniki Szczecinskiej
i Akademii Rolniczej w Szczecinie, ktore zobowigzuje spotecznos¢ akademicka do jego zachowania

i ochrony dla przysztych pokolen.

Poczatkiem powojennej historii akademickiej Szczecina byto powotanie 1 grudnia 1946 roku Szkoty
Inzynierskiej, przemianowanej 3 wrzesnia 1955 roku na Politechnike Szczecinskg, oraz powotanie
17 lipca 1954 roku Wyzszej Szkoty Rolniczej w Szczecinie, przemianowanej 1 pazdziernika 1972

roku na Akademie Rolniczg w Szczecinie.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizuje misje o szczegdlnym znaczeniu
dla regionu, opartg na swiadomosci rangi historycznej i spotecznej Uczelni, majacg na celu
ksztatcenie studentéw i podnoszenie rangi badarn naukowych, wykorzystujgc posiadany potencjat
intelektualny, badawczy i dydaktyczny oraz mozliwosci twércze swoich pracownikéw. Podczas
rekrutacji pracownikéw Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wspiera sie

postanowieniami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, uchwalajgc niniejszy statut, pokfada
nadzieje w tym, ze akt ten bedzie stuzyt poszanowaniu praw wszystkich cztonkdéw wspdlnoty oraz

kultywowaniu tradycji i obyczajéw akademickich.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, zwany dalej ,,Uczelnig”, jest

publiczng uczelnig akademicka.
2. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
3. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”.
4. Nadzoér nad Uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wiasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki.



§ 2.
1. Siedzibg Uczelni jest miasto Szczecin.
2. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
sSwoja siedziba.
§ 3.
1. Uczelnia postuguje sie nazwa w jezyku tacinskim — Pomeraniae Occidentalis Universitatis
Technologicae Stetini.
2. W stosunkach miedzynarodowych Uczelnia postuguje sie nazwa w jezyku angielskim — West
Pomeranian University of Technology in Szczecin.
3. Oficjalnym skrotem nazwy Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie jest
LZUT”.
§ 4.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1. prowadzenie ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych lub prowadzenie innych form
ksztatcenia;
2. prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;
3. prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;
4. ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
5. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
6. wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
7. stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
8. upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorédw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
§ 5.
1. Na zasadach okreslonych w ustawie Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania, kierujac
sie zasadg wolnosci nauczania, tworczosci artystycznej, badan naukowych i ogtaszania ich

wynikéw.



2. Uczelnia funkcjonuje z petnym poszanowaniem standardéw miedzynarodowych, zasad etycznych
i dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej oraz z uwzglednieniem
szczegblnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

§ 6.

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci stanowig wspdlnote Uczelni.

2. Dbatos¢ o dobro Uczelni, w tym o jej dobre imie jest obowigzkiem kazdego cztonka wspdlnoty
Uczelni.

3. Uczelnia utrzymuje wiezi ze swymi absolwentami.

4. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

Rozdziat Il

Organy Uczelni

Przepisy ogdlne

§7.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Rada Uczelni;
2) Senat.
Rektor
§ 8.

1. Rektor reprezentuje Uczelnie i nig zarzadza.
2. Rektor jest przetozonym pracownikdw, studentéw i doktorantéw Uczelni.
3. Do zadan Rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczgce Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
4. Do zadan Rektora nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
2) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
4) powotywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
5) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
6) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
7) tworzenie szkét doktorskich;

8) tworzenie studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;



9) nadzorowanie wdrozenia i doskonalenia uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

12) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni.

§o9.

. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w ustawie oraz posiadajgca

tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkcji rektora

jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydatéw na rektora wskazuje Rada Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat.
. Kandydatéw na rektora moze wskazac kazdy cztonek wspdélnoty Uczelni.

. Rektora Uczelni wybiera kolegium elektoréw. Sktad kolegium elektoréw oraz tryb wyboru jego

cztonkéw okresla Ordynacja wyborcza, stanowigca zatacznik nr 1 do Statutu.

. Tryb wyboru Rektora, tryb wyboréw uzupetniajgcych, zasady powierzania obowigzkéw Rektora

w przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji okresla Ordynacja wyborcza,
stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.
Senat ZUT

§ 10.

Zadania Senatu okresla ustawa i Statut, do ktorych w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiéw;

uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Uczelni;

opiniowanie kandydatdéw na rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich

zadan;

nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) nadawanie tytutu profesora honorowego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie;



12) przyznawanie medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;
13) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia;
14) ustalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych;
15) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
16) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
17) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
18) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form

ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

22017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

19) wyrazanie opinii wspdlnoty akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora albo co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu.
§11.
1. Senat liczy 50 oséb.
2. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor — jako przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora Uczelni
— w liczbie 26 osdb, z tym ze kazdy z wydziatdow reprezentowany jest przez co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego z tej grupy, a jednostki miedzywydziatowe
reprezentowane sg tacznie przez jednego nauczyciela z tej grupy;
b) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach innych niz wymienione
w lit. a i pracownikdw niebedgacych nauczycielami akademickimi — w liczbie 13 oséb
tacznie, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela;
c) studentow i doktorantéw — w liczbie 10 osdb tgcznie. Liczbe studentéw i doktorantéw
ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych

grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.
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4.

5.

Kandydata moze zgtosic¢ kazdy cztonek wspodlnoty Uczelni.

Tryb wyboru cztonkédw Senatu oraz tryb wybordéw uzupetniajgcych okresla Ordynacja wyborcza,

stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 12.

Sposéb podejmowania uchwat przez Senat, a takze zasady i tryb jego funkcjonowania, w tym

zwotywania i prowadzenia posiedzen, okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.

10.

11.

12.

§ 13.
Dla realizacji swoich zadan Senat moze tworzy¢ na okres swojej kadencji state i dorazne komisje

senackie. Komisje sg ciatem opiniodawczym.

. Propozycje powotania komisji statych i ich sktadu osobowego przedstawia Rektor

lub co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu na poczatku kadencji lub w trakcie jej trwania, jezeli

potrzeba powofania komisji wynikta pdzniej.

. Komisje dorazne powotywane sg do realizacji okreslonych zadan tj. wydania opinii w sprawie

wskazanej przez Senat i koriczg dziatanie po wykonaniu tego zadania lub po uptywie czasu,

na ktéry zostaty powotane.

. Uchwata Senatu o utworzeniu komisji senackiej okresla jej sktad oraz zakres dziatania

(przedmiot opinii) i czas, na jaki komisja zostaje powotana.

. Cztonkéw komisji senackiej powotuje Senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

. Przewodniczgcego komisji senackiej sposréd cztonkéw Senatu powotuje Senat bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

. W posiedzeniach komisji senackich mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby

zaproszone przez przewodniczgcego komisji.

. Posiedzenie komisji zwotuje jej przewodniczacy.

. Obradami komisji kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez niego

cztonek komisji.

Rezultaty prac komisji przedstawiane sg Senatowi w formie opinii przez przewodniczgcego
komisji lub upowaznionego przez niego cztonka komisji.

Obstuge administracyjng komisji zapewniajg komérki administracji merytorycznie zwigzane
z zakresem dziatania komisji.

Komisje przedstawiajg Senatowi pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym roku

akademickim, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.



Rada Uczelni
§ 14.
1. W swojej dziatalnos$ci Rada Uczelni i jej cztonkowie kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej
rzecz.
2. Zadania Rady Uczelni okresla ustawa i Statut, do ktérych w szczegdlnosci naleza:
1) opiniowanie projektu statutu;
2) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
7) uchwalanie regulaminu okreslajgcego tryb funkcjonowania rady;

8) wybdr firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzi badanie rocznego sprawozdania finansowego

Uczelni;

9) uchwalanie i aktualizacja programu naprawczego Uczelni z jego szczegétowym

harmonogramem;

10) przedkfadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego

wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
11) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

12) wnioskowanie do ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego Rektora oraz przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;
13) wyrazanie zgody, o ktérej mowa w art. 423 ust. 2 ustawy;

14) wnioskowanie do ministra o stwierdzenie wygasniecia mandatu rektora w przypadku
prowadzenia przez niego dodatkowej dziatalnosci zarobkowej bez zgody, o ktérej mowa
w pkt 11;

15) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora;

16) podejmowanie dziatart majgcych na celu poszerzenie przez Uczelnie wspdtpracy

z otoczeniem gospodarczym.

3. Przewodniczgcy Rady wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora.
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. W ramach wykonywania swoich zadan Rada moze zgdac wgladu do dokumentéw Uczelni.
. Realizujgc zadania, Rada bierze pod uwage rekomendacje Senatu, o ktéorych mowa w § 10
pkt 8.
§ 15.
. W sktad Rady Uczelni wchodzi 7 oséb, w tym:
1) 3 cztonkéw powotanych przez Senat sposrdod oséb niebedgcych cztonkami wspdlnoty
Uczelni;
2) 3 cztonkdéw powotanych przez Senat sposréd cztonkdw wspdlinoty Uczelni;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.

. Rektor oraz co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu mogg zgtosié nie wiecej niz po 3 kandydatéw
na cztonkdéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz nie wiecej niz po 3 kandydatéw

na cztonkdéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.
. Cztonkéw Rady Uczelni wybiera Senat.

. W terminie dwdch tygodni od powotania Rada Uczelni wskazuje kandydata na
przewodniczgcego Rady Uczelni sposrod cztonkdw pochodzgcych spoza wspdlnoty Uczelni.

. Senat wybiera przewodniczgcego Rady Uczelni sposréd cztonkédw Rady, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1.

. Postanowienia ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio do wyboru cztonka Rady Uczelni w trakcie
kadencji.

. Witasciwy organ samorzadu studenckiego jest zobowigzany zawiadomié Rektora o kazdorazowym

powotaniu przewodniczgcego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, w terminie 3 dni od tego

zdarzenia.

. Tryb wyboru cztonkéw Rady Uczelni oraz tryb wybordéw uzupetniajgcych, okresla Ordynacja

wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 16.

. Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach.

. Tryb funkcjonowania Rady Uczelni okresla jej regulamin, uchwalany bezwzgledng wiekszoscig

gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkow.

. Stanowisko Rady Uczelni w sprawach nalezacych do jej ustawowych i statutowych kompetencji

wyrazane jest w formie uchwaty.
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4. Uchwaty Rady Uczelni podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze ustawa lub statut
stanowig inaczej. Uchwaty, z wyjgtkiem przypadkdéw okreslonych w ust.5, podejmowane s3

w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady.

5. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach osobowych, a w innych sprawach na
whniosek co najmniej jednego cztonka Rady Uczelni.
§ 17.

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

2. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatan podejmowanych przez Rade

w zwigzku z realizacjg jej zadan.

3. Rada Uczelni uchwala sprawozdanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy statutowego skfadu.

4. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest przedstawiane Senatowi przez przewodniczgcego
Rady lub wyznaczonego przez niego cztonka Rady, nie pdzniej niz na ostatnim posiedzeniu

Senatu w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat Ill
Funkcje kierownicze w Uczelni
oraz zasady powotywania i odwotywania oséb do petnienia funkcji kierowniczych

§ 18.
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6i art. 34 ust. 1 pkt 6
ustawy, sa:
1) prorektor;
2) dyrektor szkoty doktorskiej;
3) dziekan;
4) prodziekan;
5) przewodniczacy rady dyscypliny;
6) kierownik katedry;
7) kierownik jednostki miedzywydziatowej oraz jego zastepca;
8) kierownik lub dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej oraz ich zastepcy.

2. Rektor powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczej.

§ 19.
1. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 1-

7, sposrdd nauczycieli akademickich, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w ustawie.
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2. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 8,

ktore spetniajg wymagania okreslone w ustawie.

3. Powotanie 0s6b do petnienia funkcji kierowniczych, o ktéorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 1-7,
nastepuje na okres czteroletniej kadencji. Kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku,

w ktérym rozpoczyna sie kadencja Rektora.

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej obowigzkéw nalezg sprawy
studentdéw lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem

studenckim lub samorzagdem doktorantéw.

5. Niezajecie stanowiska przez samorzad, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia

pisemnego zawiadomienia o kandydaturze oznacza wyrazenie zgody.

§ 20.
Rektor moze odwotaé osobe petnigca funkcje kierowniczg, o ktérej mowa w § 18 ust. 1,
w przypadku nienalezytego wykonywania obowigzkdéw oraz nieprzerwanej, dtuzszej niz 6 miesiecy,

nieobecnosci w pracy.

§ 21.
1. Rektor powotuje prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz czterech, w tym wiasciwych do spraw
nauki oraz ksztatcenia.
Jednemu z prorektoréw Rektor moze powierzy¢ petnienie funkcji pierwszego zastepcy Rektora.
Szkotg doktorskg kieruje dyrektor.
Wydziatem kieruje dziekan.

Dziekan kieruje wydziatem z pomoca prodziekandw, w liczbie nie wiekszej niz czterech.

A A

Przewodniczgcego rady dyscypliny powotuje sie dla kazdej dyscypliny naukowej, w ktorej

prowadzone sg badania na Uczelni i ktéra podlega ewaluacji.

Rozdziat IV
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni
§ 22,

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu sprzecznej z przepisami prawa lub Statutem.
Zawieszajgc wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do
dalszego postepowania. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty w terminie wskazanym
przez Rektora we wniosku, Rektor przekazuje jg ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa

wyzszego i nauki w celu rozpatrzenia w trybie nadzoru.
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Senat zawiesza uchwate Rady Uczelni, jezeli uchwata jest sprzeczna z prawem lub Statutem
Uczelni. Jezeli Rada Uczelni nie zmieni lub nie uchyli uchwaty w terminie okreslonym w uchwale
Senatu, Rektor przekazuje jg ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu
rozpatrzenia w trybie nadzoru.
Senat zawiesza uchwate Rady Uczelni, jezeli uchwata narusza wazny interes Uczelni i wskazuje
zakres naruszenia. Rada Uczelni poddaje uchwate ponownie pod gtosowanie na najblizszym
od dnia zawieszenia, posiedzeniu. Uchwata wchodzi w zycie, w przypadku gdy Rada Uczelni
wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszos$cig co najmniej dwéch trzecich gtosdw swojego sktadu.

§ 23.
Postanowienia niniejszego rozdziatu nie dotyczg decyzji administracyjnych wydawanych

w indywidualnych sprawach.

Rozdziat V
State podmioty opiniodawcze

§ 24.
1. Podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie.
2. W sktad kolegium rektorskiego wchodzi Rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor.
W posiedzeniach kolegium mogg brac udziat inne osoby zaproszone przez Rektora.
3. Posiedzenia kolegium rektorskiego, wedtug wtasnego uznania, zwotuje i przewodniczy

im Rektor lub upowazniona przez niego osoba.

§ 25.
1. Rada do spraw ksztatcenia jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora i prorektora
wiasciwego do spraw ksztatcenia w sprawach dotyczacych ksztatcenia.
2. W sktad rady do spraw ksztatcenia wchodzg w szczegélnosci:
1) prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia — jako przewodniczacy;
2) prodziekan wtasciwy do spraw ksztatcenia;
3) dyrektor szkoty doktorskiej;
4) przedstawiciel samorzadu doktorantéw;

5) przedstawiciel samorzadu studentéow.

3. Posiedzenia rady, wedtug wtasnego uznania, zwotuje i prowadzi przewodniczgcy

lub upowazniony przez niego cztonek rady.
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§ 26.

1. Rada do spraw nauki jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora i prorektora
wiasciwego do spraw nauki w sprawach dotyczacych dyscyplin naukowych, w ktérych
prowadzone sg badania w Uczelni.

2. W sktad rady do spraw nauki wchodzg w szczegdlnosci:

1) prorektor wtasciwy do spraw nauki — jako przewodniczacy;
2) przewodniczacy rad dyscyplin;
3) dyrektor szkoty doktorskiej;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantéw.

3. Posiedzenia rady, wg wtasnego uznania, zwotuje i prowadzi przewodniczacy lub upowazniony
przez niego cztonek rady.
§ 27.
1. Rada dyscypliny naukowej jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora w sprawach
dotyczacych dyscypliny naukowej objetej zakresem jej dziatania.
2. W sktad rady dyscypliny naukowej (danej) wchodzg w szczegdlnosci:

1) przewodniczacy rady dyscypliny;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w podstawowym
miejscu pracy posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni, ktérzy w ztozonym
oswiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie wskazali dyscypline objeta
zakresem dziatania rady oraz upowaznili Uczelnie do zaliczenia ich do liczby pracownikéw
prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni w tej dyscyplinie;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
w podstawowym miejscu pracy, ktorzy w ztozonym oswiadczeniu o reprezentowanej
dziedzinie i dyscyplinie wskazali dyscypline objetg zakresem dziatania rady oraz upowaznili
Uczelnie do zaliczenia ich do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé naukowg
w Uczelni w tej dyscyplinie.

3. Posiedzenia rady, wedtug wtasnego uznania, zwotuje i prowadzi przewodniczacy

lub upowazniony przez niego cztonek rady.
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Rozdziat VI
Typy jednostek organizacyjnych Uczelni

§ 28.
W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujgce typy jednostek organizacyjnych:
1) szkota doktorska;
2) wydziat;
3) katedra;
4) centrum;
5) laboratorium;
6) pracownia;
7) warsztaty;
8) stacja doswiadczalna;
9) zespdt dydaktyczny;
10) zespot badawczy;
11) jednostka miedzywydziatowa;
12) jednostka ogdlnouczelniana;
13) instytut miedzywydziatowy;
14) studium miedzywydziatowe;
15) osrodek;
16) gospodarstwo doswiadczalne;
17) biblioteka;
18) wydawnictwo;
19) oddziat;
20) wypozyczalnia;
21) czytelnia;
22) punkt;
23) magazyn.
W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujgce typy jednostek organizacyjnych administracji:
1) dziekanat;
2) dziat;
3) biuro;
4) zespodt;
5) sekcja;

6) samodzielne stanowisko pracy.
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Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje i zasady
dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Rektora.
Wprowadzenie lub zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zasiegniecia opinii Senatu.
Senat przedstawia opinie w terminie miesigca od przedfozenia projektu przez Rektora.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, obowigzek
zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.

§ 29.
Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe 0sdb korzystajgcych z tego systemu: imie i nazwisko, numer PESEL,

date urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej.

Rozdziat VII

Pracownicy Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 30.
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

§ 31.
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikdéw:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
2. Pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
3. Pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;
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6) instruktora.

§ 32.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w ustawie i Statucie.

§ 33.

Na stanowisku profesora moze zostac zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora.

§ 34.
Na stanowisku profesora Uczelni mozne zostac¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora oraz:
a) w przypadku pracownikéw badawczych — posiadajgca znaczgce osiggniecia naukowe
lub artystyczne;
b) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych — posiadajgca znaczace osiggniecia
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne;
c) w przypadku pracownikéw dydaktycznych — posiadajgca znaczgce osiggniecia dydaktyczne

lub zawodowe.
§ 35.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz:
1) w przypadku pracownikéw badawczych — posiadajgca osiggniecia naukowe lub artystyczne;
2) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych — posiadajgca osiggniecia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne;
3) w przypadku pracownikéw dydaktycznych — posiadajgca osiggniecia dydaktyczne
lub zawodowe.
§ 36.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz:
1) w przypadku pracownikéw badawczych — posiadajgca osiggniecia naukowe lub artystyczne,
w tym spetniajgca co najmniej jeden z warunkow:
e autorstwo lub wspoétautorstwo opublikowanych artykutéw naukowych,
e udziat w projektach badawczych lub w pracach projektowych, konstrukcyjnych
lub technologicznych,

e odbyte staze w osrodkach naukowych lub przemystowych;

18



2) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych — posiadajgca osiggniecia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne, w tym spetniajgca co najmniej jeden z warunkow:
e autorstwo lub wspodtautorstwo opublikowanych artykutéw naukowych,
e osiggniecia: dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki,
e odbyte staze w osrodkach naukowych lub przemystowych;

3) w przypadku pracownikéw dydaktycznych — posiadajgca osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe,
w tym spetniajgca co najmniej jeden z warunkéw:
« osiggniecia: dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki,

. odbyte staze w osrodkach naukowych lub przemystowych.

§ 37.

1. Na stanowisku lektora w zakresie nauczania jezykéw obcych moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra po ukorniczeniu kierunku filologia
(lub rownorzedny) w zakresie jezyka, ktéorego ma nauczaé w Uczelni oraz co najmniej dwuletni
staz w nauczaniu tego jezyka.

2. Na stanowisku lektora mozna zatrudnic¢ takze cudzoziemca posiadajgcego tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny, dla ktérego jezykiem ojczystym jest jezyk, ktdrego ma nauczaé
w Uczelni.

3. Na stanowisku instruktora w zakresie nauczania wychowania fizycznego i sportu moze by¢
zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra (lub réwnorzedny)
w zakresie uprawniajgcym do nauczania wychowania fizycznego oraz co najmniej dwuletni staz
W nauczaniu wychowania fizycznego lub w prowadzeniu sekcji sportowe;j.

§ 38.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim oraz z pracownikiem niebedgcym
nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Stanowiska pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania okresla regulamin wynagradzania albo zaktadowy
uktad zbiorowy pracy.

§ 39.

Z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w ustawie, nawigzanie z nauczycielem akademickim

pierwszego stosunku pracy w Uczelni na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce,

w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktdrego tryb i warunki okreslone sg w § 40.
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§ 40.

1. Konkurs, o ktdrym mowa w § 39, przeprowadza komisja konkursowa powotywana przez
Rektora.

2. Konkurs ogtasza Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana. Wniosek powinien
zawierac wskazanie wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych od kandydata na stanowisko
objete konkursem. Rektor nie jest zwigzany wnioskiem o ogtoszenie konkursu.

3. Informacje o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci w sposdb i w terminie okreslonym
w ustawie.

4. Informacja o konkursie powinna zawieraé:

1) charakterystyke stanowiska, ktérego dotyczy ogtoszony konkurs, w tym organizacyjnag
przynaleznos¢ stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

2) wymagania ustawowe oraz okres$lenie wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinien spetniac
kandydat;

3) jezeli wymdg taki znajduje zastosowanie, wskazanie, ze w przypadku zatrudnienia Uczelnia
ma by¢ podstawowym miejscem pracy kandydata;

4) wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw;

5) termin, miejsce i sposdb zgtaszania kandydatur;

6) termin ogtoszenia o rozstrzygnieciu konkursu;

7) inne istotne informacje, w tym informacje o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami;

8) informacje, ze komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu
zarekomendowanego przez nig kandydata oraz wskazanie, ze takim organem jest Rektor.

5. Jezeli w terminie okreslonym w ust. 4 pkt 6 nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura, Rektor
zamyka konkurs lub przedtuza terminy konkursu i ogtasza informacje o przedtuzeniu terminu
w sposob, o ktdrym mowa w ust. 3.

6. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy rady dyscypliny naukowej, ktorg ma reprezentowac kandydat, jesli
zatrudniany ma by¢ w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych;

2) wskazany przez dziekana wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniony kandydat, a w przypadku
jednostek pozawydziatowych — wyznaczona przez Rektora lub upowazniong przez niego
osobe — jeden pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik badawczy z
wydziatu/jednostki pozawydziatowej reprezentujgcy dyscypline, ktdrg ma reprezentowac

rowniez kandydat;
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10.

11.

12.

13.

3) wskazany przez dziekana wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniony kandydat, a w przypadku
jednostek pozawydziatowych — wskazany przez Rektora lub wyznaczong przez niego osobe
— jeden pracownik badawczo-dydaktyczny lub pracownik badawczy reprezentujgcy
dyscypline pokrewng do tej, ktdrg ma reprezentowac zatrudniany nauczyciel akademicki;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, do ktérej organizacyjnie przynalezy stanowisko, ktérego
dotyczy konkurs lub wyznaczony przez niego jego przedstawiciel;

5) inna osoba wnioskowana przez dziekana, a w przypadku jednostek pozawydziatowych —
przez Rektora lub wyznaczong przez niego osobe.

Przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje Rektor.

Komisja konkursowa moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych
z kandydatami.

Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur, w tym spetnienia wymogdéw okreslonych
w ustawie i Statucie.

Wynik oceny komisji konkursowej moze przybra¢ forme:

1) pozytywnejrekomendacji wraz z uzasadnieniem tylko co do jednej kandydatury przy
uszeregowaniu pozostatych kandydatur wedtug uzyskanych ocen od najwyzszej do
najnizsze;j;

2) lub braku rekomendacji pozytywnego rozstrzygniecia konkursu wraz z uzasadnieniem.
Stanowisko komisji konkursowej, o ktérym mowa w ust. 10, wraz z dokumentacjg konkursowg
przewodniczgcy komisji przedktada Rektorowi.

Stanowisko komisji konkursowej, o ktdrym mowa w ust. 11, nie jest dla Rektora wigzgce.

Decyzje o nawigzaniu stosunku pracy z kandydatem zarekomendowanym przez komisje
podejmuje Rektor.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem Rektor udostepnia w sposdb okreslony

w ustawie w terminie okreslonym w ust. 4 pkt 6.

Rozdziat VIII
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§41.

Na zasadach okreslonych przepisami prawa nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom

nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

§ 42.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekajg komisje dyscyplinarne do spraw
nauczycieli akademickich.
Uczelniana komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzg wybrani
przedstawiciele:
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora, z tym ze kazdy z wydziatéw
reprezentowany jest przez jednego nauczyciela akademickiego z tej grupy, a jednostki
miedzywydziatowe tgcznie reprezentowane sg przez jednego nauczyciela z tej grupy;
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach innych niz wymienione
w pkt 1, w liczbie 3 0sdb;
studentow i doktorantéw — w liczbie 3 osdb tgcznie. Liczbe studentéw i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.
Tryb wyboru cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
okresla Ordynacja wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji
Senatu Uczelni.
Osoba petnigca funkcje organu Uczelni, nie moze petnié funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej
do spraw nauczycieli akademickich. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze byé cztonkiem
komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkciji.
Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie skazana za popetnienie
przestepstwa ani tez ukarana karg dyscyplinarng okreslong w ustawie.
Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wygasa
przed uptywem kadencji z dniem:
objecia funkcji organu Uczelni;
utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;
ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;
prawomocnego skazana za popetnienie przestepstwa, ukarania karg dyscyplinarng okreslong
W ustawie;
pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa w komisji;

Smierci.

22



18. W razie ustania cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich nowego cztonka wybiera sie na okres pozostaty do zakonczenia kadencji, sposrod
0s6b, ktére kandydowaty do komisji i uzyskaty kolejno wiecej niz potowe waznie oddanych
gtosow. Jezeli uzupetnienie sktadu komisji w sposéb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,

nie jest mozliwe, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w trybie przewidzianym dla wyboréw.

§ 43.

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybiera sposrdd swoich
cztonkdéw przewodniczacego i jego zastepce.

2. Zastepca zastepuje przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci w Uczelni.

3. Przewodniczagcym i jego zastepcg moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wyznacza
co najmniej trzyosobowy skfad orzekajgcy oddzielnie dla kazdej sprawy.

5. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wyznacza
przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, z uwzglednieniem wymogu przewidzianego w art. 291

ust. 3 ustawy.

Rozdziat IX
Ksztatcenie na studiach, studiach podyplomowych oraz kursach

§ 44.

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz studia jednolite
magisterskie.

2. Studia na okreslonych kierunkach sg prowadzone wedtug profilu ogélnoakademickiego
lub profilu praktycznego.

3. Studia w Uczelni sg prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;j.

4. Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni przyporzgdkowane sg do dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedziny sztuki i dyscyplin artystycznych w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw danego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe, ktére sg sposobem
organizacji studiow umozliwiajgcym uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw na wiecej
niz jednym kierunku.

6. Studia w Uczelni mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.
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§ 45.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk,
instytutem badawczym lub miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukows.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspoétpracy z organem nadajacym uprawnienie

do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne

w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego,
organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi

z udziatem pracodawcy.

§ 46.

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego i dzieli sie na dwa semestry obejmujgce po 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych:
zimowy, trwajacy od poczatku roku akademickiego do ostatniego dnia lutego, oraz letni,
trwajacy od dnia 1 marca do korica roku akademickiego.

. Harmonogram organizacji roku akademickiego, zawierajgcy w szczegélnosci: daty rozpoczecia
i zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych, wakacji, przerw od zajec
dydaktycznych, okresla Rektor, nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku, w ktérym rozpoczyna sie
dany rok akademicki.

§ 47.
. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje,

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie,

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

. Rekrutacje na studia przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotywane co najmniej na miesigc
przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego na okres dwunastu miesiecy. Komisje
rekrutacyjne i ich przewodniczgcych powotuje Rektor.

. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia poprzez potwierdzanie efektéw uczenia sie
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne powotywane dla danego kierunku, poziomu i profilu
studiéw. Komisje egzaminacyjne i ich przewodniczacych powotuje Rektor.

. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej przeprowadza Rektor.

. Odmowa przyjecia na studia, w trybie o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej, ktérg podpisuje przewodniczacy wtasciwej komisji. Od decyzji, o ktorej

mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje odwotanie do Rektora.
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6. Odmowa przyjecia na studia, w trybie o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej Rektora. Od decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 48.

Senat ustala:

1) warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej
przeprowadzenia;

2) liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach i formach studidw, kierujac sie zasada
odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia oraz dbajgc o zgodnos¢ struktury kierunkéw
ze strategig Uczelni;

3) zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego, a takze
laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich.

§ 49.

1. Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu spotecznosci Uczelni oraz korzystajg ze swobody
studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, statutu i regulaminu studidw.

2. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania o nastepujacej tresci:

»Wstepujac do spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Slubuje uroczyscie:

o zdobywaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje do twdrczej i odpowiedzialnej pracy
zawodowej,
e dbac o godnos$é i honor studenta oraz dobre imie mojej Uczelni,
e darzyc¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci,
e przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni i dbac o jej mienie,
e szanowac tradycje akademickie.”
3. Prawa i obowigzki studenta okresla ustawa, statut oraz regulamin studiéw.
§ 50.
1. Studenci studiow prowadzonych przez Uczelnie tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentow.
§ 51.

1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy Rektor. Przy tworzeniu kierunkow

studidw Rektor kieruje sie przyjeta strategig Uczelni.

2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.
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. Samorzad studencki wyraza opinie w sprawie programu studidw w terminie czternastu dni
od dnia otrzymania projektu programu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymag
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 52.
. Z zastrzezeniem ust. 2, wyktady w Uczelni sg otwarte.
. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych przede wszystkim troskg o wysokg jakos¢
ksztatcenia lub uzasadnionymi interesami Paristwa lub Uczelni, Rektor moze wytgczyé otwartosc
wyktadu lub cyklu wyktadéw.

. Pozostate formy zajeé sg zamkniete.

§ 53.

. Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studidw uchwalony przez Senat.

. Regulamin studiéw lub jego zmiany wchodzg w zycie z poczatkiem roku akademickiego i sg
uchwalane co najmniej na 5 miesiecy przed jego rozpoczeciem.

. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy
od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig

co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.

§ 54.

. W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, w tym
w szczegodlnosci kursy i szkolenia.

. Senat ustala program studiow podyplomowych w Uczelni.

. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci kursy i szkolenia,

tworzy Rektor.

§ 55.

. W trosce o zapewnienie najwyzsze] jakosci ksztatcenia w Uczelni dziata System Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia.

. System dziata z uwzglednieniem specyfiki jednostek organizacyjnych Uczelni i wykorzystaniem
ich dobrych praktyk w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

. System obejmuje w szczegdlnosci:

1) polityke jakosci ksztatcenia na Uczelni,

2) procedury Systemu.

. Dziataniem Systemu objeci sg cztonkowie wspdlnoty Uczelni oraz uczestnicy studiéw

podyplomowych i innych form.
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. Cele i zadania Systemu realizowane sg na poziomie ogdélnouczelnianym i we wszystkich

jednostkach prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng.

Rozdziat X
Ksztatcenie doktorantow

§ 56.
. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i prowadzone jest
w szkole doktorskie;j.
. Senat ustala program ksztatcenia w szkole, o ktérej mowa w ust.1. Ustalenie programu wymaga
zasiegniecia opinii samorzgdu doktorantdow.
. Samorzad doktorantéw przedstawia opinie, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie czternastu dni
od dnia otrzymania programu. W przypadku niewyrazenia przez samorzad doktorantéw opinii
W wyznaczonym terminie, obowigzek zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.
§ 57.
. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat.
. Konkurs przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora, w skfad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty doktorskiej — przewodniczacy;
2) nauczyciel akademicki reprezentujacy dyscypline naukowa wskazang przez kandydata;
3) nauczyciel akademicki reprezentujgcy inng niz wymieniona w lit. b dyscypline naukowsg,
ktéra miesci sie w ramach dziedziny wskazanej przez kandydata.
. Decyzje w sprawie przyjecia do szkoty doktorskiej podejmuje Rektor, po zapoznaniu sie
z wynikami konkursu przedstawionymi przez komisje rekrutacyjna.
. Wyniki konkursu sg jawne.
. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 58.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg

ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

,Wstepujac do spotecznosci akademickiej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie, $lubuje uroczyscie:

zdobywac¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje do twodrczej i odpowiedzialnej pracy naukowo-

badawczej,
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prowadzi¢ badania naukowe,
dbac o godnos¢ i honor doktoranta oraz dobre imie mojej Uczelni,
darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci,
przestrzegac przepisdw obowigzujacych w Uczelni i dbaé o jej mienie,
szanowac tradycje akademickie.”
§ 59.
. Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, okresla
regulamin szkoty doktorskiej uchwalany przez Senat.
. Regulamin szkoty doktorskiej lub jego zmiany wchodzg w zycie z poczgtkiem roku
akademickiego i sg uchwalane co najmniej na 5 miesiecy przed jego rozpoczeciem.
. Regulamin i jego zmiany wymagajg uzgodnienia z samorzgdem doktorantow. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzgd doktorantéw nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty

Senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu.

Rozdziat XI
Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 60.

. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, a doktoranci
w uczelnianych organizacjach doktoranckich.

. W Uczelni mogg dziata¢ stowarzyszenia, ktdre zrzeszajg wytgcznie studentéw, doktorantéw
i pracownikow Uczelni.

. powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej, uczelnianej organizacji doktoranckiej

lub stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 2, jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

. Rektor prowadzi w celach organizacyjnych i statystycznych rejestry uczelnianych organizacji

studenckich i doktoranckich oraz stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 61.

. Rektor moze przeznaczac srodki, w tym finansowe, na dziatanie organizacji studenckich

i doktoranckich, a takze dziatajgcych w Uczelni stowarzyszen wymienionych w § 60 ust. 2.
. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg sprawozdanie z wykorzystania srodkow

w danym roku akademickim.
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Rozdziat XIi
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéow i doktorantow

§ 62.

. Studenci i doktoranci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta lub doktoranta.

. W Uczelni powotuje sie nastepujace komisje dyscyplinarne:

1) komisje dyscyplinarng dla studentdw;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw;

3) komisje dyscyplinarng dla doktorantow;

4) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantéw.

. Rektor sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni powotuje:

1) rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw,

2) rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw.

§ 63.

. W sktad komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 62 ust. 2 pkt 1-2, wchodza nauczyciele

akademiccy i studenci, po jednym z kazdego wydziatu. Kandydatow do komisji wskazujg

odpowiednio dziekani i wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

. W skfad komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 62 ust. 2 pkt 3-4, wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, po jednym z kazdego wydziatu;

2) nauczyciele akademiccy sposrod kandydatéw wskazanych przez dyrektora szkoty doktorskiej
—w liczbie 3 oséb.

3) doktoranci ksztatcacy sie w szkole doktorskiej i na studiach doktoranckich —tgcznie w liczbie
4 0s6b. Liczbe doktorantéw ze szkoty doktorskiej i studiéw doktoranckich ustala sie

proporcjonalnie do liczebnosci tych grup w Uczelni.

Kandydatow do komisji wskazujg odpowiednio dziekani, dyrektor szkoty doktorskiej

oraz wtasciwy organ samorzadu doktorantéw.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym ich przewodniczacych i zastepcéw, powotuje Senat,
na wniosek Rektora, na 4-letnie kadencje rozpoczynajgce sie z poczatkiem kadencji Senatu
Uczelni.

. Do uzupetnienia sktadu komisji w trakcie kadencji i na okres do jej uptywu stosuje sie
odpowiednio ust. 1-3.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze lub bedace organem Uczelni nie moga petni¢ funkcji

cztonka komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 62 ust. 2.
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6.

10.

11.

Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie skazana za popetnienie

przestepstwa lub ukarana karg dyscyplinarna.

. Cztonkostwo w komisjach dyscyplinarnych wygasa przed uptywem kadencji w przypadku

i zdniem:

1) wybrania cztonka komisji do petnienia funkcji organu Uczelni lub powotania do petnienia
funkcji kierowniczej w Uczelni;

2) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni;

4) prawomocnego skazania cztonka komisji za popetnienie przestepstwa lub ukarania karg
dyscyplinarng;

5) zrzeczenia sie cztonkostwa;

6) Smierci.

. W razie wygasniecia cztonkostwa cztonka komisji dyscyplinarnej nowego cztonka powotuje sie

na okres pozostaty do zakonczenia kadencji komisji.

. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w § 62 ust. 2 pkt 1i 2, orzeka w sktadzie:

a) przewodniczgcy sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki,

b) cztonkowie, w réwnej liczbie nauczycieli akademickich i studentéw.

Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w § 62 ust. 2 pkt 3 i 4 orzeka w skfadzie:

a) przewodniczacy sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki,

b) cztonkowie, w réwnej liczbie nauczycieli akademickich i doktorantéw.

Szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach

studentdéw i doktorantéw okreslajg ustawa oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

Rozdziat XIlI
Mienie i gospodarka finansowa Uczelni

§ 64.
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o finansach publicznych,
a rachunkowo$é zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie.
W planie rzeczowo-finansowym okresla sie podziat srodkédw na poszczegdlne rodzaje

dziatalnosci Uczelni.
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§ 65.
Rektor prowadzi gospodarke finansowg przy pomocy kwestora, ktdremu moze powierzy¢
okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej.
Kwestor, jako gtdwny ksiegowy, prowadzi rachunkowos¢ Uczelni i wykonuje inne zadania
okreslone w przepisach o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz okreslone przez

Rektora.

§ 66.
Rektor przedktada Radzie Uczelni plan rzeczowo-finansowy w celu zaopiniowania.
Rada Uczelni opiniuje plan, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania,
w szczegolnosci pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategig Uczelni.
W trakcie roku Rektor moze z wtasnej inicjatywy badz na wniosek kwestora dokonywac zmian
(korekt) planu rzeczowo-finansowego Uczelni. Do zmiany planu rzeczowo-finansowego stosuje
sie ust. 1-2.

§ 67.
Nie pdzniej niz przed uptywem 4 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor
przedktada Radzie Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz sprawozdanie finansowe.
W posiedzeniu Rady uczestniczy Rektor, kanclerz, kwestor lub inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady.
Rektor moze przedstawic¢ Radzie swoje stanowisko oraz wyjasnienia w kazdej sprawie zwigzanej

z realizacjg planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacjg majgtkowg Uczelni.

§ 68.
Nadzér nad administracjg Uczelni sprawuje Rektor.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym przez Rektora.

§ 69.
Mieniem Uczelni gospodaruje Rektor.
Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Mienie Uczelni oraz nalezgce do niej dobra niematerialne mogg by¢ wykorzystywane przez
pracownikéw, doktorantéw i studentédw wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg ich
obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia lub ksztatcenia w Uczelni i wytgcznie na jej terenie.
Wykorzystanie i dysponowanie w innych celach i miejscu moze nastgpic po uzyskaniu zgody

Rektora.
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Zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni albo dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania
mienia do korzystania innemu podmiotowi w przypadkach i na zasadach okreslonych
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa wymaga uzyskania zgody Rady Uczelni.

Przy podejmowaniu decyzji w zakresie dysponowania mieniem Uczelni uprawnione jej organy
oraz pracownicy kierujg sie zasadami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, w szczegdlnosci zasadg gospodarnosci, przejrzystosci, starannosci i optymalnego doboru
metod i srodkdow stuzgcych osiggnieciu wyznaczonych celdw.

W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci:

a) w art. 423 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

b) w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

¢) w ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego,

dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw
trwatych oraz dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania

innemu podmiotowi wymaga uzyskania przez Uczelnie zgody wtasciwych organdw.

Uczelnia moze przyjmowac od Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego
nieruchomosci na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami.

Uczelnia moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki na zasadach okreslonych przez Rektora.

Rozdziat XIV
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

§ 70.
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu podstawowych zadan, o ktérych mowa w art. 11
ustawy, w zakresie dziatalnosci ustugowej, wytworczej, handlowej i badawczej,
a w szczegolnosci:

1) wydawniczej;

2) poligraficznej;

3) edukacyjne;j;

4) administracyjnej;

5) ustug profesjonalnych, w tym eksperckich i doradztwa w zakresie zarzgdzania, a takze

reklamowych, badania rynku i opinii;
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6) ustug zwigzanych z oprogramowaniem i doradztwa w zakresie informatyki oraz ustug
powigzanych, a takze ustug zwigzanych z informacjg;
7) ustug teleinformatycznych, telekomunikacyjnych, multimedialnych;
8) ustug hotelowych, noclegowych i turystycznych oraz innych miejsc krétkotrwatego
zakwaterowania, a takze najmu lokali mieszkalnych i ustug z nimi zwigzanych;
9) najmu lub dzierzawy gruntéw, budynkéw i budowli, lokali lub ich czesci;
10) artystycznej, a takze z zakresu kultury fizycznej i sportu.
2. Dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ w formie
wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni oraz spotek

kapitatowych.

Rozdziat XV
Zgromadzenia

§ 71.
Pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na jej
terenie na zasadach okreslonych w ustawie oraz statucie. Zgromadzenia nie mogg pozbawiaé
mozliwosci pracy lub studiowania oséb niebiorgcych w nich udziatu.
§ 72.
1. Organizacja zgromadzenia w lokalu (pomieszczeniu) Uczelni wymaga zgody Rektora.
2. Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni, ale poza lokalem Uczelni, wymaga zawiadomienia
Rektora.
§ 73.
Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:
a) nazwisko i imie oraz adres oséb organizujgcych zgromadzenie, dane kontaktowe tych osob;
b) wskazanie miejsca i czasu odbycia zgromadzenia (data, godzina rozpoczecia i przewidywany czas
trwania zgromadzenia);
c) cel i program zgromadzenia;
d) okreslenie uczestnikdw zgromadzenia (pracownicy, studenci oraz doktoranci Uczelni, cztonkowie
innych instytucji, dowolni uczestnicy);
e) okreslenie srodkéw technicznych (audiowizualnych itp.) przewidzianych do uzycia w czasie
zgromadzenia;

f) informacje o sposobie zabezpieczenia porzgdku w czasie odbywania zgromadzenia.
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§ 74.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora badz wystepujg
0 zgode na jego organizacje, nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie

lub wniosek o wyrazenie zgody w krétszym terminie.

§ 75.

. Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacje zgromadzenia lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu oraz srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane, do mozliwosci
lokalowych, w ten sposéb, by zgromadzenie nie zaktdcato wykonywania zadan Uczelni.

. Rektor odmawia wyrazenia zgody na organizacje zgromadzenia lub zakazuje jego organizacji,
jezeli w tym samym miejscu i czasie zgtoszono inne zgromadzenia. Informujgc o tym fakcie
organizatora zgromadzenia, Rektor poucza o mozliwo$ci organizacji zgromadzenia w innym
czasie lub w tym samym terminie, lecz w innym miejscu na terenie Uczelni.

. Rektor w porozumieniu z organizatorem moze powotaé na czas trwania zgromadzenia straz

akademickg sposrdd studentdw, doktorantéow oraz pracownikéw Uczelni.

§ 76.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek:
1) zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa;
2) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zgromadzenia;
3) wspotpracy z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem, w tym udzielenia
im gtosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnoscig méwcow;
4) wykonywania polecen Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela, ktore
zapewniajg bezpieczenstwo uczestnikdéw, niezaktdcone funkcjonowanie Uczelni
i zabezpieczajg majatek Uczelni;
5) informowania uczestnikdw o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.
Zakazuje sie:
1) dziatan utrudniajgcych zorganizowanie zgromadzenia;
2) zaktdcania przebiegu zgromadzenia;
3) zaktdécania funkcjonowania Uczelni, w tym procesu ksztatcenia;
4) naruszania przepiséw obowigzujacych w Uczelni oraz przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa.

34



§ 77.

. Rektor lub wyznaczony przez Rektora przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega
oNno z naruszeniem przepisdw prawa.

. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzone uprzedzeniem organizatorow i trzykrotnym
ostrzezeniem uczestnikdw zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania, a nastepnie ogtoszonej
organizatorowi lub w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z organizatorem — ogtoszonej

publicznie uczestnikom zgromadzenia.

Rozdziat XVI

Godnosci i wyrdznienia
§ 78.

. Tytut doktora honoris causa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie stanowi najwyzsze wyrdznienie akademickie. Uczelnia moze nadac tytut doktora
honoris causa wybitnym uczonym, twércom nauki i techniki oraz osobom, ktdre wniosty istotny
wkfad w rozwdéj kultury lub zycia spoteczno-gospodarczego.
. Uczelnia nadaje tytut doktora honoris causa osobom spoza wspdlnoty Uczelni. Wyjgtkowo,
za wybitne osiggniecia naukowe i szczegdlne zastugi na rzecz Uczelni, tytut ten moze otrzymac

pracownik Uczelni.

§ 79.

. Zwnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpic:

1) Rektor;

2) grupa co najmniej 20 cztonkdw Senatu Uczelni;

3) grupa co najmniej 40 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

. Whniosek sktada sie w formie pisemnej, podajgc w szczegdlnosci informacje o kandydacie,
uzasadnienie, a takze imiona, nazwiska oraz podpisy wszystkich oséb wystepujacych

z propozycjg nadania tytutu. Wnioskodawcy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2—3, sktadajg wniosek
Rektorowi.

. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji Rektora wniosek kierowany jest do Senatu celem wszczecia
postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

. Rektor wskazuje Senatowi Uczelni recenzentdw lub inne osoby czy gremia (senaty uczelni, rady
naukowe lub inne organy wtasciwe w sprawach naukowych), do ktérych nalezy sie zwrdcié

o wydanie opinii o dorobku i zastugach kandydata lub o poparcie inicjatywy nadania tytutu.
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§ 80.

. Senat podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa w drodze uchwaty, w ktdrej wystepuje ponadto do wskazanych przez Rektora podmiotéw
o wydanie opinii o dorobku i zastugach kandydata lub o poparcie inicjatywy nadania tytutu.

. Na podstawie opinii (stanowiska w sprawie poparcia inicjatywy nadania tytutu), o ktérej mowa
w ust. 1, Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

W uzasadnionych przypadkach Senat moze odstgpi¢ od zasiegania opinii lub poparcia inicjatywy
nadania tytutu doktora honoris causa.

. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust.1-2, Senat podejmuje wiekszoscig co najmniej

dwéch trzecich gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkdéw.

§ 81.

. Uczelnia moze wyrdznié tytutem profesora honorowego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wybitnych uczonych, twdércéw nauki i techniki oraz inne osoby
zastuzone dla jej rozwoiju.

. Tytut honorowego profesora nadaje Senat, na wniosek Rektora, wiekszoscig co najmniej dwéch

trzecich gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkéw.

§ 82.

. Uczelnia moze wyrézni¢ medalem ,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni” zastuzonych pracownikéw
oraz inne osoby fizyczne lub prawne, ktére przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty
jej dobrego imienia.

. Medal ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni” przyznaje Senat, na wniosek Rektora, wiekszoscig

co najmniej dwdch trzecich gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby jego

cztonkow.

§ 83.

. Jednostkom organizacyjnym, gmachom, salom wyktadowym i innym obiektom Uczelni Senat
moze nadawac imiona osob zastuzonych dla Uczelni. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia
0s0b zastuzonych.

. Z wnioskiem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ Rektor, dziekan

lub kierownik jednostki miedzywydziatowe;.

. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania imienia lub przyjecia innej formy uczczenia oséb

zastuzonych dla Uczelni.
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Rozdziat XVIlI
Symbole i tradycje Uczelni

§ 84.

. Godtem Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie jest znak

graficzny przedstawiajacy gryfa szczecinskiego udekorowanego korong krélewska

podtrzymywang przez dwa lwy szwedzkie. Wzér godta zawiera zatacznik nr 4 do Statutu.

. Godto ZUT moze by¢ uzywane, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowia

inaczej, wytgcznie w:

1) dokumentach potwierdzajgcych tradycje lub dorobek Uczelni;

2) dokumentach poswiadczajgcych nadanie tytutu doktora honoris causa oraz tytutu profesora
honorowego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

3) dokumentach poswiadczajgcych przyznanie medalu, nagrody lub wyrdznienia, lub statusu
honorowego danej osobie;

4) publikacjach uczelnianych.

. Godto ZUT moze by¢ umieszczane w:

1) pomieszczeniach organu jednoosobowego Uczelni;

2) salach posiedzen organéw kolegialnych;

3) salach wyktadowych;

4) innych miejscach uznanych przez Rektora lub Senat za godne.

. Godto pozostaje pod szczegdlng ochrong — jest oznaczeniem prawnie chronionym.

. Zasady uzywania i umieszczania godfa Uczelni okresla Rektor.

§ 85.

. Logo Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie przedstawia znak
graficzny wpisany w dwie pochylone w odstepie figury geometryczne (prostokaty) w kolorze
zielonym i granatowym oraz napisem Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie. Wzor znaku logo ZUT zawiera zatgcznik nr 4 do Statutu.

. Logo ZUT powinny zawieraé: materiaty o charakterze informacyjnym lub promocyjnym,
ogtoszenia prasowe i inne materiaty zwigzane z wizerunkiem ZUT, szczegdlnie wizytowki
stuzbowe, listowniki i koperty.

. Szczegdtowe zasady stosowania logo ZUT i jego opis wraz z elementami kreacji graficznej
zawiera okreslana przez Rektora Ksiega Systemu Identyfikacji Wizualnej ZUT.

. Bezposrednim dysponentem symboli oraz wzoréw zawartych i okreslonych w KSIW jest Rektor.
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§ 86.

. Sztandar Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie jest uroczystym
symbolem Uczelni i jest wystawiany podczas podniostych uroczystosci za zgodg Rektora.
Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.

. Wz6r sztandaru zawiera zatgcznik nr 5 do Statutu.

§ 87.
. Rektorowi przystuguje zwyczajowo, jako przetozonemu catej spotecznosci akademickiej, tytut
Magnificencja.
. W roku rozpoczynajgcym kadencje nowo wybranego Rektora inauguracja roku akademickiego
jest fagczona z uroczystym przekazaniem urzedu przez ustepujgcego Rektora, czego symboliczny
wyraz stanowi przekazanie insygniéw rektorskich Rektorowi rozpoczynajgcemu petnienie
funkcji.
. Podczas uroczystosci, o ktorej mowa w ust. 2, uzywane sg stroje akademickie, a Rektor,
prorektorzy i dziekani noszg insygnia petnionych funkgji.
. Prorektorzy i dziekani za zgodg Rektora moga uzywac przystugujgcych im strojow i insygniow
podczas uroczystosci organizowanych poza Uczelnia.

§ 88.
. Insygniami Rektora sg berto i faricuch. Insygnium prorektordw jest tancuch. Wzory insygniow
rektorskich zawiera zatgcznik nr 6 do Statutu.
. Uroczystym strojem akademickim Rektora, prorektoréw, dziekanéw, cztonkdw Senatu i Rady
Uczelni jest toga i biret.
. Do uroczystego stroju Rektora nalezga: toga koloru czarnego z biatg futrzang peleryng, biret
koloru czarnego, tancuch sktadajacy sie: z 17 ogniw bazowych wykonanych ze srebra; 17
elementow dodatkowych wykonanych ze srebra, poztacanych, zamocowanych trwale na
ogniwach bazowych; 6 elementéw dodatkowych wykonanych z bursztynu, zamocowanych
trwale na elementach poztacanych; ogniwa w ksztatcie herbu ze znakiem Uczelni; godta RP
zamocowanego ponizej herbu oraz ozdobne berto w kolorze srebrnym z ozdobnymi
bursztynami.
. Do uroczystego stroju prorektora naleza: toga koloru czarnego z czerwong peleryng obszytg
futrem, biret koloru czerwonego, posrebrzany tancuch sktadajacy sie z: 17 ogniw bazowych
wykonanych z mosigdzu, posrebrzanych; 11 elementéw dodatkowych wykonanych z mosiadzu,
posrebrzanych, zamocowanych trwale na ogniwach bazowych: 6 elementow dodatkowych
wykonanych z mosigdzu, poztacanych, zamocowanych trwale na ogniwach bazowych; ogniwa
w ksztatcie herbu ze znakiem Uczelni; godta RP zamocowanego ponizej herbu.
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. Do uroczystego stroju dziekandw naleza: toga koloru czarnego z chabrowg peleryng, biret
koloru chabrowego, tancuch sktadajgcy sie z: 17 ogniw bazowych wykonanych z mosigdzu,
posrebrzanych; 15 elementéw dodatkowych wykonanych z mosigdzu, posrebrzanych,
zamocowanych trwale na ogniwach bazowych; 2 elementéw dodatkowych wykonanych

z mosigdzu z wyfrezowanym znakiem graficznym danego wydziatu, posrebrzanych,
zamocowanych trwale na ogniwach bazowych; ogniwa w ksztatcie herbu ze znakiem Uczelni;
godta RP zamocowanego ponizej herbu.

. Do uroczystego stroju cztonkdéw Senatu nalezg toga i biret koloru czarnego, z tym Ze toga
cztonkdéw Senatu zatrudnionych na stanowisku profesora ozdobiona jest zielong lamdwka.

. Do uroczystego stroju cztonkdéw Rady Uczelni nalezg toga koloru czarnego z chabrowg lamoéwka
oraz biret koloru czarnego.

. Do uroczystego stroju przedstawicieli wspélnoty akademickiej wydziatow nalezg stroje,

o ktérych mowa w ust. 6, na zasadach okreslonych przez dziekana w uzgodnieniu z Rektorem.

§ 89.
. Jednostki organizacyjne Uczelni mogg posiadaé wtasne godto, pieczec oraz logo.
. Zasady okreslania symboli, o ktérych mowa w ust. 1, w tym zasady ich zatwierdzania przez

Rektora, okresla Senat.

Rozdziat XVIII

Przepisy przejsciowe
§ 90.

. Senat Uczelni wybrany na kadencje rozpoczynajacg sie 1 wrzesnia 2016 r. dziata do dnia 31
sierpnia 2020 .
. Osoby bedgce w dniu 30 wrzesnia 2019 r. cztonkami Senatu Uczelni w zwigzku z petnieniem
funkcji dziekana lub prorektora pozostajg cztonkami Senatu do 31 sierpnia 2020 .
. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych do Senatu po dniu

30 wrzesnia 2019 r. cztonka Senatu wybiera sie na okres do 31 sierpnia 2020 .

§ 91.

Rektor powota osoby do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, na okres

od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. na zasadach i w trybie okreslonym

w Statucie.

§ 92.

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej

zatrudnieni w Uczelni w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowisku:
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1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

pozostajg zatrudnieni na tym stanowisku w charakterze nauczyciela akademickiego do dnia 30

wrzesnia 2020 r.

2. Od dnia wejscia w zycie Statutu na stanowisku:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) ukoniczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
bibliotekoznawstwo, informacja naukowa lub na kierunku pokrewnym, lub ukoriczyta studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;

2) posiada zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub certyfikat
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego;

3) posiada minimum 5 publikacji z bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej w tym 2
recenzowane.

3. Poza spetnianiem warunkow okreslonych w ust. 2 osoba zatrudniana:

1) na stanowisku kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego powinna
legitymowad sie co najmniej 7-letnim stazem pracy w bibliotece naukowej;

2) na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty
dyplomowanego powinna legitymowac sie co najmniej 4-letnim stazem pracy na stanowisku
kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego.

4. Od dnia wejscia w zycie Statutu osoby zatrudniane na stanowisku:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
zatrudnia sie w Uczelni grupie pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§ 93.
Opinie w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim,
o ktérej mowa w art. 125 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, wydaje

Senat.

§ 94.
Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na zasadach
dotychczasowych, jednak nie dfuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r. Nadz6r merytoryczny nad tymi

studiami od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku sprawuje Senat.
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§ 95.
1. Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. Rada Biblioteczna przestaje by¢ organem opiniodawczym Rektora.
2. Komisje dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantéw oraz odwotawcze komisje
dyscyplinarne do spraw studentéw i do spraw doktorantéw powotane na kadencje
rozpoczynajgcy sie w 2016 r. petnig swoje obowigzki do dnia 31 sierpnia 2020 .
3. Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentdw oraz rzecznicy dyscyplinarni do spraw
doktorantéow powotani na kadencje rozpoczynajaca sie w 2016 r. petnig swoje funkcje do dnia

31 sierpnia 2020 r.
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P w N

Zatacznik nr 1 do Statutu ZUT

ORDYNACJA WYBORCZA
§ 1.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni, Senat.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektoréw.
Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.
Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.
. Tryb wyboru, czas trwania kadencji studentéw i doktorantéw w uczelnianym kolegium

elektordw, Senacie, komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich okresla odpowiednio

regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzgdu doktorantéw.

§ 2.

Wybory Rektora Uczelni oraz przedstawicieli do organéw kolegialnych i cztonkéw kolegium

elektoréw odbywajg sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wybor przedstawicieli do senatu i cztonkdw kolegium elektoréw nastepuje w grupach
wyborcéw sposrdd jej cztonkow;

wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne; w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie gtosowanie
nie moga by¢ obecne, poza cztonkami wtasciwej komisji wyborczej, osoby nieuprawnione

do gtosowania;

kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktéry moze by¢ oddany wytgcznie osobiscie w czasie
gtosowania, na kartach do gtosowania przygotowanych przez komisje wyborcze;

umieszczenie na liscie kandydatéw wymaga zgody kandydata wyrazonej na pismie;

nazwiska kandydatédw umieszcza sie na karcie do gtosowania alfabetycznie. Karta moze

by¢ zadrukowana tylko jednostronnie i musi by¢ zaopatrzona w piecze¢ wtasciwej komisji
wyborczej przeprowadzajgcej gtosowanie. W przypadku jednego kandydata karta

do gtosowania musi zawiera¢ kratki na TAK lub NIE. Wz6r kart do gtosowania okresla uczelniana
komisja wyborcza;

waznosc¢ gtosu ustala sie w stosunku do catej karty. Kart catkowicie przedartych nie bierze sie

pod uwage przy ustalaniu wynikdéw gtosowania;
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7) gtos jest wazny, jezeli w karcie do gtosowania, na ktérej znajduje sie wiecej niz jeden kandydat,
w kratce przy nazwisku kandydata, na ktérego oddaje sie gtos, postawiony jest znak ,X”,

a w przypadku gdy karta do glosowania zawiera przy nazwisku jedynego kandydata kratki na
TAK lub NIE gtos jest wazny, gdy znak ,X” postawiony jest tylko w jednej z kratek (TAK lub NIE);

8) za niewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gtosowania, na ktorej wyborca umiescit znak
”X” przy wiekszej liczbie kandydatéw niz miejsc mandatowych albo na ktérej wyborca
nie umiescit znaku ,X” przy zadnym z nazwisk kandydatow, dokonat skreslen nazwisk z listy
kandydatéw badz dopisat na karcie wyborczej dodatkowe nazwiska, a w przypadku jednego
kandydata nie umiescit znaku ,X” w kratce TAK lub NIE bgdZ umiescit go w obu kratkach;

9) zzastrzezeniem § 7 ust. 1 oraz § 17 ust. 1, wybdr uwaza sie za dokonany, gdy kandydat uzyskat
wiecej niz potowe waznych gtoséw;

10) jezeli w pierwszej turze wybordw zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci
gtoséw, przeprowadza sie drugg ture wybordéw tego samego dnia (w przypadku wyboru
organow jednoosobowych), a w innym terminie w przypadku wyboru przedstawicieli do senatu,
rady uczelni, kolegidow elektoréw oraz komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

W przypadku nieobsadzenia jednego mandatu, w drugiej turze wyboréw do Senatu, Rady
Uczelni, kolegiéw elektoréw oraz komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich na liscie
kandydatéw pozostawia sie albo dwéch kandydatéw, ktdrzy uzyskali w kolejnosci najwieksze
liczby oddanych gtosow albo wszystkich kandydatdw, ktérzy otrzymali tg sama najwiekszg liczbe
gtoséw jako pierwsi w kolejnosci albo kandydata z najwiekszg liczbg gtosow i tych kandydatow,
ktdrzy otrzymali bezposrednio po nim tg samg jednakowg najwiekszg liczbe gtoséw;

11) jezeli jedyny kandydat nie uzyskat w pierwszej turze wyboréw wymaganej wiekszosci albo gdy
w drugiej turze wybordw nie zostat dokonany wybor, przeprowadza sie ponowne wybory
w innym terminie, z zachowaniem zasad obowigzujgcych w pierwszej turze wyboréw;

12) jezeli wybdr w pierwszej turze nie zostat dokonany, komisja wyborcza przeprowadza drugg ture
gtosowania z udziatem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem punktu 13;

13) z zastrzezeniem tresci pkt 14, w wyborach Rektora, do kolejnej tury gtosowania, w przypadku
wiecej niz dwéch kandydatéow, przechodzg dwaj kandydaci, ktdrzy w pierwszej turze gtosowania
otrzymali najwiekszg liczbe gtosdw, albo wszyscy kandydaci, ktérzy otrzymali te sama
najwiekszg liczbe gtoséw jako pierwsi w kolejnosci albo kandydat z najwiekszg liczbg gtoséw
i ci kandydaci, ktorzy otrzymali bezposrednio po nim te samg jednakowa liczbe gtosow;

14) przeprowadza sie nie wiecej niz dwie tury gtosowania. Jezeli w wyniku gtosowania zaden
z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosdw, komisja wyborcza zarzadza ponowne

wybory Rektora.
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§ 3.
1. Wybory odbywajg sie w ostatnim roku kadencji w nastepujgcych terminach:
1) uczelnianego kolegium elektoréw — do konca lutego,
2) Rektora —do 30 kwietnia,
3) Senatu — do 30 czerwca,
4) Rady Uczelni —do 30 listopada,
5) uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich — do 30 czerwca.
2. Informacje o czasie i miejscu przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci nie pdzniej
niz 7 dni przed wyborami. Dopuszcza sie jednoczesne wskazanie terminu drugiej tury
oraz kolejnego terminu wybordw.
3. W przypadku wystgpienia powaznych przeszkéd w przeprowadzeniu wyboréw w terminach
okreslonych w ust. 1, wybory mogg sie odby¢ w innym terminie, nie pdzniej jednak

niz odpowiednio w ciggu 30 dni od terminéw wskazanych w ust. 1.

§ 4.
1. Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze:
1) uczelniana komisja wyborcza,
2) komisje wydziatowe,
3) komisje okregowe:
a) komisja pracownikéw jednostek pozawydziatowych zwana dalej "komisjg jednostek
pozawydziatowych",
b) komisja pracownikéw administracji centralnej i obstugi przypisanej tej administracji,
zwana dalej "komisjg administracji centralnej",
c) komisja zebran uczelnianych.

2. Komisje wyborcze sg powotywane przez Senat sposrdd pracownikow Uczelni, uczelniang
komisje wyborcza, nie pdzniej niz do konca listopada roku poprzedzajgcego rok wyborczy,
pozostate komisje najpdzniej w grudniu roku poprzedzajgcego wybory. Senat wyznacza
przewodniczgcego komisji, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

3. Cztonkdéw komisji wybiera sie bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
statutowe;j liczby cztonkow.

4. Kadencja komisji rozpoczyna sie w dniu jej ukonstytuowania i trwa do czasu ukonstytuowania
sie nowo wybranej komisji.

§ 5.

1. W skfad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi 12 cztonkdéw, w tym:

1) o$miu nauczycieli akademickich;
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10.

2) dwéch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) jeden student;

4) jeden doktorant.

. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzi 5 cztonkéw, w tym:

1) dwdch nauczycieli akademickich,
2) jeden doktorant,
3) jeden student,

4) jeden pracownik niebedgacy nauczycielem akademickim.

. Komisje okregowe liczg co najmniej 5 osob.

. Z zastrzezeniem ust. 5, cztonkdw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, wybiera sie sposréd

kandydatéw zgtoszonych przez Rektora.

. Cztonkéw komisji z grupy doktorantdw oraz z grupy studentéw wybiera sie sposréd

kandydatéw zgtoszonych odpowiednio przez samorzad doktorantéw lub samorzad studentow.

. Cztonkami komisji wyborczej nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, cztonka Rady

Uczelni lub cztonka kolegium elektoréw.

. Wygasniecie cztonkostwa w komisji wyborczej nastepuje wskutek:

1) zrzeczenia sie cztonkostwa,

2) podpisania zgody na kandydowanie do petnienia funkcji Rektora, cztonka organu
kolegialnego Uczelni lub kolegium elektoréw,

3) Smierci cztonka,

4) odwotania przez organ, ktéry powoftat cztonka,

5) utraty statusu pracownika Uczelni, studenta lub doktoranta.

. Uzupetnienia sktadu komisji dokonuje sie niezwtocznie po wystgpieniu jednej z okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-5, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o powotfaniu

komisji.

. Uchwaty uczelnianej komisji wyborczej i innych komisji wyborczych podejmowane sg zwykig

wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji.

W sktad komisji wyborczej przeprowadzajgcej gtosowanie musi wchodzié co najmniej jej

przewodniczacy lub jego zastepca, a takze:

a) co najmniej 2 osoby sposréd pozostatych cztonkéw wydziatowych i okregowych komisji
wyborczych,

b) co najmniej 8 oséb sposrod cztonkdw uczelnianej komisji wyborcze;j.
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§ 6.
1. Do kompetencji i obowigzkéw uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynnosci wyborczych, podanie go do wiadomosci wydziatowym
i okregowym komisjom wyborczym najpdzniej do korica roku poprzedzajgcego wybory
oraz zwotanie spotkania organizacyjnego z przewodniczagcymi komisji wyborczych;

2) opracowanie projektu rozdziatu mandatéw do uczelnianego kolegium elektoréw i Senatu,
ktore zatwierdza Senat;

3) przeprowadzanie wyboréw Rektora, w tym rejestrowanie kandydatéw i podawanie do
publicznej wiadomosci list kandydatdw na Rektora, organizowanie zebran prezentujacych
kandydatéw;

4) przeprowadzenie wyboréw cztonkéw Rady Uczelni w tym rejestrowanie kandydatow
i podawanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw;

5) stwierdzenie waznosci wyboru Rektora, cztonkdw Rady Uczelni, cztonkéw Senatu, cztonkéw
kolegium elektoréow, cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich ustalanie i podanie do publicznej wiadomosci wynikéw wyboréw w Uczelni;

6) nadzorowanie przebiegu wyborow w Uczelni;

7) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych
wybordéw, moggcego wptyngé na wynik wybordéw i zarzgdzanie ponownego ich
przeprowadzenia;

8) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyboréw, podanie wytycznych innym
komisjom;

9) prowadzenie dokumentacji wyboréw i przekazanie jej do Archiwum Uczelnianego;

10) ustalanie wzoréw formularzy, protokotéw, sprawozdan, kart do gtosowania, pieczeci komisji
wyborczych przeprowadzajgcych wybory w Uczelni oraz innych dokumentdéw zwigzanych
z czynnos$ciami wyborczymi;

11) przekazywanie komisji zebran uczelnianych wynikéw wyboréw delegatow niezwtocznie
po ich otrzymaniu;

12) przedstawianie Rektorowi propozycji zmian w Ordynacji wyborczej.

2. Wydziatowa komisja wyborcza:

1) ustala szczegétowy terminarz czynnosci wyborczych przeprowadzanych na wydziale,
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2) przeprowadza wybory:

a)

b)

c)

elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw z grupy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni oraz delegatéw z grupy
pozostatych nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na wydziale, na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu
elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw,

przedstawiciela(-i) do senatu z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych

na stanowiskach profesora i profesora uczelni oraz delegatéw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych na wydziale, na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu cztonkéw
Senatu,

przedstawiciela(-i) do uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora oraz delegatow

z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych stanowiskach;

3) ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwtocznie

uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyboréw.

3. Komisja jednostek pozawydziatowych:

1) ustala szczegétowy terminarz czynnosci wyborczych;

2) przeprowadza wybory:

a)

b)

c)

elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw z grupy nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni oraz delegatéw z grupy

pozostatych nauczycieli akademickich i z grupy pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi, zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych, na zebranie uczelniane

poswiecone wybraniu elektoréw uczelnianego kolegium elektordw,

przedstawiciela(-i) do Senatu z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowiskach profesora i profesora uczelni oraz delegatéw z grupy pozostatych

nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych, na zebranie uczelniane poswiecone

wybraniu cztonkéw Senatu;

przedstawiciela(-i) do uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich:

e grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora, zatrudnionych
w jednostkach miedzywydziatowych,

e delegatéw z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach,

zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych;
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3) ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwtocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyboréw.
. Komisja administracji centralnej:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) przeprowadza wybory:
a) delegatéw z grupy pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu elektoréw
uczelnianego kolegium elektoréw,
b) delegatéw z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej na zebranie uczelniane poswiecone wybraniu cztonkdw senatu;
3) ustala wyniki wyboréw, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwtocznie
uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyboréw.
. Komisja zebran uczelnianych:
1) ustala szczegdtowy terminarz czynnosci wyborczych;
2) przeprowadza wybory na zebraniach uczelnianych:
a) elektoréw uczelnianego kolegium elektoréw z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich i z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
b) przedstawiciela(-i) do senatu z grupy pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,
c) przedstawicieli do uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,
sposroéd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
na stanowisku profesora;
3) ustala wyniki wyborow, podaje je do publicznej wiadomosci oraz przekazuje niezwtocznie

uczelnianej komisji wyborczej dokumentacje przeprowadzonych przez siebie wyboréw

§7.

. Rektora wybiera kolegium elektoréw. Wybér rektora dokonywany jest bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w ustawie

oraz posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego. Warunkiem
petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydatow na rektora wskazuje Rada Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat.

. Kandydatow na rektora moze wskazac kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni.

. Osoba zgtaszana na rektora musi wyrazié, na pisSmie, zgode na kandydowanie do petnienia

funkcji rektora.
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6. Kandydaci na rektora mogg prezentowac swoj program wyborczy na zebraniach wyborczych
otwartych oraz zebraniach elektoréw. Program ten moze by¢ rowniez przedstawiony elektorom
wczesniej, w formie opracowania zwartego, rowniez na stronach WWW. Rektor zapewnia

warunki przeprowadzania zebran w obiektach Uczelni.

§ 8.
1. Kolegium Elektoréw liczy 100 oséb, w sktad ktorego wchodzg wybrani przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni
w liczbie 54 oséb;
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1,
w liczbie 20 oséb;
3) studentow i doktorantéw w liczbie 20 oséb, przy czym liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do ich liczebnosci w Uczelni, z tym Ze studenci
i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;
4) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie 6 osdb.
2. Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Do cztonkdw kolegium elektoréw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 20 ust. 3 ustawy.
3. Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbe elektoréw w poszczegdlnych
wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalng do:
a) stanu zatrudnienia obejmujgcego wyborcéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze
z pierwszego, niebedgcego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wybordow oraz
b) liczby studentéw i doktorantéw odpowiednio wedtug stanu na dzien 30 listopada oraz 31
grudnia roku poprzedzajacego rok wybordw.
4. Kadencja kolegium elektoréw trwa 4 lata.
5. Kolegium elektoréw wybiera swojego przewodniczgcego sposréd oséb, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1.
6. Cztonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;
3) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw lub informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust.1 pkt 1-5i 7 ustawy.
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7. W miejsce 0sdb, ktdére zwolnity mandat w kolegium elektoréw, wstepujg osoby, ktére do
organu kandydowaty i uzyskaty kolejno wiecej niz potowe waznie oddanych gtosdw. Objecie
mandatu przez te osoby stwierdza odpowiednia komisja wyborcza. Jezeli uzupetnienie sktadu
organu w ten sposob nie jest mozliwe, a do korica kadencji jest wiecej niz 6 miesiecy,
odpowiednia komisja wyborcza przeprowadza niezwtocznie wybory uzupetniajgce. Wybory
uzupetniajgce do organu wyborczego przeprowadza sie niezwtocznie, pomimo ze do konca
kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy, w przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia

przez organ wyborczy wyboréw uzupetniajgcych organu jednoosobowego.

§9.
1. Wyboru elektoréw kolegium elektoréw w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach profesora i profesora uczelni na wydziatach i w jednostkach pozawydziatowych
dokonuje sie w wyborach bezposrednich.
2. Wyboru elektordw sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie dwustopniowo:
1) wybory delegatéw:
a) w grupie pozostatych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde
kolejne 20 oséb uprawnionych do gtosowania,
b) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat
na kazde kolejne 40 oséb uprawnionych do gtosowania;
2) wybory cztonkéw kolegium elektoréw.
3. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje sie na zebraniach uczelnianych
sposrod delegatow.
4. Liczbe delegatdow z poszczegdlnych wydziatdow i okregdw wyborczych ustala uczelniana komisja
wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia oséb posiadajgcych czynne prawo wyborcze na pierwszy

dzien stycznia roku wyboréw, niebedgcy ustawowo wolnym dniem od pracy.

§ 10.
1. W przypadku zgtoszenia wniosku o odwotanie Rektora przewodniczgcy uczelnianej komisji
wyborczej zwotuje uczelniane kolegium elektordw.
2. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszoscig co najmniej trzech czwartych
gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich jego statutowego sktadu.
3. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig co najmniej potowy

gtoséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.
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4. Od dnia odwotania Rektora do dnia wyboru nowego Rektora obowigzki rektora sprawuje
prorektor petnigcy funkcje pierwszego zastepcy Rektora, a w razie jego braku najstarszy cztonek

Senatu posiadajgcy tytut profesora.

§ 11.

1. Wyboru przedstawicieli do Senatu w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesora i profesora Uczelni na wydziatach i w jednostkach miedzywydziatowych
dokonuje sie w wyborach bezposrednich.

2. Wyboru przedstawicieli do Senatu spos$réd pozostatych nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie dwustopniowo:

1) wybory delegatéw:
a) w grupie pozostatych nauczycieli akademickich w proporcji jeden delegat na kazde
kolejne 20 oséb uprawnionych do gtosowania,
b) w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w proporcji 1 delegat
na kazde kolejne 40 oséb uprawnionych do gtosowania;
2) wybory cztonkéw Senatu.

3. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje sie na zebraniach
uczelnianych sposrod delegatéw.

4. Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej ustala liczbe mandatéw do Senatu nastepnej
kadencji w poszczegdlnych wydziatach i okregach wyborczych, proporcjonalng do:

a) stanu zatrudnienia obejmujgcego wyborcéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze

z pierwszego, niebedacego dniem ustawowo wolnym od pracy, dnia roku wybordéw oraz
b) liczby studentow i doktorantéw odpowiednio wedtug staniu na dzier 30 listopada

oraz 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborow.

5. Liczbe delegatéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, z poszczegdlnych wydziatdw i okregow
wyborczych ustala uczelniana komisja wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia oséb posiadajacych
czynne prawo wyborcze na pierwszy dzien stycznia roku wybordw, niebedgcy ustawowo

wolnym dniem od pracy.

§ 12.
1. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego oraz organu jednoosobowego przed
uptywem kadencji nastepuje w przypadkach wskazanych w ustawie.
2. Przewodniczgcy organu kolegialnego zawiadamia odpowiednig komisje wyborczg o wygasnieciu

mandatu cztonka tego organu.
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. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora oraz mandatu cztonka organu kolegialnego

w trakcie kadencji dokonuje sie wyboru na ich miejsce nowych osdb, na okres do konca
kadenciji.

. Do wyboréw uzupetniajgcych, o ktédrych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace wybordéw, z tym jednakze, ze wybory uzupetniajgce nalezy przeprowadzic¢
niezwtocznie.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego Rektora
w wyborach uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust.3-4, obowigzki Rektora sprawuje prorektor
petnigcy funkcje pierwszego zastepcy Rektora, a w razie jego braku najstarszy cztonek Senatu

posiadajgcy tytut profesora.

§ 13.

. Wyboru cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora na wydziatach

i w jednostkach miedzywydziatowych dokonuje sie w wyborach bezposrednich.

. Wyboru cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej sposréd nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach innych niz wymienione w ust. 1 dokonuje sie dwustopniowo:

a) wybory delegatow w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych
niz wymienione w ust. 1 w proporcji jeden delegat na kazde kolejne 20 oséb uprawnionych
do gtosowania,

b) wybory cztonkéw komisji.

. Wyboru cztonkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b, dokonuje sie na zebraniach uczelnianych

sposrod delegatow.

. Liczbe delegatéw z poszczegdlnych wydziatdw i okregédw wyborczych ustala uczelniana komisja

wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia oséb posiadajgcych czynne prawo wyborcze na pierwszy

dzien stycznia roku wyboréw, niebedgcy ustawowo wolnym dniem od pracy.

§ 14.

Zebranie wyborcze poswiecone wyborowi Rektora odbywa sie w szczegélnosci wedtug

nastepujacych zasad:

1) w zebraniu wyborczym uczestniczg cztonkowie uczelnianego kolegium elektoréw

oraz cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej;

2) zebraniu przewodniczy przewodniczgcy lub zastepca przewodniczacego uczelnianej komisji

wyborczej;
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3) przewodniczacy komisji wyborczej lub jego zastepca, o ile przewodniczy zebraniu, powotuje
sekretarza zebrania, ktorym zostaje jeden z cztonkdw komisji wyborczej przeprowadzajgce;j
gtosowanie;

4) na sali, w widocznym miejscu znajduje sie otwarta, pusta urna, ktéra okazana jest wszystkim
elektorom. Po jej okazaniu zostaje zamknieta i opieczetowana pieczecig komisji
przeprowadzajgcej wybory;

5) nazwiska elektoréw umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegdlnych
grupach wyborcéw, lista jest opieczetowana pieczecig komisji przeprowadzajgcej wybory
oraz podpisana przez przewodniczgcego zebrania;

6) nazwiska elektorow wyczytywane sg przez przewodniczgcego zebrania lub innego cztonka
komisji wyborczej;

7) elektorzy podchodzg do stotu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci odbieraja
karte do gtosowania, a fakt ten potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie elektoréw;

8) po otrzymaniu karty do gtosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajgcym tajnosé gtosowania;

9) elektor dokonuje wyboru osobiscie, a karte do gtosowania umieszcza w urnie;

10) po wywotaniu wszystkich elektoréw umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania zarzadza
zakonczenie gtosowania. Od tej chwili gtos mogg oddad jedynie elektorzy, ktérzy przybyli na
zebranie wyborcze przed zarzgdzeniem zakonczenia gtosowania, a nie oddali gtosu z powodu
nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na liscie elektoréw;

11) niezwtocznie po zakoriczeniu gtosowania komisja ustala wyniki glosowania. Komisja wyborcza
przeprowadzajgca gtosowanie ustala, na podstawie spisu elektordéw, liczbe oséb uprawnionych
do gtosowania, liczbe elektoréw, ktéorym wydano karty do gtosowania oraz liczbe
niewykorzystanych kart, a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie, zamknietej
i opieczetowane] pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajgcej wybory. Po wykonaniu tych
czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urne, po czym komisja liczy wyjete z niej karty
do gtosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych;

12)uczelniana komisja wyborcza sporzagdza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczecig
uczelnianej komisji wyborczej, protokot gtosowania, w ktérym zamieszcza dane wymienione
m.in. w pkt 11 oraz liczbe gtoséow oddanych na poszczegdlnych kandydatéw. W protokole
podaje sie takze czas i miejsce gtosowania oraz istotne okolicznos$ci zwigzane z przebiegiem
gtosowania. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej
przeprowadzajgcej gtosowanie. Protokof przekazuje sie przewodniczacemu zebrania, ktory

protokot odczytuje, podajgc tym samym wynik gtosowania;
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13)w przypadku niewytonienia organu jednoosobowego zastosowanie maja odpowiednie

postanowienia § 2 pkt 10-14.

§ 15.
Zebranie wyborcze poswiecone wyborowi do Senatu, uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich oraz do uczelnianego kolegium elektoréw odbywa sie w szczegdlnosci

wedtug nastepujacych zasad:

1) w zebraniu wyborczym poswieconym wyborowi cztonkdéw Senatu, cztonkéw uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz uczelnianego kolegium elektoréw
uczestniczg wyborcy poszczegdlnych grup wyborczych oraz cztonkowie witasciwej komisji
wyborczej;

2) zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego komisji wyborczej;

3) przewodniczgcy komisji wyborczej lub jego zastepca, o ile przewodniczy zebraniu, powotuje
sekretarza zebrania, ktérym zostaje jeden z cztonkdw komisji wyborczej przeprowadzajacej
gtosowanie;

4) na sali, w widocznym miejscu znajduje sie otwarta, pusta urna, ktéra okazana jest wszystkim
obecnym wyborcom. Po jej okazaniu zostaje zamknieta i opieczetowana pieczecig komisji
przeprowadzajacej wybory;

5) nazwiska wyborcow umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym, w poszczegdlnych
grupach wyborcow, lista jest opieczetowana pieczecig komisji przeprowadzajgcej wybory
oraz podpisana przez przewodniczgcego zebrania;

6) wyborcy podchodzg do stotu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci odbierajg
karte do gtosowania, a fakt ten potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie wyborcéw;

7) po otrzymaniu karty do gtosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajgcym tajnos$é gtosowania;

8) wyborca dokonuje wyboru osobiscie, a karte do gtosowania umieszcza w urnie;

9) po wywotaniu wszystkich wyborcow umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania zarzadza
zakonczenie gtosowania. Od tej chwili gtos mogg oddacd jedynie wyborcy, ktorzy przybyli
na zebranie wyborcze przed zarzgdzeniem zakoriczenia gtosowania, a nie oddali gtosu z powodu

nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na liscie wyborcow;
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10) niezwtocznie po zakoriczeniu gtosowania komisja ustala wyniki gtosowania. Komisja wyborcza
przeprowadzajgca gtosowanie ustala na podstawie spisu wyborcow liczbe oséb uprawnionych
do gtosowania, liczbe wyborcéw, ktdrym wydano karty do gtosowania oraz liczbe
niewykorzystanych kart, a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie, zamknietej
i opieczetowane] pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajgcej wybory. Po wykonaniu tych
czynnosci, przewodniczacy zebrania otwiera urne, po czym komisja liczy wyjete z niej karty
do gtosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych;

11) komisja wyborcza sporzgdza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczecig komisji wyborczej
przeprowadzajgcej wybory, protokét gtosowania, w ktédrym zamieszcza dane wymienione m.in.
w pkt 10 oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw. W protokole podaje sie
takze czas i miejsce gtosowania oraz istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem gtosowania.
Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji wyborczej przeprowadzajgcej gtosowanie.
Protokot przekazuje sie przewodniczagcemu zebrania, ktéry protokdt odczytuje, podajgc tym
samym wynik gtosowania. Jeden egzemplarz protokotu gtosowania przewodniczgcy zebrania
przekazuje niezwtocznie uczelnianej komisji wyborczej;

12) w sytuacji niewytonienia organu kolegialnego, wyborczego badz uczelnianej komisji

dyscyplinarnej zastosowanie majg odpowiednie postanowienia § 2 pkt 10-14.

§ 16.
Wyboru delegatéw, o ktérych mowaw § 9 ust. 2 pkt 1, § 11 ust.2 pkt 1 oraz § 13 ust. 2 pkt a

dokonuje sie w szczegdlnosci wedtug nastepujacych zasad:

1) gtosowanie na kandydatéw odbywa sie w dniach i lokalach Uczelni wyznaczonych przez komisje
wyborczg wiasciwg do przeprowadzenia wyboréw;

2) uprawnieni do gtosowania wyborcy mogg oddac swoj gtos na wybranego kandydata
w godzinach wskazanych w ogtoszeniu wyborczym pomiedzy 700 a 1500;

3) komisja wyborcza wybiera sposrdd swoich cztonkdw sekretarza przeprowadzanego gtosowania;

4) przed rozpoczeciem gtosowania komisja wyborcza sprawdza czy znajdujaca sie na sali urna jest
pusta, po czym zamyka jg i opieczetowuje pieczecig komisji przeprowadzajgcej wybory;

5) w lokalu wyborczym Uczelni, w godzinach gtosowania, przebywajg cztonkowie wtasciwej komisji
wyborczej oraz przybywajacy wyborcy;

6) nazwiska wyborcow umieszczone sg na liscie w porzgdku alfabetycznym, w odpowiednich
grupach wyborcéw, lista jest opieczetowana pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajacej

wybory oraz podpisana przez jej przewodniczgcego lub zastepce;
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7) po przybyciu do lokalu, o ktérym mowa w pkt 1, wyborca podchodzi do stotu komisji wyborczej,
po okazaniu dokumentu tozsamosci, odbiera karte do gtosowania, a fakt ten potwierdza
wiasnorecznym podpisem na liscie wyborcéw;

8) po otrzymaniu karty do gtosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajgcym tajnosé gtosowania;

9) wyborca oddaje gtos osobiscie, a karte do gtosowania umieszcza w urnie;

10) godzinie zakoniczenia gtosowania okreslonej zgodnie z pkt 2, przewodniczgcy komisji wyborczej
lub jego zastepca zarzgdza zakonczenie gtosowania. Od tej chwili gtos mogg oddac jedynie
wyborcy, ktérzy przybyli do lokalu wyborczego przed godzing zakonczenia gtosowania;

11) komisja wyborcza przeprowadzajgca wybory moze zarzadzi¢ wczesniejsze zakoriczenie
gtosowania, jezeli wszyscy wyborcy umieszczeni na liscie oddali swe gtosy;

12) niezwtocznie po zakorniczeniu gtosowania komisja ustala wyniki gtosowania. Komisja wyborcza
na podstawie spisu wyborcow ustala liczbe oséb uprawnionych do gtosowania, liczbe
wyborcéw, ktdrym wydano karty do gtosowania oraz liczbe niewykorzystanych kart,

a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie, zamknietej i opieczetowane;j
pieczecig komisji. Po wykonaniu tych czynnosci przewodniczgcy komisji lub jego zastepca
otwiera urne, po czym komisja liczy wyjete z niej karty do gtosowania oraz ustala liczbe kart
waznych i niewaznych i wynik gtosowania;

13) komisja wyborcza sporzadza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczecig komisji wyborczej
przeprowadzajacej wybory, protokét gtosowania, w ktérym zamieszcza m.in. dane wymienione
w pkt 12 oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow. W protokole podaje sie
takze czas i miejsce gtosowania i istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem gtosowania.
Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji wyborczej przeprowadzajacej gtosowanie.
Protokot przekazuje sie przewodniczgcemu komisji wyborczej lub jego zastepcy, ktdry kopie
protokotu umieszcza na drzwiach lokalu Uczelni, w ktérym przeprowadzone zostaty wybory,
podajgc tym samym do publicznej wiadomosci wynik gtosowania. Jeden egzemplarz protokotu
gtosowania przewodniczgcy komisji lub jego zastepca przekazuje niezwtocznie uczelnianej
komisji wyborcze;j.

§ 17.

1. Wyboru cztonkédw Rady Uczelni dokonuje Senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

2. Wyboru cztonkéw Rady Uczelni dokonuje sie w szczegdlnos$ci wedtug nastepujacych zasad:

1) w zebraniu wyborczym poswieconym wyborowi cztonkow Rady Uczelni uczestniczg

cztonkowie Senatu oraz cztonkowie wtasciwej komisji wyborczej;
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2) zebraniu przewodniczy przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego komisji wyborczej;
3) na sali, w widocznym miejscu znajduje sie otwarta, pusta urna, ktora okazana jest wszystkim
obecnym wyborcom. Po jej okazaniu zostaje zamknieta i opieczetowana pieczecig komisji

przeprowadzajgcej wybory;

4) nazwiska cztonkéw Senatu umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym, lista jest
opieczetowana pieczecig komisji przeprowadzajgcej wybory oraz podpisana przez
przewodniczgcego zebrania;

5) wyborcy podchodza do stotu komisji wyborczej, po okazaniu dokumentu tozsamosci
odbierajg karte do gtosowania, a fakt ten potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie
wyborcow;

6) po otrzymaniu karty do gtosowania wyborca udaje sie do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajgcym tajnosé gtosowania;

7) wyborca dokonuje wyboru osobiscie, a karte do gtosowania umieszcza w urnie;

8) po wywotaniu wszystkich wyborcéw umieszczonych na liscie, przewodniczacy zebrania
zarzadza zakonczenie gtosowania. Od tej chwili glos mogg oddacd jedynie wyborcy, ktdrzy
przybyli na zebranie wyborcze przed zarzgdzeniem zakonczenia gtosowania, a nie oddali
gtosu z powodu nieobecnosci w chwili odczytania ich nazwiska w kolejnosci umieszczenia na
lisScie wyborcéw;

9) niezwtocznie po zakoriczeniu gtosowania komisja ustala wyniki gtosowania. Komisja
wyborcza przeprowadzajgca gtosowanie ustala na podstawie spisu wyborcow liczbe oséb
uprawnionych do gtosowania, liczbe wyborcéw, ktérym wydano karty do gtosowania oraz
liczbe niewykorzystanych kart, a nastepnie karty niewykorzystane umieszcza w kopercie,
zamknietej i opieczetowanej pieczecig komisji wyborczej przeprowadzajgcej wybory.

Po wykonaniu tych czynnosci, przewodniczgcy zebrania otwiera urne, po czym komisja liczy
wyjete z niej karty do gtosowania oraz ustala liczbe kart waznych i niewaznych;

10) komisja wyborcza sporzadza w dwdch egzemplarzach, opatrzony pieczecig komisji wyborczej
przeprowadzajgcej wybory, protokdt gtosowania, w ktdrym zamieszcza dane wymienione
m.in. w pkt 9 oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw. W protokole
podaje sie takze czas i miejsce gtosowania oraz istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem
gtosowania. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji wyborczej przeprowadzajgcej
gfosowanie. Protokdt przekazuje sie przewodniczgcemu zebrania, ktéry protokét odczytuje,
podajgc tym samym wynik gtosowania. Jeden egzemplarz protokotu gtosowania

przewodniczacy zebrania przekazuje niezwtocznie uczelnianej komisji wyborczej;
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11) w sytuacji niewytonienia Rady Uczelni zastosowanie majg odpowiednie postanowienia § 2

pkt 10-14.
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Zatacznik nr 2 do Statutu ZUT

REGULAMIN DZIALALNOSCI SENATU

Niniejszy regulamin okresla sposéb podejmowania uchwat przez Senat, a takze zasady i tryb jego
funkcjonowania, w tym zwotywania i prowadzenia posiedzen.
§ 1.

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia Senatu, w trybie zwyczajnym, zwotuje jego przewodniczacy, co najmniej raz
w miesigcu, z wyjatkiem wakacji letnich.

3. Posiedzenia Senatu, w trybie nadzwyczajnym, zwotuje jego przewodniczacy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw tego organu.

4. Przewodniczacy Senatu zwotuje posiedzenia organu, przewodniczy ich obradom oraz podpisuje
uchwaty podjete przez organ kolegialny.

5. W przypadku gdy uchwata Senatu ma charakter decyzji administracyjnej w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego, przewodniczacy Senatu zarzadza podpisanie uchwaty —
decyzji przez wszystkich cztonkéw Senatu uczestniczgcych w jej podjeciu, chyba ze z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa wynika inacze;.

6. Posiedzenia Senatu, pod nieobecnos¢ przewodniczgcego, moze zwota¢ upowazniony przez
przewodniczgcego cztonek Senatu lub najstarszy wiekiem cztonek Senatu zatrudniony na

stanowisku profesora.

§ 2.
1. Zawiadomienie o posiedzeniu Senatu, z podaniem terminu, miejsca i porzgdku obrad wraz
z projektami uchwat i innymi materiatami, przekazuje sie cztonkom Senatu co najmniej na 4 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach zawiadomienie
o posiedzeniu moze by¢ przekazane cztonkom Senatu w terminie krétszym niz okreslony
w zdaniu pierwszym.
2. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie pisemnej lub przy pomocy poczty elektronicznej.
§ 3.
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy i przedstawia pod
gtosowanie do zatwierdzenia Senatowi, z uwzglednieniem:

1) spraw biezacych;
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2) spraw zgtoszonych przewodniczacemu organu kolegialnego we wniosku ztozonym na pismie,
nie pozniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia, przez co najmniej 1/5 statutowej liczby
cztonkdw Senatu lub wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej, studentow
i doktorantow.

. Sprawy osobowe powinny by¢ podane imiennie w projekcie porzadku obrad.

. Przewodniczacy Senatu moze wnies¢ o uzupetnienie projektu porzadku obrad w dniu obrad.

. Projekt porzadku obrad przyjmowany jest przez Senat na poczagtku posiedzenia zwykta

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu organu.

§ 4.

. Uczestnictwo cztonkéw Senatu w posiedzeniach jest obowigzkowe.

. Cztonek Senatu potwierdza swojg obecnos$é na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej cztonkowi Senatu udziat w posiedzeniu, powinien on
niezwtocznie powiadomié przewodniczgcego oraz ztozy¢ pisemne stosowne usprawiedliwienie.
. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych dziatajagcych w Uczelni — po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego

Senatu.

§ 5.

. Posiedzeniu Senatu przewodniczy Rektor lub w zastepstwie wyznaczony przez niego cztonek
Senatu.

. Posiedzeniu, na ktédrym rozpatrywane jest zgtoszenie wniosku o odwotanie rektora,
przewodniczy najstarsza wiekiem, sposrdd cztonkéw Senatu, osoba zatrudniona na stanowisku
profesora.

. Przepis ust. 2 stosuje sie rdwniez w odniesieniu do przewodniczenia posiedzeniu Senatu

w czesci, w ktdrej Senat proceduje formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie
wykonywanych przez niego zadan oraz rozpoznaje sprawe zawieszenia wykonania uchwaty
Senatu przez Rektora w trybie wewnetrznego nadzoru.

. Na poczatku kazdego posiedzenia, przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwotania
posiedzenia, zdolnos$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia do zatwierdzenia projekt
porzadku obrad, wnioski w sprawie zmiany projektu porzgdku obrad oraz zgtoszone
zastrzezenia i poprawki do protokotu z poprzedniego posiedzenia.

. Przewodniczgcy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zgodnie z przyjetym

porzadkiem obrad oraz niniejszym regulaminem.
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. Przewodniczacy udziela gtosu w dyskusji wedtug kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych
przypadkach (wnioskach formalnych) udziela gtosu poza kolejnoscia.

. W celu sprawnego przebiegu obrad przyjmuje sie, ze:

1) czas wystgpienia referenta nie powinien przekracza¢ 10 minut;

2) czas jednego wystgpienia w dyskusji nie powinien przekracza¢ 3 minut, a repliki — 2 minut;
3) wypowiedz referenta powinna by¢ zakoriczona wnioskiem;

4) nie nalezy zabierad gtosu wiecej niz dwa razy w dyskusji nad tg samg sprawa.

. W przypadku gdy cztonek Senatu w swoim wystgpieniu odbiega od tematu obrad

lub przekracza ustalony czas, przewodniczgcy obrad moze odebra¢ mu gtos.

§ 6.

. Stanowisko Senatu w sprawach nalezgcych do ustawowych i statutowych kompetencji
wyrazane jest w formie uchwaty.

. Punkt porzadku obrad zwigzany z podjeciem uchwaty przedstawia referent wskazany przez
przewodniczgcego posiedzenia lub wnioskodawca, lub upowazniony przez niego uczestnik
posiedzenia.

. Referujacy przedstawia przestanki do podjecia uchwaty oraz projekt uchwaty.

§7.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, nalezy przez

to rozumieé, ze liczba gtoséw waznie oddanych za wnioskiem jest wieksza od liczby gtosow
przeciw, niezaleznie od liczby osdéb, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez bezwzgledna wiekszos¢ nalezy przez

to rozumieé, ze za uchwatg oddana zostata liczba gtoséw co najmniej o jeden wieksza od sumy
pozostatych waznie oddanych gtoséw (przeciw i wstrzymujacych sie).

. llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez wiekszos¢ kwalifikowang, nalezy przez
to rozumieé, ze za uchwaty, wnioskiem, kandydatem gtosowata wieksza liczba cztonkéw Senatu
niz potowa, okreslona stosunkiem gtoséw oddanych za uchwatg do ogdlnej liczby uprawnionych

do gtosowania lub ogdlnej liczby biorgcych udziat w gtosowaniu, np. 3/4.

§ 8.

. Z zastrzezeniem ust. 2, uchwaty Senatu w sprawach merytorycznych podejmowane sg
bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby
ich cztonkdw, chyba ze ustawa lub Statut okreslajg inne wymagania.

. W gtosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 8 ustawy, biorg udziat
cztonkowie Senatu bedacy profesorami i profesorami uczelni, a uchwaty sg podejmowane

w obecnosci co najmniej pofowy statutowej liczby tych cztonkow.
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3. Uchwaty w sprawach formalnych podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw. W przypadku gdy liczba gtosow ,,za" i, przeciw"
jest jednakowa, decyduje gtos przewodniczgcego.

4. Do wnioskéw formalnych zalicza sie:

1) zmiane porzadku obrad;

2) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia;
3) uchwalenie tajnosci posiedzenia;

4) odroczenie lub zamkniecie dyskusji;

5) przestrzeganie porzadku i zasad prowadzenia obrad;
6) odestanie sprawy do komisji;

7) gtosowanie bez dyskusji;

8) ograniczenie lub przedfuzenie czasu wystgpienia;

9) stwierdzenie kworum;

10) ponowne przeliczenie gtoséw;

11) zgtoszenie zdania odmiennego (votum separatum) do podjetej uchwaty.

5. Senat rozstrzyga o wniosku formalnym, po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego

przeciwnika wniosku.

§9.

1. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, Statucie i ust. 2, podejmowane
sq w gtosowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty: w sprawach osobowych, a w innych sprawach
na wniosek cztonka Senatu, poparty przez co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw Senatu.

3. Gtosowania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, mogg byé przeprowadzane przy zastosowaniu
elektronicznego systemu do gtosowania, z tym ze glosowanie tajne jest przeprowadzane
w sposdb gwarantujgcy gtosujgcemu prawo do nieujawnienia swojej decyzji w danym
gtosowaniu.

4. Obliczen gtoséw, w tym przy zastosowaniu elektronicznego systemu do gtosowania, dokonuje
komisja skrutacyjna powotana na czas kadencji Senatu. Sktad komisji skrutacyjnej moze by¢

w razie potrzeby zmieniany lub uzupetniany przez Senat.

§ 10.
1. Cztonkowie Senatu majg prawo do wystepowania z interpelacjg do przewodniczgcego.
2. Odpowiedzi na interpelacje udziela przewodniczgcy Senatu lub osoba przez niego upowazniona
na tym samym lub najblizszym posiedzeniu Senatu.
3. Interpelacje stanowig odrebny punkt porzgdku obrad Senatu.
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§ 11.
1. Protokoty z posiedzen po ich zatwierdzeniu oraz uchwaty Senatu, z wyjgtkiem spraw, o ktorych
mowa w ust. 2, sg jawne.
2. Czes¢ protokotéw obrad wytgczona z jawnosci lub objeta tajemnicy panstwowa lub stuzbowa

moze by¢ udostepniona jedynie osobom majgcym prawo dostepu do tego typu informacji.

§ 12.

1. Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokofowaniu podlegajg streszczenia wypowiedzi
cztonkdw Senatu i 0séb zapraszanych, a takze — w zatgcznikach — petne teksty podjetych
uchwat, przedtozonych sprawozdan, informacji i wnioskéw, liste obecnosci oraz pozostatg
dokumentacje posiedzenia.

2. Kazdy wystepujgcy na posiedzeniu Senatu moze wnosi¢ o umieszczenie swojej wypowiedzi
w catosci — jako zatacznik do protokotu — pod warunkiem ze jego wystgpienie zostato odczytane
i ztozone na pismie na tym samym posiedzeniu. Protokoty, po uprzednim ich udostepnieniu
cztonkom Senatu, podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

3. Zatwierdzenie protokotu potwierdza podpisem przewodniczacy obrad.

4. Obstuge administracyjng posiedzen organéw kolegialnych prowadzi osoba wyznaczona przez

przewodniczgcego Senatu.

§ 13.

Senat moze powotywac komisje opiniodawcze na zasadach okreslonych w § 13 Statutu.
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Zatacznik nr 3 do Statutu ZUT

GODtO

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

LOGO

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
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Zatacznik nr 4 do Statutu ZUT

SZTANDAR

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie
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Zatacznik nr 5 do Statutu ZUT

INSYGNIA REKTORA
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