Uchwata nr 33

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.):

§1.
Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie uchwala Regulamin
zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim

Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Do postepowan wszczetych i niezakoriczonych do dnia 31 grudnia 2016 r., zwigzanych
z komercjalizacjg wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym
z tymi wynikami, stosuje sie dotychczas obowigzujgce przepisy Regulaminu zarzadzania prawami
wiasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikdéw badan w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, przyjetego uchwatg nr 34 Senatu ZUT z dnia

30 marca 2015r.

§3.
Traci moc uchwata nr 34 Senatu ZUT z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie Regulaminu zarzadzania
prawami wiasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy Senatu

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT.



Zatacznik do uchwaty nr 33 Senatu ZUT z dnia 24 kwietnia 2017 r.
Regulamin
zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Regulamin okresla prawa i obowigzki twércéw doébr intelektualnych powstajgcych w Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie lub przy jego udziale oraz prawa

i obowigzki Uczelni w tym zakresie oraz normuje zasady postepowania w Uczelni w sprawach
zgtaszania, ochrony oraz korzystania z projektéw wynalazczych, znakéw towarowych oraz
poufnych informacji technicznych ,know-how”, programoéw komputerowych i innych utworéw

w rozumieniu prawa autorskiego, a takze zasady komercjalizacji débr intelektualnych uczelni.

§1.
Akty prawne

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, zostat stworzony w oparciu o nastepujace akty
prawne:
1) ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. 1842,
z péin. zm.), zwang w dalszej tresci ,, p.sz.w”;
2) ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 776), zwang w dalszej tresci ,,pwp”;
3) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U.
z2016r.poz.666, z pézn. zm.), zwang w dalszej tresci ,,pr. aut.”;
4) ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128 poz. 1402, z pézn. zm.);
5) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji (tekst jedn. Dz. U.
z 2003 r. Nr 153 poz. 1503, z p6zn. zm.);
6) ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z.2016 r. poz.1666 z pdzn.
zm.), zwang w dalszej tresci k. p.”;
7) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 459),
zwang w dalszej tresci ,k.c.”,
8) ustawe z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (tekst jedn. Dz.U. 2016 r.
poz. 843),
z uwzglednieniem przepiséw wykonawczych do wymienionych ustaw oraz innych powszechnie

obowigzujgcych aktow prawnych.



§2.

Definicje pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

ZUT — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

dobrach intelektualnych ZUT — nalezy przez to rozumie¢ dobra intelektualne, do ktérych ZUT

stuzg prawa majatkowe, to znaczy:

a) powstate w ramach wykonywania przez pracownikéw ZUT obowigzkéw ze stosunku pracy,

b) projekty wynalazcze przekazane ZUT przez twdrce w trybie art. 20i 21 w zw. z art. 3 ust. 2
»PWP”,

c) zamoéwione przez ZUT, jesli prawo ZUT wynika z umowy,

d) zamdéwionych przez podmioty zewnetrzne, jesli prawo ZUT wynika z umowy,

e) do ktérych ZUT nabyt prawa;

. dobrach intelektualnych pracowniczych — nalezy przez to rozumie¢ dobra intelektualne, ktére

powstaty w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, blizej okreslone w § 5;

. dobrach intelektualnych dokonanych przy pomocy ZUT — nalezy przez to rozumiec dobra

intelektualne powstate dzieki finansowemu wktadowi ZUT w powstanie dobra, a takze
stworzeniu przez ZUT warunkdéw organizacyjnych, technicznych, materiatowych badz innych
(np. fachowa pomoc merytoryczna, udzielenie istotnych informacji) jezeli czynniki te przyczynity

sie w istotny sposdb do powstania dobra intelektualnego;

. innych dobrach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ dobra, do ktérych ZUT

nie przystugujg prawa majatkowe;

. projektach wynalazczych — nalezy przez rozumiec to wynalazki, wzory uzytkowe, wzory

przemystowe, topografie uktaddéw scalonych;

. know-how — nalezy przez to rozumie¢ wyniki o charakterze technicznym i techniczno-

organizacyjnym, naukowym, finansowym, administracyjnym lub o innym charakterze, co do

ktdrych ZUT podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

. komercjalizacji — nalezy przez to rozumieé proces polegajacy na udostepnieniu podmiotom

zewnetrznym praw do débr intelektualnych ZUT w celu uzyskania korzysci majatkowych;

. komercjalizacji bezposredniej — nalezy przez to rozumieé sprzedaz wynikéw badan naukowych,

prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu

oraz dzierzawy;



10. komercjalizacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ obejmowanie lub nabywanie udziatéw
lub akcji w spdtkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

11. tworcy — nalezy przez to rozumiec réwniez wspottwoércéw — osoby, ktére stworzyty dobro
intelektualne;

12. jednostkach organizacyjnych ZUT — nalezy przez to rozumiec: wydziaty i jednostki organizacyjne
wydziatéw, jednostki pozawydziatowe (miedzywydziatowe i ogélnouczelniane), komorki
administracji okreslone w Regulaminie organizacyjnym administracji Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

13. kierowniku jednostki organizacyjnej ZUT — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow jednostek,
o ktérych mowa w pkt 12;

14. DWIOP - nalezy przez to rozumieé¢ Dziat Wynalazczosci i Ochrony Patentowe;j;

15. RCIiTT- nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

§3.

Zakres przedmiotowy regulaminu

Regulamin stosuje sie do débr intelektualnych, a w szczegdlnosci do:
a) wynikéw badan naukowych bedgcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny;
b) wynikéw prac rozwojowych;
c) débr intelektualnych stanowigcych know-how;
d) utwordw w rozumieniu art. 1 ,,pr. aut.” w tym utwordw naukowych, a takze baz danych
i programoéw komputerowych chronionych prawem autorskim;

e) baz danych, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt.1 ustawy o ochronie baz danych.

§4.

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do 0séb pozostajgcych w stosunku pracy z ZUT.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie takze do doktorantow, stypendystéw, studentéw
oraz innych oséb uczestniczagcych w pracach naukowych, badawczych, rozwojowych —
nie pozostajgcych w stosunku pracy z ZUT — jezeli tak stanowi umowa zawarta pomiedzy kazdg
z tych oséb a ZUT albo jezeli taka osoba ztozy pisemne oswiadczenie potwierdzajace,

ze zapoznata sie z Regulaminem i wyraza zgode na jego stosowanie.



§5.

Dobra intelektualne pracownicze

Dobro intelektualne pracownicze to dobro, ktére powstato w ramach wykonywania przez tworce,
pozostajgcego w stosunku pracy z ZUT, obowigzkdéw ze stosunku pracy. Dobro intelektualne
pracownicze powstaje w szczegdlnosci wtedy, gdy:

a) tworca otrzymat polecenie realizacji zadania, ktdrej rezultatem jest dobro intelektualne
a realizacja zadania odbywa sie w ramach jego obowigzkéw ze stosunku pracy;

b) powstato w wyniku udziatu twércy w pracach objetych planem naukowo-badawczym jednostki
organizacyjnej, w ktoérej twdrca swiadczy prace na rzecz ZUT, zwtaszcza w ramach badan
statutowych;

c) jest rezultatem pracy promotora przy pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej
lub doktorskiej;

d) jest rezultatem prac finansowanych ze zrédet zewnetrznych, jesli zgodnie z umowa ze strong
finansujacg prawo do prac przystuguje Uczelni, a twdrca brat w nich udziat w ramach stosunku

pracy w ZUT.

§6.

Prawa i obowigzki ZUT

1. ZUT jest uprawniony do udostepniania débr intelektualnych ZUT innym podmiotom.

2. Rozpowszechnione dobra intelektualne ZUT mogg by¢ nieodptatnie wykorzystywane do celéw
dydaktycznych i naukowych w ZUT przez jego pracownikdéw, doktorantéw i studentéw. Dobra
nierozpowszechnione moga by¢ wykorzystywane w ZUT pod warunkiem uzyskania pisemne;j
zgody kierownika jednostki organizacyjnej albo kierownika pracy/projektu, w ktorej powstato
dobro intelektualne ZUT.

3. Realizacja zadan ZUT w zakresie wtasnosci intelektualnej oraz wykonywanie stuzgcych jej praw
majatkowych odbywa sie z poszanowaniem praw i intereséw twércéw oraz przy wspotdziataniu
z tworcami w celu zapewnienia ochrony tych praw i intereséw.

4. W uzasadnionych przypadkach ZUT moze zawrze¢ z twdrcg dobra intelektualnego umowe
0 przeniesienie na niego catosci lub czesci swych praw do dobra intelektualnego, jezeli
nie koliduje to z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym p.sz.w., interesami
naukowymi i gospodarczymi ZUT. Koszty z tym zwigzane pokrywa twérca.

5. ZUT wspiera tworcéw w pracach zmierzajgcych do uzyskania ochrony prawnej i komercjalizacji

débr intelektualnych Uczelni.



. Umowy, w ktdrych reguluje sie prawa do débr intelektualnych, niezaleznie od tego czy stanowig
one samodzielny przedmiot umowy, czy sg sktadnikiem umdéw mieszanych (np. naukowo-
badawczych albo rozwojowych) opiniuje rzecznik patentowy DWiOP oraz radca prawny.
Dotyczy to réwniez kontraktéw z podmiotami zagranicznymi oraz uméw o wspotpracy

naukowo-badawczej.

§7.

Prawa i obowiagzki pracownikow, w tym twércow débr intelektualnych ZUT

. W umowach o prace naukowo-badawcze lub prace rozwojowe lub innych, osoba uprawniona
do zawierania umoéw w imieniu ZUT, powinna zadbac¢ o to, aby w umowie okresli¢ strone
uprawniong do débr intelektualnych bedgcych ich wynikiem, a w szczegdlnosci do ich publikacji
i dysponowania nimi, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia ZUT, co najmniej praw
wspotwiasciciela dobra intelektualnego.

. W umowach o prace naukowo-badawcze, o prace rozwojowe lub innych, w ktérych jest mowa
o dobrach intelektualnych ZUT osoba uprawniona do reprezentowania ZUT powinna zadbac¢

o to, aby zastrzec w nich obowigzek zachowania przez strony w tajemnicy istoty dobra
intelektualnego, gdyby jego ujawnienie utrudniato uzyskanie ochrony prawnej, komercjalizacje
albo w inny sposdb naruszato interesy ZUT.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych ZUT sg odpowiedzialni za organizowanie i prowadzenie
dziatalnosci podlegtych im jednostek w taki sposdb, aby swoimi dziataniami nie naruszaty praw
0s0b trzecich, ani nie umozliwiaty naruszenia praw ZUT.

. Pracownik upowazniony do reprezentowania ZUT powinien zadbaé o to, aby osoby
zaangazowane bezposrednio w proces komercjalizacji wynikéw prac naukowo-badawczych
albo prac rozwojowych byty zwigzane klauzulg poufnosci.

. W umowach o staze lub stypendia dla pracownikéw, zawieranych przez ZUT z instytucjami
naukowymi krajowymi lub zagranicznymi oraz podmiotami gospodarczymi pracownik
upowazniony do reprezentowania ZUT powinien dazy¢ do zapewnienia dla ZUT praw do ddébr
intelektualnych stworzonych przez stazyste/stypendyste lub przy jego udziale lub co najmnie;j
do czesci tych praw.

. Tworcom débr intelektualnych ZUT stuzg w kazdym przypadku prawa osobiste do tych débr,
jednak przy wykonywaniu tych praw nie mogg oni narusza¢ intereséw ZUT.

. Tworca dobra intelektualnego ZUT nie moze ujawnié jego istoty w sposdb uniemozliwiajgcy

uzyskanie ochrony lub komercjalizacje.



10.

11.

12.

. Pracownikom nie wolno, bez pisemnej zgody ZUT, podejmowac¢ zadnych zobowigzan wobec

0s0b trzecich w zakresie wykorzystania débr intelektualnych ZUT np. upowazniac
do korzystania z nich w drodze licencji, uczestniczyé w porozumieniach dotyczgcych
komercjalizacji tych débr, udostepniaé¢ ich w ramach wymiany, podejmowa¢é dziatan

zmierzajacych do ich wdrazania itp.

. Pracownikowi nie wolno, bez wczesniejszej pisemnej zgody ZUT, wykorzystywac débr

intelektualnych ZUT w dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej prowadzonej poza ZUT.

W odniesieniu do doébr intelektualnych pracowniczych i bedgcymi réwnoczesnie dobrami

intelektualnymi wymienionymi w § 3 pkt a-c pracownik jest zobowigzany do przekazania ZUT

wszystkich posiadanych przez niego informacji, utwordw wraz z wtasnoscig nosnikow,

na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik:

a) zobowigzany jest przekazaé ZUT informacje o posiadanych dobrach intelektualnych ZUT
nie przekazanych wczesniej;

b) nie moze bez wiedzy i zgody ZUT wykorzystywac débr intelektualnych ZUT w swej dalszej
dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej;

c) przy wykorzystywaniu débr intelektualnych ZUT w dalszej dziatalnosci naukowej powinien
mie¢ na uwadze prawa i interesy ZUT.

Tworcy dobra intelektualnego ZUT wykorzystanego przez ZUT stuzy prawo do wynagrodzenia

z zastrzezeniem § 6 ust. 2.

§8.

Prawa i obowigzki twércow innych débr intelektualnych

. Twoércom innych débr intelektualnych przystugujg w catosci zaréwno prawa osobiste,

jak i majatkowe do tych débr.

. Przy korzystaniu z tych praw twércom nie wolno bez zgody ZUT:

a) postugiwac sie nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez ZUT (np. nazwa,

skroty literowe, logo);

b) dziata¢ w sposdb moggcy odbiorcy sugerowaé, ze Swiadczy ustugi lub oferuje towary jako
ZUT lub powstate pod auspicjami ZUT;

c) oferowac ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujgc sie na swoje

zatrudnienie w ZUT;



d) podejmowac innych dziatan, ktére moga szkodzi¢ interesom ZUT, takich jak np. postugiwanie
sie nieprzystugujacymi mu lub niescistymi tytutami naukowymi, nieprawdziwymi atestami,
nierzetelnymi wynikami badan, nierzetelnymi informacjami o wyrdznieniach
lub oznaczeniach jego produktéw lub ustug itp.

. Kazdy twérca innego dobra intelektualnego moze zwrdcic sie do ZUT z prosbg o udzielenie mu

pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. ZUT moze udzieli¢ pomocy odpfatnie lub nieodptatnie.

Strony zobowigzane sg w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajgcg warunki zarzgdzania

takim dobrem intelektualnym.

. Tworca innego dobra intelektualnego moze przenies¢ na ZUT w catosci lub w czesci prawo

stuzgce mu do dobra intelektualnego.

§9.
Postanowienia dotyczgce débr intelektualnych stworzonych przez studentéw, doktorantow

i stazystow niepozostajacych z uczelnig w stosunku pracy

. Prawa osobiste i majgtkowe do débr intelektualnych stworzonych przez studentéw,
doktorantow i stazystéw, odpowiednio: w trakcie studidw, studidow doktoranckich, stazu
odbywanego w ZUT i w pracach dyplomowych/doktorskich nalezg do ich twdrcéw, chyba

ze ustawa lub umowa pomiedzy ZUT, a studentem, doktorantem albo stazystg stanowi inaczej.
. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego student/doktorant/stazysta korzystac bedzie
ze wsparcia finansowego, organizacyjnego lub majatku ZUT, albo praca studenta/doktoranta/
stazysty stanowi fragment badan realizowanych w jednostce organizacyjnej, odpowiednio
kierownik jednostki organizacyjnej albo kierownik pracy/projektu albo promotor zobowigzany
jest do zawarcia umowy regulujgcej prawa majgtkowe do stworzonego dobra intelektualnego.
Przyktadowe tresci takich umoéw stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1i 2 do Regulaminu.

. Jezeli w trakcie realizacji prac dyplomowych lub doktorskich, angazowane sg srodki techniczne,
finansowe, materialne, organizacyjne lub personel innych podmiotéw, takze gospodarczych,
odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej wykonywana jest praca

albo promotor ma obowigzek dopilnowaé, aby w umowie zawieranej pomiedzy ZUT a tym
podmiotem okresli¢ uprawnionego do ddbr intelektualnych, ktére mogg powsta¢, jako rezultat
tych prac. Ze studentem/doktorantem nalezy podpisa¢ odpowiednig umowe. Przyktadowg tresc

takiej umowy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



4. ZUT przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli ZUT
zamierza skorzystac z przystugujgcego mu ustawowo pierwszenstwa powinien opublikowaé
prace dyplomowa w ciggu 6 miesiecy od jej obrony przez studenta, w przeciwnym przypadku
pierwszenstwo to wygasa po uptywie tego terminu.

5. Do innych débr intelektualnych, ktérych twdrcg jest student/doktorant/stazysta przepisy § 10
ust.8 i 9 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

6. Student/doktorant niezwtocznie zgtasza do Dziatu ds. Studenckich, na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 4 do Regulaminu, informacje o uzyskanym wyniku badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami. Dziat ds. Studenckich jest
obowigzany przyjaé, zarejestrowac oraz wydaé studentowi albo doktorantowi pokwitowanie
z oznaczeniem daty przyjecia, przedmiotu i zatgczonych dokumentéw. Dziat ds. Studenckich

prowadzi rejestr takich zgtoszen.

§10

Zasady i tryb zgtaszania dobra intelektualnego w ZUT

1. Zgtoszenia projektu wynalazczego dokonuje sie niezwtocznie w DWIiOP. Przez ,zgtoszenie”
projektu wynalazczego nalezy rozumiec ztozenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatgcznik nr 5 (zgtoszenie tylko na rzecz ZUT) albo zatgcznik nr 5a (zgtoszenie
wspodlne na rzecz ZUT i innego podmiotu) do niniejszego Regulaminu oraz opisu projektu,

a w razie potrzeby takze rysunkéw, schematéw, obliczen i receptur umozliwiajgcych
zrozumienie istoty tego projektu. Opis powinien okreslaé¢ dotychczasowy stan techniki, istote
rozwigzania, wskazywac przewidywane efekty, srodki i sposdb realizacji projektu. Twoérca
zobowigzany jest jednoczesnie do przekazania wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utwordw, wraz z wtasnoscig nosnikdw, na ktérych utwér ten utrwalono, i doswiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji.

2. W przypadku gdy opis, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera niedostateczne informacje
uniemozliwiajgce ocene projektu oraz sporzgdzenie dokumentacji zgtoszeniowej do urzedu
patentowego, DWIOP wzywa tworce do uzupetnienia zgtoszenia w terminie jednego miesigca
i po bezskutecznym uptywie w/w terminu rzecznik patentowy nie podejmuje dziatan

zmierzajgcych do uzyskania ochrony, a zgtoszenie uznaje sie za wycofane.



3. W przypadku gdy rzecznik patentowy DWiOP stwierdzi brak zdolnosci patentowej lub brak

zapewnienia zrédta finansowania, podejmuje decyzje o odmowie zgtoszenia projektu
wynalazczego do ochrony w urzedzie patentowym. Decyzje tg przekazuje sie poczta
wewnetrzng ZUT pracownikowi, a twércy niebedgcemu pracownikiem ZUT na adres przez niego
wskazany, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Od decyzji rzecznika patentowego
przystuguje odwotanie do prorektora ds. nauki, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem DWiOP.

. W przypadku gdy prawo do projektu wynalazczego przystuguje twdrcy i projekt wynalazczy
zostat przekazany ZUT do korzystania, zgodnie z art. 20i 21 w zw. z art. 3 ust.2 ustawy pwp,
prorektor ds. nauki wydaje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia go do korzystania. DWiOP
przekazuje jg twdrcy w terminie trzech miesiecy od daty zgtoszenia projektu wynalazczego.
Decyzje tg pracownikowi przekazuje sie poczta wewnetrzng ZUT za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, a tworcy niebedgcemu pracownikiem ZUT przekazuje sie na adres wskazany przez tego
tworce.

. Zgtoszenia nowej odmiany roslin dokonuje sie niezwtocznie w DWiOP. Przez ,zgtoszenie” nalezy
rozumiec ztozenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 6

do niniejszego Regulaminu oraz wniosku i kwestionariusza technicznego stanowigcych
zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wzoru wniosku

0 przyznanie prawa do ochrony wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany, a takze
zarobkowego korzystania z niej oraz wzoru kwestionariusza technicznego. Twérca zobowigzany
jest jednoczesnie do przekazania wszystkich posiadanych przez niego informacji, utwordw,
wraz z wiasnoscig nosnikdw, na ktorych utwor ten utrwalono, i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji.

. Zgtoszen dobr intelektualnych ZUT, innych niz projekty wynalazcze i nowe odmiany roslin,
dokonuje sie w RCIiTT. Przez ,,zgtoszenie” nalezy rozumie¢ ztozenie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu oraz opisu dobra
intelektualnego, a w razie potrzeby takze rysunkéw, schematdw, obliczen i receptur
umozliwiajgcych zrozumienie jego istoty. Opis powinien okresla¢ dotychczasowy stan wiedzy,
istote dobra intelektualnego, wskazywac przewidywane efekty, srodki i sposdb wykorzystania
dobra intelektualnego. Twodrca zobowigzany jest jednoczesnie do przekazania wszystkich
posiadanych przez niego informacji, utworéw, wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktorych utwor

ten utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji.
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7. W przypadku gdy na podstawie opisu, o ktérym mowa w ust. 6, ocena potencjatu

10.

11.

12.

13.

komercjalizacyjnego nie jest mozliwa, RCIiTT wzywa twdrce do uzupetnienia dokumentacji
w terminie jednego miesigca i po bezskutecznym uptywie ww. terminu nie podejmuje dziatan

zmierzajgcych do komercjalizacji, a zgtoszenie uznaje sie za wycofane.

. W przypadku gdy wtasciciel innego dobra intelektualnego wyraza wole przeniesienia prawa

do tego dobra na ZUT, sktada pisemng oferte w:

a) DWIOP w odniesieniu do projektéw wynalazczych albo nowych odmian roslin;

b) RCIITT w odniesieniu do pozostatych débr intelektualnych.

Odpowiednio DWIiOP albo RCIiTT przekazuje informacje o ofercie, ze wstepna opinig,
prorektorowi ds. nauki, w terminie do 14 dni. Przy wydawaniu wstepnej opinii DWiOP albo
RCIiTT moze zasiegnac opinii kierownika jednostki albo kierownika projektu/pracy albo innej
osoby z wiedzg merytoryczng. Decyzje odnosnie kontynuacji dziatan zmierzajgcych do przejecia
prawa podejmuje prorektor ds. nauki w terminie 14 dni. O decyzji prorektora ds. nauki DWiOP

albo RCITT niezwtocznie informuje wtasciciela innego dobra intelektualnego.

. Jednostka, w ktérej dokonuje sie zgtoszenia albo sktada oferte jest obowigzana jg przyja¢,

zarejestrowac oraz wydac zgtaszajagcemu albo sktadajgcemu oferte pokwitowanie

z oznaczeniem daty przyjecia, przedmiotu i zatgczonych dokumentéw.

DWIiOP prowadzi rejestry projektow wynalazczych zgtoszonych w ZUT oraz zgtoszonych

do ochrony w kraju i za granicg, rejestr zgtoszonych do ochrony nowych odmian roslin

oraz rejestr umow dotyczacych projektéw wynalazczych i nowych odmian roslin.

RCIiTT prowadzi rejestr zgtoszonych w ZUT do komercjalizacji dobr intelektualnych oraz rejestr

umoéw zwigzanych z komercjalizacjg débr intelektualnych, z wytgczeniem umoéw dotyczacych

projektéw wynalazczych i nowych odmian roslin.

RCIiTT informuje twdrce oraz kierownika jednostki albo kierownika pracy/projektu w ramach

ktdrej dobro intelektualne powstato, o podjeciu czynnosci zwigzanych z komercjalizacja

oraz o jej przebiegu.

W odniesieniu do dobra intelektualnego pracowniczego i bedgcego réwnoczesnie dobrem

intelektualnym wymienionymi w § 3 pkt a-c, jesli pracownik w momencie zgtoszenia

lub w terminie 14 dni od dokonania zgtoszenia dobra intelektualnego w odpowiedniej

jednostce, ztozy oswiadczenie (stanowigce zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu), ze jest

zainteresowany nabyciem praw do dobra intelektualnego, wéwczas:

a) jednostka, w ktérej dokonano zgtoszenia, przekazuje informacje o nim wraz ze wstepng
oceng prorektorowi ds. nauki, w terminie do 2 miesiecy od dnia ztozenia o$wiadczenia

przez pracownika.
11



b)

d)

e)

f)

g)

Jednostka przy wydawaniu wstepnej oceny moze zasiegnac opinii kierownika jednostki albo
kierownika projektu/pracy albo innej osoby z wiedzg merytoryczng;

prorektor ds. nauki w okresie trzech miesiecy od dnia ztozenia o$wiadczenia

przez pracownika, podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji;

decyzja o komercjalizacji badz niekomercjalizacji przekazywana jest pracownikowi

przez jednostke, w ktorej dokonano zgtoszenia, pocztg wewnetrzng ZUT za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, a skan decyzji wysyta sie pocztg mailowa na uczelniany adres
mailowy pracownika;

w przypadku podjecia przez prorektora ds. nauki decyzji o niekomercjalizacji, przekazywana
pracownikowi decyzja zawiera réwniez skierowang do tego pracownika oferte zawarcia
bezwarunkowej, odptatnej i pisemnej (pod rygorem niewaznosci) umowy o przeniesienie
praw do dobra intelektualnego pracowniczego wraz z informacjami, utworami, wtasnoscig
nos$nikéw, na ktérych utwér ten utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych

do komercjalizacji. Prorektor ds. nauki takg oferte sktada pracownikowi réwniez

po bezskutecznym uptywie trzech miesiecy od ztozenia przez pracownika oswiadczenia.
Wynagrodzenie przystugujace ZUT za przeniesienie praw wynosi 5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Przyktadowag tresé takiej
umowy stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

decyzje o niekomercjalizacji wraz z ofertg albo oferte zawarcia pisemnej umowy

o przeniesieniu prawa do dobra intelektualnego jednostka, w ktérej dokonano zgtoszenia
sktada pracownikowi w terminie 30 dni odpowiednio: od podjecia decyzji

o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie 3 miesiecy od daty ztozenia
oswiadczenia przez pracownika. Decyzje i oferte, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
jednostka przekazuje pocztg wewnetrzng ZUT, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

a wersje elektroniczng wysyta poczta mailowa na uczelniany adres mailowy pracownika;
jezeli w terminie 30 dni od otrzymania oferty, o ktdrej mowa w ust. 13 pkt d, pracownik
nie przyjmie oferty, prawa do débr intelektualnych pracowniczych wraz z informacjami,
utworami, wtasnoscig nosnikéw itd., o ktérych mowa w ustawie p. sz. w., przekazanymi ZUT
przy zgtoszeniu dobra intelektualnego, pozostajg przy ZUT.

po zgtoszeniu do ZUT dobra intelektualnego, pracownik i ZUT mogg w sposdb odmienny
niz to stanowi ustawa p. sz. w. i Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do dobra

intelektualnego ZUT lub sposdéb i tryb komercjalizacji.
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§11.

Zasady komercjalizacji débr intelektualnych uczelni

1. Komercjalizacje débr intelektualnych ZUT przeprowadza sie w szczegdlnosci poprzez:

a) udostepnianie na podstawie umow licencyjnych (licencyjno-wdrozeniowych),

b) sprzedaz prawa do dobra intelektualnego;

c) obejmowanie lub nabywanie udziatdw lub akcji w spétkach w celu wdrozenia
lub przygotowania do wdrozenia.

2. Prace nad komercjalizacjg bezposrednig débr intelektualnych ZUT, prowadzi RCIiTT
we wspotpracy z jednostka organizacyjng ZUT, w ktérej dobro intelektualne ZUT powstato,
twdrcg oraz DWIiOP.

3. RCIiTT prowadzi dziatania zmierzajgce do komercjalizacji bezposredniej débr intelektualnych
ZUT, polegajace zwfaszcza na:

a) aktywnym poszukiwaniu partnerow gospodarczych zainteresowanych korzystaniem z dobra
intelektualnego;

b) umieszczeniu informacji na temat dobra intelektualnego w bazie technologii ZUT dostepnej
na stronach www ZUT,;

c) publikacji oferty komercjalizacji dobra intelektualnego w cyklicznym newsletterze RCIiTT
dystrybuowanym wsrdéd przedsiebiorcéw oraz mediach spotecznosciowych, branzowych
(technicznych, okotobiznesowych);

d) publikacji oferty komercjalizacji dobra intelektualnego w wydawnictwach dla
przedsiebiorcdw opracowywanych przez RCITT;

4. RCIITT prowadzi obstuge organizacyjng i formalno-prawng komercjalizacji bezposredniej dobr
intelektualnych ZUT w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, z wyjatkiem
projektéw wynalazczych i nowych odmian roslin, ktérych obstuge organizacyjng i formalno-
prawng prowadzi DWIiOP.

5. Rekomendowanym sposobem komercjalizacji jest udzielenie licencji.

6. Komercjalizacja na podstawie ust. 1 pkt a, odbywa sie na nastepujacych zasadach:

a) licencja jest odptatna;

b) w wyjatkowych przypadkach, za zgodg prorektora ds. nauki, dobro intelektualne ZUT moze
by¢ udostepnione nieodptatnie, w tym przypadku kontrahent przejmuje ewentualne koszty

oraz zobowigzania wobec twércy (w tym wynagrodzenie twdrcy);
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c) przed zawarciem umowy licencyjnej nie wolno udostepnia¢ zadnych dokumentacji
i informacji technicznych umozliwiajacych zastosowanie dobra intelektualnego ZUT,

z wyjatkiem informacji ogdlnie dostepnych;

d) w wyjatkowych przypadkach, w razie koniecznosci udostepnienia informacji poufnych przed
zawarciem umowy gtéwnej, nalezy zawrze¢ umowe wstepng ustalajgca rodzaj przekazanych
informacji, sposéb oraz zakres ich wykorzystania, zobowigzanie do zachowania przekazanych
informacji w poufnosci, w tym gdy umowa gtéwna nie dojdzie do skutku. Przyktadowg tresc¢
umowy okresla zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku komercjalizacji na podstawie ust. 1 pkt b i c konieczne jest dokonanie wyceny
dobra intelektualnego. Zaleca sie, aby wyceny dokonat ekspert zewnetrzny. Pomoc w wyborze
eksperta oraz nadzér nad wykonaniem wyceny nalezg do RCIITT.

8. W przypadku przeniesienia prawa, o ktdrym mowa w § 10 ust.13 pkt d, dokonanie wyceny
nie jest konieczne.

9. Umowy dotyczgce komercjalizacji bezposredniej débr intelektualnych ZUT, innych niz projekty
wynalazcze i nowe odmiany roslin, opracowuje RCIiTT, a opiniuje radca prawny i rzecznik

patentowy DWiOP.

§12.

Zasady wynagradzania tworcow débr intelektualnych uczelni i podziatu korzysci z komercjalizacji

1. Wynagrodzenie z tytutu korzystania z dobra intelektualnego ZUT nalezne jest tworcy, ktéry
w momencie powstania dobra intelektualnego ZUT jest pracownikiem ZUT, studentem ZUT,
doktorantem ZUT oraz tworcy, ktéry przekazat projekt wynalazczy do korzystania ZUT
na podstawie art.20, 21 pwp.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, wynosi 50% wartosci netto srodkdw uzyskanych przez
ZUT w wyniku jego stosowania lub komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez ZUT.
Wynagrodzenie twoércy wyptaca sie wedtug jego udziatu procentowego w powstaniu dobra
intelektualnego. Z zastrzezeniem przepisdw ustawy p. sz. w., w uzasadnionych przypadkach
wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ ustalone przez prorektora
ds. nauki w innej wysokosci.

3. Wynagrodzenie za dobro intelektualne ZUT przystuguje za okres faktycznego stosowania

lub uzyskiwania korzysci z komercjalizacji.
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4. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie sie

10.

koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci dobra
intelektualnego ZUT i optfat urzedowych. W odniesieniu do dobra intelektualnego
pracowniczego i bedgcego rownoczesnie dobrem intelektualnym wymienionym w § 3 pkt a-c
do kosztow tych nie wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji

oraz wynagrodzenia za przeniesienie praw, o ktédrych mowa w art. 86e ust.2 p.sz.w.

. Wynagrodzenie twércy dobra intelektualnego ZUT wypftaca sie:

a) w przypadku stosowania przez ZUT — w terminie dwdch miesiecy po uptywie roku od dnia
uzyskania pierwszych korzysci;
b) w przypadku komercjalizacji — w terminie dwdch miesiecy od dnia wptywu srodkéw

finansowych na rachunek bankowy ZUT.

. Wptywy netto z tytutu stosowania albo komercjalizacji bezposredniej dobra intelektualnego,

po potraceniu kosztéw wyptaconych wynagrodzen z pochodnymi, stanowig przychody:

a) 70% — jednostki, z ktérej wywodzi sie dobro intelektualne, z przeznaczeniem na wspieranie
dziatan zwigzanych z ochrona patentowg i komercjalizacjg;

b) 5% — wydziatu, z ktérego wywodzi sie dobro intelektualne;

c) 10% — prorektora ds. nauki z przeznaczeniem na rozwdj wynalazczosci;

d) 15% — RCIiTT z przeznaczeniem na wspieranie dziatan zwigzanych z komercjalizacja

bezposrednia.

. W uzasadnionych przypadkach podziat wptywdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim moze

by¢ ustalony przez prorektora ds. nauki w innej wysokosci.

. W przypadku gdy dobro intelektualne wywodzi sie z jednostki innej niz wydziat, przychody tej

jednostki stanowi suma przychodéw wymienionych w ust. 6 pkt ai b.

. W przypadku gdy pracownik dokonat komercjalizacji dobra intelektualnego ZUT, do ktdrego

prawa nabyt na podstawie przeniesienia prawa w wyniku przyjecia ztozonej mu oferty ZUT,
o ktorej mowa w § 10 ust.13 pkt d, ZUT przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez
pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez pracownika. Do $rodkéw tych zastosowanie
majg zapisy ust. 6 i 7, z tym ze ze srodkdw tych nie wyptaca sie wynagrodzenia tworcy, ktory
dokonat komercjalizacji dobra intelektualnego ZUT.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 10 ust.13 pkt d, stanowi przychéd wydziatu, z ktérego

wywodzi sie dobro intelektualne
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10.

§13.

Postanowienia szczegdlne dotyczace projektéw wynalazczych i nowych odmiany roslin

. W przypadku gdy prawo do projektu wynalazczego przystuguje twoércy lub innemu podmiotowi,

a projekt powstat przy pomocy ZUT lub w ramach wspodtpracy ZUT z innym podmiotem, tworca

ma obowigzek zawiadomié¢ DWIiOP o zgtoszeniu do ochrony i uzyskanym prawie wytgcznym.

. Zgtoszenia projektu wynalazczego w Urzedzie Patentowym RP oraz za granicg, a takze nowych

odmian roslin, w imieniu ZUT dokonuje DWiOP.

. Dokumentacje zgtoszeniowg do urzedu patentowego opracowuje rzecznik patentowy z DWiOP.

. Twoérca projektu ma obowigzek uczestniczy¢ w opracowaniu dokumentacji (opisu, zastrzezen,

rysunkow) zgodnie z wymogami urzedu patentowego, a takze w toku postepowania przed

urzedem patentowym, udzielaé niezbednych wskazéwek i informacji.

. Petnomocnikiem ZUT w postepowaniu przed urzedem patentowym w sprawach zwigzanych

ze zgtaszaniem, rozpatrywaniem oraz ochrong projektédw wynalazczych moze by¢ tylko rzecznik

patentowy DWIiOP.

. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody rektora ZUT, opracowa¢ dokumentacije

zgtoszeniowg oraz prowadzi¢ postepowanie przed urzedem patentowym, moze rzecznik
patentowy spoza ZUT. Kierownik jednostki organizacyjnej albo kierownik pracy/projektu jest
obowigzany powiadomi¢ DWIOP o takim postepowaniu i dostarczyé do DWiOP dokumentacje
zgtoszeniowg, potwierdzenie zgtoszenia oraz informowaé DWIiOP o istotnych czynnosciach
dokonanych przed urzedem patentowym i o decyzjach badz postanowieniach urzedu

patentowego podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem rozwigzania do ochrony.

. Wszczecie postepowania w sprawie zgtoszenia projektu wynalazczego do ochrony za granica

nastepuje na wniosek jednostki organizacyjnej ZUT, w ktorej projekt zostat dokonany. Wniosek

powinien wskazywac kraje zgdanej ochrony oraz zrédto finansowania kosztéw zgtoszenia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy ztozyé w DWIiOP nie pdzniej niz w terminie osmiu

miesiecy od daty zgtoszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym RP.

. W uzasadnionym przypadku prawa do praw wytgcznych w poszczegdélnych krajach mogg by¢

przeniesione w catosci lub w czesci na tworce lub inng osobe fizyczng lub prawng. Wszystkie
koszty z tym zwigzane pokrywa wnioskodawca.

DWIiOP obowigzany jest do niezwtocznego zawiadamiania twércy o istotnych czynnosciach
dokonanych przed urzedem patentowym i o decyzjach badz postanowieniach urzedu
patentowego podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem jego rozwigzania do ochrony,

za$ jednostke organizacyjng o wydanych decyzjach.
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11.

12.

DWIiOP obowigzany jest do niezwtocznego zawiadamiania twdrcy nowej odmiany roslin

o istotnych czynnosciach zwigzanych ze zgtoszeniem, za$ jednostke organizacyjng o wydanych
decyzjach.

Umowy dotyczgce projektéw wynalazczych i nowych odmian roslin opracowuje DWIiOP,

a opiniuje radca prawny.

§14.

Postanowienia szczegdlne dotyczace utworéw naukowych

. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystugujg tworcy, chyba ze umowa

pomiedzy twdrcg a ZUT stanowi inaczej (na przyktad umowa o prace).

zostat stworzony przez twérce w wyniku wykonywania przez niego obowigzkéw ze stosunku
pracy w ZUT, ZUT przystuguje prawo do pierwszej publikacji tego utworu. Publikacja
i rozpowszechnianie utworu naukowego nastepuje za posrednictwem Wydawnictwa

Uczelnianego na warunkach okreslonych w umowie pomiedzy twércg a ZUT.

. Prawo ZUT do pierwszej publikacji utworu nie jest naruszone publikacjg wynikow naukowych

w materiatach prezentowanych na zjazdach, kongresach, konferencjach, sympozjach,
seminariach, a takze w artykutach w specjalistycznych czasopismach, z tym ze twdrca musi
uzyskac na takg publikacje zgode kierownika jednostki organizacyjnej albo kierownika
pracy/projektu w ramach ktérej utwor powstat, z zastrzezeniem § 7 ust. 8, a na publikacji

tworca jest zobowigzany umiesci¢ obok swego nazwiska nazwe ZUT.

§15.

Postanowienia szczegdlne dotyczace know-how

. Kierownik jednostki organizacyjnej powinien w porozumieniu z kierownikiem pracy/projektu

albo promotorem pracy okresli¢, ktore informacje stanowig know-how oraz okresli¢ srodki
niezbedne do zachowania tajemnicy, w tym:
a) okresli¢ imiennie osoby majace dostep do know-how oraz zobowigza¢ je na pismie
do zachowania poufnosci w okreslonym czasie;
b) przekazywac know-how innym podmiotom wytgcznie z klauzulg poufnosci oraz wyraznym

zobowigzaniem do zachowania poufnosci w okreslonym czasie.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia srodkow technicznych

i organizacyjnych do przechowywania know-how.

. Jezeli autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystuguje tworcy, a utwor naukowy
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§1e6.

Postanowienia szczegdlne dotyczgce znakéw towarowych

. Znaki towarowe i ustugowe, niezaleznie od tego, ktéra jednostka organizacyjna ZUT je uzywa,
zgtaszane sg do rejestracji w urzedzie patentowym na rzecz ZUT.

. Zgtoszenia dokonuje DWIiOP, na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej.

. Sprawy zwigzane z postepowaniem przed urzedem patentowym prowadzi DWiOP, ktéry
prowadzi rejestry chronionych znakéw towarowych oraz czuwa nad uiszczaniem optat
ochronnych.

. ZUT moze udziela¢ licencji na korzystanie z chronionych znakéw towarowych lub przenies¢
prawo z rejestracji odpfatnie. Umowy licencyjne opracowuje DWIiOP przy wspoétpracy jednostki
organizacyjnej wnioskujgcej o rejestracje znaku. Jednostka ta ma obowigzek czuwania nad
prawidtowoscig korzystania ze znaku przez licencjobiorce (tj. w sposéb niezagrazajgcy renomie

znaku).

§17.

Koszty, optaty

. Koszty zwigzane z oceng, zgtaszaniem do ochrony w kraju i za granicg, uzyskaniem

i utrzymaniem ochrony, stosowaniem, rozpowszechnianiem i komercjalizacjg dobra
intelektualnego ZUT obcigzajg jednostki organizacyjne, wtasciwe ze wzgledu na dobro
intelektualne ZUT.

. Koszty oceny oraz zgtoszen w urzedzie patentowym projektéow wynalazczych dokonanych

i zgtoszonych w ramach pracy/projektu przed jej rozliczeniem, obcigzajg koszty bezposrednie tej
pracy.

. Wszelkie optaty do urzedu patentowego zwigzane ze zgtaszaniem i utrzymywaniem ochrony,
postepowaniem spornym i odwotawczym, realizuje kwestura na podstawie pisemnego
»Zlecenia przelewu” wystawionego przez DWIOP i podpisanego przez kierownika wtasciwej

jednostki organizacyjnej albo kierownika pracy/projektu.

§18.
Zasady korzystania z majatku ZUT wykorzystywanego do swiadczenia ustug naukowo-
badawczych
. W przypadku swiadczenia przez jednostki ZUT ustug naukowo-badawczych na rzecz oséb
trzecich, przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia tych ustug, jednostka

zobowigzana jest do uwzglednienia kosztow korzystania z majatku ZUT.
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2. Wysokos¢ kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustalana jest zgodnie z obowigzujgcym w tym

zakresie w ZUT zarzgdzeniem rektora.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Umowa - zlecenia

o nieodptatne uczestnictwo w realizacji pracy badawczej

zawarta W dniu .cccceeeeecveeeenniieee e, pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, Aleja Piastéw 17,
70-310 Szczecin, Zleceniodawcy, zwanym w dalszej tresci umowy ZUT

reprezentowanym przez:

Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry® ..........ccceevieiiiiiienieceecee e upowaznionego

do reprezentacji na podstawie petnomocnictwa Rektora udzielonego w dniu .......c..cccoevennrneeeenn...
a

............................................................................................................ PESEL ovveeeeiiieeeeceee e
P 0 8 11S14 1 | 1Y 0 S ,

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorca

Preambuta
W celu rozwoju naukowego; doktorantow/studentéw/stazystéw, ZUT umozliwi Zleceniobiorcy
udziat w pracy badawczej prowadzonej w ramach jego dziatalnosci statutowej, dydaktycznej*
Zleceniobiorca jest doktorantem, studentem, stazystg™ ......ccoveeeveeiiiiiciiiieeiee e
i jest zainteresowany udziatem w pracy w celu zebrania materiatéw do pracy .....cccccceeeecnvvvennnnn.n. ,
dyplomowej, doktorskiej*

§1.

Zakres prac wykonywanych przez Zleceniobiorce w realizacji pracy, o ktdrej mowa w zdaniu

POPrZEAdNIM JESE NASEEPUJICY: erriiiiieeiie ettt e e e e e et e e e e e e e s e antreaeeeeeeeessnsssaeseaaeaeeeannnes

KIErOWNIKIEM Pracy JEST: it e e e e et e e e e e e e e e abtreeeeaeeesesassasaeseaeeeeesannnes

ZrOAYO FINANSOWANIA PIACY :© vveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et e et e et es e e eeese et eseeeeseseessseseseseeseseeeeseneeseseeseneeseneneans



. ZUT zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania prac okreslonych w ust. 1 w okresie
(o] U O i, i ztozenia w tym czasie
u ZUT sprawozdania z prac. Termin zakonczenia prac moze by¢ przedtuzony przez strony

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Strony ustalajg, ze s$wiadczenie prac przez Zleceniobiorce, o ktérych mowa w ust. 1 2 jest

nieodptatne.

§2.

ZUT zobowigzuje sie do udzielenia Zleceniobiorcy pomocy naukowej i technicznej, niezbednej

do realizacji prac bedacych przedmiotem umowy w nastepujgcym zakresie .......cccccceeevvciveeeeninnennn.

§3.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje techniczne,

technologiczne, organizacyjne, uzyskane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, stanowigce
tajemnice ZUT w okresie do .......... lat od daty wykonania zobowigzania przez Zleceniobiorce
okreslonej w § 1 ust. 2, chyba ze kierownik pracy zwolni ze stanu tajemnicy lub stan tajemnicy
ustat.

Informacje stanowigce tajemnice, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczg ...ccceeevcvvveeeeciiiee e,

§4.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze znane mu sg przepisy regulaminu organizacyjnego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz przepisy Regulaminu
zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw zawartych w wymienionych

w ust.1 regulaminach i art. 266 § 1 Kodeksu Karnego. (art. 266. § 1. Kto, wbrew przepisom
ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktora
zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng,
spoteczng, gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.)



§5.

1. Jezeli w wyniku realizacji niniejszej umowy zostanie dokonany wynalazek, wzér uzytkowy, wzér
przemystowy, prawo do patentu, prawa ochronnego, prawa z rejestracji przystugiwaé bedzie
ZUT.

2. Jezeli w wyniku realizacji niniejszej umowy zostanie opracowany utwér w rozumieniu prawa
autorskiego, autorskie prawa majatkowe przystugiwac bedg ZUT na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) utrwalenie dowolng technika*,

b) zwielokrotnienie dowolng technikg, w tym technika drukarskg, reprograficzng, technikami
komputerowymi*,

c) wprowadzanie do obrotu egzemplarzy pracy*,

d) wprowadzenie do pamieci komputera i rozpowszechnianie w sieciach komputerowych,
w tym w sieci Internet i Intranet*,

e) udostepnianie egzemplarza Pracy osobom trzecim®*,

3. Przejscie autorskich praw majatkowych do utworu nastgpi nieodptatnie, z chwilg jego odbioru.

4. Zleceniobiorca zezwala ZUT na wykonywanie praw zaleznych do utworu.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujgce, w szczegdlnosci przepisy kodeksu cywilnego.

Zleceniobiorca ZUT

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Umowa
w sprawie korzystania z débr intelektualnych

powstatych w trakcie realizacji pracy dyplomowej*/pracy doktorskiej*

wykonywanej w Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

DNia cooeciieeeeeeee e w Szczecinie pomiedzy

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17,
70-310 Szczecin, zwanym dalej ZUT, ktdry reprezentuje:
Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry/Kierownik Zaktadu® .........cccoooieiieniiciiicieeece e ,

upowazniony do reprezentacji na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora

Panig*/Panem™/ .....coueoceeeeieeeee et studentem ..... roku/doktorantem*
zwanym dalej ,Autorem”, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. Strony o$wiadczajg, ze w Instytucie*/Katedrze*/Zaktadzie*/ ......ccoceeveeeeieeieceecciieceiee e,
[oToTo I T=Y AU T 0] (1= o o PSR
zwanego dalej ,,Promotorem” wykonywana bedzie*/jest* praca dyplomowa*/doktorska zwana

(o 1L I = Tor= Il o] PRSP

2. Strony oswiadczajg, ze Praca powstanie*/powstata* przy wsparciu finansowym*/

materiatowym*/ organizacyjnym*/ z wykorzystaniu aparatury* ZUT.

3. Autor oswiadcza, ze Praca bedzie*/jest* wynikiem jego twdrczosci i nie bedzie naruszac praw

0s06b trzecich.

4. Autor z chwilg ztozenia Pracy przenosi nieodptatnie autorskie prawa majgtkowe*/udziela
nieodptatnej licencji na czas nieograniczony* do Pracy na rzecz ZUT, na nastepujacych polach

eksploatacji:
a) utrwalenie dowolng technika*,

b) zwielokrotnienie dowolna technika, w tym technika drukarskg, reprograficzng, technikami

komputerowymi*,



10.

11.

12.

13.

14.

c) wprowadzanie do obrotu egzemplarzy pracy*,

d) wprowadzenie do pamieci komputera i rozpowszechnianie w sieciach komputerowych,

w tym w sieci Internet i Intranet*,

e) udostepnianie egzemplarza Pracy osobom trzecim*,

Autorowi przystugujg autorskie prawa osobiste, zwtaszcza prawo do umieszczenia jego

nazwiska na publikacji pracy.

. Autor zezwala ZUT na wykonywanie praw zaleznych do Pracy*

. Prawo do korzystania z zawartych w pracy wynikdéw (w tym podlegajgcych ochronie prawnej

wynalazkéw, wzordéw uzytkowych, wzoréw przemystowych, baz danych, programoéw

komputerowych) przystuguje ZUT.

. Bez zgody ZUT Autor nie moze ujawniac¢ ani udostepnia¢ wynikéw osobom trzecim jak réwniez

nie moze z nich korzystaé¢ w sposéb komercyjny we wtasnym zakresie.

. Autorowi stuzy prawo do uznania go za tworce lub wspottwérce zawartych w pracy wynikéw

chronionych prawnie.

Jezeli zawarte w pracy wyniki bedg miaty by¢ publikowane, Promotor i Autor ustalg wielkosé
swych udziatéw w prawach autorskich do publikacji na podstawie wkfadu kazdej z nich

w powstanie tych wynikow.

W razie uzyskania przez ZUT przychoddw z tytutu korzystania z autorskich praw majgtkowych
lub praw do wynikéw zawartych w pracy oraz rozporzadzania tymi prawami, Autor ma prawo
do wynagrodzenia: na zasadach okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami wtasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie*/ w wysokosci ......... % tych korzysci*.

Jezeli w trakcie realizacji pracy zajdg okoliczno$ci uzasadniajgce zmiane tresci umowy to moze

zostac¢ ona zmieniona w drodze pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony.

Autor oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu zarzgdzania prawami wtasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie*.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustaw:
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo wtasnosci przemystowej, kodeksu cywilnego

oraz Regulaminu, o ktérym mowa w ust.13.



15. Umowa sporzadzona zostata w ......... jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Umowa
(D] o TT- [ w Szczecinie pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin, zwanym dalej ZUT, ktéry
reprezentuje:
1. Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry/Kierownik Zaktadu™® ..........cccccovevviviiieiiieiiieciecieee ,
2. Promotor ......cccccevveiiiiiniiniecnnns
— upowaznionymi do reprezentacji Uniwersytetu na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora w dniu .........ccc........
a

Panig*/Panem™ /. ....ccuoiiuieiciee e studentem ....... roku/ doktorantem*
zwanym dalej ,,Autorem” lub ,,Dyplomantem” zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

1. Strony o$wiadczajg, ze w Instytucie*/Katedrze*/Zaktadzie*/ .......cccoeeveeievveeeieiecieeeeee e
................................ pod kierunkiem Promotora wykonywana bedzie*/jest* praca dyplomowa*/

doktorska zwana dale] ,,Praca” Pt. oo e

2. ZUT skieruje Dyplomanta do ......ccccceeeeeiiiiciiiiiiieecec e zwanego dalej
......................................... na praktyki w dniach ...............c.............. W celu pozyskania

informacji niezbednych do przygotowania Pracy.

3. Autor oswiadcza, ze Praca bedzie wynikiem jego twdrczosci i nie bedzie naruszaé praw

autorskich osdb trzecich.

4. Prawo do korzystania z zawartych w pracy wynikéw (w tym do podlegajacych ochronie prawnej
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, baz danych, programoéw

komputerowych) przystugiwaé bedzie ZUT.

5. Bez zgody ZUT Autor nie moze ujawniac ani udostepnia¢ wynikdw osobom trzecim jak réwniez

nie moze z nich korzysta¢ w sposdéb komercyjny we wiasnym zakresie.

6. Autorowi stuzy prawo do uznania go za tworce lub wspottwérce zawartych w pracy wynikéw

chronionych prawnie.

7. Jezeli zawarte w pracy wyniki bedg miaty by¢ publikowane, Promotor i Autor ustalg wielkos¢
swych udziatéw w prawach autorskich do publikacji na podstawie wktadu kazdej z nich

w powstanie tych wynikow.



8. W razie uzyskania przez ZUT przychoddw z tytutu korzystania z autorskich praw majatkowych

10.

11.

12.

lub praw do wynikéw zawartych w pracy oraz rozporzgdzania tymi prawami, Autor ma prawo
do wynagrodzenia: na zasadach okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami wtasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie*/ w wysokosci ............ % tych korzysci*.

. Jezeli w trakcie realizacji pracy zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tresci umowy to moze

zosta¢ ona zmieniona w drodze pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony.
Autor oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w ust.8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustaw:
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawo wtasnosci przemystowej, kodeksu cywilnego

oraz Regulaminu, o ktérym mowa w ust.8.

Umowa sporzadzona zostataw ......... jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Nr ewidencyjny wyniku

Data zgtoszenia wyniku

Zgtoszenie

wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych

1) Nazwa oKreslajgca WYNIKI: .....occociiiieieiiie ettt e e e e te e e e e s nr e e e e eeaaaeeesenraeeeenns

2) Dane personalne twércy/ow zgtaszajgcego/cych wynik:

Imie i nazwisko studenta albo doktoranta

Wydziat/

kierunek/ forma

Nazwa jednostki

organizacyjnej Uczelni,

Udziat

procentowy

Lp. adres zamieszkania, adres e-mail w ktérej wynik powstat
studiéw i poziom w powstaniu
PESEL (wydziat/katedra/
ksztatcenia wyniku
instytut)/
1
2
3
4
5

(imie nazwisko, tel. e-mail)

4) Zjakich zrodet finansowane byty badania lub prace prowadzgce do otrzymania wyniku



3 U
podpis twdrcy

2 e
podpis twdrcy

SRR
podpis twércy

A e
podpis twércy

D

podpis twércy



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim

Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Nr ewidencyjny projektu ...

Data zgtoszenia wyniku projektu ........cccccevviiieeiiiiiieneeiiiieee e

Zgtoszenie

projektu wynalazczego

moim zdaniem nosi cechy wynalazku - wzoru uzytkowego - wzoru przemystowego- topografii
uktadu scalonego*.
. Oswiadczam jednoczesnie, ze nie dokonatam/-em zgtoszenia tego projektu wynalazczego
w innym przedsiebiorstwie ani w urzedzie patentowym oraz, ze istota rozwigzania nie zostata
ujawniona.
. Prawo do projektu wynalazczego przystuguje ZUT - projekt powstat w ramach wykonywania
obowigzkdéw ze stosunku pracy (art. 11 ust. 3 ustawy P.w.p. z dn.30.06.2000 r. tekst jedn.
Dz.U.z 2017 r. poz.776).
. Projekt powstat w wyniku realizacji projektu / pracy NI ......ccceeeeieeiieecceecceecee e
NAZWa .rreeeeeeeeeeeiirreeeen. , W ktérej ustalono, ze prawo do projektu wynalazczego przystuguje
ZUT. Tworca brat udziat w pracy/projekcie:

a. w ramach umowy o pracg;

b. w ramach umowy cywilno-prawnej (zlecenie/dzieto).

. Czy zgtoszenie projektu wynalazczego stanowi wskaznik realizacji projektu/pracy
[ Tak [ Nie

. Prawo przystuguje twadrcy - projekt wynalazczy powstat w wyniku innych prac niemajacych
zwigzku z zatrudnieniem - przekazuje projekt do korzystania zgodnie z art. 20, 21 ustawy P.w.p.

z dnia 30.06.2000 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.poz.776).



7. Dane personalne twércy/éw zgtaszajgcego/cych projekt wynalazczy

10.
11.

12.

13.

Prawo do projektu Nazwa jednostki
Imie i nazwisko Procentowy udziat
przystuguje ZUT na organizacyjnej
email w powstaniu
Lp. podstawie (wpisac Uczelni
adres zamieszkania projektu
punkt 3 albo 4a albo | (katedra/instytut)
PESEL wynalazczego
4b albo 5) / miejsca pracy
1
2
3
4
5

(imie, nazwisko, tel. e-mail)

Whnosze o niezgtaszanie projektu wynalazczego do ochrony i utrzymanie go w tajemnicy (know-

how).

[ Tak

Zrédto finansowania zgtoszenia do Urzedu Patentowego RP

] Nie

Czy zamierzajg Panstwo publikowac informacje o rozwigzaniu, a jezeli tak to w jakim terminie?

O Tak

] Nie

Termin: cooeeiee e

Czy zamierzajg Panstwo skorzystac z pierwszenstwa i dokonac zgtoszenia poza granicami kraju

w terminie 12 miesiecy od dokonania zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP.

O Tak

] Nie

Wyrazamy zgode na ujawnienie projektu wynalazczego przed dokonaniem przez Urzad

Patentowy RP ogtoszenia o zgtoszeniu (to jest przed uptywem 18 miesiecy od zgtoszenia

w UPRP). Celem ujawnienia jest komercjalizacja rozwigzania. Ujawnienie bedzie miato miejsce

na stronie internetowej Regionalnego Centrum Innowac;ji i Transferu Technologii ZUT,

newsletterach, mediach spotecznos$ciowych, branzowych (technicznych, okotobiznesowych)

oraz wydawnictwach opracowywanych przez Regionalne Centrum Innowacji i Transferu

Technologii ZUT, bazach technologii zawierajgcych informacje o rozwigzaniach pochodzgcych

z ZUT, bazie miedzynarodowej sieci Enterprise Europe Network oraz podczas spotkan i targow

branzowych.

O Tak

] Nie




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stowa kluczowe: Kilka stéw za pomoca ktdrych mozliwe bedzie przeszukanie dostepnej
literatury oraz baz patentowych (w jezyku polskim i angielskim) ......ccccccccvvvviiiieeeiiiciiiiicnnnee,
Na jakim etapie przygotowania do wdrozenia znajduje sie obecnie rozwigzanie wedtug
projektu (prosze zaznaczyc¢ jedng z opcji):
[] faza badawcza
L] przetestowana laboratoryjnie
[] przetestowana w praktyce
[J gotowe rozwigzanie

@ o TP
Niezbedne prace pozostajgce do wykonania w celu komercjalizacji oraz szacunkowy naktad
pieniezny przy tym procesie (JESIi dOTYCZY) ..uuviiiiiiiii i
Prosze wskazac¢ partneréw potencjalnie zainteresowanych zastosowaniem rozwigzania, jezeli
na obecnym etapie mozna ich zidentyfikoWac ........coccoviiiiiiii i
Produkty i/lub ustugi, ktorych produkcja/swiadczenie moze zosta¢ uruchomiona

z wykorzystaniem rozwigzania wraz z branzg(mi), do ktérej/ych mozna je skierowac:

Jestem zainteresowana/ny przejeciem prawa do rozwigzania w celu komercjalizacji w trybie
art. 86 e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.poz.1842

z péin. zm.)**

] Tak ] Nie

21.

22.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu uzyskania ochrony
patentowej.

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ "Regulaminu zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie” i zgadzam sie na jego stosowanie.



2 e ———————
podpis tworcy

U
podpis tworcy

e
podpis tworcy

o Tt

podpis tworcy

* niepotrzebne skresli¢

** dotyczy pracownikéw ZUT



Zatgcznik nr 5a
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Nr ewidencyjny projektu ...

Data zgtoszenia wyniku projektu ........cccccevviiieeiiiiiieneeiiiieee e

Zgtoszenie

projektu wynalazczego

(zgtoszenie ZUT wspdlne z innym podmiotem)

moim zdaniem nosi cechy wynalazku - wzoru uzytkowego - wzoru przemystowego- topografii
uktadu scalonego*.
. Oswiadczam jednoczesnie, ze nie dokonatam/-em zgtoszenia tego projektu wynalazczego
w innym przedsiebiorstwie ani w urzedzie patentowym oraz, ze istota rozwigzania nie zostata
ujawniona.
. Projekt wynalazczy stanowi wspolne rozwigzanie ZUT i ......ccccceeeeieiiiieeecciieee et
. Prawo do projektu wynalazczego przystuguje ZUT/ .................. - projekt powstat w ramach
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy (art. 11 ust. 3 ustawy P.w.p. z dn.30.06.2000 r.
tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.776).
. Projekt powstat w wyniku realizacji projektu/pracy Nr ................ / NAzZWa..c.oveeeieceieeeeee e, ,
w ktorej ustalono, ze prawo do projektu wynalazczego przystuguje ZUT/......coovveeevveeeeeeeecneenns
Tworca brat udziat w pracy/projekcie:

a. wramach umowy o prace;

b. w ramach umowy cywilno-prawne;j (zlecenie/dzieto).

. Czy zgtoszenie projektu wynalazczego stanowi wskaznik realizacji projektu/pracy
O Tak J Nie

. Prawo przystuguje twadrcy - projekt wynalazczy powstat w wyniku innych prac niemajgcych
zwigzku z zatrudnieniem - przekazuje projekt do korzystania ZUT/ ................ * zgodnie z art. 20,

21 ustawy P.w.p. z dn.30.06.2000 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.p0z.776).



8. Dane personalne tworcy/ow zgtaszajacego/cych projekt wynalazczy
Imie i nazwisko Podstawa prawa do Nazwa jednostki Procentowy
email projektu wynalazczego | organizacyjnej Uczelni | udziat w powstaniu
Lp.
adres zamieszkania (wpisaé punkt 4 albo 5a | (katedra/instytut)/ projektu
PESEL albo 5b albo 7) miejsca pracy wynalazczego
1
2
3
4
5
9. Ustanawiamy jako osobe do kontaktu z DWIOP .........cceiiiiiiiiiiiiiiie e
.......................................................................... (imie, nazwisko, tel. e-mail)
10. Wnosze o niezgtaszanie projektu wynalazczego do ochrony i utrzymanie go w tajemnicy (know-
how).
L1Tak [ Nie
11. Zrédto finansowania zgtoszenia do Urzedu Patentowego RP ........c.ocvcveveveeeeeiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns
12. Czy zamierzajg Panstwo publikowaé informacje o rozwigzaniu, a jezeli tak to w jakim terminie?
[ Tak L] Nie termMin: .o
13. Czy zamierzajg Panstwo skorzystac z pierwszenstwa i dokonac zgtoszenia poza granicami kraju
w terminie 12 miesiecy od dokonania zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP.
LJTak [ Nie
14. Wyrazamy zgode na ujawnienie projektu wynalazczego przed dokonaniem przez Urzad

Patentowy RP ogtoszenia o zgtoszeniu (to jest przed uptywem 18 miesiecy od zgtoszenia

w UPRP). Celem ujawnienia jest komercjalizacja rozwigzania. Ujawnienie bedzie miato miejsce
na stronie internetowej Regionalnego Centrum Innowac;ji i Transferu Technologii ZUT,
newsletterach, mediach spotecznosciowych, branzowych (technicznych, okotobiznesowych)
oraz wydawnictwach opracowywanych przez Regionalne Centrum Innowacji i Transferu
Technologii ZUT, bazach technologii zawierajgcych informacje o rozwigzaniach pochodzgcych
z ZUT, bazie miedzynarodowej sieci Enterprise Europe Network oraz podczas spotkan i targow

branzowych.

[ Tak ] Nie




15. Stowa kluczowe: Kilka stéw za pomoca ktérych mozliwe bedzie przeszukanie dostepnej
literatury oraz baz patentowych (w jezyku polskim i angielskim) .....ccccccevvvviviieeeeiieiiiiicrreeeneen,
16. Na jakim etapie przygotowania do wdrozenia znajduje sie obecnie rozwigzanie wedtug projektu
(prosze zaznaczy¢ jedng z opcji):
[J faza badawcza
L] przetestowana laboratoryjnie
[ przetestowana w praktyce
[J gotowe rozwigzanie
DSt
17. Niezbedne prace pozostajgce do wykonania w celu komercjalizacji oraz szacunkowy naktad
pieniezny przy tym procesie (JESH dOTYCZY) ..uviiiiiiiieeiee e e
18. Prosze wskazac partneréw potencjalnie zainteresowanych zastosowaniem rozwigzania, jezeli na
obecnym etapie mozna ich zidentyfikOWaC ...........ooeiiiiiiii i
19. Produkty i/lub ustugi, ktérych produkcja/swiadczenie moze zostaé¢ uruchomiona
z wykorzystaniem rozwigzania wraz z branzg(mi), do ktdrej/ych mozna je skierowac: ...............
20. Korzysci dla podmiotOw StoSUjCYCh rOZWIGZaNi€: ......ceeeeieiieeiiirreeeeeeeeececirree e e e e e eeenrreeeeeeeeeeeans
21. Jestem zainteresowana/-ny przejeciem prawa do rozwigzania w celu komercjalizacji w trybie
art. 86 e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842

z poéin. zm.)**
LJTak [ Nie

22. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu uzyskania ochrony
patentowej.

23. Oswiadczam, ze znana jest mi tre$é "Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie” i zgadzam sie na jego stosowanie.



2 e ———————
podpis tworcy

U
podpis tworcy

e
podpis tworcy

o Tt

podpis tworcy

* niepotrzebne skresli¢

** dotyczy pracownikow ZUT



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Nr ewidencyjny nowej odmiany roslin .........cccceeeviieeeeiiiieee e,

Data zgtoszenia nowej odmiany roslin........cccccceeeeviieeeeniiieeeincineeenns
Zgtoszenie

nowej odmiany roslin

1. Zgtaszam nowg odmiane roslin, 0 NAZWIE.: ......ceieiiiiie e e e e e e s e e e e araee e
2. Oswiadczam jednoczesnie, ze nie dokonatam/ -em zgtoszenia tej odmiany roslin do ochrony.
Oswiadczam, ze nie sprzedatam/ -tem lub w inny sposéb nie przekazatam/ -tem osobom trzecim
sktadnikéw lub materiatu ze zbioru.
3. Prawo do nowej odmiany roslin przystuguje ZUT — nowa odmiana roslin powstata w ramach
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy
4. Nowa odmiana roslin powstata w wyniku realizacji projektu/pracy Nr ......ccccceeeeieeeieeeciieeeeieenn, ,
w ktoérej ustalono, ze prawo do nowej odmiany roslin przystuguje ZUT. Tworca brat udziat
w pracy/projekcie:
a. w ramach umowy o prace;
b. w ramach umowy cywilno-prawnej (zlecenie/dzieto).
5. Dane personalne twércy/ow zgtaszajgcego/cych nowg odmiane roslin:
Imie i nazwisko Prawo do nowej odmiany Nazwa jednostki
Procentowy udziat
email roslin przystuguje ZUT organizacyjnej Uczelni
Lp. w powstaniu nowej
adres zamieszkania na podstawie (wpisa¢ (katedra/instytut)/
odmiany roslin
PESEL punkt 3 albo 4a albo 4b ) miejsca pracy
1
2
3
4
5
6. Ustanawiamy jako osobe do kontaktu Z DWIOP ........ccvveeeiiiiiiiiiiiieeeeece et e e seennrreeeee e
.......................................................................... imie, nazwisko, tel. e-mail
7. Wnosze o zgtoszenie nowej odmiany roslin do ochrony w trybie krajowym/ wspdlnotowym. *




10.

11.

12.
13.

. Wnosze o zgtoszenie nowej odmiany roslin do ochrony wWspolnie z ........cccccevvcveeeiiiiieeeiniiieennne

na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

O Tak ] Nie

. Zr6dto fINANSOWANIA OCNIONY .....vivieiiieecececceeeeeteeee ettt ettt ettt s st seetesess s esetenens

Prosze wskazac partneréw potencjalnie zainteresowanych zastosowaniem rozwigzania, jezeli na
obecnym etapie mozna ich zidentyfikOWac ........c..ooeiiiiii i
Jestem zainteresowana/ -ny przejeciem prawa do nowej odmiany roslin w celu komercjalizacji
w trybie art. 86e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.

1842 z pdin. zm.).**
L1Tak [ Nie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu uzyskania ochrony.
Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ "Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

w Szczecinie” i zgadzam sie na jego stosowanie.

L
podpis twdrcy

2 e
podpis twdrcy

B e ———-
podpis twdrcy

A, e
podpis twércy

RS

podpis twdrcy

* niepotrzebne skresli¢

** dotyczy pracownikéw ZUT



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Formularz zgtoszeniowy dobra intelektualnego

Data wptyniecia zgtoszenia™: .......cccccoveeeieiiiee e,

Numer eWidencyjny™: .....oooieeeiieecee e

Podpis 0s0oby przyjmujgcej*: .....ccccceeeeeieiicviieeeee e,

1.

Zespot Twércow (Jesli dotyczy)

Dane Zgtaszajacego

LI g T T AT 1 o TSRS

Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za wspotprace z RCITT

(Adres pocztowy, email, numer telefonu)

Nazwa jednostki
Imie i nazwisko, stopien Prawo do dobra intelektualnego Procentowy udziat
organizacyjnej Uczelni
L.p. naukowy, e-mail, adres przystuguje ZUT na podstawie w powstaniu dobra
(katedra/ instytut)
zamieszkania, PESEL (wpisa¢ punkt 1 albo 2a albo 2b): intelektualnego
/miejsca pracy

1
2
3
4
5

2. Przedmiot planowanej komercjalizacji

2.1. Nazwa zgtaszanego dobra intelektualnego: ..............ooooviiiiiiiiiiiieeee e

Nalezy podaé nazwe najbardziej zblizong do przedmiotu komercjalizacji (nazwe technologii, wynikow B+R,

rozwigzania, itp.).

11.Dobro intelektualne ZUT powstato w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

2. Dobro intelektualne powstato w wyniku realizacji projektu / pracy Nr ..., w ktérej ustalono, ze prawo do niego

przystuguje ZUT. Twérca brat udziat w pracy/projekcie:

a.  wramach stosunku pracy;

b. wramach umowy cywilno-prawnej (zlecenie/dzieto).




2.2. Data powstania zgtaszanego dobra intelektualnego: .............cccooieeiiiiiiiiiiii e,
2.3. Zrédto finansowania powstatego dobra intelektualnego: ...........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

Nalezy podac wszystkie Zzrédta finansowania zgtaszanych wynikéw prac B+R, w tym nazwy projektow, grantow, itp.
2.4. Opis zgtaszanych wynikéw prac badawczo-rozwojowych, dla ktérych planowana jest

(oL Tl (o 172 Lol T 1S SPUR

Nalezy opisa¢ jasnym jezykiem, czego dotyczg wyniki prac badawczo rozwojowych, dla ktérych planowana jest
komercjalizacja. Czy jest to technologia, metoda, wzér, system, program, itp. ? Czego dotyczy, z jakiej dziedziny
naukowej pochodzi, wyjasnic istote wynikow badan, itp. ?
2.5. Na jakim etapie przygotowania do wdrozenia znajduja sie obecnie zgtaszane dobro
intelektualne?
Nalezy opisaé niezbedne prace pozostajace do wykonania w celu komercjalizacji oraz szacunkowy naktad pieniezny
przy tym procesie.

[Ifaza badawcza

Llprzetestowana laboratoryjnie

[lprzetestowana w praktyce

[lgotowe rozwigzanie

L@ o 13 PP TP PTPTTN
2.6. INNOWACYJNOSE: ....c..neiiiieieiiie ettt e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e ate e e e e etaaeeeeseasteeeeeassaeeeeennsaaeeeessaeeeeannreneas

Czy zgtaszany projekt ma cechy innowacyjnosci? Na czym polega ta innowacyjnosé? Czy sg inne podobne rozwigzania

w Polsce i na Swiecie?

2.7. Obszary wykorzystania i KOrzySCi: ........oooouiiiiiiiee et

Nalezy wskazaé, gdzie moze by¢ wykorzystany przedmiot komercjalizacji i jakie jest (wedtug wtasnej wiedzy)
zapotrzebowanie na niego na rynku? Gdzie mozna go zastosowaé? Kto bedzie jego potencjalnym ostatecznym
odbiorcg? Jaki sektor biznesu? Nalezy rowniez wskazaé, jakie korzysci odniesie rynek z zastosowanego rozwigzania.
Jaki problem uzytkownika koricowego, rozwigze przedmiot komercjalizacji?

2.8. Czy nawigzana jest wspotpraca z sektorem biznesu w zakresie wykorzystania

przedmiotowego dobra intelektualnego?

Nalezy okresli¢, czy Tworca (ew. wraz z Zespotem), majg nawigzang wspotprace z sektorem przemystu oraz w skrécie

scharakteryzowac jej przebieg.



2.9. Ochrona wtasnosci intelektualnej — potencjat: ............cccoooviiiiiiiii e,

Nalezy wskaza¢, czy zgtaszany przedmiot komercjalizacji (wedtug wtasnej wiedzy) posiada potencjat do objecia go

ewentualng ochrong patentowa.

2.10. Dotychczasowe i planowane publikacje na temat zgtaszanego dobra intelektualnego.

2.11. Czy Twérca wraz z ew. Zespotem sg zainteresowani przejeciem praw do dobra
intelektualnego w celu komercjalizacji w trybie art. 86 e ust. 2 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdin. zm.)?**

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu uzyskania ochrony
patentowej.

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ "Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”
i zgadzam sie na jego stosowanie.

Potwierdzam prawdziwos¢ podanych powyzej informacji.

L
podpis twdrcy

2 e
podpis twdrcy

B -
podpis twdrcy

A, e
podpis twércy

PNt

podpis twdrcy

* Wypetnia osoba przyjmujaca

** Wypetniajg pracownicy ZUT



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

W zwigzku ze zgtoszeniem projektu wynalazczego/ nowej odmiany rosélin/ dobra intelektualnego*
o] U zgtoszonego W dniu .....cccevvviveeeeeeeeccennee, za numerem
EWId. i o$wiadczam/y, ze jestem/jestesmy zainteresowana/y/
zainteresowane/i* nabyciem tych praw, zgodnie z art. 86e ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku

Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.).

(imie, nazwisko, podpis Tworcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
Umowa o przeniesienie praw nr ...

zawarta w Szczecinie, W dniu .......cccccviiieeeeenninnns pomiedzy:
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17,

70-310 Szczecin, zwanym dalej ,,ZUT” reprezentowanym przez :
........................................................ - Prorektora ds. Nauki

........................................................ Kwestora

imie, nazwisko, PESEL
legitymujgcym sie dowodem 0SobiStym ......cccceeeeieeiieiiiiiiieeeee e
seria i numer dowodu osobistego
ZAMIESZKATYM e e e e s e e e st e e e te e e e e nateeeeenaaeeeas

adres zamieszkania

(powyzsza cze$¢ do powielenia, w przypadku kilku Twoércow)
zwanym/i dalej ,, Twérca/Twércami”,
Preambuta

Zwazywszy, ze ZUT jest prawnym wtascicielem dobra intelektualnego, bedacego przedmiotem
umowy, a Tworca/ Twércy zainteresowany/ -ni jest/ sg przejeciem prawa do tego dobra
intelektualnego, zgodnie z artykutem 86e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r poz. 1842, z pdzn. zm.) Strony zawierajg nastepujgcg umowe:

§1.

1. ZUT jest prawnym wiascicielem projektu wynalazczego/nowej odmiany roslin/ ...........cc......... *
ktéry/a/y stanowi wynik badan naukowych/prac rozwojowych*, zgtoszonym w ZUT

w DWIOP/RCIiTT*, dnia ........c........ za numerem ewidencyjnym .............. o)

sktada Si€ z ..uuveeeeeeeeiieiieeeeee e,

2. Tworca/Tworcy oswiadcza/ja, ze dobro intelektualne, powstato w ramach wykonywania przez

Tworce/Tworcow obowigzkow ze stosunku pracy w ZUT.



. ZUT, z dniem zawarcia niniejszej umowy, przenosi na Tworce/Twércow prawo do dobra
intelektualnego, o ktérym mowa w ust.1, tgcznie z informacjami, utworami, wtasnoscig
nos$nikdw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi

do komercjalizacji dobra.* Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu dotyczy
Nastepujacych POl eKSPlOAtaC)i: .uueiiiruriiiiiiiee e e s
. Twodrca/Tworcy o$wiadczajg, ze utwory, nosniki, informacje, o ktérych mowa w ust.3, zostaty
mu/im* wydane wraz z zawarciem niniejszej umowy*.

. Wynagrodzenie przystugujgce ZUT za przeniesienie prawa do dobra intelektualnego tgcznie
z informacjami, utworami, wtasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono

i do$wiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji dobra* wynosi 5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajgcym rok zawarcia umowy ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, tj. ....oooveunrnnennn. ZIotyCh (STOWNIE: ..vvieeeeee e
ztotych).

. Tworca/-y uiszczg wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.5, przelewem na rachunek bankowy
ZUT NI ettt e e s ereee e e wBanku ........ccccceeeviiinennn, w terminie 14 dni
od daty wystawienia faktury. Za date zaptaty uwaza sie dzien wptywu srodkéw pienieznych
na rachunek bankowy ZUT.

§2.

. W przypadku komercjalizacji dobra intelektualnego przez Twérce/Twoércéw, zobowigzuje/ja sie
on/oni* do uiszczania na rzecz ZUT optaty w wysokosci 25% wartosci srodkéw uzyskanych

z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktére zostaty poniesione przez Twérce/Twércow. Przez koszty zwigzane z komercjalizacjg

rozumie sie koszty okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Twodrca/Tworcy zobowigzuje/zobowigzujg sie powiadomic¢ ZUT o fakcie uzyskania pierwszych

korzysci z tytutu komercjalizacji w ciggu 14 dni od ich uzyskania.

. Opfata, o ktérej mowa w ust.1 bedzie wyptacana po uptywie kazdego roku obliczeniowego

na podstawie noty ksiegowej w terminie 14 dni od jej wystawienia. Za rok obliczeniowy uwaza
sie nastepujgce po sobie 12 miesiecy od uzyskania pierwszych korzysci.

. Twérca/Tworcy zobowigzujg sie do przedstawiania ZUT na pismie wysokosci uzyskanych

z komercjalizacji srodkdw za kazdy kolejny rok obliczeniowy, w terminie 2-ch miesiecy

od zakonczenia roku obliczeniowego. ZUT w terminie 14 dni od otrzymania rozliczenia wystawi

Tworcy/Tworcom note ksiegowa.



5. Twérca/Tworcey uisci/uiszczg wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji przelewem na rachunek
bankowy ZUT wskazany w § 1 ust.6. Za date zaptaty uwaza sie dzien wptywu Srodkow
pienieznych na rachunek bankowy ZUT.

6. Tworca/Twaorcy zobowigzujg sie do prowadzenia i udostepnienia, na zagdanie ZUT lub osobom
przez niego wskazanym, dokumentacji dotyczgcej przychoddw z tytutu komercjalizacji oraz

ewidencji kosztow zwigzanych bezposrednio z komercjalizacja, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.
§3.

Wszelkie zawiadomienia wynikajgce z postanowien Umowy, Strony zobowigzane sg przestaé
listem poleconym na nastepujace adresy korespondencyjne oraz drogg elektroniczng na

wskazany adres poczty elektroniczne;j:

PO STronie TWOICY/TWOICOW: ...ccuveeeiieeeiieeciie et e e e e e e areeeareeens
oo Ty o o 1114 U N ISP
§4.

1. Strony zgodnie oswiadczajg, iz dotozg wszelkich niezbednych staran, aby ewentualne spory
zwigzane z realizacjg Umowy rozstrzygane byty na drodze polubownej. W przypadku
nieosiggniecia porozumienia na drodze polubownej spdr bedzie rozstrzygany przez sad

powszechny.
2. Do postanowienn Umowy oraz ich interpretacji stosuje sie prawo polskie.

3. Umowa zostata sporzgdzona w .. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Twércy/-6w

i jednym dla ZUT.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

W imieniu Tworcy/ Twércow W imieniu ZUT

* niepotrzebne odpowiednio skresli¢



Zatgcznik nr 10
do Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Umowa o poufnosci

zawartaw dniu .......coeeeeciiieeennnn. r., pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie (zwanym dalej ZUT),

z siedzibg przy al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin, reprezentowanym przez:

reprezentowang/ym przez:
1. (imie i nazwisko) — (funkcja)
2. (imie i nazwisko) — (funkcja)

3. (imie i nazwisko) — (funkcja)

lub (gdy strong jest osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej)

........................................................................... (imie i nazwisko), zamieszkatg/ym w ...................
........................................................................... y PESEL .cneeiiiiiveveeeeee e NIP e,
prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg POd NAZWEG ...cccceuvviieieeieiieciiiies ceeeee et e e eearree e e ,

na podstawie wpisu do ewidencji CEIDG.

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”



Zwazywszy, ze Strony sg w posiadaniu informacji, ktére uwazajg za poufne w szczegdlnosci
informacji technicznych, technologicznych oraz/lub handlowych dotyczacych realizowanych
dziatan, zapewniajg sie nawzajem, ze informacje te zostang wykorzystane wytgcznie w celu
umozliwienia Stronom oceny mozliwosci nawigzania wspotpracy badawczej pomiedzy nimi,
prowadzenia negocjacji, wystawiania zapytan ofertowych, odpowiedzi na nie, i mogg dotyczy¢
m.in. innowacyjnych rozwigzan materiatowych i technologicznych dotyczgcych réznych gatezi

przemystu.
Uwzgledniajgc zapewnienia Preambuty, Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1.
Informacje Chronione

1. ,Informacje Chronione” oznaczajg wszelkie informacje oraz przedmioty ujawnione Stronom

W ZWiIgZKu Z realizacjg CelU ...uuviiiiiiiie ettt e , ktore:

a. w przypadku ich ujawnienia w formie pisemnej, materialnej lub elektronicznej,
sg odpowiednio oznaczone jako chronione, badz

b. w przypadku ujawnienia w formie przekazu wizualnego, ustnego lub innego przekazu
o charakterze niematerialnym, sg w chwili ich ujawnienia wyraznie zidentyfikowane jako
chronione, a nastepnie, nie pdzniej, niz w ciggu 30 dni, utrwalone pisemnie, oznaczone jako
chronione i przekazane Stronom.

2. Informacje Chronione Stron uzyskane od strony trzeciej w zwigzku z Celem umowy podlegaja
warunkom niniejszej Umowy.

3. Fakt zawarcia oraz tres¢ niniejszej Umowy uwazane sg za Informacje Chronione.

4. W razie watpliwosci poczytuje sie, iz wszystkie materiaty i informacje dotyczace realizowanych
prac badawczych w ZUT, a takze wszelkie informacje finansowe przekazane podczas spotkania
stanowig Informacje Chronione w rozumieniu niniejszej Umowy i wytgczng wtasnos$é ZUT,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem zarzgdzania prawami wtasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie.

§2.
Ograniczenia dotyczace Informacji Chronionych
1. Informacje Chronione:

a) moga by¢ wykorzystywane przez Strony wytgcznie do realizacji Celu,



b) nie beda ujawniane jakiejkolwiek stronie trzeciej i mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie tym
osobom personelu Stron, dla ktdorych znajomos¢ Informacji Chronionych jest niezbedna
do realizacji Celu, oraz ktére zobowigzaty sie na pi$mie chronié takie informacje w sposdb
zgodny z postanowieniami niniejszej Umowy

c) beda chronione przed ujawnieniem oraz wykorzystaniem niezgodnie z Celem w taki sam
sposob, w jaki Strony chronig wiasne informacje, przy czym z nie mniejszg starannoscia niz
ogolnie wymagana w takich sytuacjach. W szczegdlnosci zabronione jest wykorzystywanie
przez Przystepujgcego do rozmoéw Informacji Chronionych w celu innym niz wyraznie

okreslony w niniejszej Umowie.

§3.

Czas obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa wygasa automatycznie po uptywie ................. lat od daty jej zawarcia.

§4.

Zniszczenie/Zwrot Informacji Chronionych.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania niniejszej Umowy, jak réwniez na kazde zgdanie Stron,
Strony niezwtocznie zniszczg wszelkie Informacje Chronione bedgce w swoim posiadaniu wigczajgc
rowniez wszelkie dokumenty stworzone przez rozméw drugg Strone, a zawierajgce bezposrednio
lub posrednio Informacje Chronione. W kazdym czasie, jednakze przed dokonaniem zniszczenia,

o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Strony po otrzymaniu pisemnej notyfikacji w tym
zakresie, zobowigzane sg zwrdcic drugiej Stronie jej Informacje Chronione. Na pisemne zgdanie
jednej Strony, druga Strona zobowigzana jest ztozy¢ w formie pisemnej oswiadczenie

o0 zniszczeniu/zwrocie Informacji Chronionych.

§5.
Whytaczenia
Informacje Chronione nie bedg obejmowac informacji, wobec ktdrych Strony mogg wykazaé, ze s3a:
a) w momencie podpisania niniejszej Umowy lub stang sie po jej podpisaniu, w sposéb
niezawiniony przez Strony, powszechnie znane,
b) w sposéb zgodny z prawem oraz bez zadnych zastrzezen co do poufnosci posiadane przez
Strony oraz utrwalone pisemnie przed datg ich otrzymania zgodnie z niniejszg Umowa,
c) samodzielnie stworzone przez Strony,
d) ujawnione Stronom, zgodnie z prawem oraz bez zadnych zastrzezen co do poufnosci, przez
osobe trzecig, ktéra nie narusza tym postanowien niniejszej Umowy w zakresie ochrony tychze

informacji.



§6.

Ochrona Informacji w Postepowaniu Administracyjnym i Sgdowym
Strony nie ponoszg odpowiedzialno$ci za ujawnienie Informacji Chronionych, ktérych obowigzek
ujawnienia naktadajg na strony obowigzujgce przepisy prawa lub do ujawnienia ktérych mogg
zosta¢ zobowigzane orzeczeniem sadu lub decyzjg administracyjng wydang na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, pod warunkiem, ze o ile przepisy prawa pozwalajg na to,
niezwtocznie zawiadomig drugg Strone, oraz wykorzystywa¢ bedg stosowne srodki prawne
zapobiegajace wyjawieniu, oraz prowadzgce do ograniczenia zakresu ujawnianych Informacji

Chronionych.

§7.
Przedstawiciele stron

Osobami kontaktowymi w ramach niniejszej Umowy s3a:
A. 2eStrony ZUT: .o e eeeaaae
b. Zdrugiej Strony @ .....oeeiveee e

§8.

Licencje
Informacje Chronione pomimo ujawnienia pozostajg wtasnoscig Stron. O ile nie jest to wyraznie
okreslone inaczej w niniejszej Umowie, Strony nie otrzymujg jakiejkolwiek licencji obcigzajacej
jakiekolwiek prawa wtasnosci intelektualnej drugiej Strony. Niniejsza Umowa nie stanowi
zobowigzania dla zadnej ze Stron do zawarcia jakiejkolwiek innej umowy, z zastrzezeniem § 9,
wystawienia jakiegokolwiek zamdwienia czy tez zwrotu jakichkolwiek kosztéw poniesionych przez
drugg Strone w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa nie tworzy rowniez

zobowigzania Stron do ujawnienia jakichkolwiek informaciji.

§9.
Odrebna klauzula poufnosci
Strony zobowigzujg sie podpisa¢ odrebng klauzule poufnosci w przypadku zawarcia umowy

o realizacje projektu badawczego, rozpoczecia prac przygotowawczych bgdz wdrozeniowych.

§10.
Zakaz Cesji
Strony wytgczajg mozliwos¢ przeniesienia na osoby trzecie jakichkolwiek praw i obowigzkow

wynikajgcych z niniejszej Umowy.



§11.
Postanowienia ogdlne

1. W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy zostanie uznane za niewazne,
Strony wspdlnie dotozg wszelkich staran, aby znalezé rozwigzanie, ktérego skutek prawny
bedzie mozliwie blisko odzwierciedlat zgodny zamiar Stron z chwili zawarcia Umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej Umowy bedg rozstrzygane przez wtasciwy rzeczowo sad

powszechny w Szczecinie*.

(podpisy) (podpisy)

* wykresli¢ wyrazy :,w Szczecinie” gdy strong umowy nie jest osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
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