Zarzadzenie nr 12

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 1 lutego 2022 .

w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sie Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownikéw ZUT, z inicjatywy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, zwanego daje ,,Pracodawcy”, lub za jego zgod3.

3. Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
w réznych formach ksztatcenia, w szczegdlnosci na studiach, studiach podyplomowych,

szkoleniach, kursach, seminariach.

4. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) kierowniku jednostki — oznacza to dziekana, dyrektora/kierownika jednostki
miedzywydziatowej i ogdlnouczelnianej, a w odniesieniu do pionu organizacyjnego
administracji:

a) Rektora —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komaérkach organizacyjnych
podlegajgcych bezposrednio Rektorowi, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym ZUT,
b) wtasciwego prorektora —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komaérkach
organizacyjnych podlegajacych bezposrednio prorektorowi wtasciwemu,
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym ZUT,
c) kanclerza — w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komadrkach organizacyjnych
podlegajgcych bezposrednio kanclerzowi, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym ZUT,
d) kwestora —w przypadku pracownikéw zatrudnionych w komaérkach organizacyjnych

podlegajgcych bezposrednio kwestorowi, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym ZUT;



2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw ZUT, zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na podstawie przepisdéw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy

lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2.
Woyrazenie zgody przez Pracodawce na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
oraz skierowanie pracownika na podnoszenie tych kwalifikacji poprzedza sie okresleniem potrzeb
Pracodawcy oraz indywidualnych potrzeb pracownika, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) ze zmiany przepiséw prawa, w tym naktadajgcych na Uczelnie nowe zadania i kompetencje;
2) ze zmian w strukturze organizacyjnej, powodujgcych zmiane kompetencji i zadan pracownika;
3) z przygotowania pracownika do zajecia stanowiska, na ktérym realizowane bedg inne zadania
niz dotychczasowe.
§3.
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywaé sie:
1) zinicjatywy kierownika jednostki/Rektora,
2) zinicjatywy pracownika, za zgodg kierownika jednostki/Rektora.
2. Decyzje o wyrazeniu zgody na podniesienie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
lub skierowaniu go na podniesienie tych kwalifikacji oraz o przyznaniu Swiadczen,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1, podejmuje:
a) Rektor —w przypadku gdy okres podnoszenia przez pracownika kwalifikacji przekracza 5 dni
lub gdy pracownik ubiega sie o sfinansowanie przez ZUT optaty za uczestnictwo
w ksztatceniu o wartosci przekraczajacej kwote 4 000 ztotych, (nie wlicza sie kosztow
dodatkowych swiadczen, takich jak koszty zakwaterowania, przejazdéw, materiatéw
szkoleniowych),

b) kierownik jednostki — w pozostatych przypadkach.

§4.
1. W przypadkach okreslonych w § 3 ust. 2 lit. a, pracownik ubiegajgcy sie o wyrazenie zgody
na podniesienie kwalifikacji zawodowych sktada w Dziale Kadr wniosek wedtug wzoru druku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Wniosek powinien zostac

zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego pracownika oraz przez kierownika jednostki.

2. W przypadkach innych niz okreslone w § 3 ust. 2 lit. a, pracownik ubiegajacy sie o wyrazenie
zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych sktada kierownikowi jednostki wniosek wedtug
wzoru druku stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Wniosek powinien zostac

zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego pracownika.



Podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych z inicjatywy Pracodawcy odbywa sie
na podstawie skierowania wedtug wzoru druku stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§5.
Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
w wymiarze okre$lonym w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni,

ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich

trwania.

Pracownik, w celu uzyskania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zobowigzany jest
dostarczy¢ Pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie potwierdzajgce fakt podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, okres jego trwania, harmonogram zaje¢ obowigzkowych

oraz dokument pos$wiadczajgcy fakt przystgpienia do egzamindw, o ktérych mowa w art. 1032

§ 1 Kodeksu pracy, ze wskazaniem ich rodzaju.

. Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada sie w trybie

przewidzianym dla wnioskéw o urlop wypoczynkowy.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§6.
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe mogg by¢ przyznane, poza okreslonymi
w § 5 ust. 1i2, dodatkowe Swiadczenia, a w szczegdlnosci sfinansowanie przez ZUT optat
za ksztatcenie w catosci lub okreslonej czesci, kosztéw optat za podreczniki, przejazdy,
zakwaterowanie. Zwrot wydatkow za przejazd do/z miejsca podnoszenia kwalifikacji
i za zakwaterowanie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej dla pracownikéow ZUT
w przepisach w sprawie podrdzy stuzbowych.
Mozliwos¢ i wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez ZUT $rodkdw

finansowych

Udzielenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika mozliwe jest

bez pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust.1.



§7.

1. W przypadkach okreslonych w § 3 ust. 2 lit. a, Rektor, wyrazajac zgode na podnoszenie
przez pracownika kwalifikacji zawodowych, zawiera z nim umowe szkoleniowg okreslong
w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia, ktdra okresla wzajemne prawa i obowigzki stron

(Pracodawcy i pracownika).

2. Umowe szkoleniowg zgodnie ze wzorem (zat. nr 3) sporzadza Dziat Kadr w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron. Egzemplarz Pracodawcy

wigczany jest do akt osobowych pracownika wraz z wnioskiem lub skierowaniem.

3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy szkoleniowej pomiedzy Pracodawcg a pracownikiem,
jezeli Pracodawca nie zamierza zobowigzaé pracownika do pozostawania w zatrudnieniu
po ukonczeniu procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dokumentem poswiadczajgcym
zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest w tym przypadku zaakceptowany
przez Rektora wniosek (zat. nr 1) lub skierowanie (zat. nr 2) z odpowiednig adnotacja (decyzjg).

Kopia wniosku lub skierowania jest wtgczana do akt osobowych pracownika.

4. Dokumentem poswiadczajgcym zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. b, jest podpisany przez kierownika jednostki

whniosek lub skierowanie.

5. Rozliczenie faktury dotyczacej kosztdw uczestnictwa w ksztatceniu dokonuje Pracownik,
sktadajac w Dziale Finansowym fakture wraz z oryginatem wniosku lub skierowania
(jezeli nie byta zawarta umowa szkoleniowa) lub kopig umowy (jezeli byta zawarta umowa

szkoleniowa).

§8.

Uczestniczenie przez pracownika w kolejnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oznacza, ze okresy pozostania w zatrudnieniu w ZUT, o ktérych mowa w § 10, po ich ukonczeniu

biegna odrebnie dla kazdej z tych form i mogg biec réwnolegle w czasie.

§o.
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany niezwtocznie po ukonczeniu
ksztatcenia do przedstawienia w Dziale Kadr dyplomu/$wiadectwa/zaswiadczenia,

ktdérego kserokopie wtgcza sie do akt osobowych pracownika.



§10.

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia
w przypadku, gdy:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji;

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,

w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie
szkoleniowej, nie dtuzszym niz 3 lata;

3) pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w czasie okreslonym w umowie
szkoleniowej (nie dfuzszym niz 3 lata od ukonczenia podnoszenia kwalifikacji) rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okre$lonych w art. 943 Kodeksu pracy;

4) pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub w okresie nie dtuzszym niz 3 lata
od ukoniczenia podnoszenia kwalifikacji rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych

przepisach.

2. Pracownik zwraca Pracodawcy proporcjonalnie wyliczong kwote otrzymanego dofinansowania
nie pozniej niz w terminie 14 dni od wezwania do zwrotu.

§11.

Traci moc zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ZUT.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r.

IMi€ i NAZWISKO .vveviciiiieciiee e
Jednostka 0rganizacyjna .......ccccceecveeriienieeinienieceeee

Rektor
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie

Whiosek

o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych

celem podniesienia moich kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w Regulaminie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie.

Jednoczesnie prosze o sfinansowanie kosztow*:

1) optaty organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu w wysokosSCi ........ccoveevreveriiennnenne :
— optata obejmuje koszty wyzywienia, zakwaterowania, materiatow szkoleniowych*
— optata nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych*
2) zakwaterowania* — zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej,
3) przejazdu z ...eeeeveeeeeeeceeeee e, o Lo TS i z powrotem, dojazdu .......cccceeeeenneennne ,
diet* — w wysokosci zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej,

4) materiatow szkoleniowych w wysokosSci¥*: .........ccoeevvieiieeccieeecieenns

Prosze rowniez o zwolnienie mnie z obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny na punktualne

przybycia na zajecia oraz czas ich trwania.
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data i podpis bezposredniego przefoZonNego ......cccccvvevvvciieiiviiiee e

data i podpis kierownika jednostKi .........ccccceeeeiiiiiiiiieeiiie e

w rozumieniu § 1 ust.4 zarzadzenia nr12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 .

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r.

kierownik jednostki — w przypadkach okreslonych odpowiednio

w § 3 ust. 2a/2b zarzgdzenia nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 .

Rektor
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie

Skierowanie

Celem podniesienia kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w Regulaminie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie kieruje Panig/Pana* (imi€ i NAazwiSKO) .....ceccieeceecreerieenieeieeeireeiteesreesteesteessesseesseesseesssesssesssesssesssenns
DY@ ettt ettt ettt ettt ettt eteae et et e et ete At etet et et ete et et ese s b eseasebese b b eae s et ese bt e st s ebese bt ese s ebese s ebese b ebese et ebeae b etese et eseaeebeteneebeteaes
............................................................................................ (forma ksztatcenia np. studia podyplomowe, kurs, szkolenie)
.................................................................................................................... (nazwa kierunku studidw, kursu, seminarium)
017 - [a1rZe VT 0NV o W o] =Y U ST P TR
W eoite e sre e tee e e st e et e e en W OKIESIE vviiiiieeiee et

ZUT sfinansuje koszty:

1) opfaty organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu w wysokosci ...........ccec.......

— opfata obejmuje koszty wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych,*
— opfata nie obejmuje kosztéw wyzywienia, zakwaterowania, materiatéw szkoleniowych,*

2) zakwaterowania* —w wysokosci zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podroézy stuzbowe;j,

3) Pprzejazdu z .....eeeeeeeciieeeeeeiieeeeas dO e, i z powrotem, dojazdu .........ccccvvrrrnenen. ,
diet*— w wysokosci zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej
lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej,

4) materiatdw szkoleniowych w wysokosci*: .........ccccoeeeeiieennne

Jednocze$nie zwalniam Panig/Pana* z obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny na punktualne

przybycie na zajecia oraz czas ich trwania.
ZPOAEO FINANSOWENIA: «.eevivvvieececeeee ettt e e et te s et s s a st et et et es s ssae st et et s seasa st esesesssesssastesassssasastesesessanes
data i podpis kierownika jednostki .........ccccceeeeiieeiiiiiieeiiieeeccee e

Do wiadomosci: Skierowanego pracownika ZUT

* niepotrzebne skresli¢l



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r.

ZTO00 FINANSOWANIA: ettt ettt et et e e et et e eeeee et et ea e et e et eeeeeeeseeeeesee e s ene et eneeeeeneeeeeeeaseaseseseneeeeanennens

Umowa

o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika

Zawarta dnia .......cc......... 20 ......... r. w Szczecinie pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin

reprezentowanym przez:

................................................................................. (imie i nazwisko) — Rektora

a
......................................................................................... (imie i NAazZWISKO) ....ceeeevieeeeiieieicieeeecciieeeecieeeeeneeenns (N PESEL)
zatrudnionym u Pracodawcy Na STANOWISKU .......ccccuiiiiiiiiiie ettt e e vte e e e bee e e e e bt e e e e eanaee e e nnees
ZAMIESZKATYIM (3) W weriiii ittt e e e e et e e e s et e e e e e e baeeeesabaeeeeebeseeeanseeeeeaabeaeeeanseeeeeanseneeennsens
zwanym w dalszej czesci umowy Pracownikiem

§1.

Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika nauki w celu podniesienia jego

KWalifiKacji ZAWOAOWYCRN ..ot e e e e et e e e et e e e e e tb e e e e e abaeesanbaeeeeabeeeeensseeesannseeeeennsens

§2.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Pracownikowi ptatnego urlopu szkoleniowego, w wymiarze,
0 ktdrym mowa w art. 1032 KOAEKSU Pracy, t. wececiveeeiiieeeeiecrecie et ses v st sree v v *

2. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego na wniosek Pracownika ztozony najpdzniej na 3 dni robocze
przed terminem rozpoczecia urlopu wskazanego we wniosku.

3. Do wniosku o urlop szkoleniowy Pracownik zatgcza dokument poswiadczajacy fakt przystgpienia
do egzamindw, o ktdérych mowa w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy, ze wskazaniem ich rodzaju.

4. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

5. Wykorzystanie urlopu szkoleniowego zgodnie z jego przeznaczeniem jest podstawowym obowigzkiem
Pracownika. W razie powziecia przez Pracodawce wiadomosci, o korzystaniu przez Pracownika z urlopu
szkoleniowego w sposdb sprzeczny z jego celem, Pracodawca moze uznac nieobecnos¢ w pracy

za nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy.



§3.

. Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy,

na czas niezbedny, by mdgt punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracodawca udziela zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, na wniosek Pracownika ztozony najpdzniej
na 3 dni robocze przed wnioskowanym terminem rozpoczecia zwolnienia od pracy.

. Do wniosku o udzielenie zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy Pracownik zatagcza dokumenty
poswiadczajace terminy i czas trwania obowigzkowych zajec.

. Wykorzystanie zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy zgodnie z jego przeznaczeniem jest
podstawowym obowigzkiem Pracownika. W razie powziecia przez Pracodawce wiadomosci,

o korzystaniu przez Pracownika ze zwolnienia w sposob sprzeczny z jego celem, Pracodawca moze uznaé

nieobecnos$é w pracy za nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy.

§4.

Oprodcz $wiadczen okreslonych w § 2 niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow:

1) uczestnictwa w ksztatceniu, o ktérym mowa w § 1, w WysokosCi ....cceeevvveevieeeiieenieen, zt brutto

3 101777 o =TSR );

2) innych Swiadczen obejmujgcych**:

§ 5.

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1, w szczegdlnosci poprzez

uczestniczenie w zajeciach zgodnie z przedstawionym Pracodawcy harmonogramem i przystepowania
do egzamindéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci, wykorzystywania swiadczen, okreslonych w § 2-4
niniejszej umowy, tylko do celdéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oraz do pozostawania
w zatrudnieniu u Pracodawcy w trakcie nauki i przez okres ............ lat po jej zakonczeniu.
. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ Pracodawcy zaswiadczenie/dyplom potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.
. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce, o ktérych mowa w § 4,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji;
2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1;
3) w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukoriczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1,
pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy

o prace z przyczyn okre$lonych w art. 943 Kodeksu pracy;



4) w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukoriczeniu, w terminie okreslonym w ust. 1,
pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943 Kodeksu pracy,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu
proporcjonalnych kosztéw na rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

§6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu

cywilnego.

§7.
1. Wszelkie zmiany umowy, jej rozwigzanie lub odstgpienie od niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla Pracodawcy

i Pracownika.

PracoOdaWwea ...

PraCoOWNIK .eeeeeee s

* wpisa¢ odpowiednio: 6 dni — dla pracownika przystepujgcego do egzaminéw eksternistycznych; 6 dni—

dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego; 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego; 21 dni w ostatnim roku studiow —

na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego

lub skresli¢ § 2 jesli nie dotyczy

** wpisac rodzaj dodatkowego swiadczenia w wysokosci nieprzewyzszajgcej poniesionych wydatkéw lub ,,nie dotyczy”



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r.

IMIQ I NAZWISKO .ottt

jednostka Organizacyjna......cccueeeveeriierieeniee e

SEANOWISKO 1evviiiiieiiiriiii ettt e e e e e saabare e e

(Rektor/ kierownik jednostki* — w przypadkach okreslonych
odpowiednio w § 3 ust. 2a/2b zarzadzenia nr 12 Rektora ZUT
z dnia 1 lutego 2022 r.)

Whiosek

Prosze o wyrazenie zgody na podnoszenie przeze mnie kwalifikacji zawodowych na kursie,

kursie zawodowym, seminarium — szkoleniu®*, .........ccooei i *** na temat:
OFZANIZOWANY PIZEZ coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeaeaes (nazwa organizatora)
W ottt (MiejSCOWOSE) W OKIESIE ...uvvveeeeeeeeeiiiieeeee e eeecirrree e e e

Jednoczesnie prosze o sfinansowanie kosztow:
1) opfaty organizatora za uczestnictwo w ksztatceniu w WysokoSCi .......eeevevveeeiciiieecciieee e, , optata:

— obejmuje koszty wyzywienia, zakwaterowania, materiatow szkoleniowych,**
— nie obejmuje kosztow wyzywienia, zakwaterowania, materiatow szkoleniowych,**

2) zakwaterowania** — zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

3) przejazdu z ......ccceeeeeeciieeeeieeeee, dO i z powrotem, dojazdu .........ccceeennnn. ,
diet** — w wysokosci zgodnie z przepisami w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j,

4) materiatdw szkoleniowych w wysokoSci***: .........ccccocvviiiiiiieieecieee,

Prosze rowniez o zwolnienie mnie z obowigzku Swiadczenia pracy w dniach jak wyze;j.

data i podpis WNIOSKOAAWCY ......euvviiiiiiiiiieeee ettt e e e e



1. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na podnoszenie przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych
we wnioskowanej formie ksztatcenia.**

2. Wyrazam zgode na sfinansowanie wydatkOw: .........ccccceeveiieiviiieeeccnnenn, ok

Jednoczesnie zwalniam Panig/Pana** z obowigzku swiadczenia pracy w dniach jak wyzej.

data i podpis kierownika jednostki ..........cccceeeeeieieeiiiiecieiiee e,

* kierownik jednostki w rozumieniu § 1 ust.4 zarzadzenia
** niepotrzebne skresli¢

**% wymienic
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