Zarzadzenie nr 91

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 27 sierpnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych okreslajg przepisy art. 115 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin.
zm.) oraz Regulamin pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
zwanego dalej ZUT.
Nauczyciel akademicki, przy wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w ustawie, Regulaminie pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie i niniejszym zarzadzeniu,
powinien przestrzegac¢ Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
§2.

1. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczych nalezy:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

c) state podnoszenie kompetencji zawodowych.
2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

nalezy:

a) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej,

b) ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,

c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

d) state podnoszenie kompetencji zawodowych.
3. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych nalezy:

a) ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

c) state podnoszenie kompetencji zawodowych.



§3.
Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala Rektor, w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym nauczyciela akademickiego oraz dziekanem/kierownikiem jednostki
miedzywydziatowe;j.
Zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego nalezy sporzadzi¢ w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach zgodnie z odpowiednim wzorem, stanowigcym zatgczniki nr 1 -3 do
zarzadzenia.
Jeden egzemplarz zakresu obowigzkdw otrzymuje nauczyciel akademicki, drugi egzemplarz
zostaje wigczony do akt osobowych pracownika.

§4.
Przy powierzaniu obowigzkéw nauczycielowi akademickiemu uwzglednia sie potrzeby ZUT
oraz jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel, wynikajgce z realizowanych
zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz mozliwosci kadrowych, finansowych
i zasobdéw materialnych ZUT.
Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego w porozumieniu z
dziekanem/kierownikiem jednostki miedzywydziatowej moze powierzy¢ nauczycielowi
dodatkowe obowigzki zwigzane z procesem dydaktycznym lub dziatalnoscig naukowa
niewymienione we wzorach stanowigcych zataczniki nr 1- 3 do zarzadzenia.

§5.
Realizacje postanowien niniejszego zarzadzenia powierza sie odpowiednio
dziekanom/kierownikom jednostek miedzywydziatowych oraz bezposrednim przetozonym
nauczycieli akademickich.
. Zakresy obowigzkéw nauczycieli akademickich, sporzagdzone i podpisane zgodnie
z postanowieniem niniejszego zarzgdzenia, dziekan i kierownicy jednostek
miedzywydziatowych sg zobowigzani przekazac do zatwierdzenia Rektorowi, za posrednictwem
Dziatu Kadr, nie pdzniej niz do 20 wrzes$nia 2021 r.
. W trakcie trwania stosunku pracy dziekani/kierownicy jednostek miedzywydziatowych sg
zobowigzani zmienié zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego w przypadku zmiany jego
obowigzkdéw wynikajgcych m.in. ze zmiany grupy pracowniczej. Nowe zakresy obowigzkow
nalezy sporzadzi¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od powstania takiego obowigzku i przekazaé

do zatwierdzenia Rektorowi, za posrednictwem Dziatu Kadr.



§6.
Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje kierowniczg w Uczelni, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
Statutu ZUT, wykonuje oprdcz obowigzkéw nauczyciela akademickiego, okreslonych niniejszym
zarzadzeniem, rowniez obowigzki wynikajgce z petnionej funkcji kierowniczej okreslone
w odrebnym zarzadzeniu.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia nr 91 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2021 r.

Zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych
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Stanowisko: profesor/profesor uczelni/adiunkt/asystent*
Grupa pracownikow: badawczych
Wymiar etatu: ....ccooeevvviiiiinnnnnn.
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Obowigzki
Czes$¢ A. Obowiazki i uprawnienia pracownika
1. Obowiazki i uprawienia okreslajg w szczegdlnosci przepisy zawarte w:
= ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
= ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

= Statucie ZUT, Regulaminie pracy, Regulaminie organizacyjnym oraz innych wewnetrznych aktach

normatywnych ZUT.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

= znajomosci obowigzujacych przepiséw powszechnych i wewnetrznych w sprawach nalezgcych do zakresu
obowigzkéw pracownika,

= przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

= przestrzeganie przepisOw prawo wiasnosci intelektualnej,

= dbania o dobro ZUT, ochrony jego mienia oraz nalezytego zabezpieczenia pomieszczen pracy,

= przestrzegania procesu pracy (punktualnos$é, petne wykorzystanie czasu zajec i konsultacji),

= zachowanie tajemnicy informacji dotyczgcych danych osobowych pracownikéw i studentéw, zgodnie
z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy),

= terminowego wprowadzania danych do systemdéw informatycznych ZUT, systemu wspomagania zarzadzania
zasobami ZUT, Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on,

= poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

= powiadamiania przetozonego o zauwazonym na ZUT wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

= powiadamiania ZUT o wszelkich zmianach dotyczacych jego danych osobowych.

3. Nauczyciela obowigzuje zadaniowy system czasu pracy, ktdry obowigzuje w nastepujgcych proporcjach:
= praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatceniem w szkole doktorskiej, w tym praca
naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 90%,

= prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 10%.



Czesc B. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownika

Obowigzki w zakresie dziatalnosci badawczej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatalnosci naukowej, obejmujacej:
a) badania naukowe:
= badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede wszystkim na celu
zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia
na bezposrednie zastosowanie komercyjne,

= badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci,
nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug lub wprowadzanie do nich
znaczacych ulepszen,

b) prace rozwojowe, bedgce dziatalnoscig obejmujgcg nabywanie, fgczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie
dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania,
do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw,
procesow lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane
do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen,

c) twodrczosc artystyczng, obejmujgcy dziatania twércze w sztuce, ktérej efektem jest stanowigce wktad
w rozwaj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne, w tym takze artystyczne wykonanie;

upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w postaci:

a) artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow
sporzadzonym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw
sporzgdzonym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz redakcji naukowych
takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach,

c) przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw
do odmian roslin,

d) czynnego udziatu w konferencjach naukowych;

pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych, finansowanych ze zréodet

zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow nienalezgcych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki;

wskazywanie ZUT jako miejsca prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, ktérych wyniki stanowig

podstawe do opracowania publikacji naukowej (tzw. afiliacja);

sktadanie pisemnych oswiadczen o afiliacji publikacji do ZUT — w przypadku gdy w publikacji naukowej brak jest

informacji o afiliacji do ZUT, jezeli obowigzek ztozenia takiego oSwiadczenia jest okreslony w wewnetrznych

aktach normatywnych ZUT.



Il. Obowiazki w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni i inne

1) cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni;

2) aktywne uczestnictwo w pracach organéw kolegialnych i ich komisjach;

3) dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz tworzenia lub polepszania struktur organizacyjnych, bazy dydaktycznej
i badawczej, obiektow lub innego majagtku trwatego ZUT;

4) udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia lub do Szkoty Doktorskiej;

5) udziat w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektdw uczenia sieg;

6) udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutu profesora, w tym petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
oraz udziat w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy doktorskie i pracach komisji habilitacyjnej**;

7) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu badawczo-dydaktycznego
ZUT, zlecanych przez Rektora, prorektora lub dziekana;

8) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukowsg;

9) wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwigzanych z pracg zawodowg
i zadaniami stuzbowymi;

10)... (dodatkowy zakres prac organizacyjnych wskazuje bezposredni przetozony)

* wtasciwe podkresli¢

** dotyczy pracownikdw posiadajgcych stopien doktora/doktora habilitowanego

Ustalam powyisze obowigzki



Zatacznik nr 2
do zarzgdzenia nr 91 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2021 r.

Zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
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Stanowisko: profesor/profesor uczelni/adiunkt/asystent*
Grupa pracownikow: badawczo-dydaktycznych
Wymiar etatu: ...ccoooevvvviiiiinnnnn,
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Obowigzki
Czes$¢ A. Obowigzki i uprawnienia pracownika

1. Obowiazki i uprawienia pracownika okreslajg w szczegélnosci przepisy zawarte w:
= ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
= ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
= Statucie ZUT, Regulaminie pracy, Regulaminie organizacyjnym oraz innych wewnetrznych aktach

normatywnych ZUT.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosci do:

= znajomosci obowigzujacych przepiséw powszechnych i wewnetrznych w sprawach nalezgcych do zakresu
obowigzkéw pracownika,

= przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

= przestrzeganie przepiséw prawo witasnosci intelektualnej,

= dbania o dobro ZUT, ochrony jego mienia oraz nalezytego zabezpieczenia pomieszczen pracy,

= przestrzegania procesu pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu zajec i konsultacji),

= zachowanie tajemnicy informacji dotyczgcych danych osobowych pracownikéow i studentow,
zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (rowniez po rozwigzaniu stosunku pracy),

= terminowego wprowadzania danych do systeméw informatycznych ZUT, systemu wspomagania zarzadzania
zasobami ZUT, Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on,

= poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

= powiadamiania przetozonego o zauwazonym na ZUT wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

= powiadamiania ZUT o wszelkich zmianach dotyczacych jego danych osobowych.

3. Nauczyciela obowigzuje zadaniowy system czasu pracy, ktdry obowigzuje w nastepujgcych proporcjach:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw — 40%,
b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatceniem w Szkole Doktorskiej, w tym praca
naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych —50%,

¢) prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 10%.



Cze$¢ B. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownika

I. Obowiazki w zakresie dziatalnosci dydaktycznej

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow oraz ksztatcenia doktorantéw poprzez prowadzenie zajeé

2)

dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, okreslonych w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia

oraz programach ksztafcenia studidow doktoranckich i Szkoty Doktorskiej, prowadzenie ksztatcenia na studiach

podyplomowych lub prowadzenie innych form ksztatcenia w ramach obowigzujacego rocznego wymiaru zajeé

dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegélnosci:

a)

przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiéw badz innych form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia

sie, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,
udziat w przeprowadzaniu oceny srodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego

przez doktoranta,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie,

sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentdw prac dyplomowych,

w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego,

recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,
przeprowadzanie konsultacji w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,

sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami programowymi/ zawodowymi,

opieka naukowa na studentem studiujgcym wedtug indywidualnej organizacji studiéw,

opieka nad kotami naukowymi,

udziat w procesie ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

przygotowanie wzoréw opiséw przedmiotow (sylabusow),

opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej,

m) przygotowywanie studentéw do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych lub sportowych,

n)

o)

p)

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé dydaktycznych,
dbatos¢ o wysoka jakosé ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztafcenia,

wykonywanie innych obowigzkéw dydaktycznych powierzonych przez bezposredniego przetozonego;

Il. Obowiazki w zakresie dziatalnosci badawczej

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, obejmujace;j:

a)

badania naukowe:

= badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu

zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia
na bezposrednie zastosowanie komercyjne,

= badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci,
nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug lub wprowadzanie do nich

znaczacych ulepszen,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) prace rozwojowe, bedgce dziatalnoscig obejmujgca nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie
dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania,
do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw,
procesow lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujgcej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane
do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen,

c) tworczosc artystyczng, obejmujgcy dziatania twdrcze w sztuce, ktérej efektem jest stanowigce wktad
w rozwoj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne, w tym takze artystyczne wykonanie;

upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w postaci:

a) artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatéw
sporzgdzonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw
sporzadzonym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz redakcji naukowych
takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach,

c) przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw
do odmian roslin,

d) czynnego udziatu w konferencjach naukowych;

pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych, finansowanych ze zrédet

zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

wspotpraca z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotdéw nienalezgcych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki;

wskazywanie ZUT jako miejsca prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, ktérych wyniki stanowia

podstawe do opracowania publikacji naukowej (tzw. afiliacja);

sktadanie pisemnego oswiadczenia o afiliacji publikacji do ZUT — w przypadku gdy w publikacji naukowej

brak jest informacji o afiliacji do ZUT, jezeli obowigzek ztozenia takiego oswiadczenia jest okreslony

w wewnetrznych aktach normatywnych ZUT.

Obowigzki w zakresie dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni i inne

1)
2)
3)

4)
5)

cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni;

aktywne uczestnictwo w pracach organdw kolegialnych i ich komisjach;

dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz tworzenia lub polepszania struktur organizacyjnych i bazy dydaktycznej
i badawczej, obiektow lub innego majatku trwatego ZUT;

udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia oraz do Szkoty Doktorskiej;

udziat w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektdw uczenia sieg;



6) udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutu profesora, w tym petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
oraz udziat w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy doktorskie i pracach komisji habilitacyjnej**;

7) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu badawczo-dydaktycznego
Uczelni, zlecanych przez Rektora, prorektora lub dziekana;

8) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukowsg;

9) wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwigzanych z pracg zawodowg
i zadaniami stuzbowymi.

10)... (dodatkowy zakres prac organizacyjnych wskazuje bezposredni przetozony)

* whasciwe podkresli¢

** dotyczy pracownikéw posiadajgcych stopien doktora/doktora habilitowanego

Ustalam powyisze obowigzki



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 91 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2021 r.

Zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych
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Obowiazki
Cze$¢ A. Obowigzki i uprawnienia pracownika

1. Obowiazki i uprawienia okreslajg w szczegdlnosci przepisy zawarte w:
= ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
= ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
= Statucie ZUT, Regulaminie Pracy, Regulaminie organizacyjnym oraz innych wewnetrznych aktach

normatywnych ZUT.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosci do:

= znajomosci obowigzujacych przepiséw powszechnych i wewnetrznych w sprawach nalezgcych do zakresu
obowigzkéw pracownika,

= przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

= przestrzeganie przepisOw prawo wiasnosci intelektualnej,

= dbania o dobro ZUT, ochrony jego mienia oraz nalezytego zabezpieczenia pomieszczen pracy,

= przestrzegania procesu pracy (punktualnos$é, petne wykorzystanie czasu zajec i konsultacji),

= zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw i studentéw,
zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy),

= terminowego wprowadzania danych do systemdéw informatycznych ZUT, systemu wspomagania zarzadzania
zasobami ZUT, Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on,

= poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

= powiadamiania przetozonego o zauwazonym na ZUT wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

= powiadamiania ZUT o wszelkich zmianach dotyczacych jego danych osobowych.

3. Nauczyciela obowigzuje zadaniowy system czasu pracy, ktéry obowigzuje w nastepujgcych proporcjach:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentdéw lub ksztatceniem w szkole doktorskiej,

w tym praca dydaktyczna zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 80%;
b) praca zwigzana z innymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz okreslone w lit. a — 10%,

c) prace organizacyjne na rzecz Uczelni — 10%.



Cze$¢ B. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownika

I. Obowiazki w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
1) ksztatcenie i wychowywanie studentow oraz ksztatcenia doktorantéw poprzez prowadzenie zajec

dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, okreslonych w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia

oraz programach ksztatcenia studiéw doktoranckich i szkoty Doktorskiej, prowadzenie ksztatcenia na studiach

podyplomowych lub prowadzenie innych form ksztatcenia w ramach obowigzujgcego rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwiéw badz innych form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

b) udziat w przeprowadzaniu oceny srédokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta,

c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac dyplomowych,
w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego,

e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,

f) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,

g) sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi/ programowymi,

h) opieka naukowa nad studentem studiujagcym wedtug indywidualnej organizacji studiéw,

i) opieka nad kotami naukowymi,

j) udziat w procesie ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

k) przygotowanie wzoréw opisow przedmiotéw (sylabusow),

I) opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej,

m) przygotowywanie studentow do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych lub sportowych,

n) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

o) dbatos¢ o wysokg jakosc¢ ksztatcenia i zgodnosc¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

p) terminowe wprowadzanie danych do systemodw informatycznych Uczelni,

g) wykonywanie innych obowigzkow dydaktycznych powierzonych przez bezposredniego przetozonego.

Il. Obowiazki w zakresie dziatalnosci organizacyjne na rzecz Uczelni i inne
1) cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni;
2) aktywne uczestnictwo w pracach organdw kolegialnych i ich komisjach;
3) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz tworzenia lub polepszania struktur organizacyjnych i bazy dydaktycznej
i badawczej, obiektow lub innego majatku trwatego ZUT;
4) udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia oraz do Szkoty Doktorskiej;

5) udziat w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektdw uczenia sieg;



6) udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutu profesora, w tym petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
oraz udziat w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy doktorskie i pracach komisji habilitacyjnej**;

7) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu dydaktycznego Uczelni,
zlecanych przez Rektora, prorektora lub dziekana;

8) udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem dydaktycznym;

9) wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwigzanych z pracg zawodowg
i zadaniami stuzbowymi;

10)... (dodatkowy zakres prac organizacyjnych wskazuje bezposredni przetozony)

* whasciwe podkresli¢

** dotyczy pracownikéw posiadajgcych stopien doktora/ doktora habilitowanego

Ustalam powyisze obowigzki
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