Zarzadzenie nr 81

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie Zasad sporzadzania kalkulacji kosztow

za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Zasady sporzadzania kalkulacji kosztéw za ksztatcenie na studiach podyplomowych

lub ksztatcenie w innej formie, realizowane przez jednostki organizacyjne Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

§ 2.

Kalkulacje kosztow wstepng/wynikowg za ksztatcenie na studiach podyplomowych
lub ksztatcenie w innej formie sporzadza sie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

Planowany koszt uwzglednia koszty w zakresie niezbednym do uruchomienia i ksztatcenia

w danej formie, z uwzglednieniem kosztéw amortyzacji i remontéw.

Planowany udziat kosztéw zajeé dydaktycznych danej formy stanowi co najmniej 70% kosztéw

bezposrednich.

§3.

Kierownikowi studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia, moze zostaé przyznany
przez Rektora dodatek zadaniowy z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan
zwigzanych z kierowaniem dang formg w wysokosci i na zasadach ustalonych Regulaminem
wynagradzania pracownikéw ZUT. Koszt dodatku nalezy ujgé w poz. 1k druku kalkulacji

kosztéw stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Prace administracyjne zwigzane z obstugg studidow podyplomowych lub innej formy powierzy¢
mozna wytgcznie osobie zatrudnionej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie. Za ich wykonanie moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego
powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci i na zasadach ustalonych Regulaminem
wynagradzania pracownikéw ZUT. Koszt dodatku nalezy ujg¢ w poz. 1k druku kalkulacji

kosztow stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.



3. Nauczycielom akademickim i pracownikom biorgcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
ustalonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw ZUT. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia nalezy ujgé¢ w poz. 1k druku kalkulacji stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

4. W sytuacji gdy nie zostanie:

1) wznowiona kolejna edycja studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia,
nauczycielom akademickim i pracownikom za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
dodatkowe wynagrodzenie finansowane bedzie z narzutéw kosztéw posrednich
wydziatowych z poprzednich edycji studiéw podyplomowych lub innej formy;

2) uruchomiona pierwsza edycja studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia,
dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje zrédto finansowania dodatkowego
wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

5. W celu uruchomienia danej formy, przed ztozeniem kompletu dokumentéw do prorektora
ds. ksztatcenia, na wnioskujgcym spoczywa obowigzek weryfikacji i potwierdzenia wysokosci

dodatku w Dziale Kadr poprzez adnotacje na druku kalkulacji.

§4.

Do sporzadzenia wstepnej kalkulacji kosztow, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1, dokumentami

zrodtowymi sa:

1) program danej formy;

2) zestawienie sposobu rozliczania godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do kalkulacji;

3) rozliczenie wynagrodzen bezosobowych wraz z pochodnymi, tj. sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do kalkulacji;

4) specyfikacja wydatkow ujetych w kalkulacji, wedtug wzoréw stanowigcych zataczniki nr 3—6
do kalkulacji.

Wymienione zatgczniki nr 1 — 6 stanowg integralng czes¢ wstepnej kalkulacji kosztéw za

ksztatcenie na studiach podyplomowych i ksztatcenie w innej formie.



§5.

1. Wynagrodzenia osobowe W nauczycieli akademickich obliczane sg w odniesieniu
do poszczegdlnych stanowisk na podstawie planowanej liczby godzin, zgodnie z programem

danej formy, wedtug zaleznosci:

1.1. W odniesieniu do godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach rocznego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych:

1.1.1. Dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

wynagrodzenie podstawowe miesieczne” ) ]
W, 11 =45% X 1 X planowana liczba godzin

17 rocznego wymiaru godzin na danym stanowisku

1.1.2. Dla pracownikéw dydaktycznych:

wynagrodzenie podstawowe miesieczne* ) _
W12 =90% X 1 X planowana liczba godzin

17 rocznego wymiaru godzin na danym stanowisku

1.2. W odniesieniu do godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach godzin

ponadwymiarowych:
W, , = liczba godzin ponadwymiarowych X stawka godzinowa dla danego stanowiska

2. Wynagrodzenia osobowe W pracownikdw inzynieryjno-technicznych w odniesieniu do obstugi
godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych i rozliczanych w ramach miesiecznego

wynagrodzenia brutto obliczane sg wedtug zaleznosci:

wynagrodzenie podstawowe miesieczne”

= 05 X
W, = 90% T

X planowana liczba godzin

* wynagrodzenie podstawowe miesieczne — podstawowe wynagrodzenie pracownika za jeden miesigc,
uwzgledniajgce nastepujace sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premie
regulaminowg, dodatki funkcyjne, w zt, obowigzujgce w chwili sktadania kalkulacji

3. Zmiana kosztéw ujetych w pozycjach kalkulacyjnych, w trakcie realizacji danej formy wymaga

pisemnej zgody prorektora ds. ksztatcenia i kwestora.

4. W celu uruchomienia danej formy — przed ztozeniem kompletu dokumentéw do prorektora
ds. ksztatcenia — wysokos¢ stawki w czesci 1 a-j kalkulacji ustalana jest na podstawie danych
uzyskanych z Dziatu Wynagrodzen. Do otrzymywania wyzej wymienionych danych

upowazniony jest kierownik danej formy ksztatcenia.



§6.

1. Wynagrodzenia bezosobowe W, dotyczgce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ujmuje sie
w poz. 5 kalkulacji kosztéw. Wartosci wynagrodzenia obliczane sg na podstawie planowanej
liczby godzin w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk, zgodnie z programem studiow

podyplomowych lub programem innej formy:

W, = liczba godzin X stawka godzinowa dla danego stanowiska

2. Wynagrodzenie bezosobowe W} pracownikdw inzynieryjno-technicznych/innych oséb

prowadzacych zajecia ujmuje sie w poz. 5 kalkulacji kosztéw.

§7.

Ustala sie narzut wydziatowych kosztéow posrednich w wysokosci minimalnej 15% i narzut

ogolnouczelnianych kosztow posrednich w wysokosci 10% oraz zysk w wysokosci minimalnej 10%.

§8.
Traci moc zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie Zasad sporzadzania

kalkulacji kosztow za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do postepowan od roku

akademickiego 2020/2021.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



zatgcznik do zarzadzenia nr 81 Rektora ZUT z dnia 8 czerwca 2020 r.

SZCZECIN, ANIA .uvvvrriiiiiei e
Kalkulacja kosztéw wstepna/wynikowa *

za ksztatcenie na studiach podyplomowych lub ksztatcenie w innej formie

okres trwania: od ......ccccceeeiiiiiiiiininnnnnnn. O e, rok akad. .......coeervrernnnne SEMESEr ..ovvvvviieeeeeeeeen,

Nr poz. |Pozycja kalkulacyjna Kwota (z, gr)

1. [Wynagrodzenia osobowe

a) [profesor ... godz.= ... etat ... zt

b) profesor uczelni posiadajacy st. nauk. dr hab. ... godz.= ... etat ... zt

c) profesor uczelni nie posiadajacy st. nauk. dr hab. ... godz.= ... etat ... zt

d) |adiunkt ... godz.= ... etat ... zt

e) asystent ... godz.= ... etat ... zt

f) starszy lektor ... godz.= ... etat ... zt

g) |lektor...godz.= ... etat ... zt

h) |starszy instruktor ... godz.= ... etat ... zt

i) instruktor ... godz.= ... etat ... zt

j) pracownik inz.-tech. ... godz.= ... etat ... zt

1) za kierowanie? ... miesiecy x ...z

2) za administrowanie? ... miesiecy x ...zt

3) za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej:

k) — przewodniczacy3 ... liczba kandydatéw x ... zt

— cztonkowie komisji3 ... liczba kandydatéw x ... zt

—administowanie? ... liczba kandydatow x ... zt

1) godziny ponadwymiarowe:

profesor ... x ...zt/godz.

profesor uczelni posiadajacy st. nauk. dr hab. ... x ...zt/godz.

profesor uczelni nieposiadajacy st. nauk. dr hab. ... x ...zt/godz.

adiunkt ... x ...zt/godz.

z tego:

asystent, starszy lektor, starszy instruktor ... x ...zt/godz.

lektor, instruktor ... x ... zt/godz.

pracownik inz.-techniczny ... X ... zt/godz.

1) wynagrodzenie za urlop z tytutu godzin ponadwymiarowych (12% od poz. 11)*

Pochodne od wynagr. osobow. — 19,64% od poz. 1 (ubezp.emer.— 9,76%, ubezp. rent. — 6,5%,
ubezp.wypad. — 0,93%, FP — 2,45%)

3. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR) — 8,5% od poz. 1

Pochodne od DWR - 19,64% od poz. 3 (w tym: ubezp.emer. —9,76%, ubezp.rent. — 6,5%, ubezp.wypad. —
0,93% i FP —2,45%)

Wynagrodzenia bezosobowe (wg zatacznika)

Pochodne od wynagrodzen bezosobowych (wg zatgcznika)

Ustugi obce

5
6
7. Materiaty
8
9

Podréze stuzbowe

10. |Pozostate koszty

11. |Razem koszty bezposrednie (suma poz.1. do poz. 10)

12. |Narzut kosztéw posrednich wydziatowych (min 15%): ...% od poz. 11

13. |Narzut kosztéw posrednich ogdlnouczelnianych: 10% od poz. 11

14. |Inne koszty niestanowigce podstawy naliczania kosztéw posrednich

15. |Koszty ogétem (poz. 11, 12, 13, 14)

16. |Zysk... % (min. 10%) od poz. 15

17. |Ogétem (poz. 15, 16)

18. |Planowana liczba uczestnikéw: ... X

19. |Koszt ksztatcenia jednego uczestnika (poz. 17: poz. 18) w petnych dziesigtkach zt

* wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jako zmienny sktadnik podstawy wyliczenia wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy




1 zgodnie z § 3 ust. 1 zarzadzenia; % zgodnie z § 3 ust. 2 zarzadzenia; 3 zgodnie z § 3 ust. 3 zarzadzenia; ¢ zgodnie z § 3

ust. 3 zarzadzenia
Uwaga: Integralng czes¢ kalkulacji wstepnej stanowia zataczniki do kalkulacji 1- 6

SPOrzadzit ...,

Kierownik formy ......ccovecieeiiiiee e

Dziekan/Kierownik jednostki miedzywydz. .......cccceveeriievcieecicceeceecee e

QYL o ] TN

Prorektor ds. ksztatcenia ....ccoeeeveeeeeieveeeiiiieeeeeeeee,

*wtasciwe podkreslié



zatacznik nr 1 do kalkulacji kosztow

Zestawienie sposobu rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych

Nazwa studiéw podyplomowych lub innej formy

N EPANYE WIYe (Yol d Al o] fo MV o b4- (oY e =T g ¥ I o] o o o= RSN
rok akad. ....ccocovevviiii e, L3100 1= S
Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych e
g}
Tytut naukowy ) (liczba godzin i rodzaj zaje¢, np: W, C, S, L,P,) w O 3
L. . Nazwa przedmiotu 53 © G
Lp. | lub stopien naukowy, Stanowisko | Semestr . ) w ramach rocznego na podstawie T X E
o . i pozycja wg planu _ o w ramach godzin , . £ S o
imig i nazwisko wymiaru zajec , umow zlec./z dziatal. T Q
ponadwymiarowych c v
dydaktycznych gosp * ©
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
Razem - - -

* liczba godzin i rodzaj umowy
Uwaga: godziny mogg by¢ rozliczone wytacznie jak zaplanowano.
Godziny ujete w zestawieniu sposobu rozliczania godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich nie moga by¢ rozliczane w sprawozdaniu rocznym wykonania zaje¢ dydaktycznych sktadanym przez jednostki z koricem roku akademickiego.

Sporzadzit.......coeevvneennnnnn. Kierownik formy Dziekan/Kierownik jednostki miedzywydz Prorektor ds. ksztatcenia



zatacznik nr 2 do kalkulacji kosztow

ZdNia e
Rozliczenie wynagrodzenia bezosobowego wraz z pochodnymi
(tj. sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy)
. Rodzaj zleconych . . Pochodne Sktadka na ubezp. spot.
Tytut naukowy Miejsce . Liczba . . Wynagrodzenie
. L. czynnosci w ramach . Liczba godzin Stawka od wynagro- (ubezp. emer., ubezp.
lub stopien naukowy, zatrudnienia ) godzin wg . bezosobowe .
Lp. | . . . . L. . umowy zlecenie lub zleconych do | godzinowa dzenia rent. ubezp. wyp., FP)
imie i nazwisko przyjmujacego | oraz stanowisko L. programu . [z1]
. L . prowadzonej dziatal. L, wykonania [zt/h] . bezosobo- [z1]
zlecenie/zamdwienie na petnym etacie studiow (poz. 5 kalkulacji) .
gosp. * wego** (poz. 6 kalkulaciji)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Razem - - -

* rodzaj umowy (um. zlecenie; um. z dziatal. gosp. ) i wykonywane czynnosci

** wartos¢ 19,64% pochodnych zalezy od zakresu podlegania ubezpieczeniom spotecznym i od rodzaju zleconych zajec

Kierownik formy

Dziekan/Kierownik jednostki miedzywydz

Prorektor ds. ksztatcenia




Specyfikacja materiatéw ujetych w kalkulacji

Specyfikacja ustug obcych ujetych w kalkulacji

Specyfikacja podrozy stuzbowych ujetych w kalkulacji

Specyfikacja pozostatych kosztéw ujetych w kalkulacji

Zatacznik
nr 3 do kalkulacji kosztow

Zafacznik
nr 4 do kalkulacji kosztow

Zatacznik
nr 5 do kalkulacji kosztéw

Zatacznik
nr 6 do kalkulacji kosztow
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