Zarzadzenie nr 54

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 23 kwietnia 2020 r.

w sprawie zasad postepowania w zakresie opiniowania i zawierania uméw
oraz udzielania petnomocnictw do podpisywania umow

o wykonanie pracy w ramach odptatnej dziatalnosci badawczej

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W celu usprawnienia procedury zawierania umow o wykonanie pracy przez Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (dalej: ZUT) na zlecenie podmiotu zewnetrznego,
wprowadza sie Zasady postepowania w zakresie opiniowania i zawierania umoéw oraz udzielania
petnomocnictw do podpisywania umow o wykonanie pracy w ramach odpfatnej dziatalnosci

badawczej.

§2.
1. Pracownik wykonujgcy prace na zlecenie podmiotu zewnetrznego, przed przystgpieniem
do rozméw z potencjalnym zleceniodawcy, co powinno sie odby¢ przy udziale Centrum
Transferu Technologii (dalej: CTT) Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(dalej: RCIiTT), zobowigzany jest ustali¢ z dziekanem lub kierownikiem jednostki
miedzywydziatowej warunki realizacji danej pracy, a w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenia techniczne, kadrowe i organizacyjne,
2) zatozenia w zakresie poufnosci oraz praw wtasnosci intelektualnej do wynikéw uzyskanych
podczas realizacji zlecenia,
3) wstepna kalkulacje kosztow pracy (bezposrednich i posrednich),

4) sktad zespotu realizujgcego prace, z wyznaczeniem jej kierownika.

2. CTT udziela pracownikowi ZUT wsparcia w zakresie przygotowania oferty na prace

wykonywang na zlecenie podmiotu zewnetrznego pod katem formalnym.

§3.
1. Zaterminowe przygotowanie projektu umowy o wykonanie pracy —w uzgodnieniu
z podmiotem zewnetrznym oraz wydziatem lub jednostkg miedzywydziatowg ZUT realizujgca
prace — odpowiedzialne jest CTT. Kierownik pracy zobowigzany jest do biezgcej wspdtpracy

z CTT w zakresie przygotowania projektu umowy.



2. Wz6ér umowy/umowy warunkowej o wykonanie pracy badawczej/badawczo-rozwojowej
okresla zatacznik, z zastrzezeniem ze projekt umowy moze zostac przygotowany przez podmiot

zewnetrzny.

§4.
1. Pracownik CTT, w uzasadnionych przypadkach, przedkfada projekt umowy o wykonanie pracy
do zaopiniowania rzecznikowi patentowemu ZUT, a takze opiniuje go pod wzgledem

merytorycznym.
2. Projekt umowy, zaopiniowany przez osoby wymienione w ust. 1, pracownik Sekgji
Administracyjno-Finansowej (dalej: SAF) RCIiTT przedktada do zaopiniowania radcy prawnemu

ZUT oraz kwestorowi lub jego zastepcy, a takze opiniuje go pod wzgledem merytorycznym.

w

. W przypadku braku akceptacji projektu umowy przez opiniujgcych, CTT przekazuje uwagi
podmiotowi zewnetrznemu i prowadzi dalsze rozmowy we wspdtpracy z kierownikiem pracy,
az do momentu przygotowania tekstu umowy zaakceptowanego przez obie strony.

4. Tre$¢ umowy o wykonanie pracy powinna zawieraé szczegdétowe dane zleceniodawcy, w tym:

1) w przypadku osoby fizycznej: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL lub NIP,
jezeli jest obowigzana do jego posiadania, oraz nazwe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jezeli dziatalno$é jest prowadzona,

2) w przypadku spétki cywilnej: imiona i nazwiska wszystkich wspdlnikéw, adresy ich
zamieszkania i numery PESEL, adres siedziby spétki i jej NIP,

3) w przypadku osoby prawne;j: jej firme, adres siedziby, numer KRS lub NIP, numer REGON,
imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania zleceniodawcy.

5. Uzgodniong wersje umowy o wykonanie pracy podpisuja:

1) egzemplarze przeznaczone dla ZUT: pracownik CTT, rzecznik patentowy ZUT, pracownik
SAF, radca prawny ZUT, kierownik pracy, kwestor lub jego zastepca, a nastepnie:

a) w przypadku uméw o wartosci do 50.000 zt — dziekan,
b) w przypadku umdw o wartosci powyzej 50.000 zt — prorektor ds. nauki na podstawie
uprzedniego parafowania umowy przez dziekana;

2) egzemplarze przeznaczone dla podmiotu zewnetrznego:

a) w przypadku umow o wartosci do 50.000 zt — dziekan,
b) w przypadku umdw o wartosci powyzej 50.000 zt - prorektor ds. nauki, na podstawie
uprzedniego parafowania umowy przez dziekana.

W przypadku gdy umowa jest zgodna ze wzorem okreslonym w zatgczniku, podpis rzecznika

patentowego ZUT oraz radcy prawnego ZUT nie jest wymagany.



Za uzyskanie podpisu/parafy dziekana oraz przekazanie wszystkich egzemplarzy umowy
o wykonanie pracy do zaopiniowania kwestorowi lub jego zastepcy, odpowiedzialny jest kierownik

pracy, ktory niezwtocznie informuje o tym fakcie CTT.

6. Wartosci umowy, o ktérych mowa w ust. 5, obejmujg takze podatek VAT, jezeli jest on nalezny.
Wszelkie aneksowanie umoéw, ktérych istotg bytoby podwyzszenie tgcznej wartosci umowy

ponad kwote 50.000 zt, wymaga podpisu Rektora lub prorektora ds. nauki.

§ 5.

1. Na mocy niniejszego zarzgdzenia Rektor udziela dziekanom i prorektorowi ds. nauki
petnomocnictwa do zawierania umoéw okres$lonych odpowiedniow § 4 ust. 5 pkt 1 2.

Sporzadzenie odrebnego dokumentu petnomocnictwa nie jest juz wymagane.

2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzane sg z wykonywang funkcjg, co oznacza,
ze petnomocnictwa te nie mogg byé cedowane na inne osoby, np. na prodziekana, kierownika
wydziatowej jednostki organizacyjnej lub innego pracownika. Petnomocnictwo wygasa

z uptywem kadencji lub z dniem odwotania z funkgji.

3. W razie nieobecnosci oséb posiadajgcych petnomocnictwa, umowy podpisuje odpowiednio

Rektor lub prorektor ds. nauki.

§6.
Niniejsze zarzadzenie dotyczy umow zawieranych po dniu jego wejscia w zycie. Dotyczy réwniez
umow zawieranych z instytucjami zagranicznymi, a takze — w odniesieniu do petnomocnictwa
udzielonego dziekanom — tzw. prac bezumownych, czyli drobnych zlecerh o wartosci

nieprzekraczajgcej 10.000 zt.

§7.
Wszelkie odstepstwa od przyjetych zasad, dotyczgcych udzielania ww. petnomocnictw, mozliwe sg

za zgodg Rektora lub prorektora ds. nauki.

§8.
1. Jesli strong umowy o wykonanie pracy jest podmiot zagraniczny, umowa powinna by¢
sporzadzona w wersji obcojezycznej i w polskiej wersji jezykowe] (zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480).
2. Obowigzek przygotowania ttumaczenia umowy spoczywa na kierowniku pracy.
§o.

1. Umowe o wykonanie pracy nalezy sporzadzi¢ w co najmniej dwdch jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



2. Po podpisaniu umowy przez obie strony, egzemplarz umowy przeznaczony dla ZUT —
po nadaniu wewnetrznego numeru dziatalnosci badawczej (tzw. numeru pracy) przez SAF —
pozostaje w aktach SAF, a jego kserokopia przekazywana jest do Dziatu Ksiegowosci. Skan
umowy z nadanym numerem pracy, SAF przesyta pocztg elektroniczng do kierownika pracy
(do wiadomosci CTT) lub na inny, wskazany przez niego, adres poczty elektroniczne;j. Kierownik
pracy jest zobowigzany przechowywad skan umowy z nadanym numerem pracy w aktach

wydziatu lub jednostki miedzywydziatowej ZUT.
3. Rejestr uméw o wykonanie pracy w ramach odptatnej dziatalnosci badawczej prowadzi SAF.

4. Charakter danej pracy badawczej okresla ostatni, zmienny czton numeru pracy nadanego
przez SAF (przed liczbg kontrolng). Na tej podstawie wyrdznia sie nastepujace rodzaje prac
w ramach odptatnej dziatalnosci badawczej:
a) 515-...-06/15 — prace o charakterze ustugowym finansowane ze $Srodkéw krajowych,
b) 515-...-05/15 — prace o charakterze badawczym finansowane ze srodkéw krajowych,
c) 515-...-04/15 — prace o charakterze badawczym finansowane ze srodkdw zagranicznych,
d) 515-...-03/15 — prace o charakterze ustugowym finansowane ze sSrodkéw zagranicznych,

e) 515-...-02/15 — prace finansowane ze srodkéw budzetowych.

§ 10.
Uchyla sie:
1) zarzadzenie nr 42 Rektora ZUT z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie zasad postepowania
w zakresie opiniowania i zawierania umoéw o prace badawcze z podmiotami krajowymi
lub zagranicznymi w ramach odptatnej dziatalnosci badawczej oraz jego zmiane — zarzadzenie
nr 27 Rektora ZUT z dnia 5 czerwca 2019 r.;
2) zarzadzenie nr 64 Rektora ZUT z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie udzielania petnomocnictw

do podpisywania umdéw na wykonywanie prac badawczych.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik

do zarzadzenia nr ... Rektora ZUT z dnia ... marca 2020 r.

Wzoér
Umowa/umowa warunkowa

o wykonanie pracy badawczej/badawczo-rozwojowe;j

zawarta w dniu ................ r. w Szczecinie pomiedzy:

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
Al. Piastow 17, 70-310 Szczecin
NIP 8522545056

reprezentowanym przez:

.................................. [zgodnie z par. 4 ust. 5]

zwanym dalej ,,Uczelnig”,

.................................. [zgodnie z par. 4 ust. 5]

reprezentowana przez:

.................................. [zgodnie z par. 4 ust. 5]
zwanym dalej ,,Zlecajacym”,

a tacznie zwane ,,Stronami”

§ 1.[wytacznie w przypadku umowy warunkowej]
(postanowienia ogdlne)
Strony zgodnie postanawiajg, ze niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania,
przez Zlecajacego, z instytucjg finansujgcg umowy na dofinansowanie projektu pt. .......cccceeeenn.
[tytut ztozonego projektu] realizowanego w ramach .........cccceeeevveeeeeeeeieiccnnnnen, [nazwa programu
finansujacego prace badawcze] na podstawie wniosku o dofinansowanie ztozonego dnia .............

[data ztozenia wniosku o dofinansowanie].
§2.
(przedmiot umowy)

1. Zlecajacy zleca, a Uczelnia przyjmuje do wykonania prace badawcza/badawczo-rozwojows pt.

................................ [tytut pracy], zwang w dalszej czesci umowy ,,Pracg”.



. Uczelnia oswiadcza, ze posiada wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do nalezytego wykonania
umowy, jest przygotowana kadrowo i organizacyjnie do realizacji Pracy oraz posiada
dostateczne wyposazenie badawcze umozliwiajace jej prowadzenie. [jezeli zapis po faczniku

,oraz” jest wymagany przez np. zewnetrzny program finansujgcy]

. Uczelnia zobowigzuje sie wykona¢ Prace zgodnie z zakresem, kosztorysem i harmonogramem

Pracy okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy.

. Przedmiot umowy okreslony w ust. 1 zostanie przekazany Zlecajgcemu w formie:
L U [forma przekazania przedmiotu umowy — liczba egzemplarzy/ilos(¢]
. Strony bedg ze sobg scisle wspdtpracowac przy realizacji umowy.

§3.
(termin i sposéb wykonania umowy)
. Uczelnia zobowigzuje sie zrealizowac¢ przedmiot umowy okreslony w § 2 w terminie od .............

do .eeeeeenn. [zgodnie z formg zawartg w zatgczniku nr 1]

. W przypadku gdy bedzie to uzasadnione, termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac

zmieniony. Zmiana wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Zlecajgcemu przystuguje prawo biezgcego uczestniczenia i zapoznania sie w Uczelni ze stanem
realizacji Pracy i uzyskiwanymi wynikami. W tym celu Zlecajgcy wyznacza swojego

przedstawiciela w osobie .........cccoveeeeeenn. [imie i nazwisko, e-mail, telefon].
. Kierownikiem Pracy ze strony Uczelni jest .......ccccoeeurrneenn. [imie i nazwisko, e-mail, telefon].

. Do udzielania informacji w sprawie realizacji Pracy, Uczelnia ze swej strony upowaznia

......................... [imie i nazwisko, e-mail, telefon, jezeli jest to inna osoba niz kierownik Pracy].

§4.
(zakonczenie Pracy i jej odbidr)
. Uczelnia jest zobowigzana zawiadomié Zlecajgcego bezzwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

od zakonczenia kazdego etapu Pracy/Pracy o przygotowaniu etapu Pracy/Pracy do odbioru.

. Odbidr kazdego etapu Pracy/Pracy bedzie odbywat sie komisyjnie w terminie do 7 dni od daty
zawiadomienia Zlecajgcego o przygotowaniu danego etapu Pracy/Pracy do odbioru. Komisje
odbioru z udziatem Uczelni powotuje Zlecajgcy. Komisja sporzadza protokdt zdawczo-odbiorczy
przekazania wynikéw kazdego etapu Pracy/Pracy, ktory bedzie podstawg do wystawienia
faktury VAT za wykonany etap Pracy/Prace. Uczelnia wystawi fakture w oparciu o obowigzujgce
na dzien dokonania transakcji przepisy ustawy o podatku od towardw i ustug. Wzér protokotu

stanowi zatacznik nr 2 do umowy.



3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Uczelnia moze uznac, ze dany
etap Pracy/Praca zostat/-a odebrany/-a i sporzadzi¢ jednostronny protokdét zdawczo-odbiorczy,

ktdry takze stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia faktury VAT zgodnie z ust. 2.

§ 5.
(wynagrodzenie)

1. Strony zgodnie ustalajg, ze wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1, oraz za przeniesienie wtasnosci egzemplarzy wymienionych w § 2 ust. 4 wynosié
bedzie .......c....... zt netto plus 23% VAT, tj. ............ zt brutto (stownie: ......ccceennene ztotych
........ /100 brutto). [w przypadku gdy transz jest wiecej niz jedna, dodac zapis: ,przy czym

ptatnosci za poszczegdlne etapy zostang uiszczone w nastepujgcych transzach:

e Ftapl— ............. zt netto plus 23% VAT, tj. «cccceeenneee zt brutto (stfownie: ...ccoceevevieiriiiiies
ztotych ............... 100 brutto)

e Etap2— ............. zt netto plus 23% VAT, tj. «cccceeenneee zt brutto (stfownie: ....coevveieiviiiiies
ztotych ............... 100 brutto)

o ..[powieli¢ powyzsze podpunkty w przypadku, gdy etapdw jest wiecej]...”]
2. Kwota wymieniona w ust. 1 obejmuje réwniez wynagrodzenie za przeniesienie praw

majatkowych do wynikéw, w tym praw autorskich, o ktérych mowa w § 6 umowy.

[dot. sytuacji, gdy Uczelnia przenosi prawa majgtkowe]

3. Zlecajacy dokona zaptaty naleznosci za kazdy etap Pracy/Prace w terminie 14 dni od dnia
wystawienia faktury, na rachunek bankowy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie wskazany na fakturze. Za date zaptaty uwaza sie date wptywu

naleznosci na rachunek Uczelni.

4. Za kazdy dzien opdznienia w zaptfacie naleznosci Uczelnia naliczy odsetki ustawowe

za opdznienie.

§ 6.

(wtasnosé intelektualna)

1. Jezeli w wyniku realizacji niniejszej umowy zostanie dokonany wynalazek, wzér uzytkowy
lub wzér przemystowy, prawo do patentu lub prawa ochronnego lub prawa z rejestracji
przystugiwac bedzie Zlecajgcemu/Uczelni/wspdlnie Stronom na zasadach okreslonych
w odrebnej umowie o wspdlnosci prawa. [wybrac jeden z wariantdw w zaleznosci od ustalen

pomiedzy Stronami, komu bedzie przystugiwac prawo]



2. Strony ustalajg, ze prawa do wynikéw badan powstatych w trakcie realizacji umowy nieobjetych
ochrong wynikajgcg z ustaw prawo witasnosci przemystowej oraz prawo autorskie i prawa
pokrewne przystugujg Zlecajgcemu/Uczelni/wspdlnie Stronom. [wybraé jeden z wariantéw

w zaleznosci od ustaler pomiedzy Stronami, komu bedzie przystugiwac¢ prawo]

3. Autorskie prawa majgtkowe do powstatych w wyniku wykonywania niniejszej umowy utworéw

W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych przystugiwaé beda Uczelni.

Albo [wybra¢ w zaleznosci od ustalen pomiedzy Stronami, komu bedzie przystugiwaé prawo
autorskie; opcja powyiej - gdy prawa autorskie majatkowe pozostajg przy Uczelni, opcja ponizej
- gdy prawa autorskie majgtkowe przenoszone sg na Zlecajacego]
3. Uczelnia przenosi na Zlecajgcego wtasnos$¢ egzemplarzy wymienionych w § 2 ust. 4 i autorskie
prawa majatkowe do powstatych w wyniku wykonywania niniejszej umowy utwordw na polach
eksploatacji okreslonych w art. 50 ustawy prawo autorskie i prawo pokrewne, w szczegdlnosci:
a) wprowadzenie do pamieci komputera i rozpowszechnianie w sieciach komputerowych,
a w tym w sieci Internet i Intranet;

b) utrwalanie, kopiowanie, skanowanie, wprowadzanie do pamieci komputeréow i serweréw
sieci komputerowych;

c) wystawianie na publiczng prezentacje (na ekranie), w tym podczas konferencji i seminariow;

d) wykorzystywanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-
wizualnych i komputerowych;

e) wprowadzenie do obrotu;

[pola eksploatacji do uzgodnienia pomiedzy Stronami]

4. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich, o ktédrych mowa w ust. 3, nastepuje z chwilg
odbioru kazdego z etapdw Pracy/Pracy, bez ograniczen co do terytorium, czasu, liczby

egzemplarzy. [dot. sytuacji, gdy Uczelnia przenosi prawa autorskie majatkowe]

5. Zlecajacy uznaje prawo Uczelni do nieodptatnego postugiwania sie wynikami Pracy i godzi sie,
aby osoby biorgce udziat w pracach wykorzystywaty ich wyniki w publikacjach naukowych,
artykutach, na sympozjach, itp., a takze w innych pracach rozwojowych, o ile te prace nie beda
szkodzity wymogom ochrony patentowej. Rozpowszechnianie informacji przez Uczelnie
o wynikach Pracy w trakcie jej realizacji mozliwe jest wytgcznie za zgoda Zlecajgcego.

[dot. sytuacji, gdy prawa majgtkowe przystugujg Zlecajgcemu lub Stronom wspdlnie]
6. Strony uzgodnig i stwierdzg w protokotach zdawczo-odbiorczych, ktére fragmenty wynikéw

nie moga by¢ ujawnione i rozpowszechnione z istotnych przyczyn gospodarczych.



§7.
(przerwanie Pracy i negatywny wynik Pracy)
. Jezeli w toku wykonywania Pracy Uczelnia uzna, ze kontynuacja Pracy jest niecelowa, powinna

niezwtocznie powiadomic o tym Zlecajgcego.

. Jezeli w toku wykonywania Pracy Zlecajacy uzna, ze jej kontynuacja jest niecelowa z istotnych

i uzasadnionych przyczyn, ma on obowigzek niezwtocznie powiadomic o tym Uczelnie.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, Strony zobowigzane sg w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia rozpatrzy¢ celowos¢ kontynuowania Pracy, ustalajgc jednoczesnie w protokole

stan zaawansowania prac. Ostateczna decyzja o przerwaniu Pracy nalezy do Zlecajgcego.

. Umowe uwaza sie za wykonang rowniez w przypadku otrzymania negatywnego wyniku Pracy
badawczej. Negatywny wynik pracy badawczej nie zwalnia Zlecajgcego z obowigzku zaptaty
wynagrodzenia za wykonang Prace, na ktdre sktadajg sie:

1) koszty faktycznie poniesione do dnia zakorniczenia Pracy lub jej przerwania zgodnie z ust. 1-3,
2) kwoty wynikajace z podjetych przez Uczelnie zobowigzan wobec oséb trzecich oraz

3) narzut kosztéw posrednich i zysk Uczelni.

§8.

(zachowanie poufnosci)

. Strony umowy zobowigzujg sie do zachowania poufnosci:
a) postanowien zawartej umowy,
b) wszelkich informacji powzietych w zwigzku z realizacjg umowy dostepnych u Zlecajacego
oraz Uczelni, w tym:
e informacji prawnie chronionych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U.z2019r. poz. 1781)
e informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, przez co rozumie sie wszelkie
ujawnione przez Zlecajgcego na rzecz Uczelni, niezaleznie od formy ich przekazania,
a nieujawnione do wiadomosci publicznej, informacje techniczne, technologiczne,
ekonomiczne, finansowe, handlowe, organizacyjne lub inne, posiadajgce wartos¢
gospodarczg, ktérych nieuprawnione ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie

chroniony interes Zlecajgcego.



. Uczelnia zobowigzuje sie do wprowadzenia do umowy zawieranej z podwykonawca/
podwykonawcami obowigzku zachowania poufnosci informacji wymienionych w ust. 1. [jesli
dotyczy].

. Uczelnia zobowigzuje sie do wykorzystania informacji wymienionych w ust. 1 wytgcznie

do celdw realizacji niniejszej umowy.

. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy:

¢ informacji powszechnie wiadomych,

¢ informacji udostepnianych na zgdanie organu, ktéry zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa uprawniony jest do zgdania ujawnienia takich informaciji.

. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje przez czas, na jaki umowa zostaje zawarta

i pozostaje w mocy réwniez po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, w przypadku informacji,

o ktérych mowa w ust. 1a - bezterminowo, a w przypadku informacji, o ktédrych mowa w ust. 1b

- przez okres 10 lat.

. Uczelnia moze ujawniac informacje, o ktérych mowa w ust. 1, jedynie tym pracownikom/
wspotpracownikom, ktérym beda one niezbedne do wykonania powierzonych im czynnosci

i tylko w zakresie, w jakim jest to konieczne dla wykonania niniejszej umowy. Uczelnia
zobowigzuje sie poinformowac pracownikdéw/wspdtpracownikow, ktérzy uczestnicza

w realizacji niniejszej umowy lub majg stycznos¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1,

o obowigzkach wynikajgcych z niniejszej umowy. Uczelnia ponosi odpowiedzialnos$¢ za wszelkie
naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy przez powyzsze osoby.

. Obowigzek zachowania poufnosci ustaje w kazdym czasie, w przypadku pisemnej zgody stron

umowy co do zakresu, terminu i sposobu upublicznienia postanowien umowy oraz informacji,

o ktérych mowa w ust. 1b.

§9.

(kary umowne)

. W przypadku naruszenia postanowien § 8 przez jedng ze Stron umowy, druga Strona ma prawo

zgdad zaptaty kary umownej w wysokosci 5.000 zt za kazde naruszenie.

. Uczelnia obowigzana jest do zaptacenia Zlecajgcemu kary umowne;j:

1) za zwtoke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,1% ceny umownej brutto,
o ktérej mowa w § 5 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki, nie wiecej niz 10% ceny umownej brutto,
o ktérej mowa w § 5 ust. 1;

2) za odstgpienie od umowy przez Zlecajgcego z przyczyn zaleznych od Uczelni w wysokosci 2%

ceny brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.



3. Zlecajacy obowigzany jest do zaptacenia Uczelni kary umownej za odstgpienie od umowy przez
ktdrgkolwiek ze Stron z przyczyn zaleznych od Zlecajgcego w wysokosci 2% ceny brutto, o ktorej

mowa w § 5 ust. 1.
4. W przypadku poniesienia wiekszej szkody, niz zastrzezona kara umowna, Strony zastrzegaja

sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 10.
(zastosowanie innych przepiséw)
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie mie¢ bedg przepisy Kodeksu

cywilnego i prawa autorskiego oraz prawa wtasnosci przemystowe;.

§11.
(postanowienia koricowe)
1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zgody obu Stron i formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
2. Strony bedg dazyty do rozstrzygania spraw spornych, niezwtocznie po ich wystgpieniu, drogg
negocjacji.
3. W przypadku braku porozumienia w sposdb podany w ust. 2, w ciggu 14 dni, kazda ze Stron

moze zadad rozstrzygniecia sprawy przez sad powszechny ogdlnie wtasciwy dla powoda.

4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zlecajacy

IMi€ i NAZWISKO eeuuerreennieriennnccereennecereennnneeesennnns (podpis i pieczec)

Uczelnia

IMi€ i NAZWISKO ..ecoeiiieeeeiiee e (podpis i pieczec)



Zatgcznik nr 1 do umowy

Wzoér

Opis pracy

Opis dziatan planowanych Koszt etapu |Czas realizacji
Etap Rezultat dziatania
do realizacji w ramach etapu netto (zt) etapu

Etap X

Etap XX

razem netto

razem brutto

Zatacznik nr 2 do umowy

Wzér
Protokoét zdawczo-odbiorczy pracy badawczej/badawczo-rozwojowej

B0 o1 [0V AR UUSRRPPPR
Nazwa Uczelni Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

N Y A WA (1o Y - (ol ={o IR
N U] g =T = = o1 U PP PPPPP PPN
Data rozpoczecia realizacji PraCcy/€tapu PraCy ...cccveccceeeeereeeiveeeeeeeeiteeeeireeeeiteeeereeeeseeeeseeessseeenns
Data zakonczenia realizacji Pracy/etapu PraCy ....ccecccueeecieeecreeeieeeecieeeeireeeeireeeereeeereeeeareeeeaseeennns
Data zgtoszenia pracy/etapu pracy do odbioru

(data 0bowigzku POdatKkOWEEO VAT) ..ottt e e et e e e e b a e e e e e naaea s

Kierownik Pracy ze strony Uczelni .....ccocccvviieeeeieiiccieeeee e,

DAta | POAPIS coeeeeieirrieiieee e e ettt e ee s e e e e e e eesnatbrrereeeeeesesnrraereeeeens

Potwierdzam nalezyte wykonanie ustugi

Osoba/-y odbierajgca/-e przedmiot ustugi ze strony ZIeCajgCego .......covvuveeeeeiveereeeiieeeeeereee e

(D1 I o Lo o o] -3t
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